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Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi ptedpisy a ptisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy.

Charakteristika

Cyrilometodéjské gymnazium, zakladni $kola a matetska Skola v Prost&jove (dale ,,8kola®,
»subjekt) vykonava ¢innost matetské skoly (dale ,,Mg“), zakladni Skoly (dale ,,Zg“), stfedni
skoly (dale ,,SS8%), $kolniho klubu (dale ,,SK*), stiediska volného ¢asu (dale ,,.SVC®) a §kolni
jidelny - vydejny.

Skola deklaruje své poslani jako vzdélavaci, kulturni a evangeliza¢ni centrum mistni cirkve
nabizejici celkovy rozvoj osobnosti ¢lovéka od piedskolniho vzdélavani pies zakladni
a sttedni vzdelavani az ke vzdélavani dospélych (komunitni Skola). Pasobeni skoly se opira
o kitestanské hodnoty a vychovu navazujici na vychovu v rodinach. Skola je oteviena viem
détem a zakum, z rodin vé&ficich i bez vyznani, které respektuji jeji katolické zaméfeni.
Prioritnim cilem je rozvoj osobnosti déti a zaka v jejich schopnostech a talentech tak, aby
nasli smysluplné uplatnéni v budoucim studiu, ale i v osobnim a profesnim zivoté. Osmileté
v§eobecné zamétené cirkevni gymnazium klade dtiraz na rodinny charakter skoly s orientaci
na vyuku cizich jazykl, matematiky a informac¢nich technologii. Uéebni plan je rozsifen také
o vyuku nabozenstvi a etiky. Cilem SK a SVC s nazvem Odza je zajistovat zakam nabidku
volnocasovych aktivit, které cilené rozvijeji osobnost mladého ¢lovéka, zejména jeho
kompetence existencialni, osobnostni, socialni, ob¢anské, k uceni a kritickému myslent,
k feSeni problémi, komunika¢ni i pracovni. Toto Skolské zatizeni tak prohlubuje
a prodluzuje piisobeni skoly do oblasti volného ¢asu zakl a je rovnéz dalezitym ¢lankem
systému prevence vyskytu nezadoucich projevti chovani mezi zaky Skoly.

V oblasti vzdélavani je $kola aktivni i v rdmci realizované doplikové ¢innosti. Provozuje
centrum celoZivotniho uceni, jehoz smyslem je poskytovani dopliujiciho vzdélavani
pedagogtim raznych typu $kol i dal§im zajemctim z fad Siroké vefejnosti a firem formou
akreditovanych kurzti a seminaft piedevs§im v oblasti informaénich technologii, cizich
jazykd, programl osobnostniho rdstu, koucovani a dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnik.

Jednotiidni MS scilovou kapacitou 50 déti realizuje vzdélavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu (dile ,,SVP*) pro predskolni vzd&lavani s motivaénim nizvem
,, Cesticka*. K terminu inspekéni ¢innosti se ve vékové smisené tfidé vzdélavalo celkem
23 déti, z nichz sedm bylo pfed nastupem k povinné $kolni dochazce (z toho jedno dité mélo
odklad povinné $kolni dochazky). Zadné dité nebylo mladsi i let. Ve t¥idé bylo zaélenéno
také jedno dité se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP®), které bylo vzdélavano
s podporou asistentky pedagoga a dvé déti, jimz byla poskytovana podpora v 1. stupni
podptrnych opatteni.

MS se nachézi v pronajatych prostorach v sidlidtni ¢asti mésta v bezprostiedni blizkosti
parku, ktery vyuziva spole¢né s pfilehlou $kolni zahradou k pobytu venku. Provoz je
celodenni od 7.00 do 17.00 hodin, mési¢ni uplata za ptedskolni vzd€lavani je stanovena
na 400 K¢. Stravovani déti zajistuje Skolni jidelna - vydejna. Dovazena je sem strava
pfipravovana ve $kolni jidelné Zakladni §koly a mateiské koly Jana Zelezného Prostéjov.
Po celou dobu pobytu déti v MS je zabezpeden pitny rezim.

ZS poskytuje vzdélavani a kolské sluzby zakiim 6. a 7. roéniku. Vyuka zde probiha podle
SVP pro zakladni vzdélavani, ktery je sou¢asti uéebniho dokumentu s motivaénim nazvem
,, Doopravdy “, podle né¢hoz je realizované také zakladni a stfedni vzdélavani v osmiletém
gymnaziu. Ve skolnim roce 2016/2017 ZS vykazala celkem 46 zakt zafazenych ve 2 téidach.



Stanovena cilova kapacita Skoly (120 zakt) tak byla naplnéna na 38,3 %. Z uvedeného poctu
jsou 2 zaci se SVP vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu. Mimofadné nadané
7aky a zéky cizince §kola nevykazala. Uplata za zakladni vzdélavani je stanovena ve vysi
1800 K¢ za skolni rok.

SS realizuje v denni formé vzdélavani obor 79-41-K/81 Gymnazium (osmileté studium).
Ve skolnim roce 2016/2017 skola vykazala celkem 239 73kl zatfazenych v 8 tfidach.
Stanovena cilova kapacita skoly (240 zaki) tim byla naplnéna na 99,6 %. Z uvedeného poctu
je 9 zaku se SVP, z nichz 7 bylo povoleno vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho
planu. Skola vykazala 2 zaky cizince, mimotadné nadané zaky nevykazala. Uplata za stfedni
vzdélavani je stanovena ve vysi 3000 K¢ za Skolni rok.

Zaktm zékladni $koly a gymnézia je na zakladé smlouvy zaji§téno stravovani na dvou
mistech, a to ve Skolni jideln¢ Realného gymnazia a zakladni $koly mésta Prost&jova
a ve skolni jideln¢ Svehlovy stfedni Skoly polytechnické Prostéjov.

V 7 zajmovych ttvarech SK bylo zapsano celkem 182 ucastnikd, v 21 zajmovych Gtvarech
SVC 289 ugastnikii. Zajmové vzdélavani je uréeno nejen zakim Skoly, ale také zakim
z jinych $kol, pfipadné také zajemctim z fad vefejnosti, véetné dospélych. Uplatu za zajmové
vzdélavani Skola nevybira.

Ve skole je zaméstnano celkem 50 pedagogickych pracovniki (z toho 18 externich), véetné
teditele skoly, jeho 2 zastupcit (pro zakladni §kolu a pro gymnazium), vedouci uéitelky MS,
vedouciho SK a vedouci SVC. Kromé pedagogi $kola zaméstnavéa také 13 pracovnikd
provozu, véetné zastupce tfeditele Skoly pro véci technické a zastupkyné feditele Skoly pro
véci ekonomické.

Podrobné informace o Skole jsou pro zajemce i vefejnost publikovany prostiednictvim
vyro¢nich zprdv o ¢innosti $koly, prubézné aktualizovanych webovych stranek
(www.cmgpv.cz) nebo jsou obsazeny v riznych informaé¢nich materialech a tiskovinach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola uspé$né realizuje nastavenou koncepci rozvoje, ktera vychazi z jejich potieb
a ze zaméri zfizovatele. Cinnost $koly je ve vét§ing oblasti planovita, stfednédobé
i kratkodobé planovani, jez z koncepce Skoly vychazi, pfihlizi k aktualnim potiebam déti,
zakl, jejich zakonnych zastupcil, pracovnikli Skoly a partner. Stanovend organizacéni
struktura $koly podpofena systémem vnitinich smérnic a delegovanim kompetenci
a povinnosti na jednotlivé pracovniky vytvaii predpoklady pro G¢elné fungovani subjektu.

Vyuzivani zpétnovazebnych mechanizmi (napf. hospitaéni ¢innost, statistické
vyhodnocovani dosahovanych vysledkii vzdélavani, dotaznikova Setfeni a hodnoceni
klimatu $koly) spolu se zohledfiovanim podnéta z jednani pedagogické rady, z neformalné
fungujicich pfedmétovych komisi a podnéti dalich poradnich organt vedeni skoly, zaka
i jejich zakonnych zastupcli a rovnéz aktivni spoluprace se socidlnimi partnery Skoly
prispivaji k usp&sné realizaci cili stanovenych v jednotlivych SVP. Do systému fizeni je
aktivné zapojena také zakovska samosprava. Zaktim je umoznéno vyjadiit sviij vlastni nazor,
podilet se na fungovani Skoly, coz podporuje rozvoj jejich odpoveédnosti, samostatnosti
a sebekontroly. Kontrolni systém postihuje vSechny oblasti fungovani subjektu. V praxi
se v8ak vedeni $koly nepodafilo eliminovat nékteré nedostatky v metodickém vedeni vyuky
v predskolnim, zakladnim 1 stfednim vzdé€lavani, realizovan rovnéZ dosud neni prikazny
systétm analyzovani vysledkti vzdélavani Zaka s jednoznaénym stanovenim strategie
na podporu jejich uspésnosti.



Piedskolni vzdélavani je realizovano podle SVP, ktery do vzdélavani integruje také
nabozenskd témata. K pfirozenému propojeni zivota MS smistni farnosti dochazi
prostiednictvim spoluprace s knézimi, ktefi se pravidelné (jedenkrat v tydnu) tiCastni aktivit
déti béhem dopoledniho proudu vzdélavani.

PredSkolni vzdélavani zajistuji tii pedagogické pracovnice, z nichz jedna je zacinajici
a pracuje prevaznou cast dne jako asistentka pedagoga (0,63 tivazku), ¢ast dne jako ucitelka
(0,2 Givazku). Nastavena organizaéni struktura fizeni MS zohlediiuje specifika $koly, v§ichni
zameéstnanci jsou v pravidelném tizkém kontaktu, predavaji si potiebné podnéty a informace,
zasadni otazky ve vzdelavani jsou projednavany v ramci pedagogickych rad i neformalnich
kontaktt. Ucitelky realizuji vzajemné hospitace, nevedou o nich zadné zaznamy a z nich
vyplyvajici pfipadnd opatfeni. Celkové vSak uplatiované vzijemné komunikacni
mechanizmy Vv ramci $koly pfiznivé podporuji tymovou spolupraci, funkéni pienos
informaci, spolupraci pfi planovani i vyhodnocovani pedagogického procesu, intenzivni
spolupraci se zakonnymi zastupci déti a dalSimi partnery Skoly pii vzdélavani
1 pii prezentaci Skoly na vetejnosti. Vzdélavaci nabidka je obohacovana mnoha kulturnimi
¢i nau¢nymi akcemi (navstéva hvézdarny, divadla, zakladni Skoly apod.). Zakonni zastupci
jsou kromé béznych zpiisobii komunikace v ramci tfidnich schiizek nebo individualnich
konzultaci zapojovani do akci Skoly spolecné se svymi détmi (napf. vanoéni tvofeni,
drakidda). Postoje zakonnych zastupcii k MS jsou zjisfovany a vyhodnocovany
pravidelnymi dotaznikovymi 3etfenimi. Uspé&$nost déti v zdkladnim vzdélavani zjistuje
Skola pomoci dotaznika zasilanych ucitelkam prvnich tiid zakladnich $kol, ve kterych déti
pokracuji ve vzdélavani po ukonéeni dochazky do MS.

Slozeni pedagogického sboru umoziuje plnit zaméry a cile deklarované v jednotlivych SVP.
Pedagogicky sbor je stabilizovany. Dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikl je
planovano zejména s ohledem na finan¢ni podminky, provoz a potieby $koly, vychazi
z pozadavku realizovanych ucebnich dokumenti a zajmu a zaméfeni jednotlivych
zaméstnanct. Ugasti v dal§im vzdélavani byly prohlubovany znalosti a dovednosti
vyucujicich, jejich nové poznatky a zkuSenosti. Zaméfeni vzdelavani (pfedevsim na oblast
fizeni Skoly, pedagogové se ucastnili také odbornych pfedmétovych seminaiti, seminait
zaméfenych na didaktiku, na péc¢i o zaky se SVP a na préci s informa¢nimi technologiemi)
a funkéni systém predavani informaci ze vzdélavacich akci mezi pedagogy vytvaii vhodné
predpoklady pro zkvalitnéni a zefektivnéni vyucovaciho procesu.

Pro zajisténi vychovy a vzdélavani déti a zakl ma Skola vhodné materialni i prostorové
podminky. Za ptispéni finan¢nich investi¢nich prostiedku zfizovatele byla zrekonstruovana
nova budova, kterou zfizovatel zakoupil a umoznil tak od pocatku Skolniho roku 2015/2016
Vv ramci subjektu nove oteviit zakladni Skolu. Vedeni $koly soustavné sleduje a vyhodnocuje
stav materidlniho vybaveni pro zajisténi vzdélavani. Za ptispéni financnich prostiedki
od ztizovatele Skoly, z vlastni a doplitkové Cinnosti (napft. uplata za vzdélavani, poradani
vzdélavacich kurzi, prodej ucebnicovych textd, pronajem ucéeben a nebytovych prostor,
¢innost poradenského stfediska), SvyuZitim financ¢nich prostiedkd z projektl
a sponzorskych dard zajistuje postupnou obnovu a modernizaci materidln¢ didaktickych
prostiedkil. Skola je kvalitng vybavena vypocetni technikou, v jednotlivych uéebnach jsou
interaktivni tabule a dataprojektory. Obé& $kolni budovy ZS a SS jsou pokryty signalem
WI-FI. S vyuzitim projektu skola potidila 20 tableti pro ucitele. Jazykova laboratot byla
vybavena 16 ks pocitac¢t a zvukovym zafizenim. Uvedené materialni vybaveni umoznuje
realizaci interaktivni vyuky. Také vybaveni ostatnimi pomtlickami, technické a materidlni
zazemi Skoly vytvaii vhodné podminky pro praci i relaxaci uditeld a zakt. V ramci
rozvojového programu ,, Podpora logopedické prevence v predskolnim vzdélavani* pti
projektu ,, Umime mluvit* ziskala $kola pro MS dotaci, ze které byl uhrazen vzdélavaci



seminaf logopedického asistenta, dale bylo zakoupeno logopedické zrcadlo, odborna
literatura a dalsi logopedické pomucky slouZici k feGové vychové. Prostorové a materiélni
podminky v MS, véetné vybaveni didaktickymi pomtickami, hrackami a ergonomicky
odpovidajicim nabytkem, dostatuji potfebam rozvoje déti. Také ve SK a SVC pestré
materidlni vybaveni pozitivné podporuje individualni rozvoj vSech ucastnikii zajmového
vzdélavani.

V z4jmu poskytovani kvalitnich sluzeb Skola cilen¢ spolupracuje s fadou partnert a instituci,
Z nichz nejvyznamnéj$im partnerem je ziizovatel Skoly. Pfinosnd pro zkvalitnéni vzdélavani
je rovnéz spoluprace se Skolskou radou, zdkonnymi zéastupci déti a zaki, s Klubem studenti,
rodi¢t a pratel Cyrilometodéjského gymnazia. Spoluprace s partnerskymi Skolami v ramci
Ceské republiky a zahrani¢i (véetné organizovani vyménnych akci pro zdky a uditele)
pfispiva k rozvoji jazykovych a socidlnich kompetenci zaki a multikulturnich vztaha.
Mimotadné aktivni je také Skola v oblasti spoluprace s mistnimi institucemi, aktivni G¢ast
pedagogt a 74k na vefejném Zivoté piispiva K rozvoji ob&asnych kompetenci zaki. Skola
spolupracuje také s cirkevnimi institucemi, s vysokymi $kolami, S organy veiejné spravy,
s neziskovymi organizacemi, spolky v regionu, se zaméstnavateli. Skola je &lenem nékolika
asociaci a profesnich sdruzeni (napf. v oblasti stfedniho $kolstvi, kiest'anskych sdruzeni
a asociace sdruzujici skolni sportovni kluby).

Ve vztazich mezi pedagogy a zdkonnymi zastupci déti a zakii panuje vzijemna ochota
spolupracovat. Mimo bézné formy informovani zdkonnych zastupcti ve Skole (tfidni
schizky, individualni konzultace, informa¢ni nasténky, elektronicka komunikace,
prezentace praci déti a zaki atd.) organizuje Skola také spole¢né akce pro déti, zaky a rodice.

Systém vychovného pisobeni na zaky v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi spociva
predevs§im v seznamovani zakd s pravidly uvedenymi ve Skolnim ftadu a dalSich
dokumentech Skoly a v kontrole jejich dodrZovéani. O zasadach bezpecnosti jsou Zaci
informovani na pocatku S$kolniho roku i v jeho pribéhu v souvislosti s realizovanymi
¢innostmi, pii kterych hrozi zvySena rizika (napi. Skolni vylety, exkurze, sportovni akce
atd.). Seznamovani déti s pravidly bezpecnosti a s bezpeCnym chovanim je vhodné
realizovano také v piedskolnim vzdélavani v pribéhu béznych ¢innosti v souladu
s aktudlnimi tématy a tfidnimi vzdélavacimi programy.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Priibéh vzdélavani v MS se odvijel od konkretizace vzdélavaci nabidky v tydennich planech
ucitelek. Ucitelky vytvarely pestrou vzdélavaci nabidku praktickych 1 intelektovych Cinnosti
vhodnych k napliiovani vzdélavacich cili a vedoucich k rozvijeni kompetenci déti
stanovenych Ramcovym vzdé€lavacim programem pro piedskolni vzdélavani spolecné
s vytvafenim povédomi o zékladni kiest'anské tematice.

Ucitelkdm se vétSinou dafilo tviiréim zpiisobem konkretizovat pozadavky na jednotlivé déti,
naplanované a nabizené aktivity odpovidaly aktudlnim moZnostem, dovednostem,
schopnostem a potiebam déti. Priméfenou podporu poskytovaly ucitelky 1 asistentka
pedagoga détem s potfebou podplrnych opatieni, které byly do kolektivu déti
a do spoleénych aktivit uspé$né zaclenény. Potize se zvladanim chovani jednoho z nich
feSily pedagogické pracovnice s velkou trpélivosti a citlivosti, na nékteré jeho projevy
reagovaly ostatni déti negativng, coz se ¢astecné dafilo fesit prostiednictvim pravidel ttidy,
pfiméfenym usmérnovanim a posilovanim prosocidlniho chovani.

Pomeér fizenych a spontannich aktivit byl vyvazeny, umozioval détem planovat si svoje hry
a samostatné uplatiiovat pravidla spolecenského styku pfi hie ve skupiné. Dllezitym prvkem



sebereflexe déti, rozvijeni slovni zasoby a kultivovani socidlnich vztaht byl komunitni kruh,
zatazovany pravidelné¢ po ukonceni spontannich rannich her. Ve tiid€ pievladalo vstiicné
socialni klima, vSichni zaméstnanci komunikovali s détmi ptratelskym zptisobem.

Didakticky zacilené Cinnosti probihaly pfevazné pro vSechny déti spolecné, Cast byla
realizovana ve skupinach, zafazena byla také samostatnad prace déti. Dusledné pii nich
nebyla vyuzivana diferenciace a individualizace s nabidkou rizné obtiznych ukoli. Zajem
déti o Cinnosti byl podpofen zajimavou motivaci, vhodnymi pomuckami, pohadkou,
pfibéhem, basnickami s fikadly, zpévem pisni, hrou uclitelek na hudebni nastroje
1 vyuzivanim reprodukované hudby. Nabizené ¢innosti byly tematicky propojené, piirozené
jimi prolinaly aktivity pro rozvoj pfedctenaiské gramotnosti nebo rozvijeni zrakového,
sluchového ¢i hmatového vnimani, méné vSak byly vyuzivany metody umoznujici détem
zkouset, experimentovat, spontanné vymyslet nova feseni problému a situaci. Malo bylo do
aktivit propojeno rozvijeni predmatematické gramotnosti. V prostoru tiidy meély déti
ptipravenou nabidku ukoll pro procvi¢ovani jemné motoriky, soustiedénosti a pozornosti.
Ptikladné urovné déti dosahovaly ve vytvarnych a pracovnich Ccinnostech, jez
se vyznacovaly zvladnutim bohatého mnozstvi vytvarnych technik, rozmanitého materialu
1 kreativitou. Podpora télesného rozvoje, zdatnosti a zdravi probihala prostfednictvim pobytu
venku na skolni zahrad¢ i v blizkém parku, zatazovanim pohybovych, hudebné pohybovych
her, relaxacnich chvilek a cileného cvieni. Aktivni sebereflexe prostiednictvim
sebehodnoceni a vzajemného vrstevnickeho hodnoceni vzhledem k vlastnim dovednostem,
schopnostem a postojiim byla u déti podnécovana spise okrajove, rovnéz zavérecnd zpetna
vazba ucitelek k ¢innostem déti nebyla vzdy disledna.

Déti ptikladné zvladaly naroéné piesuny v prostorach skoly i pii pobytu venku, stejné jako
sebeobsluzné dovednosti pii hygiené, uklidu a oblékani, malo byly déti podporovany
V samostatnosti pfi organizaci stravovani.

Pfi realizaci zakladniho a stfedniho vzdélavani pedagogové vétsinou promyslené uplatiovali
vychovné a vzdélavaci strategie vychazejici z kurikuldrnich dokumentd Skoly,
aktualizovanych v souladu se soudobymi poznatky, u¢inné tak podporovali utvafeni a rozvoj
pozadovanych kli¢ovych kompetenci a gramotnosti zaka.

Kvalita poskytovaného vzdélavani byla pfiznive ovlivnéna ptistupem vyucujicich k realizaci
nastavenych vychovnych a vzdélavacich strategii a zpétnou vazbou z uskute¢néné
hospitacni Cinnosti. Pozadavky kladené na ziky byly pfiméfené jejich schopnostem
a vychazely z jejich specifickych ptedpokladii, individualni péce byla poskytnuta zaktim,
ktefi ji potfebovali, v nékterych piipadech s Gi¢elné vyuzitou podporou asistenta pedagoga.
Ve sledovanych vyucovacich hodinach pievladala ptizniva pracovni atmosféra, ze strany
vyucujicich byla patrna cilend snaha vytvaret vhodné podminky pro rozvoj védomosti,
dovednosti a formovani postoji a navykt zaka.

Pfirozenym prvkem vyuky byla Casta oteviend diskuze mezi vyucujicimi a Zéky pfii
zachovani oboustranného respektu, zaci méli dostateény prostor pro vyjadieni vlastniho
nazoru i pro jeho obhajobu. Do vyuky byly systematicky zatazovany piiklady a ukoly
v navaznosti na prakticky zivot, coz vedlo Kk cilené podpoie pracovnich a praktickych
dovednosti zaka.

Prevazné slovni formativni hodnoceni poskytovalo Z4kiim potiebné zpé&tnovazebni
informace o u¢ebnim pokroku, sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaki vSak bylo vyuZito
pouze v omezené mife. Stejné tak zavérecné motivacni shrnuti pro zhodnoceni splnéni
vzdélavaciho cile vyu€ovaci jednotky se zapojenim zakt bylo pedagogy vyuzivavano jen
ojedinéle. Diivodem byla ¢asova tisenl v zavéru vétSiny sledovanych vyu€ovacich hodin.



Vyraznym kvalitativnim prvkem podpory nazorné vyuky bylo ucelné vyuzivani materialné
didaktickych prostfedkli se zvlastnim zfetelem na interaktivni vyuku.

Vyuka cizich jazykl (anglicky, francouzsky a némecky jazyk) se vyznacovala velmi dobrou
urovni, jasn¢ vymezenym vzdéldvacim cilem a promySlenou organizacni strukturou
a vétsSinou probihala v jazykoveé podnétném prostredi motivujicim zéky ke studiu zvoleného
jazyka. Vyucujici stimulovali vSechny feCové dovednosti a disledné¢ dbali na posilovani
komunikativnich kompetenci zakt, vyuzivali dostatecné Sirokého spektra forem a metod
prace. Zaci pistupovali k zadanym tkolim aktivng, prokazovali pozadované védomosti,
méli dostatecny prostor pro vyjadieni se v cizim jazyce. Vhodné zatazovana skupinova prace
a prace ve dvojicich rozvijela jejich socialni vztahy. Béhem samostatné prace zaka byla
vyucujicimi poskytovana u¢inna podpora, s Citem byly korigovany chyby Zzaka a kazdému
Znich bylo umoznéno prozit uspéch z odvedené prace. Jazykové kompetence zakl
odpovidaji délce jejich studia jazyka.

Prevazné frontaln¢ vedend vyuka vychovnych predméti byla vhodné kombinovana
se samostatnou a skupinovou praci zakd, Vv jejimz prib&hu ziskavali Zaci od vyucujiciho
zpétnou vazbu zaméfenou na hodnoceni pokroki v jejich ¢innosti, véetné ptipadné korekce
chyb a oceniovani jejich usili. Zvolené demonstraéni a dovednostni metody vyuky
napliiovaly motivacni atmosféru vyucovacich hodin a umoznovaly zakiim sméfovat
ke stanovenym vyukovym cilim. Dostupna didaktickd technika byla v hodinach tcelné
vyuzivana, v t€lesné vychove navic plnila funkci okamzité zpétné vazby zakiim, s moznosti
ohodnoceni vlastniho vykonu i srovnani vykonu ostatnich. V pribéhu i zavéru hodin
ziskavali zaci zpétnou vazbu od vyucujictho vedouci k sebereflexi. Nekteti vyucujici
pravidelné ovéfuji kvalitu svého pedagogického plisobeni prostfednictvim dotazniki, které
jim umoznuji efektivné pracovat s aktudlnim stavem preferenci jednotlivych zakt ohledné
obsahu Cinnosti v pfedmétu, zptsobu hodnoceni, se zjiStovanim miry spokojenosti zakl
s vlastnimi dosahovanymi vysledky uceni, ochotou zlepSovat se a s kvalitou podpory
ze strany vyucujiciho.

Ve vyuce prirodovédnych predméti byli Zaci vedeni predev§im k samostatnému vyvozovani
poznatkil a k hleddni souvislosti a vztahli mezi pozorovanymi jevy, vyuZiti experimentu
umoznilo zakiim pochopeni pozorovaného tikazu i vzdjemnych souvislosti. Pfirozenou
formou byli zéaci vedeni ke kladnému vztahu k pfirod¢, ochran€ zivotniho prostredi i utvafeni
vlastniho zebticku Zivotnich hodnot. Ptevladajici frontalné fizena Cinnost byla vhodné
kombinovéna s rozhovorem nad zadavanymi problémovymi tlohami, pouze v mensi mite
byly do vyuky zatazeny aktivizacni a relaxacni prvky. V matematice vyucujici podporovali
zaky v logickém mysleni, vyuZivani zaZitych postupl, pravidel a pouzivani matematické
terminologie.

SVP pro zajmové vzdélavani realizované v ramci ¢innosti SK a SVC Oéaza svym obsahem
vhodné navazuje na zdkladni a stfedni vzdélavani. Pestrd nabidka zajmovych utvarQ
podporuje viestranny rozvoj osobnosti zaktl, umoziiuje rozvijet jejich talent a zajmy. Cinnost
zajmovych utvard probiha v pribéhu celého pracovniho tydne v prostorach Skoly, piipadné
Vv prostorach spolupracujicich Skol a organizaci.

Vychovné — vzdélavaci strategie uplatiiované k dosahovani ciléi stanovenych v SVP pro
z4jmoveé vzdélavani jsou realizovany prostfednictvim skupinové 1 individudlni préce,
pohybovymi aktivitami, dramatizaci, praktickymi dovednostmi, feSenim problémovych
uloh. Hodnoceni je provadéno formou spole¢né diskuze v zavéru realizovanych Cinnosti
jako zpétnd vazba dosazeni spolecného cile, pifipadné vyhodnocovanim umisténi
V soutézich.



Ve sledované vyuce v zajmovém vzdélavani byla patrnd vysokd motivovanost vSech
ucastnikd, aktivni pfistup, zdjem o vlastni ¢innost a spolupraci. Pedagogové, z pozice
poradci a pruvodci, poskytovali ucastnikiim srozumitelnou zpétnou vazbu s ohledem
na jejich individualitu, vhodnymi metodami pusobili na upeviovani jiz ziskanych
dovednosti a jejich dalsi rozvoj. V prubéhu sledovanych ¢innosti panovala tviir¢i pracovni
atmosféra, vychazejici z ptirozené autority a vstficného pfistupu pedagogu k Gcastnikiim
zajmového vzdélavani.

Jako pfilezitostnd ¢innost je v ramci zdjmovych utvart zdkim nabizena ucast na turnajich,
prednaskach, besedach, soutéznich piehlidkach, individudlné je zprostfedkovano
i douCovani. Spontanné jsou prostory O&zy vyuzivany pro relaxaci, provozovani aktivit
prazdnin, kdy spole¢n¢ se stiediskem volného ¢asu pofada piiméstské prazdninové tdbory
a vikendové akce, na organizaci tabora spolupracuje se Salesianskym hnutim mladeze.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

MS se zaméfuje na celkovy rozvoj osobnosti kazdého ditéte, pedagogické pracovnice
stanovuji pro jednotlivé déti dil¢i cile respektujici jejich specifické potieby
a moznosti. VSechny déti byly aktivni a samostatné, mély potfebu ucit se, spolupracovat,
objevovat, projevovaly zajem 0 nové poznavani a pfiméfené véku prezentovaly jiz osvojené
dovednosti. Nastavend uroven vzdélavani odpovida osobnostnim, individualnim
I v€kovym piedpokladim déti predSkolniho véku. Realizovana pedagogicka diagnostika
spole¢n¢ s diagnostikou détské kresby a vedenymi portfolii déti umoznovaly sledovani
a stanovovani zaméru pro rozvoj kazdého ditéte véetné déti s potiebou podptirnych opatieni,
které byly vzdélavany s podporou plant pedagogické podpory a individudlniho
vzdélavaciho planu. Pfi vyhodnocovani vysledkli vzdélavani ucitelky vzajemné
spolupracuji, vzdélavaci nabidka byla zaméfena rovnéz na rozvoj déti pied zahdjenim
povinné Skolni dochazky. Pfi vzdélavani déti s potiebou podplrnych opatfeni ucitelky
spolupracuji se skolskymi poradenskymi zafizenimi, doporucené postupy specialistl
uplatiiuji pii vzdélavani.

Evaluace v dalsich oblastech predskolniho vzdélavani vzhledem k vytvareni zakladi vsech
klicovych kompetenci je vedena pravidelné vZdy po ukonceni integrovanych tematickych
bloki. Zamétena byla predevsim na sledovani dovednosti déti, chybéla v ni vSak sebereflexe
ucitelek vzhledem k pouzivanym pedagogickym pfistuptim, motivaci, metodam a formam
pii vzdélavani.

Pii hodnoceni vysledkli vzdélavani zaka se Skola fidi pravidly stanovenymi v piiloze
Skolniho tadu a specifikacemi hodnoceni v jednotlivych vyucovacich piedmétech, na ktera
pravidla pro hodnoceni odkazuji. Skolni systém hodnoceni vysledkil vzdélavani zaki je
transparentni, vetejnosti ptistupny na webovych strankéach skoly. O prubéznych vysledcich
hodnoceni jsou zakonni zastupci zaki informovani s vyuZzitim elektronickych zakovskych
knizek, na pravidelnych tfidnich schiizkach, v konzultacnich hodinach a pii osobnich
setkdnich ve S$kole. Vyucujici ziskavaji ptehled o znalostech jednotlivych zaki
prostfednictvim béznych hodnoticich néstroji, zadavanim vlastnich evaluacnich testi,
kontrolnich pisemnych praci, Ustnich zkouSek pifed tfidou ipfimym pozorovanim.
V piedmétech Cesky jazyk, Matematika a ve vyuce cizich jazyki hodnoti §kola znalosti zaki
také prostiednictvim Etvrtletnich pisemnych praci. Hodnoceni vysledkt prace zaka je
realizovano v souladu se stanovenymi pravidly. V ramci pifedmétovych komisi v§ak nejsou
vzdy nastaveny shodné zasady pro ziskavani podkladi pfi prubézném hodnoceni



(u jednotlivych vyucujicich stejného vyucCovaciho piedmétu je casto zasadné odliSny
pozadovany pocet praci velkého i stfedniho rozsahu a ustnich tematickych zkousek).

Vysledky vzdélavani zaku jsou za jednotliva klasifikani obdobi pravidelné vyhodnocovany
a analyzovany na jednanich pedagogické rady. V zapisech ztéchto jednani jsou vsak
uvedena pouze statisticka vyhodnoceni prospéchu, chovani a absence zaku. Se ziskanymi
daty skola prokazatelné dale nepracuje, na jedndnich pedagogické rady ani jednotlivych
predmétovych komisi neprovadi potfebnou analyzu pfi¢in zhorSeného prospéchu nékterych
zakl a oficialné k nim konkrétni opatfeni tak, aby eliminovala jejich ohrozeni Skolnim
netspéchem, nepiijima.

Zaci zékladni i stfedni $koly prib&zné prokazuji velmi dobré studijni vysledky. V obou
stupnich vzdé€lavani prospiva nadpolovicni vétSina z nich s vyznamenanim. Primérny
prospéch za $kolni rok 2015/2016 dosahl v z&kladni Skole hodnoty 1,48, ve stiedni $kole
1,43. Dobr¢ studijni vysledky zakti jsou odrazem kvalitni pedagogické prace, motivace zaka
k uceni, podpory jejich socialnich a osobnostnich kompetenci. Vysledkem motiva¢niho
pfistupu je ptevaha stimulujicich vychovnych opatieni - pochval nad kazenskymi a rovnéz
minimalni neomluvena absence. SniZzena znamka z chovani nebyla ve sledovaném obdobi
udélena.

Skola dlouhodobé sleduje a vyhodnocuje usp&s$nost zakti u maturitnich zkousek
a Vv pfijimacim fizeni na vysoké Skoly. Ve Skolnim roce 2015/2016 konali vSichni Zaci
posledniho ro¢niku maturitni zkousku v fadném terminu a dosahli 100% miry GspéSnosti
S primérnou znamkou 1,48 ve spolecné ¢asti a 1,43 v profilové ¢asti maturitni zkousky.
Celkem 22 zaci (73 %) konajici maturitni zkousku prospéli s vyznamenanim, z toho 10
se samymi vybornymi. Vysokou tspésnost dosahuji i absolventi §koly v pfijimacim fizeni
na vys$i stupen vzdélavani. Nejcastéji se rozhoduji ke studiu na 1ékatskych a filozofickych
fakultach. K ziskavani informaci o vysledcich v dal§im studiu absolventi a v jejich
navazujici profesni drdze ma Skola nastaveny ucinny systém. Externiho hodnoceni

k evaluaci vysledkt své prace Skola dosud nevyuziva.

v

Skola piipravuje vSechny Zaky na udast v pfedmétovych soutézich a olympiadach nejen
ve vyucovacich hodinach, ale také s vyuzitim bohaté nabidky nepovinnych predméth
a zajmovych aktivit. Nadani Zaci pak dosahuji i na okresni, krajské, ptipadné celostatni
urovni velmi dobrych vysledkd, a to zejména v prirodovédnych, humanitnich i sportovnich
soutézich a ve sttedoskolské odborné ¢innosti. K nejvétsim uspéchiim Skoly patii 3. misto
Vv celostatnim kole biologické soutéze ,, Zlaty list* a soutéZe v programovani. Jeden Zzak
Skoly ziskal ve sledovaném obdobi cenu ,, Talent Olomouckého kraje“ a Skola byla ocenéna
3. mistem za podporu vzd&lavani v oblasti informaénich technologii. Zaci jsou usp&sni
I v ziskavani mezinarodnich jazykovych certifikati, v ptedchazejicim Skolnim roce 2 zaci
nizs§iho gymnazia dosahli v jazykovych zkouskach urovné Bl, 19 zakt vysSiho stupné
vzdélavani na gymnaziu urovné B2 a 5 zakt urovné C1. Uceleny piehled uspéchii zaka skoly
je uveden ve vyro€nich zpravach skoly.

Zajmové vzdelavani realizované Skolou nabizi zakiim fadu aktivit posilujicich jejich
osobnostni rozvoj. Skolni klub i Stfedisko volného &asu prezentuji vysledky své prace
vetejnosti napt. formou vystav, vystoupeni péveckého sboru, dramatického krouzku, t¢asti
v piehlidkach umélecké ¢innosti 1 v soutéZich na regionalni Grovni 1 nadregionalni Grovni.
Diky aktivnimu traveni volného ¢asu $kola nezaznamenava vyskyt rizikového chovani zaku.

Soucasti podpory osobnostniho rozvoje zakl je oblast Skolnich poradenskych sluzeb.
Ve Skole pusobi Skolni poradenské pracovisté tvorené vedenim Skoly, vychovnou poradkyni
a metodikem prevence. Systém péce o zdky se SVP je nastaven zpilisobem umoziujicim
rozvijet osobnost téchto zakili podle jejich individuélnich potieb. Neodd¢litelnou preventivni



slozkou Skoly je vykon funkce spirituala Skoly, ktery je ve stalém kontaktu se zéky,
vyucujicimi i zakonnymi zastupci zakid a mize tak napomoci pti komunikaci a hledani feSeni
jakychkoliv obtizi. Sezndmeni pedagogi se vzdélavacimi poticbami zaki se SVP
se ve vyuce projevilo uplatiovanim specifickych metod, podptirnych opatieni
a individualni podporou. Dokumentace v oblasti vychovného poradenstvi je vedena vétSinou
prehledné, zatim vSak pojmové pln¢ neodpovida aktualnimu stavu piislusné legislativy.
Vychovna poradkyné vénuje mimotadnou pozornost kariérovému poradenstvi zaméfenému
zejména na vhodné nasmérovani zaka maturitniho ro¢niku k dalSimu studiu.

Poradenské sluzby Skoly v oblasti priméarni prevence rizikového chovani zakia zastituje
$kolni metodik prevence. Usili $koly prohloubit své piisobeni i do oblasti volného &asu
studentil se odrazi v minimalizaci vyskytu problémového chovani zaki. Moznost bezplatné
Gi¢asti na aktivitich Skolniho klubu a Stfediska volného ¢asu Odza je dulezitym ¢lankem
systému prevence socialné patologickych jevii. Nosnym prvkem zajmového vzdélavani je
program osobnostniho rozvoje Doopravdy, jehoz cilem je rozvijet osobnost mladého
Clovéka, jeho kompetence socialni, obCanské, k uceni, ke kritickému mysleni, feSeni
problému, komunikacni i pracovni formou ucasti na kurzech kli¢ovych kompetenci,
v animatorském hnuti, na charitativnich shirkach apod.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

Od posledni inspekéni Cinnosti zamétené na hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl
vzdélavani, ktera se uskute¢nila ve §kolnim roce 2009/2010, se zlepsily zejméena materialni
podminky pro vzdélavani déti a Zakh. Od pocatku Skolniho roku 2015/2016 subjekt realizuje
zakladni vzdélavani (aktudlné 6. a 7. ro¢nik zakladni Skoly). Doslo také ke zméné na pozici
treditele Skoly.

Silné stranky

- Pedagogové komunikuji s détmi a zaky pratelskym zptsobem a respektem ke kazdému
z nich.

- Vzdélavaci nabidka v matefské Skole je promyslené ptfipravovand s ptihlédnutim
k vyvojovym ptedpokladiim a specifickym potfebam déti.

- Pedagogové systematicky sleduji a zaznamenavaji vyvoj, procesy uceni a vzdélavaci
pokrok kazdého ditéte a nabizeji détem v matetské $kole aktivity posilujici jejich
pozitivni sebepojeti a sebevédomi.

- Matefskd Skola systematicky identifikuje specialni vzdélavaci potieby déti pii
vzdélavani, vytvaii détem s pottebou podpirnych opatieni potfebnou podporu a sleduje
jejich vzdélavaci pokroky.

- Skola svym piistupem podporuje u zakii utvaeni a rozvoj odpovédnosti, samostatnosti
a sebekontroly, umoziuje jim vyjadrit sviij vlastni ndzor a podilet se na fungovani skoly.

- VSestranna partnerska spoluprace pozitivn¢ podporuje kvalitu vzdélavani. Vyznamny je
pfinos vyménnych zahrani¢nich pobytl a studia v zahrani¢i k rozvoji jazykovych
kompetenci zaku.

- Zéci stiedni §koly dlouhodobé& dosahuji velmi dobrych vysledkii u maturitnich zkousek,

v mezinarodnich jazykovych zkouskach, soutézich, olympiddach a ve stiedoskolské
odborné ¢innosti.
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- Pfistup pedagogh v zdjmovém vzdélavani pozitivné prispiva osobnostnimu rozvoji
kazdého zaka, podporuje vzajemné poznani a vzajemnou toleranci zaku, posiluje jejich
socialni, personalni a komunikac¢ni dovednosti.

Slabé stranky

- Sebehodnoceni a vzajemné vrstevnické hodnoceni déti véetné zavérecné zpétné vazby
ucitelek k jejich ¢innostem nebyly vzdy Vv pfedSkolnim vzdélavani disledné vyuzivany.

- Ve vzdélavaci nabidce matefské skoly byly méné zastoupeny aktivity podporujici feseni
problémt, objevovani, experimentovani a rozvijeni pfedmatematické gramotnosti déti.

-V dtsledku vyuzivani prvkii sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni v zékladnim
a stirednim vzdélavani bez systémového ptistupu vSech ucitelti neni v dostatecné miie
podporovan rozvoj schopnosti sebereflexe zaki.

-V zavéru vyucCovaci jednotky v zdkladnim a stfednim vzdélavani ¢asto nebylo vyuzito
motiva¢ni zhodnoceni prace zaki a stanoveni cilti na ptisti vyucovaci hodinu.

- V zakladni a stfedni Skole aktudlné chybi ucinné strategie ke zlepSeni vysledkl
vzdelavani jednotlivych zéka ohrozenych skolnim neuspéchem.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Podporovat rozvoj sebereflexe déti a zdkud, uplatiiovat pfi tom ve vyuce ve vSech
realizovanych stupnich vzdélavani prvky sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni.

- Do vyuky v matefské Skole vice zafazovat aktivity podporujici feSeni problém,
objevovani, experimentovani a rozvijeni pfedmatematické gramotnosti déti.

-V zakladnim a stfednim vzdélavani vyuzivat v zavéru vyucovaci jednotky motivacni
zhodnoceni prace zaku (poskytovat jim tak zp&tnou vazbu o jejich pokroku a dosazenych
vysledcich jejich prace) a stanoveni cilii na nasledujici vyucovaci hodinu.

- Nastavit v zakladnim a stfednim vzdélavani strategie ke zlepSeni vysledkt vzdélavani
74kl ohrozenych Skolnim netispéchem a vyhodnocovat jejich u€innost.

- Sjednotit v ramci jednotlivych pfedmétovych komisi v zékladnim a stfedni vzdélavani
dil¢i zasady pro ziskavani podkladt pti priabézném hodnoceni.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 15 dni odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lThité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka

byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky inspektorit,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pripadné prostifednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypis zrejstitku 8kol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé s nazvem
Cyrilometodéjské gymnazium, zékladni Skola a matefska Skola v Prostéjové, ze dne
13. ledna 2017
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.

Jmenovaci dekret feditele skolské pravnické osoby, ze dne 30. biezna 2016, s ucinnosti
od 1. dubna 2016

Vykazy o feditelstvi Skoly (R 13-01) podle stavu k 30. zafi 2014, 30. zafi 2015
a 30. zari 2016

Vykazy o mateiské Skole (S 1-01) podle stavu k 30. zati 2014, 30. zari 2015
a 30. zafi 2016

Vykazy o zékladni skole (M 3) podle stavu k 30. zati 2014, 30. zati 2015 a 30. zati 2016

Vykazy o stfedni Skole (M 8) podle stavu k 30. zaifi 2014, 30. zati 2015
a 30. zaii 2016

Vykazy o $kolni druziné — Skolnim klubu (Z 2-01) podle stavu k 31. fijnu 2014,
31. fijnu 2015 a 31. fijnu 2016

Vykazy o ¢innosti stiediska volného ¢asu (Z 15-01) podle stavu k 31. fijnu 2014,
31. #jnu 2015 a 31. #ijnu 2016

Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani (Z 17-01) podle stavu k 31. fijnu 2014,
31. fijnu 2015 a 31. fijnu 2016

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim 8kolstvi
(P 1-04) za 1. — 4. ¢tvrtleti 2016

Inspekéni zprava, &. CSIM-147/10-M, ze dne 10. kvétna 2010

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani ,,Cesticka®, s platnosti
od 1. zafi 2015 do 31. srpna 2017 (vcetn¢ aktualizace provedené v pribchu inspekéni
¢innosti)

Skolni vzdélavaci program pro zakladni a gymnazidlni vzdélavani ,,Doopravdy*,
s platnosti od 1. zaii 2016

Skolni vzd&lavaci program Skolniho kubu OAZA, s platnosti od 1. dubna 2008

Skolni vzdélavaci program Stiediska pro volny &as déti a mladeze OAZA, s platnosti
od 1. dubna 2008

Vnitini pfedpis CMG

Skolni fad matetské koly, &. CMG 2009/433 MS, s platnosti od 15. biezna 2011 (véetné
dodatku €. 1)

Skolni fad Cyrilometodg&jského gymnazia, zékladni §koly a matei'ské §koly v Prost&jove,
ze dne 2. fijna 2003, posledni aktualizace 31. srpna 2015 (v¢etné pfiloh 1 — 4)

Pravidla hodnoceni na Cyrilometodéjském gymnaziu, zakladni Skole a matetské Skole
Vv Prostéjove, ze dne 4. listopadu 2002, posledni aktualizace 21. srpna 2015

Vnitini organizacni fad Skolniho klubu a Stfediska volného ¢asu O&za, s ucinnosti
od 1. zafi 2016 (v€etné aktualizace provedené v priib&hu inspekéni ¢innosti)

Provozni fad Skolniho klubu a St¥ediska volného asu O4za, s G¢innosti od 1. za¥i 2016
Vnitini fad $kolni jidelny — vydejny, ze dne 18. ledna 2017

Z&pisy z jednani pedagogické rady $koly, Skolni rok 2016/2017

Ttidni knihy, zékladni Skola, gymnazium, Skolni rok 2016/2017

Ptehledy vychovné vzdélavaci prace, Skolni klub, Skolni rok 2016/2017

Zaznamy o zajmove praci, sttedisko volného €asu, Skolni rok 2016/2017

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki Skoly (doklady o dosazeném
vzdélani)

Rozvrh vyu€ovacich hodin, skolni rok 2016/2017
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29.
30.
31.
32.
33.

34.

35.

36.

37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.

46.
47.
48.
49.

50.
51.

52.

53.

54.

55.
56.
57.

58.
59.

Koncepce rozvoje Skoly, ze dne 29. inora 2016

Cile a ukoly organizace pro Skolni rok 2016/2017

Skolni matrika zakladni §koly a gymnazia vedena v elektronické podobé
Slozka: Zapisy z jednéani predmétovych komisi, Skolni rok 2015/2016

Vyroc¢ni zprava o Cinnosti Cyrilometodéjského gymndazia a matei'ské Skoly v Prostéjove
za Skolni rok 2014/2015, ze dne 31. srpna 2015

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Cyrilometodéjského gymndzia, zakladni Skoly a matefské
Skoly v Prosté&joveé za skolni rok 2015/2016, ze dne 31. srpna 2016

Vyro¢ni zprava o Cinnosti Cyrilometodéjského gymnazia, zékladni Skoly a matefské
Skoly v Prost&joveé za Skolni rok 2015/2016, ¢ast: mateiska skola ,,Cesticka®, ze dne
14. ¢ervence 2016

Vyrocni zprava o Cinnosti zékladni Skoly pii CMG v Prostéjove za Skolni rok 2015/2016,
ze dne 31. srpna 2016

Tydenni plany MS, skolni rok 2016/2017

Ttidni kniha matefské Skoly, Skolni rok 2016/2017

Evaluace integrovanych bloki vzdélavani v MS, skolni rok 2016/2016

Plan vzdélavani pro predskoléaky, skolni rok 2016/2017

Dokumentace déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami (podle dochazky do MS)
Vlastni hodnoceni matetské Skoly za $kolni roky 2014/2015, 2015/2016

List pro sebehodnoceni vedouci u¢itelky MS CMG v Prost&jové, $kolni rok 2015/2016
Zapisy z pedagogickych rad MS, skolni rok 2015/2016, 2016/2017

Skolni matrika MS (zadost o pfijeti, rozhodnuti o pfijeti, oznameni o rozhodnuti o piijeti,
evidenéni listy déti s pozadovanymi tdaji), Skolni rok 2016/2017

Piehled dochézky déti do MS, 8kolni rok 2016/2017 ke dni inspekce

Dotazniky pro rodice véetné vyhodnoceni

Dotazniky pro ucitele 1. tfidy zakladni $koly, $kolni rok 2015/2016

Pracovni doba zamé&stnanci MS pii Cyrilometod&jském gymnaziu, ZS a MS
Vv Prostéjove (Ptiloha pracovniho fadu €. 1)

Portfolia a prace déti, Skolni rok 2016/2017 ke dni inspekce

Zaznamové archy pro sledovani a hodnoceni rozvoje a uceni ditéte v mateiské Skole,
dle dochazky déti do matetské Skoly, Skolni rok 2016/2017 ke dni inspekce

Zapis ze schiizky s rodi¢i déti MS, skolni rok 2016/2017

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki matefské skoly ,,Cesticka®
Cyrilometodéjského gymnézia, zakladni Skoly a matetské Skoly v Prost&jove, Skolni rok
2016/2017

Program poradenskych sluzeb, Cyrilometod&jské gymnazium, zakladni Skola a matetska
Skola v Prost&jove, ze dne 23. srpna 2016

Denik skolniho metodika prevence od roku 2015
Pléan prace skolniho metodika prevence pro skolni rok 2016/2017, ze dne 30. srpna 2016

Minimalni preventivni program ,,Zit naplno!“ $kolni rok 2016/2017, ze dne 30. &ervna
2016

Casovy harmonogram minimalniho preventivniho programu, ze dne 30. srpna 2016

Vyroéni a evaluacni zprava o prubéhu a vysledcich prevence rizikového chovani
ve Skolnim roce 2014/2015 ke dni 30. ¢ervnu 2015
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60.

61.
62.
63.
64.
65.

66.

67.
68.
69.

70.

71.
72.

73.

74.

75.

76.
77.

78.

79.

80.

81.

Vyro¢ni a evaluacni zprava o prubéhu a vysledcich prevence rizikového chovani
ve Skolnim roce 2015/2016 ke dni 30. ¢ervnu 2016

Seznam zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami k 16. lednu 2017

Seznam zakt s individualnimi vzdélavacimi plany na rok 2016/2017

Vybrané dokumentace k zakim se SVP, skolni rok 2016/2017

Plan prace vychovného poradce pro skolni rok 2016/2017

Ctvrtletni pisemné prace z predméti Cesky jazyk, Matematika, Anglicky jazyk,
Némecky jazyk, Francouzsky jazyk ve Skolnim roce 2016/2017, namatkovy vybér

Studium ke zvySeni kvalifikace, k prohloubeni kvalifikace a dalsi vzdélavani pracovniki
CMG, ZS a MS v Prostéjove, ze dne 12. kvétna 2016

Poplatky na CMG pro skolni rok 2016/17
Kniha trazi ZS, CMG a SVC

Zaznamy o urazu (ditéte, zdka, studenta) ¢. 1/2016/17, €. 1/2015/2016, ¢. 3/2015/2016,
¢. 1/2015/2016- dtto, €. 1/2014/2015

a dals$i dulezita pravidla (pouceni o bezpecnosti)

Nejdulezitéjsi pravidla BOZP pfi potradani Skolnich akci

Bezpecnostni opatieni pfi praci s détmi v Mateiské Skole pfi Cyrilometodéjském
gymnaziu v Prostéjove, veetné pouceni déti matetské Skoly o bezpecnosti ve Skole, pii
Skolnich akcich 1 mimo né, béhem kazdého Skolniho roku, ze dne 15. bfezna 2011
(v€etné formulafe o pouceni) — pfiloha ¢. 4 Skolniho f&du MS pii CMG a MS
V Prostéjove

Pravidla souziti déti ve tfidé matefské Skoly v matetské skole pii CMG v Prostéjoveé —
ptiloha ¢. 5 $kolniho fadu, ze dne 15. biezna 2011

Tabulkovy ptehled hlavnich pracovnich rizik, zdroju rizik, nebezpeci a nebezpecnych
situaci, ze dne 5. ledna 2005 (identifikace nebezpeci, bezpe€nostni opatieni) a ze dne
1. zari 2016 (53 listd)

Provozné bezpecnostni piedpisy — pokyny a pravidla

Rocni provérka stavu BOZP vykonana dne 7. prosince 2016 ve spolupraci s OZO

Zakladni udaje o hospodafeni Skoly za rok 2015 (Vyroéni zprava o cinnosti
Cyrilometodéjského gymndzia, zakladni Skoly a mateiské Skoly v Prostéjove za Skolni
rok 2015/2016)

Uplata za piedskolni vzdélavani, &. CMG 2009/434 MS, s Gginnosti ode dne 1. za¥i 2012

Smlouva o zajiSt'ovani stravovani pro mateiskou Skolu — soucast Cyrilometodé&jského
gymnazia v Prost&jove s U¢innosti od 1. zati 2009

Smlouva o poskytovani $kolniho stravovani Redlné gymndzium a zdkladni Skola mésta
Prostéjova, ze dne 1. prosince 2006

Smlouva o poskytovani stravovacich sluzeb Svehlova stfedni $kola polytechnicka
Prostéjov, ze dne 1. zaii 2014 véetné dodatku €. 1 ke smlouve, ze dne 1. zafi 2015
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miizZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
pfipominky zaflete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky inspektorit,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s pFipojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zarizeni, jichZ se tyka, a v mistné prisluSném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. David Nahlik, skolni inspektor Mgr. David Nahlik v. r.
Mgr. Zonna Bafinkova, Skolni inspektorka Mgr. Zonna Bafinkova v. r.
Mgr. Monika Gloserova, skolni inspektorka Mgr. Monika Gloserova v. r.
Mgr. Jaromira Lonova, $kolni inspektorka Mgr. Jaromira Lonovav. r.
Mgr. Katefina Kasparova, Skolni inspektorka Mgr. Katefina Kasparova v. r.
Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice Ing. Petra Kalabisova v. r.

V Olomouci 20. 2. 2017

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Polcr, teditel Skoly Mgr. Pavel Polcr v. r.

V Prostéjove 24. 2. 2017
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