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Ziizovatel mésto Vrbno pod Pradédem

Mista inspekéni ¢innosti Skolni 477,793 26 Vrbno pod Pradédem

Komenského 290, 793 26 Vrbno pod Pradédem
Inspekéni Cinnost na misté 3.4.2023 —5.4.2023

Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzd€lavani podle piishiSnych
Skolnich vzdé€lavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naphéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni Skola Vrbno pod Pradédem, okres Bruntal, ptispévkova organizace (dale ,Skola®)
vykonava Ginnost zikladni Skoly, $kolni druziny, koliho kiubu a Skohi jidelny. Skola m4
ti mista poskytovaného vzdelavani, budovu pro tfidy 1. a 2. ro¢niku, budovu pavilono vé ho
typu, ve které se nachazeji kmenové tfidy 3. az 9. ro¢niku, odborné ucebny a Skoli jidelna
a budovu Skoli druziny.

V zikladni Skole se k terminu inspekéni ¢innosti vzdélavalo v 18 tfidach 343 zakd, z toho
90 zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a 5 Ziki s odliSnym matefskym jazykem.
20 z4kt bylo vzdélavano podle individudlniho vzd&lavaciho planu. Pocet zdkd Skoly
v poslednich letech mirné klesa, pocet zaku s potiebou podpurnych opatieni naopak roste.
K zajmovému vzdélavani ve tfech oddélenich S$kolni druziny bylo piihlaseno celkem
90 zaku skoly, zajmové aktivity pro Zaky zajistuje také Skolni klub, ktery i v rannich
hodindch nabizi &innosti pro dojizd&jici Zaky 2. stupnd. Skolni stravovani zajistuje vlastni
Skoli jidelna. Informace o subjektu jsou dostupné na webowvych strdnkach skoly
www.skola@zsvrbno.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly plisobi ve funkci od zaii 2009, pii vedeni organizace vychazi z dlouholetych
ziskanych zkuSenosti a dovednosti. Dba na udrzovani tradic $koly, jeji otevienost vefejnosti,
duraz klade na podporu vzdélavacich podminek a obnovu materialniho vybaveni. Vybrané
kompetence uceln¢ delegoval na dva zastupce feditele.

Pedagogicky sbor prosel v posledni dobé cCastymi obménami, které vsak vedeni Skoly
efektivné teSi a vyhledava kvalifikované pedagogy, coz v daném regionu dle vyjadieni
feditele Skoly neni snadné. Soucasné slozeni umoziiuje v pozadovaném rozsahu naphiovat
platné Skolni vzdélavaci programy pro zakladni a zajmové vzdélavani. Plan dalsiho
vzdélavani  pedagogickych pracovniki  zohledituje individualni zajmy vyuCyjicich,
metodickych organt a nabidku vzdélavacich nstituci. Hospitatni ¢mnnost realizuje zejména
feditel Skoly a jeho zastupci, vV mensi mife vedouci metodickych organti. VétSina pedagogi
povazuje Cetnost zpétné vazby za dostate¢nou, jeji vliv na daKi praci hodnoti pozitivné témei
polovina z nich. Nejvice piinosnd je pro né spoluprace s ostatnimi kolegy, moznosti
vzajemnych hospitaci jsou vSak pedagogy vyuzivany V menSi mife. Vnitini Setfeni ukazalo
nedostate¢nou podporu komunikace Vv roviné vztahti mezi vedenim, pedagogy a Ziky.
Aktudlni informace jsou zaméstnanclim ptredavany na pracovnich poradach a na jedndnich
pedagogické rady.

Skolni druzina vyuwsva ke své Ginnosti rozsahlé prostory v samostatné budové.
K pohybovym ¢innostem a dalsim aktivitAm je vyuzivana pfi piiznivych povétrnostnich
podminkach Skolni zahrada, v chladnéjSim obdobi Skolntho roku je vyuzivina mensi
telocvicna. Efektivni traveni volného Casu podpotené pestrou nabidkou krouzkti umoznuje
zejména starSim Zakim Skolni klub.

Stravovani je zajiStovano vlastni Skolni jidelnou, kterd pii sestavovani jidelich listka
pouziva nastaveny trend pestré a nutricné vyvazené stravy Smoznosti vybéru ze dvou
hlavnich jidel.

Skola vytvaii dobré piedpoklady pro zajisténi bezpednosti a ochrany zdravi Zikd. Vstupy do
budov byly v dob¢ inspekéni Cinnosti zabezpeCeny proti vniknuti a pohybu cizich osob.
Kniha trazi je vedena elektronicky pro $kolu, Skolni druzinu i8koli klub. VVzhledem k vyssi
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Urazovosti chybi zpracovana podrobngjsi analyza trazii a u¢inny kontrolni systém k hlaseni
urazii pojistovné.

Vedeni Skoly za vyrazné podpory ziizovatele pribézn¢ usiluje o zkvalitiovani materialnich
podmingk. Reditel koly uteln& hospodati s finanénimi prostfedky, které vyuziva pro
realizaci strategickych oblasti rozvoje Skoly a jejich priorit zaméfenych na vybudovani
zazemi pro zaky i zaméstnance, inovaci prostor a zkvalitnéni vychovy a vzdélavani.
Od minulé inspekéni Einnosti v roce 2015 se podafilo zrekonstruovat pocitatové ucebny,
ucebny cizich jazykd, chemie, Cast socidlniho zafizeni a dva vytahy umoziiujici bezbariérovy
piistup.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospita¢ni ¢innost probéhla napii¢ ro¢niky na prvnim i druhém stupni u vétsiny piitomnych
uciteld. Spolecnym znakem vyuky 1 souvisejicich cmnosti byla pratelska atmosféra
avzajemny respektujici vztah mez vyuCyjicimi a zaky, s dirazem na dodrzovani
dohodnutych pravidel. Vyuka byla vétSinou dobie promySlend, piipravené ukoly byly ve
velké mife zaméfeny na procvicovani a prohlubovani znalosti, méné na probirani nového
uCiva. Vzdé€lavaci cile byly nejCastéji zakiim sdéleny v Gvodu vyuCovani, metody vyuky
jejich dosazeni podporovaly, jejich efektivni vyhodnocovani zaky vSak zejména na druhém
stupni obwykle chybélo. Béhem vyuky ucitelé Casto podnécovali zaky k Gsili plnit Ukoly,
poskytovali jim dostatek ¢asu K jejich feSeni, diléi pokroky podporovali pribézmou zpétnou
vazbou, ucinnost by zvySila vyrazn&j$i orientace na formativni charakter. Pedagogové
vétSinou piiméfené a jasné formulovali pozadavky, které vychazely z poznatkii vyvozenych
v predchozich hodinach, troven komunikace odpovidala véku zaka v konkrétnich rocnicich.
Organizace c¢innosti v hodindch byla ve vétSi mife postavena na frontdlni komunikaci
vyuCujicich se tiidou a tkolech pro samostatnou praci zakt, objevovalo se vSak i zadavani
ukoli podporujicich vzajemnou spolupréci ve skupindch nebo dvojicich. Pro efektivnéjs$i
motivaci zakt a snadnéjsi zpétnou vazbu pii plnéni zadanych tkold by bylo vhodné tcelnéjsi
a $irSi vyuziti didaktické techniky. Piilezitosti pro vyhledavani informaci z ruznych zdroja
samotnymi zaky, jejich tfidéni a vyuziti byly ojedin€lé. Podnétné bylo propojeni probiraného
uCiva v souvislostech s redlnym Zivotem a praktickd vyuka podporujici manualni zru¢nost
a rozvoj polytechnickych dovednosti. Efektivni metody cilené rozvijejici u zaka schopnosti
kritického mySleni byly zafazovany zejména V niZSich ro¢nicich. Diferenciace spojena
s rozdilnou naro¢nosti zadavanych tloh dle individualnich schopnosti byla uplatnéna jen
obCas, zici vétSinou phili ukoly se stejnym stupném obtiznosti. V zavéru vyucovacich
jednotek chybél zpravidla pifiméteny casovy prostor pro vyjadieni individualnich pocith
7akl, systematické vyrazn€jSi sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni, struéné shrnuti
bylo provedeno v minimalni mite alesponi vyucyjicimi. V dobé inspekéni Cinnosti  byly
velmi  vhodné =zafazeny aktivity a Cinnosti podporujici propojeni s lidovymi zvyky
a tradicemi, spolupraci 7kt napii¢ ro¢niky podnécoval projektovy den organizovany
Skolim parlamentem.

Podpora 7kl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami odpovidala charakteru a naro¢nosti
vyuCovacich hodin, vétSinou byla provadéna zodpovédné. VyuCujici dokazali reagovat na
aktualni potfeby zakl, v konkrétnich pipadech efektivné vyuzivali spolupraci s asistenty
pedagoga. Do wuky byli podnétné zapojeni i Zaci s odlisSnym matefskym jazykem.

V ramci sledovanych ¢mnosti Skolni druzmy a Skolniho klubu se stfidaly odpocinkové
azajjmové Cinnosti umoziujici zaktm seberealizaci, poznavani a rozvoj dovednosti.
Dominujici byla vlastni aktivita zak®, kterd jim pfinasi radost a uspokojeni, c¢innosti
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probihaji ve skupinidch ¢i individudlng, organizované ¢ispontanné. Pii vzdélavani previadala
pratelska atmosféra.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola ma vytvofeny mechanismy pro zjistovani a vyhodnocovani predeviim individualnich
vysledkt vzdelavani zaklt. Pedagogové oveéiuji trovenn dosazenych znalosti, veédomosti
a dovednosti béznymi zplsoby (aktivita ve wyuce, Gstni a pisemné zkouSeni). V jednotlivych
ro¢nicich pouzivaji Vviastni srovnavaci testy v predmétech Cesky jazyk a matematika.
Souhrnné vysledky vzdélavani jsou projednavany na jednanich pedagogické rady. Vysledky
jsou v poslednich letech stabilni, ve Skolnim roce 2021/2022 dosahla vyznamenani vice nez
polovina 7aki, neprospélo pét zakd. Skola piijima konkrétni opatieni nabidkou doudovani
nebo individuéIniho piistupu. Ctvrtletnd je feditelem 8koly provadéno srovnani vysledki
vybranych pifedméti, které slouzi jako podklad pro opatieni vyuCujicich pro vyuku v dal§im
obdobi. Vysledky vzdélavani vyplyvajici z externiho vybérového zjistovani vysledka zaka
jsou dlouhodobé slabé a zaci 5. a 9. tfid vykazuji niZSi UGspéSnost Ve srovnani
s celorepublikovymi  vysledky napf. v matematice, Ceském jazyce, pifrodovédné
gramotnosti nebo dovednostech usnadiujicich uceni. Mohlo by je posilit vyuziti uvolnénych
Uloh z mezinirodnich Setfeni nebo napiiklad srovnani vysledkd vzdélavani s obdobnymi
Skolami v hlavnich predmétech ¢i gramotnostech zidkd. V poctu vychovnych opatfeni
pfevazyji motivacni pochvaly a ocenéni nad opatienimi k posileni kdzn€, snizenym stupném
zchovani bylo hodnoceno minimum Zakd. Podobné wvysledky byly zaznamendny
i v pfedchozich Skomlich letech. Neomluvena absence je vykazovana u jednotlivct,
problémy jsou thned feSeny s tfidnimi uciteli, se zdkonnymi zistupci a Skolnim poradenskym
pracovistém. Skola sleduje vysledky Ziki pii piijimani ke vzdélavani na stiednich $kolach,
prevazyji zaci piijimani do obori vzdélani s maturitni zkouskou nad poctem zaku
pfijimanych v oborech vzdélani s vyuénim listem. Informace o uUspéSnosti Zaki
V navazujicim vzdélavani ziskava $kola ptedevsim pii osobnim kontaktu s absolventy.

Skolni poradenské pracovisté pracuje efektivnd ve slozeni vychovny poradce (ziroven
kariérovy poradce), metodicka prevence, Skoli psycholog, ziktim se specialnimi
vzdélavacimi potiebami se vénuje specidlni pedagozka ve spolupraci se zastupkyni feditele,
ktera koordinuje praci asistentli pedagoga. Setkavaji se podle potieby, piipadné problémové
situace bezodkladné fesi podle nastavenych pravidel. Projevy rizikového chovani se dafi
udrzovat na minimalni trovni U¢innym preventivnim pusobenim. Klima téid pribézné
zjistuje Skoli psycholog a swvysledky ve spolupraci s tiidnimi uciteli efektivné pracuje.
Formou krouzku Skola zajist'uyje nad rdmec logopedickou péci pro zaky. Vyborné pracuje na
Skole zakovsky parlament, jeho Clenové se kazdy tyden pravidelné schazeji, organizuji akce
napfi¢ ro¢niky a umoziuji zakim castecné se podilet na chodu skoly. Podpora spravnych
vzorii chovani pomaha vytvatet ziddouci vztahy a upeviiovat piiznivé klima v tfidnich
kolektivech.

Ve skoli druzing¢ i Skolnim Klubu jsou Zzici Gspé$né motivovani k plnohodnotnému traveni
volného cCasu. Jejich seberealizaci, rozvoj individualnich zijmd, dovednosti a nadani
podporuje pestra nabidka zajmovych aktivit.

Skola potfdda akce podporujici phéni koncepénich cill, vytvaii motivani prostiedi pro
zapojeni co nejvétstho poctu zakd do Sirokého spektra individudlnich i tymovych soutézi
(sportovnich, védomostnich, umeleckych), do Skohich aktivit a projektd, rozviji jednotlivé
klicové kompetence. Vzd€lavaci nabidku obohacuje soucinnost Skoly s mnoha partnery.
Cilend aktivni spoluprace s matetskymi Skolami, détskym domovem, mistnimi spolky
a organizacemi piispivaji k socidlnimu a osobnostnimu rozvoji zaki.
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Piedavani informaci zakonnym zastupcim se uskuteCiiyje prostiednictvim zakovskych
knizek, formou konzultaci a tiidnich schiizek ina neformalnich setkanich.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Doporuceni z minulé inspekéni  Cinnosti v listopadu 2015 tykajici se praktického
vyuzivani teoretickych poznatkd v oblasti prevence socialné patologickych jevii Skola
napliuje.

ZlepSeni materialnich podminek (odborné ucebny, pracovni zazemi, bezbariérovost).
Zavedeni pozice $kolnho psychologa.

Casté, vétdinou piirozeni obména pedagogického sboru.

Silné stranky

Aktivni zapojeni zakt do pestré zajmové cinnosti V ramci $kolni druziny a Skoliho Klubu
umoziiuje jejich osobnostni rozvoj a podporu talentt.

Zavedenim skolniho parlamentu $kola podporuje angaZovanost zakd, jejich socialni
a obCanské kompetence a piispiva ke zlepSovani vztahli mezi zaky napfi¢ roc¢niky.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Pedagogové zafazuji v men$i mite formy wyuky, které by uCily Zzaky pracovat
sinforma¢nimi  zdroji, uplatiovat sebehodnoceni nebo vzajemné  hodnoceni
a umoziovaly diferencovat ukoly jak smérem k zaklim pracujicim rychlejSim tempem,
tak k zaktiim vyzadujicim u¢mnnéj$i podporu.

Vnitini kontrolni systém nastaveny vedenim S$koly a ucelnost komunikace podporujici
prosocialni vztahy mezi vedenim, pedagogy a Ziky neposkytuje v nékterych oblastech
vzdy spolehlivou zpétnou vazbu.

Diléi rozdily mez internim a externim ovéfovanim vzd€lavacich vysledkt zaku.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Rozvijet schopnost ziku ufelné vyuzivat rizné informacni zdroje a s tim souvisejici
vyuziti didaktické techniky.

Poskytovat zakiim formativni zpétnou vazbu a podporovat je v dovednosti provadét
efektivni sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni.

Zaméfit se ve vyuce na vhodnou cilenou diferenciaci a odlisnou naro¢nost zadavanych
Uloh vzhledem k individudIni trovni védomosti a dovednosti zakt s ohledem na podporu
zakl nadanych a zaki se zdjmem o vyuku.

Upravit nastaveni kontrolniho systému a stanovit zodpovédnost piisluSnych pracovnikt
za jednotlivé oblasti. Zpracovat analyzu, zaméfit se na rozsahlejsi osvétu a prevenci
piedchazeni urazli pii sportovnich aktivitich a zajistit G¢inny kontrolni systém k hlaSeni
urazii pojistovne.

Zintenzivnit systém komunikace mezi vedenim Skoly, pedagogy a zaky, podporovat
vzajemné hospitace.

Vyhodnocovat G¢innost piijimanych opatfeni, které se vztahuji Kk vysledktim vzdélavani.
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Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli §koly
ve lhiit€ do 10 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $Kkolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji
1. Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani ,Skola pro Zivot“ platny ve
Skolnim roce 2022/2023

2. Skoli vzdélavaci programy pro zijmové vzdélavani platné ve Skolnim roce
2022/2023

3. Skomi matrika vedend ve $kolim roce 2022/2023 (vzorek)

4.  Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté véetné dokumentace zakl se
specialnimi vzdélavacimi potfebami vedena ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

5. Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikli (vzorek)

6. Plan dalktho vzdélavani pedagogickych pracovniki za Skolni rok 2022/2023

7. Tridni knihy vedené ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

8.  Rozwrh vyucovacich hodin ve Skolnfim roce 2022/2023

9. Hospitatni zdznamy vedené ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

10.  Z&pisy z jednani pedagogickeé rady a pracovnich porad ve Skolim roce 2022/2023
(vzorek)

11.  Vyroeni zpréavy za $kolni roky 2020/2021 a 2021/2022

12.  Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkam Skoly a zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaka pro Skolni rok 2022/2023 k datu inspekcni ¢innosti (vzorek)

13.  Dokumentace ke Skolhimu stravovani pro Skoli rok 2022/2023 (vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zaikona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Maticni 20,702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Irma Novotna, Skolni nspektorka,
vedouci ispekéniho tymu

Mgr. Jana Svacinova,
Skolni inspektorka

Ing. Mgr. Hana Cervenkova,
Skolni mspektorka

Ing. Klara Kudlikova,
kontrolni pracovnice

Datem wyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekéniho
tymu.
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