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Inspekéni ¢innost na misté 8.4.2024a10.4.-12. 4. 2024
Inspekéni ¢innost byla zahajena doruenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) a odst. 6 zikona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozd&jSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
matefskou Skolou podle skolniho vzd€lavaciho programu.



Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro predskolni vzdéldvani
a jeho souladu s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem.

Charakteristika

Pravnicka osoba 1. mateiska $kola, Most, piispévkova organizace (dale ,$kola* nebo ,MS*)
vznikla v ramci reorganizace mateiskych Skol zfizovanych Statutdrnim méstem Most
od 1. 1. 2022. Vykonava ¢innost mateiské Skoly, Skohi jidelny a Skolni jidelny — vydejny
v Sesti mistech poskytovaného vzdélavani (dale ,pracovisté®). Reditelstvi Skoly sidli na
adrese Husitska 1683, kde probiha i vzdélavani déti ve dvou tiidach zfizenych podle § 16
odst. 6 Skolského zakona (dale ,specialni tiidy*). Také v misté poskytovaného vzdélavani
K. H. Borovského 1145/6 je od 1. 9. 2023 nové zizena specialni tfida. Na pracovisti
FrantiSka Kmocha 1820/1 je zajistén 24 hodin denn¢ internatni provoz. Z celkového poctu
426 déti plni povinnou piedskolni dochazku 162 déti, z toho 16 s odkladem zacatku povinné
skolni dochazky o jeden rok. Skola eviduje jedno dit¢ mladsi tf let, 34 déti s odlisnym
matetskym jazykem, 39 déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Osm déti se vzdélava
v rezimu individualniho vzdélavani. Piedskolni vzdélavani probihd podle spole¢ného
Skolntho vzdélavaciho programu pro predikolni vzdélavani (dale ,SVP*) s motivadnim
ndzvem ,Kouzelny svét“, na ktery kontinualné navazuji Skolni vzdélavaci programy
jednotlivych odloucenych pracovist'.

Zékladni mnformace o své Cinnosti Skola zvefejiiuje na webovych strankdch
www.lmsmost.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly zpracovala na zikladé analyzy aktualniho stavu a realnych podminek $koly
strategicky plan rozvoje. Hlavnimi cili sméfovani Skoly jsou osobnostni rozvoj kazdého
ditéte a podpora jeho schopnosti samostatné objevovat nové poznatky o okolnim svété,
vytvaret pifjemnou pratelskou atmosféru a aktivni spolupraci se zakonnymi zastupci déti
(dale ,rodi¢e®), podporovat navyky zdravého zvotniho Stylu. Vyraznou pozornost vénuje
feditelka podpofe aktivniho zapojeni zaméstnancti do inovativnich forem vzdélavani,
hledani novych a efektivnéjSich zptsobti prace s détmi, coz se zatim nedaii ve vSech
pracovistich.

Jasné nastavena pravidla zajist'uji bezproblémovy chod vSech pracovist, cast fidicich
a kontrolnich  kompetenci delegovala feditelka na dalsi pracovniky, piedevS§im na svoji
statutdrni  zastupkyni a na zastupkyné fteditelky pro jednotlivda pracoviste (dale
,zZastupkyné ). Kontrolni a hodnotici mechanismy jsou realizovany, jejich vyhodnocovani
anasledné piijimani opatfeni vSak nejsou dostateCné UCinné a systematické. Zpétnovazebni
mechanismy (napt. realizace a vyhodnocovani hospitacni Cinnosti, vywzti zaveérh
pedagogickeé diagnostiky k planovani individudinich vzdélavacich ¢innosti, metodické
vedeni pedagogi)) nejsou vzdy ucelné vywzivany ke zkvalitnéni vzdélavani. Efektivitu
zvoleného  participativniho  stylu  fizeni limituji  personalni zmény i komplikované
interpersondlni vztahy mezi nékterymi pedagogickymi pracovniky a vedenim Skoly. Vice
nez tfetina pedagogl v pribéhu inspekcni ¢innosti uvadéla, Zze nemohou bez obav rozporovat
kroky vedeni, pokud s nimi nesouhlasi, neshody vznikl¢ mez uciteli a vedenim $koly nejsou
feSeny a nevedou ke zkvalitnéni jejich vzajemné spoluprace, vzajemné poskytovani zpétné
vazby tykajici se jejich prace vnimaji jako nedostadujici. Reditelka $koly si piné uvédomuje
existujici obtize, zajistila mediaci pro urovnéni interpersondinich vztaht.
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Vnitini informa¢ni systém Skoly je zaloZen pfedev§im na ptenosu informaci z pravidelnych
porad vedeni prostfednictvim zastupci jednotlivych pracovist. K ucelnému predavani
informaci mezi vSemi aktéry vzdélavani piispélo zavedeni elektronického informacniho
systému.

Pedagogicky shor v¢etné vedeni Skoly mé z pohledu kvalifikovanosti dobrou uroven,
ke které piispiva i odbornost Casti pedagogi v oblasti logopedie (logopediéti preventisté)
a specidlni pedagogiky. Podporu rozvoje pedagogickych dovednosti novych a za¢iajicich
uCiteldl  zajistuje mentor na zadkladé planu uvadéni do praxe. Jak vyplynulo ze ziSténi
v prubéhu nspekéni ¢innosti, neni tato podpora dostateéné realizovana u vSech za¢iajicich
weitelek, opomijena je i systematickd metodicka podpora asistentim pedagoga. Reditelka
podporuje profesni rozvoj uéitelek, jejich dalsi vzd€lavani je orientovano na témata
predskolniho vzdélavani (napf. rozvoj gramotnosti, socidlnich dovednosti), méné vSak na
aktualni potieby Skoly, jako je oblast vyuzivani technik formativniho hodnoceni déti, cilenou
individualizaci a diferenciaci dle pedagogické diagnostiky, vzdélavani déti s odlisnym
matefskym jazykem, vyuzivani aktivizaCnich metod a organiza¢nich forem vzdélavani.

Vedeni $koly vyhodnocuje stav materidlné technickych a bezpe¢nostnich podminek
vzdélavani ausiluje o jejich postupné zkvalithiovani. Dba o efektivni vyuzivani materialniho
vybaveni jednotlivych téid ve prospéch pedagogickych procesi. Az na pracovisté FrantiSka
Kmocha bylo v dobé nspekéni Cinnosti vnitini prostfedi Skoly uspotfadané, esteticky
podnétné, vyzdoba svédCi o tvofivosti déti a vyuzivani riznych vytvarnych technik. Dé&ti
maji k dispozici dostate¢né mnozstvi volné piistupnych didaktickych a digitalnich pomuicek,
hracek, konstruktivnich stavebnic a télovychovného nafmi. Herni a pracovni koutky (napf.
K rozvoji polytechnické vychovy, ¢tenaiské gramotnosti, relaxaci, experimentovani)
podnécuji déti k ¢innostem podle vlastnich zajmi. Na vSech pracovistich je ale potieba
zan¥fit se na vysku stoli a zdli, aby odpovidala ergonomickym pozadavkim pro spravné
sezeni vSech déti. Velmi dobré podminky pro podporu pohybovych dovednosti déti
a environmentalni vychovu umoziuji Skoli zahrady ¢i détska hiisté v blizkem okoli.

V pracovisti FrantiSka Kmocha je nterndtni provoz zajistén 24 hodin denné, jeho provoz je
vSak vzhledem k nepravidelnému zajmu rodica atim i nizkému poétu déti vyuzivajicich tuto
formu vzdélavani neefektivni a ekonomicky nakladny.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pribéh sledovaného vzdélavani se vyznacoval klidnou atmosférou s poztivnim pfistupem
ucitelek k détem. Vzdélavaci nabidka navazovala na pfedchozi znalosti a dovednosti déti.
Pti planovani vzdélavaci nabidky vychdzeji ucitelky ze vzdélavaciho obsahu a dilcich cilii
SVP iz konkrétni tematické nabidky rozpracované v tiidnich vzdélavacich programech.
K zohlediovani individualnich vzd¢lavacich potieb déti vychazejicim z pedagogické
diagnostiky dochéazi spise vyjime¢né. Vzd€lavaci nabidka v dobé inspekce zpravidla
sméfovala k naplnéni cili, pfispivala k rozvoji piirodovédné, matematické a Ctenarské
gramotnosti. Zafazovanim péveckych a jazykovych chvilek ucitelky podporovaly hudebni
i jazykové dovednosti, komunika¢ni schopnosti. Détem s odlisnym matefskym jazykem
pomahaly s objasiiovanim vyznamu slov, piipadné individualné vysvétlovaly feSeni tkolu.
Skola ale neméa jasné stanovenou strategii pro poskytovani potfebné pedagogické podpory
témto détem. Tvarcimi aktivitami vytvarného charakteru byla u déti rozvijena fantazie,
estetické citéni, jemna motorika a grafomotorické dovednosti. Pouze Vv nékterych
pracovistich ucitelky dbaly na spravny uchop psaciho nacini. Pfi rannich a odpolednich
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spontdnnich ¢innostech si déti vétSinou samostatné vybfraly pomicky podle aktudlniho
zajmu, m€ly Cas na volnou hru, vzijemné komunikovaly a spolupracovaly, rozvijely hru
v hernich koutcich. V komunikativnich kruzich mély déti prostor pro sva vyjadieni
a upeviiovaly si znalosti ziskané v integrovaném bloku.

Pribéh a vysledky vzdélavani na jednotlivych pracovistich mély rozdinou uroven
v zavislosti na tvofivosti a piistupu ucitelek, pestrosti vzdélavaci nabidky. Piikladna
aerudovand préace ucitelek byla zaznamendna v pracovistich U Céchovny a Na Lajsniku,
wCitelky cilené piipravovaly vzdélavaci nabidku dle individudlnich potieb déti, spontanni
aftizen¢ aktivity byly vzijemné provazané. UcCiteky uplatiovaly vhodné metody
a aktivizujici formy vzdélavani, poskytovaly détem dostatek zajimavych a riznorodych
podnétt ke konkrétnim praktickym ¢innostem a prozitkovému uceni. Hledanim viastnich
i spole¢nych feSeni problému rozvijely samostatné mysleni i kooperativni dovednosti. Dé&ti
si vybiraly aktivity podle svého zajmu a schopnosti, byly iniciativni, mély dostatek
piilezitosti pro rozvoj tvofivosti. Prace s interaktivni technikou a robotickymi hrackami
pfispéla k obohaceni vzdélavaci nabidky a rozvoji informac¢ni gramotnosti déti. Ucitelky
kladly patficny diraz na rozvoj samostatnosti, 0svojovani socidlnich dovednosti. Pti
pribémném hodnoceni uplatiiovaly vhodné metody formativniho hodnoceni, podporovaly
rozvoj sebehodnoticich dovednosti déti.

V ostatnich pracovistich probihaly fizené aktivity pfevazné frontalné, bez aktivizacnich
forem vzdélavani, prozitkového uceni. Chybé€lo zafazovani Gcelné prace ve skupinach nebo
ve dvojicich, kooperativni aktivity ¢i nabidka rtizné obtiznych ukoli podporujici samostatné
rozhodovani a feSeni problémi. Ucitelky vedly déti k samostatnosti, avSak pievladajici
frontalni zptsob organizace piedevS§im Vv dobé stravovani nebyl efektivni pro podporu
sebeobsluznych dovednosti. Jeho Casova naroCnost zkracovala prostor pro vzdélavaci
aktivity. Soubéné pusobeni dvou ucCitelek a asistentek je nastaveno, ale neni efektivné
vyuzito pro realizaci vzdélavaciho programu a pro individualni praci s détmi. Ucitelky déti
pozitivné motivovaly, piipadné chvalily, ale neposkytovaly jim pribézmou zpétnou vazbu
0 dosahovaném vzdélavacim pokroku. Vzdélavaci ¢innosti nebyly kvalitné vyhodnocovany,
nedochézelo k efektivnimu vyuzivani technik formativniho hodnoceni déti.

Ucitelky s asistentkami pedagoga ve specialnich tiidach zajistovaly détem v souladu
s doporucenimi  odbornikii adekvatni péci, volily vhodné vzdélavaci metody. Planovani
vzdélavaci nabidky vychazelo zejména z individualnich vzdélavacich potieb a specifickych
moznosti jednotlivych déti. Nizky pocet déti ve tiidé a vyuzivani vhodnych pedagogickych
a intervenénich  postupti piispivaly K zaji§téni  pfiznivych  vzd€lavacich  podminek.
Vzdélavani bylo zalozeno na nazornosti, Cinnostnim a smyslovém uceni. Také ve tfid¢
nejmladsich déti ucitelky pfistupovaly k détem empaticky, pfizpisobovaly denni rezim
jejich specifickym vyvojovym potiebam.

Ucitelky respektovaly individualni fyziologické i psychosocialni potieby déti, podporovaly
déti v pitném rezimu. Pfi pobytu venku mély déti dostatek volného pohybu.

Nedostatky byly zjistény v organizaci dopoledniho vzdélavani. Skola nabizi placenou
sportovni aktivitu (sportovni hry), ktera je soucasti SVP aje realizovand mimo $kolu. Mohou
se ji ale uCastnit pouze déti, které rodiCe piihlasi a piispévek uhradi. Ostatnim détem
v povinném piedSkolnim vzd¢lavani nebyla po tuto dobu poskytnuta adekvatni
plnohodnotna vzdélavaci ¢innost.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vzd¢lavaci nabidka je obohacena o doplikové aktivity, napt. vylety, navstévy divadelnich
predstaveni, aktivity zaméfené na ekologii a pohybovou vychovu. Uzka spoluprace skoly
a spadovych zikladnich Skol usnadiiuje détem bezproblémovy vstup do dakiho stupné
vzdélavani. Vzdélavaci strategie Skoly piispivaji k vytvareni zakladi klicovych kompetenci,
k rozvoji funkénich gramotnosti, umoziuji napliovat stanovené cile a pfiznivé ovliviiuji
socialni rozvoj ditéte. Déti maji svému véku odpovidajici poznatky o okolnim svété, v dobé
inspekce byly k sobé ohleduplné, ochotné si pomahaly, zvladaly jednoduché pracovni
i sebeobsluzné Ginnosti. Ugastni se tematicky zaméfenych akei s bezpeénostni tematikou,
projektovych dnli podporyjicich technické poznavani svéta ¢i zdravy Zivotni styl.
Pravidelnym pfedCitinim a navstévami knihovny ucitelky cilené vedou déti k ziskavani
zakladi Ctenafstvi. K utvafeni mezigeneraCnich vztahll piispivaji spole¢nd tvofeni Se seniory
akulturnich vystoupeni. Dilci vysledky vzdélavani, zejména v oblasti péveckych dovednosti
déti, jsou prezentovany pii Skolich besidkach a akcich mésta.

Skola nemi nastavena jednotni pravidla pro hodnoceni vysledkt  vzdélavani,
vyhodnocovani vzd€lavacich pokrokt déti je ponechano v kompetenci ucitelek jednotlivych
tiid. Pedagogické pracovnice sleduji a vyhodnocuji pribéh realizovanych tematickych celki
aindividualni vzdé€lavaci pokroky déti, zpravidla pribézné zaznamenavaji uroven jejich
znalosti, dovednosti a socidlniho zréni. Z jejich vyhodnocovani jsou vsak jen ojedinéle
vyvozovany zavéry apostupy pro dalsi pedagogickou intervenci. Poznatky zskané
z pedagogické diagnostiky tak nejsou vzdy funkéné vywzvany k planovani vzdélavaci
nabidky a cilené individualizace.

Pii posuzovani skolni zralosti, logopedické prevenci a zadlenéni déti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami Skola Uzce a efektivné spolupracuje se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi, podptrna opatieni realizuje dle jejich doporuceni. Pro podporu psychosocialniho
a psychomotorického wywvoje déti ve specialnich tiidach je vyuzivana také canisterapie
a ergoterapie.

Pozitivni vliv na vysledky vzdélavani ma také spolupréce s rodi¢i déti, komunikace s nimi
probihd pii kazdodennim osobnim kontaktu. V piipadé potieby jsou s nimi feSeny vzdélavaci
obtize jejich déti prostiednictvim individualnich konzultaci nebo jsou jim doporucena
odborna pracovisté. O akcich Skoly jsou informovani prostiednictvim nastének v Satnich
tiid, e-mailem, na socidlnich sitich. Skola usiluje o partnerské vztahy s rodi¢i déti, zapojuje
je do poradani spoleénych aktivit (napt. tvofivé dilny, ekologické programy, lampionovy
pruvod, besedy). Informa¢ni systém je funkéni a efektivni. Rodi¢e déti v pribéhu inspekce
vyjadfili spokojenost s ¢innosti skoly.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Organizace byla zaloZzena ke dni 1.1.2022 po reorganizaci matefskych Skol zfizovanych
Statutarnim méstem Most. Skola realizuje predskolni vzdélavani v Sesti pracovistich.

— Reditelka pasobi ve funkci drunym rokem. Usiluje o pozitivni zmény v procesu
vzdélavani, zvySeni profesionality prace pedagogl, hleddni novych a efektivnéjSich
zpusobu prace s détmi.

— K u¢elnému predavani informaci mezi vSemi aktéry vzdélavani pfrispélo zavedeni
elektronického informa¢niho systému.
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— V pracovisti Frantiska Kmocha je internatni provoz zajistén 24 hodin denné, jeho provoz
je vsak vzhledem Kk nepravidelnému zajmu rodi¢t a tim i nizkému poctu déti
vywzivajicich tuto formu vzdélavani neefektivni a ekonomicky nakladny.

Silné stranky

— Uzka spoluprace s rodi¢i a socialnimi partnery piispiva k napliovani cili $koly,
obohacuje vzdélavaci nabidku a pfiznivé podporuje rozvoj osobnosti déti Navazana
partnerstvi se zakladnimi Skolami usnadiuji détem pfechod na dalsi stupenn vzdélavani.
(1.5)

— Spoluprace Skoly se skolskymi poradenskymi zafizenimi a vytvofeni velmi dobrych
materidlnich 1 persondlnich podminek ve specialnich tfidach pracovisté Husitskd se
efektivné odrazeji v podpote déti s potfebou podpirnych opatreni. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Kontrolni a evalua¢ni ¢innosti nejsou dostatecné G¢inné, mMalo pozornosti je vénovano
efektivnimu vyhodnocovani pribéhu a vysledkt vzdélavaciho procesu. (2.1)

— Vzd¢lavaci nabidka neni dostateCné diferencovana podle individudlnich vzd€lavacich
potieb déti, jen cast uCitelek uplatiuje pii planovani a realizaci vzd€lavacich ¢innosti
strategie zalozené na aktivizaci déti. (4.2)

— Pribémé systematické vyhodnocovani vzdélavacich vysledki probihd sporadicky,
ucitelky nevyuzivaji techniky, metody anastroje formativniho hodnoceni jako prostredek
rozvoje osobnosti ditéte. Neposkytuji détem cilenou zpétnou vazbu o jejich dosahovaném
vzdélavacim pokroku, déti nejsou vedeny k viastnimu a vzajemnému hodnoceni. (4.3)

— Vystupy pedagogické diagnostiky nejsou vyuzivany k cilené individualizaci vzdélavani,
neobsahuji zavéry a postupy pro dalsi pedagogickou mtervenci. (5.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Oblast fizeni zaméfit na efektivni spolupraci v pedagogickém sboru. Monitorovat klima

Skoly, spolupracovat na partnerské trovni.

Zefektivnit kontrolni a hospitaéni ¢innosti, zaméfit se na ovéfovani uéinnosti vzdélavacich

strategii, vyuzivani pedagogické diagnostiky a formativniho hodnoceni déti v praxi, na

efektivnéj$i vyuzivani soubémého pulisobeni pedagogickych pracovnic.

Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikli zaméfit na hodnoceni déti s vyuzitim strategii

formativniho hodnoceni, praci s pedagogickou diagnostikou, organizaéni formy vzdélavani.

Ziskavat dalsi podnéty pro pedagogicky rozvoj ucCitelek napf. vzajemnymi hospitacemi,

sdilenim pedagogickych zkuSenosti 1S jinymi matetskymi Skolami.

Pfi planovani vzdé€lavaci nabidky se vice zaméiit na jeji diferenciaci podle individudlnich

potieb déti a vyuzivani aktivizaCnich metod a forem vzdélavani.

Zavéry pedagogické diagnostiky cilené vyuzivat k individualizaci vzdé€lavani a planovani

vzdélavaci nabidky.

Pravideln¢ poskytovat détem zpétnou vazbu o dosahovaném pokroku, vést je k viastnimu
a vzajjemnému hodnoceni, vyuzivat techniky formativniho hodnoceni.

6/8


https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

— Zajistit stoly a zidle odpovidajici ergonomickym pozadavkiim na zdravé sezeni déti.

— Aktivity v dopolednim vzdé&lavacim programu, které jsou sou¢asti SVP, umoznit viem
détem.

Stanoveni lhuty

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce §koly
ve lhité dold4 dni od marného uplynuti lhuty pro podani pFipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Ziizovaci listina v uplném znéni piispévkové organizace statutarntho mesta Most
sucmnosti od 1. 1. 2024 v¢etné pftiloh

2. Jmenovani feditelky s Gc¢innosti od 1. 1. 2022
Vypisy z rejstitkku $kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 4. 4. 2024)

4. Vykazy o feditelstvi Skol (R 13-01), o matetské skole (S 1-01) podle stavu
k 30. 9. 2023

5. Souhlas Krajského tfadu Usteckého kraje se ziizenim jedné specialni t¥idy podle
8 16 odst. 9 Skolského zakona (K. H. Borovského 1145/6 Most) na $koli rok

2023/2024
6. Schvéleni wyjimky 2z nejvyssiho pocétu déti na tiidu na Skoli roky 2022/2023,
2023/2024

7. Schvéleni wyjimky z nejnizSitho poctu déti ve specialni tfidé (K. H. Borovského
1145/6, Most) na skolni rok 2023/2024

8. Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdelavani  spolecny pro vSechna
pracovisté¢ ,Kouzelny svét platny od 1. 1. 2022, v¢etné¢ SVP a tiidnich vzdélavacich
programi pracovist platnych od 1. 1. 2022

9. Skolni fad s t¢innosti od 1. 9. 2022

10.  Skolni matrika, $komni rok 2023/2024 (vzorek)

11. Tiidni knihy vedené v elektronické podobé, Skolni rok 2023/2024 do terminu
inspekéni ¢innosti (vzorek)

12.  Pedagogické rady, skoli roky 2022/2023, 2023/2024

13.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnik (vzorek) vcetné osvédcent
z dalstho vzdelavani

14.  Organiza¢ni schéma s platnosti od 1. 1. 2022

15. Rozvrhy piimé pedagogické ¢innosti, Skolni rok 2023/2024

16. Dochazka déti internatni provoz (mésice leden az biezen 2024)

17. Webové stranky Skoly: https//www.1lmsmost.cz

718


https://www.1msmost.cz/

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miZe feditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zprava véetnd
piipominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zarizeni, jichz
se tykd, a v mistné piisluiném inspektoritu Ceské $kolni inspekce. Zaroven je
inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské S$kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Romana Vencova, Skolni inspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Bc. Blanka Kapounov4, skolni inspektorka

Mgr. Stanislava Kudrmannova, Skolni mspektorka

Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice

9.5.2024
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