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Zastupujici Mgr. Jarmila Novakovéa

Ztizovatel Méstys Klenéi pod Cerchovem

Mista inspekéni ¢innosti 345 34 Klen¢i pod Cerchovem 207 a 41

Termin inspekéni ¢innosti 19., 20. a 24. 10. 2016

Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a S$kolni druzinou podle § 174 odst.2 pism.b) zakona ¢&.561/2004 Sb.,
0 pfedskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd¢jSich piedpist, zjistovani a hodnoceni napliiovéani Skolnich vzdélavacich
programu podle 8§ 174 odst. 2 pism. c) skolského zakona.



Charakteristika

Vzdélavani v mateiské Skole, zékladni Skole a Skolni druziné je realizovano podle
aktualizovanych skolnich vzdélavacich programu (déle ,,SVP PV*,, SVP ZV“a ,,SVP SD*).
Programy jsou Vv souladu s pfislusnymi ramcovymi vzd€lavacimi programy a pozadavky
Skolského zékona.

Dvoutiidni mateiska $kola (dale ,,MS*) sidli v samostatné budové, vzdalené od ZS cca
500 m. Svoji kapacitu (50 déti) dlouhodobé napliiuje. Déti jsou umistény do veékové
smiSenych tfid. K predSkolnimu vzdélavani v poslednim roce pfed vstupem do zakladni
Skoly je jich aktualné pfijato 14 vcetné tfrech déti, kterym byla povinna $kolni dochéazka
odlozena o jeden rok. Mezi témito détmi je i1 jedno se specidlnimi vzdélavacimi potiebami,
které je individualng integrovano s podporou asistenta pedagoga. V MS jsou vytvoreny
podminky pro piijimani déti, které jesté nedovrsily tii let véku. Vzdélava se zde 1 6 déti
s odlisSnym matetfskym jazykem, kterym je poskytovana vhodna fecova podpora.

Zakladni $kola (dale ,,ZS*) ma tinact t¥id v deviti roénicich, 7 je na 1. stupni, 6 na druhém.
S nejvyssim povolenym poétem 350 zaku je spadovou $kolou pro déti z okolnich obci. Jeji
kapacita je naplnéna na 71 %. Pocet zaka ke dni inspekce byl 249, proti posledni inspekci se
tedy zvysil o 52. V béznych tiidach je integrovano 36 zakd se specialnimi vzdélavacimi
potiebami. Pro 27 z nich je vytvoten individualni vzdélavaci plan (dale ,,IVP*), pro dalsi
jsou postupné vytvaieny plany individualni podpory.

Skolni druzina (dale jen ,,.SD*) ma dvé oddgleni, ve kterych bylo v dobé konani inspekce
zapsano 58 ucastnikd. Provozni doba je stanovena denné od 06:30 do 7:45 hodin,
po skonceni vyucovani pak od 11:30 do 16:30 hodin. Hlavnim poslanim je zabezpeceni
zajmové &innosti, odpo¢inku a rekreace zakia. Uplata za zajmové vzdélavani ¢ini 100,- K&
meésicné.

O ¢&innosti ZS i MS jsou piehledné uvedeny dalsi aktualni informace na webovych strankéch
Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skolni budovy maji dostatek udeben. Vybaveni Zikovskym ndbytkem i pomiickami
pro vyuku umoziuje plnit SVP, t¥idy plisobi pifjemné, vyzdobené jsou také vybranymi
zakovskymi pracemi. Pozitivem je Usili vedeni Skoly k ziskavani finan¢nich prostredka
od sponzoru, které jsou vyuzivany k nakupu didaktickych pomicek a kvalitnich hracek
do MS. Ve spolupraci se zfizovatelem jsou zaji§tovany opravy a udrzba budovy a vnitinich
prostor. Daii se postupné renovovat a zajimavymi prvky vybavovat $kolni zahradu v MS.
Nedaii se naopak Gi¢inné zamezit vlhkosti pronikajici do suterénnich mistnosti piistavby ZS.
Vlhkost by vbudoucnu mohla byt rizikem pro zdravi zaka. Problémem jsou také
neuspokojivé podminky pro vyuku atletickych disciplin v télesné vychové - vyuZivané
fotbalové hiisté télovychovné jednoty atletické sektory zcela postrada, coz omezuje Skolu
v kvalitni piipravé zakli na sportovni soutéze i plnéni SVP ZV. SD ma pro své aktivity
vlastni prostory v budové ZS. Obé oddéleni jsou prostorna, rozdélena na &ast pracovni
a oddychovou. Pro pohybové aktivity jsou vhodn€ vyuzivany télocvicna a Skolni zahrada.

K financovani ¢innosti $koly byly v hodnoceném obdobi pouzity finan¢ni prostiedky
z riznych zdroju. Nejvyznamnéjsim byly finanéni prostiedky ptidélené ze statniho rozpoctu
na piimé vydaje na vzdélavani, dotace ze statniho rozpoétu z rozvojovych projekti MSMT
Na financovani $koly se podilel také zfizovatel, ktery kromé tihrady b&éznych provoznich
nakladu podpofil Skolu (ve spolupraci s krajskym uradem) tucelovou dotaci, jejimz cilem



bylo vzajemné sblizeni spoluzékli na zacatku Skolniho roku. Diilezitym pfijmem Skoly jsou
finan¢ni prostfedky z doplitkové ¢innosti, ktera mimo jiné zahrnuje pronajem prostor Skoly
a stravovani cizich stravniki. Skolni stravovani zabezpeduje §kola pro déti, zaky a vlastni
zaméstnance. V doplikové ¢innosti realizuje stravovaci sluzby (na zakladé zivnostenského
listu) pro cizi stravniky. Détem v MS jsou v ramci celodenniho stravovani poskytovany
presnidavky, ob&dy, svaéiny a pitny rezim. Zaci v ZS $kole maji pravo denné& odebrat obéd,
skladajici se z polévky, hlavniho chodu, pfipadné dopliiku ve formé salatu, ovoce a zeleniny,
véetné napoju. V soucasné dobé neni nutné nabizet dietni stravovani. O podporu zdravého
zivotniho stylu se Skola snazi také zapojenim do projektu EU ,,Ovoce a zelenina do Skol“.

ZkuSena teditelka spliiuje zdkonem dané ptredpoklady pro vykon funkce. Srozumitelné
formulovana koncepce rozvoje a zaméry V ni obsazené odpovidaji realnym potiebam skoly.
Se zaméry jsou seznameni pedagogové, rodice i zfizovatel. Ze stanovenych ukola se dosud
nepodafilo v plné mife prosadit potfizeni dal$i moderni didaktické techniky. Nedafi se také
zajistit vybudovani potiebného venkovniho sportovisté v blizkosti $koly.

V problematice vedeni Skoly se feditelka vzdelava a v kvalité vétSiny fidicich procest se tato
skute¢nost pozitivné projevuje. Niz§imi ¢lanky fizeni jsou zastupkyné feditelky, vedouci
ucitelka MS, vedouci $kolni jidelny a v ramci provoznich tkolt také skolnik. Pravidla
organiza¢niho fadu zohlediuji velikost Skoly, podminky vzajemnych vazeb a vztahi jsou
srozumitelné a funguji bez zasadnich potizi. Uelné stanovené kompetence podporuiji
spolupraci zaméstnanct i pfi praci v metodickych organech jednotlivych vyucovacich
pfredmétu. Silnou strankou a vyhodou venkovské skoly je neformalni komunikace
mezi pedagogickymi pracovniky a vedenim. Ugitelé jsou zaclenéni do metodického
sdruzeni 1. stupné a predmétovych komisi 2. stupné, v nichz se pti svych jednanich zabyvaji
mimo jiné plnénim ucebnich osnov, klasifikaci zakd, organizaci piedmétovych soutézi,
vybavenim ucebnimi pomickami, méné jiz vyuzivanim vhodnych vyucovacich postupi.
Vzhledem k poznatkiim z hospitaci je tfeba zvazit icelnost stavajiciho rozdéleni vyucujicich
angli¢tiny do dvou metodickych organd (1. a 2. stupenl). Promyslenéjsi by mélo byt také
uvadéni zacinajicich ucitelt do praxe a pridélovani vyucovacich predméti jednotlivym
pedagogum podle jejich schopnosti. Zaéinajici pedagog ma sice pridéleného mentora,
ale protoze znac¢nou ¢ast jeho uvazku tvotily predméty, které neabsolvoval na vysoké skole,
je tieba kromé organizacnich zalezitosti vénovat pozornost i didaktice vyuky konkrétnich
predméta.

Pro podavani individuélnich informaci o vzdélavani zaka v ZS jejich zakonnym zastupctim
se osveédcCil zavedeny systém konzultaénich schiizek a konzultacnich hodin. Rodice zakt
prvnich tiid se mohou konzulta¢nich schlizek z€astnit kazdy mésic, pro vyssi rocniky jsou
organizovany nejméné &tyfikrat roéné. Pribézné vysledky vzdélavani v ZS jsou sdélovany
prostfednictvim Zdkovské knizky a nové také v elektronické formé s dalkovym ptistupem.

Vsichni pedagogové jsou odborné kvalifikovani. Zajisténi vyuky uditeli s pfislusnou
pfedmétovou specializaci je vtomto Skolnim roce cca 80 %, coz koresponduje
s personalnimi moznostmi takto velké skoly. Priority dalsiho vzdélavani vyucujicich teto
skute¢nosti odpovidaji. Z vysledkd hospitaéni ¢innosti vyplynulo, Ze se chybgjici
pfedmétova odbornost projevila zejména v nizsi kvalité vyuky anglického jazyka, pfedev§im
na 1. stupni ZS. Pedagogové jsou proskoleni v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi, Zaci
jsou o bezpe¢ném chovani také prokazatelné poucovani. Dohled nad nimi je zajistén podle
rozvrhu. V prostorach $koly nebyla zjisténa bezprostiedni rizika ohrozujici zdravi, vstup
do budov je zajistén proti vniknuti neopravnénych osob.

Podminky vzdélavani pozitivné ovlivituje spoluprace se standardnimi partnery (ziizovatel,
poradenska zafizeni, okolni Skoly, mistni a oblastni organizace). Vyraznym zplsobem



je skola pfistupna spolupraci s rodi¢i déti, coz prokazovala pozitivni atmosféra a oteviena
komunikace uvnitt MS. K napliiovani zamérti uvedenych ve SVP ZV piispiva zapojeni
do projektu Podpora technického a piirodovédného vzdélavani zaka Plzenského kraje
i nabidka akci nové otevieného Domu piirody Ceského lesa. V tomto $kolnim roce se zac¢ala
vice rozvijet soucinnost ZS se $kolou v némeckém Waldmiinchenu s cilem rozsifit
ji 0 spolupraci starSich zaku.

Ve $kole aktivnd pracuje Zakovska rada, jejimZ prostfednictvim jsou Zaci zapojeni
do spoluprace mezi ro¢niky. Jeji z&stupci se obvykle jednou mési¢né setkavaji, pomahaji pii
organizaci riznych Skolnich akci a projekt, pfednaSeji navrhy a pfipominky svych
spoluzakt ke Skolnimu prostiedi a vzajemnym vztahtim, podileji se na organizaci sbéru
druhotnych surovin. Zakovska rada je vhodnym prostiednikem pro pienos informaci mezi
zaky a pedagogy.

Skolni poradensky systém zajistuji vychovna poradkyné a metodi¢ka prevence, které uéelné
spolupracuji se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Systém podpory déti a zaka
se specialnimi potfebami je dobfe nastaven, stejné jako systém prevence negativnich jevil.
Ptistup vSech pedagogickych pracovnikl ke vzdélavani zaka se SVP a zakl s odliSnym
matefskym jazykem je promysleny. V piipadé doporuceni poradenského zatizeni pti vyuce
poméahaji asistenti pedagoga. U zakd s riziky $kolni neuspé$nosti je navazana spoluprace
s jejich zakonnymi zastupci a s tfidnimi uciteli, nabizeno je doucovani. Dobfe je zajisténo
také kariérové poradenstvi - probihaji pohovory se zaky vysSich ro¢nikd, navstévy veletrhi
vzdélavani a dalsi akce usnadiujici jejich orientaci pii vybéru povolani. Oblast
preventivnich aktivit je planovand, z projektovych penéz jsou organizovany adaptacni kurzy
ve spolupréci s rodici zakti. Témata prevence jsou obsazena v SVP, kolektivy t¥id jsou s nimi
seznamovany, ptipadné negativni jevy jsou ucelné fesSeny ve spolupraci s rodi¢i a vedenim
Skoly.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

SVP PV je zaméfen na podporu vnimani svéta a hodnoty nasi spole¢nosti a utvateni déti
ve svébytné a samostatné osobnosti. Tento zadmér byl v pribéhu inspekéni cinnosti
napliiovan. Velmi pé€kné probihaly spontanni aktivity. Ve tfidach bylo vytvofeno bohaté
herni prostfedi, déti pfi hfe navazovaly verbalni kontakty a spolupracovaly. Na rozvinuti hry
mély dostatek ¢asu a pomiicek, pak samostatné, rychle a ochotné hra¢ky uklizely. Rizené
¢innosti byly organizacné roz€lenény na dvé casti, které rozd€lovala svacina v jidelné
umisténé v pfizemni budovy. Touto organizaci se vytracela uvodni, velmi podnétna
motivace k dal§im ¢innostem. Z tohoto divodu bylo doporuceno prodlouzeni volné hry
asceleni fizenych ¢innosti do jednoho celku. RovnéZ frontalni organizace vytvarnych
a pracovnich ¢innosti nebyla volena efektivné vzhledem k vékové diferenciaci skupiny (2 —
6 let). Naopak metody pedagogické prace byly ucitelkami vyuzivany Gc¢inn€. Vedly k u€eni
prozitkem, k rozvoji logického mysSleni a vyjadfovani, posilovani sebedlivéry i empatie,
fantazie a manudlni zru¢nosti. U¢itelky déti vhodné pribézné povzbuzovaly a ocetiovaly
jejich snahu, méné vyuzivaly prostor pro jejich sebehodnoceni ¢i vzajemné hodnoceni.

Vyuka v ZS podle SVP ZV probihala v podnétném prostiedi, vyuéujici pievazné tcelné
vytvareli a upeviovali pozadované kompetence zakli. Zvolené metody, vzhledem
k nejcastéji vyuzivanym frontalnim formam préce, byly vétsinou vhodné vybrany. Efektivni
skupinova vyuka nebo prace ve dvojicich byla zafazovana spiSe vyjime¢né pii vyuce ciziho
jazyka. Ve velmi dobte hodnocenych hodinach (napf.: ¢esky a némecky jazyk, ptirodopis,
chemie, matematika, pracovni ¢innosti, vytvarna vychova a vétsi ¢ast vyuky na 1. stupni)
byli Zaci pozorni, zajimali se o prezentované ucivo. Pedagogové Vv téchto hodinach kladli



piiméfené a srozumitelné pozadavky, vhodné wvyuzivali mezipfedmétovych vazeb,
stanovovali vzdélavaci cile a také je plnili. Jen n€kdy byl zaméniovan cil za téma hodiny. Pii
obtizich zaka jim uéitelé pomahali vhodnymi didaktickymi postupy, aéelnou praci s chybou,
umoziiovali vzajemnou spolupraci, podporovali je Vv dosahovani pozadovaného
vykonu, poskytovali individualni pomoc, kterd byla ptedevsim v ¢eském jazyce vzdy
vénovana zakum s individualnimi vzdélavacimi plany. V dobfe hodnocenych hodinach
zvySovalo nazornost i vhodné vyuzivani didaktické techniky.

Mensi pestrost metod a forem prace, véetné metod prvopocatecniho ¢teni, zatazovanych
v ¢asti vyuky, malo efektivni vyuzivani souvislosti mezi uc¢ivem a realnymi situacemi
kazdodenniho zivota, pfipadné nepfiméteny rozsah probirané latky, nevytvarely zakim
dostate¢ny prostor pro zaujimani samostatnych postoja a uplatnéni kritického mysleni.
K tomu nepfispivalo ani minimalné zatazované sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakd.
Vyuziti didaktické techniky nebylo vzdy efektivni, slouzilo nékdy jen k prezentaci a
naslednému zapisu poznamek do seSitu zakd. Celkovou ucinnost snizovala i absence
nazornych pomticek. Nékdy chybélo 1 zavérecné zhodnoceni prace zakt a shrnuti uciva.

Zajmové vzdélavani ve SD je realizovano podle SVP SD pro zajmové vzdélavani, ktery
napliuje poZzadavky Skolského zakona. Cile vzdélavani smétuji k vytvaieni kladného vztahu
K pfirodé ak pohybu. Ve sledovaném zijmovém vzdélavani ve SD Zaci dokézali
spolupracovat, komunikovat s kamarddy ismysluplné se zabavit. V ramci inspekéni
hospitace zaci besedovali o podzimu, ktery pak formou vytvarnou formou zndzoriiovali.
Pokyny vychovatelek respektovali, chovali se k sobé navzajem korektné.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

V pribé¢hu sledovanych ¢innosti déti projevovaly schopnost piemysleni a vyvozovani
zakladnich matematickych pfedstav, oteviené¢ se vyjadfovaly. Chovaly se samostatné
a respektovaly dané pravidla. S chuti pracovaly a vydrzely u ¢innosti se zaujetim. Dokazaly
akceptovat postup prace, slovn¢ komentovat svoji ¢innost i1 vlastni piedstavu.

5 — 6letym détem jsou dle zaznamu v tfidni knize v odpolednich hodinach denné skupinové
grafomotoriky, vyjadfovani a myslenkovych operaci. Casto je vyuzivana prace s literaturou.
Tim jsou détem v poslednim ro¢niku ptedSkolniho vzdélavani poskytovany podminky
Uspésného piechodu do zakladni Skoly.

Ucitelky vénuji pozornost pedagogické diagnostice a v této problematice se dale vzdélavaji.
Vysledky ditéte se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou pribézné vyhodnocovany a jsou
pfijimana opatieni ve prospéch jeho zdafilé integrace. Hodnoceni vysledkli vzdélavani
v ZS za jednotliva klasifikacni obdobi probiha na jednanich pedagogické rady. Mechanismy
a kritéria hodnoceni jsou uvedena ve skolnim fadu. Souhrnné vysledky vzdélavani uvedené
ve vyro¢nich zpravach dokladaji pomérné vysoky pocet neprospivajicich zaka ve srovnani
se Skolami stejné velikosti dle poctu zaki. Napt. na konci druhého pololeti v lofiském
$kolnim roce neprospélo 12 zaki. Skolou nabizené podpirné aktivity, jako jsou individualni
konzultace ¢i doucovani, zatim nevedly ke zlepSeni v dané oblasti. Tato opatieni Skoly
se miji u¢inkem zejména u zaki z méné podnétného prostiedi, ale také vzhledem k velké
migraci zakll (béhem Skolniho roku odeslo na jinou Skolu 13 a pfestoupilo z jiné Skoly
15 zaku), a z divodu $patné dopravni obsluznosti (120 zakt do Skoly dojizdi z okolnich
obci). Cilené jsou vytvaieny podminky pro dosahovani pokroku zakl nejen v oblasti
védomostni, ale 1 v osobnostni asocidlni. Nabizeny jsou zajmové c¢innosti v rizné
zamé&fenych krouzcich, pofadany exkurze, besedy, navstévy kulturnich a filmovych



predstaveni. Zaci reprezentuji $kolu ve védomostnich i sportovnich soutéZich. K napliiovani
cila vzdélavani piispivaji efektivni vztahy se socialnimi partnery.

Vysledky rukodé€lné ¢i vytvarné prace ucastnikii zajmového vzdelavani ve skolni druziné
vhodné slouzi k propagaci a vyzdobé Skoly i prezentaci Skoly na vetejnosti.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

zvysil se pocet zaku se specialnimi potiebami vzdélavani, zlepsila se informovanost
ucitelt 0 praci s nimi

zvysil se celkovy pocet zaki

Zlepsilo se materialni vybaveni Skoly v oblasti u¢ebnich pomticek

obmeénilo se personalni slozeni pedagogického sboru

Silné stranky

W

MS

ptiznivé klima Skoly

vyborna spoluprace s rodici a vefejnymi institucemi

vyuzivani sponzorskych dart k doplnéni u¢ebnich pomtcek a kvalitnich hracek
zajimavé webové stranky

vzajemna spoluprace pedagogl projevujici se pfiznivymi vztahy v kolektivech tiid
kvalitni vybaveni MS didaktickymi pomickami

efektivni podpora rozvoje osobnosti déti a jejich systematickd piprava na vstup
do zakladni skoly

ucelné vyuziti asistenta pedagoga

je vytvoten funk¢ni systém prevence rizikového chovani

projevy negativniho chovéani jsou diisledné feSeny, ptijimana jsou rozumna opatieni
k jejich minimalizaci

pii organizovani preventivnich aktivit jsou raciondlné vyuZzivany finanéni
prostiedky z projektu

kvalitni vychovné poradenstvi projevujici se mimo jiné¢ v individualni péci
vénované zakiim se SVP ve vyuce

pfiznivé klima pro otevienou a uc¢elnou komunikaci

nabidka aktivit umoziujici konstruktivni spolupraci rodi¢t, pedagogt a zaku
7aci se podileji na formulovéni pravidel prostiednictvim Zakovské rady
vytvofené klima a vztahy ve tfidach podporuji uceni zaka

ucelné zarazovani hodnoceni i sebehodnoceni zakti na 1. stupni

vyuzité metody a formy prace podporovaly plnéni stanovenych vzdélavacich cilt



Slabé stranky
MS

- planovani ¢innosti ve tfidach nepodporuje vyuzivani celé skaly konkretizovanych

ocekavanych vystupti

- nevhodné organizovani tvofivé Cinnosti frontalni formou, chybéjici vyraznéjsi

diferenciace naro¢nosti vzdélavaci nabidky

- nejsou dobie promysSleny vhodné postupy pro uvadéni zacinajicich a nové

nastupujicich pedagogt

-  minimalni vyuzivani efektivniho sebehodnoceni a vzdjemného hodnoceni zaka

Dop

na 2. stupni ZS

nizsi pestrost metod a forem prace
oruceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
MS

v tfidnim planovani vyuzivat konkretizované o¢ekavané vystupy, a tim zpesttit
diferencovanou vzdélavaci nabidku

pfi vytvarnych a pracovnich aktivitdch preferovat vhodnéjsi skupinovou organizaci
pied frontalni

vyraznéji vést déti ke schopnosti sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni

krom¢ frontalni a samostatné prace vice vyuzivat také skupinovou vyuku

mimo vykladu vice vyuzivat i dal$i metody prace (napt.: komunikativni,
aktivizujici, problémové aj.)

zvazit vyuzivani riznych metod vyuky prvopocatecniho c¢teni ve vztahu
ke konkrétnimu vyuéujicimu

zacinajicim a nov¢ pfichozim ucitelim vénovat vétsi metodickou pomoc

kontrolni ¢innost smérovat vice na ucitele, ktefi nemaji pozadované vysledky
vzdélavani

sov  w r

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni ze dne 19. fijna 2016

2. Dlouhodoby plan - koncepéni zaméry 2015 — 2020, koncepce a rozvoj Skoly
2016/2017 — podpora gramotnosti, podpora technickych dovednosti, vzdélavani
Vv oblasti inkluze spoluprace mezi Zaky a rodici, zkvalitiiovat vybaveni ICT

3. Plan kontrolni ¢innosti a hospitacni zdznamy vedeni Skoly, Zaznamy z hospitacni

ginnosti vedouci ucitelky MS



4. Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani, Skolni vzdelavaci program
pro zakladni vzdélavani Tvofiva Skola — bradna budoucnosti, Skolni vzdélavaci
program pro zajmové vzdelavani platné ve Skolnim roce 2016/2017

5. Skolni tad ZS, Skolni fad matetské Skoly a Vnitini fad $kolni druZziny platné
ve skolnim roce 2016/2017

6. Tiidni vzdélavaci programy v MS, Roéni provadéci plan MS

7. Hodnoceni MS 2015/2016, hodnoceni jednotlivych tiid MS

8. Zapisy z jednani pedagogické rady MS a ZS

9. Vyrocni zprava za skolni rok 2015/2016

10. Organizacni fad, Organizace Skolniho roku a plan prace

11. T¥idni knihy hospitovanych t¥id ZS a MS a Skolni matrika ZS a MS

12. Personalni dokumentace (doklady o vzdélani pedagogickych pracovniki), Rozpis
pfimé pedagogické ¢innosti ucitelek MS

13. Plan dal$iho vzdglavani a pfehled dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki Z8,
Plén a prehled dalSiho vzdélavani ucitelek MS

14. Dokumentace vychovného poradce a metodika prevence vedend ve Skolnim roce
2016/2017

15. Dokumentace BOZ a BOZP vedena ve skolnim roce 2016/2017

16. Uetni doklady za rok 2015

17. Vykaz zisku a ztraty, Rozvaha, Ptiloha (vse k 31. 12.2015)

18. Dokumentace $kolniho stravovani od ledna 2016 do data inspekéni innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceski S$kolni inspekce, Plzensky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu na vyse
uvedenou adresu, a to k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S$kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

PaedDr. Ondrej Kozisek, skolni inspektor
Jhoz P PaedDr. Ondrej KozZisek V. 1.

Mgr. Ivana BartoSova, Skolni inspektorka Mgr. Ivana Bartosova V. I.
Magr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice Mgr. Petra Holopirkova v. r.
Mgr. Stanislava Majerova, Skolni inspektorka Mgr. Stanislava Majerova v.r.

Mgr. Jarmila Mrazkova, odbornik na humanitni Mgr. Jarmila Mrazkové v. r.

vzdélavani
Ing. Drahuse Seféikova, $kolni inspektorka Ing. Drahuse Sefcikova v. r.
Mgr. Jaroslav Stilip, §kolni inspektor Mgr. Jaroslav Stilip V. 1.

V Plzni 11. listopadu 2016

Datum a podpis ieditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Jarmila Novakovd, feditelka skoly Mgr. Jarmila Novakova v. r.

V Klenc¢i 1. 12. 2016



