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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkti vzdélavani poskytovaného ve stiedni Skole
podle § 174 odst. 2 pism. a) az c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednfim, vyS$Sim odborném a jném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdé&jSich
predpisti.

Charakteristika

Mesit, stiedni $kola, o.p.s. je pravnickou osobou vykonavajici ¢innost stfedni Skoly a Skolni
jidelny-vydejny. K datu inspekéni ¢innosti  Skola poskytovala vzdélavani v 11 oborech
vzdélani denniho studia, z toho stfedni stupeni vzdélani s maturitni zkouskou ve Etyfletych
oborech vzdélani 23-44-L/01 Mechank stroji a zafizeni a 26-41-L/01 Mechanik



elektrotechnik a ve dvoulettm nastavbovém studiu 64-41-L/51 Podnikéni, 23-43-L/51
Provozni technika a 26-41-L/52 Provozni elektrotechnika, stfedni stupeni vzdélani s vyuénim
listem ve tiiletych oborech vzdélani 26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje,
26-51-H/02 Elektrikai—silnoproud, 23-51-H/01 Strojni mechanik, 23-56-H/01 Obrabé¢ kovi
a stiedni vzdélani v oboru vzdélani 78-62-C/01 Prakticka Skola jednoleta a 78-62-C/02
Prakticka Skola dvouleta.

K datu inspekéni Cinnosti Skolu navstévovalo 387 zakl, znichz byla 84 zakim
se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,.SVP*) poskytovana podpurna opatieni, 6 zakt
se vzdélavalo podle individualniho vzd€lavaciho planu. V praktické Skole bylo vzdélavano
17 7iki. Skola evidovala také 7 Ziki s odlisnym matefskym jazykem.

Stravovani zakl bylo zabezpeCovano prostrednictvim provozovatele stravovacich sluzeb.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V cervenci 2025 doslo ke zméné ve vedeni Skoly. Pfi tvorbé koncepcnich zamért tfeditelka
Skoly vychazela ze SWOT analyzy predchoziho stavu Skoly, aktudlnich pozadavkl trhu
prace a moznosti uplatnéni v praxi, soucasné v nich zohlednila také pozadavky inovativnich
trendi  stfedoskolského vzdélavani se zaméfenim na vychovu odbornikd v oblasti
strojirenstvi, elektrotechniky, ekonomiky a podnikéni. Zpracovanid koncepce a vize skoly
byla pfehlednd, srozumitelna a obsahovala realn¢ stanovené cile odpovidajici aktualnim
podminkam a potiebam $koly sdirazem na rozvoj polytechnického, odborného
i jazykového vzdélavani. Kréatkodobé cile byly specifikovany ve Sskolnim ak¢nim planu
srealn¢ nastavenymi cili. Vedeni Skoly se podafilo nastavit jasna pravidla komunikace
a funkéni kontrolni mechanismy. Dafilo se vytvafet kvalitni vzdélavaci podminky pro Ziky
audrzovat bezpecné, respektujici a motivujici pracovni klima. Stanovené cile byly Uspésné
plnény zejména v oblasti materialné-technické, personalni a ekonomické, v oblasti
zkvalitnéni fizeni Skoly a pedagogického procesu a v prohlubovani spoluprace s vnéjsimi
partnery.

Vyuka probihala podle Skolich vzd€lavacich programii jednotlivych obort, které byly
zpracovany v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a pfisluSnymi rdmcovymi vzdélavacimi
programy. Vedeni Skoly se témito dokumenty systematicky zabyvalo a pribézné je
upravovalo v navaznosti na legislativni zmény, aktudlni potieby Skoly i nové pozatky
a potieby praxe.

Pravidla a mechanismy fizeni vlastni Cinnosti Skoly byly nastaveny funkéné a ucinné.
Kontrolni ¢innost v oblasti vychovné-vzdélavaciho procesu byla realizovana v dostate¢ném
rozsahu. Hospitacni C¢mnost feditelky skoly a jeji zastupkyné¢ vychdzela z plant
se stanovenymi cili a zaméfenimi abyla v souladu s koncepénimi zaméry Skoly. VyuCujicim
byla na zikladé¢ hospitaci poskytovdna piinosnd zpétnd vazba, kterd podporovala rozvoj
jejich  pedagogickych dovednosti, coz se poztivné projevilo ve sledované wyuce.
V nékterych pifedmétech bylo béhem inspek¢ni Cinnosti na zakladé nové nastavenych
pravidel pro hospitace vhodné aplikovano  formativni  hodnoceni S dirazem
na sebehodnoceni prace zaka ve vyuce a praci s vyukovymi cili.

Vzdélavaci a vychovnd ¢innost byla zajisténa stabilnim pedagogickym tymem. Odborna
I pedagogicka zpusobilost ucitelt vytvarela piedpoklady pro kvalitni realizaci Skolnich
vzdélavacich programi.  Skola méla Gfelnd nastaveny systém dalho vzd&lavani
pedagogickych pracovnikti, ktery podporoval profesni rozvoj vyucujicich. Ziskané poznatky
byly systematicky sdileny v ramci predmétovych komisi a poztivné ovliviovaly kvalitu
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wuky. Nastavené priority daliiho vzdé€lavani pedagogii byly vhodné zaméfeny piedevsim
na oblast podpory digitalnich kompetenci, wellbeing Zzakt a vyuzivani inovativnich metod
aforem ve wuce. Skola efektivné vyuivala finandni prosttedky z projektu k podpoie
profesniho ristu pedagogti a Kk realizaci moderniho vzdélavani véetné podpory vyuky cizich
jazyki. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd i vzajemna zpétna vazba pedagogi
piispivaly ke zkvalithovani vzdélavaciho procesu a k dalsimu rozvoji $koly. Pro zaéinajici
pedagogy m¢la skola zpracovany jasny a prehledny systém podpory.

Skola v hodnoceném obdobi prochizela postupnym a cilenym rozvojem materidlng-
technickych podminek vzdélavani. Za vyznamné podpory ziizovatele a projektd byla
realizovana modernizace kmenovych i1 odbornych uceben véetné obnovy jejich vnitiniho
vybaveni a rozsifeni digitdlnich technologii. V ramci projektu byla realizovana modernizace
vybaveni strojirenskych oborl pofizenim novych stroji a zafizeni. Dalsi rozvoj umoznila
spoluprace s partnerskymi firmami. Zasadni ptinos pro zkvalitnéni praktického vyucovani
piedstavovala realizace projektu financovaného z grantu zaméfeného na zavedeni novych
technologii ve Skolich dilnach, véetné 3D mefeni a projektovani, automatizace
amodernizace  elektrotechnickych  dilen. Realizovand modernizace  Skolich  dilen
a vybaveni strojnich pracovist’ pfispély ke zvySeni kvality praktického vzd€lavani, zvySeni
atraktivity Skoly a posileni konkurenceschopnosti absolventti na trhu préce. Prostiedi skoly
bylo udrzované, spole¢né vnitini prostory byly wyuzity k prezentaci Skohich aktivit
| pro volnoc¢asovou zabavu a odpocinek.

Skola disledné vyhodnocovala bezpednostni rizika, pfijimala preventivni opatieni
piispivajici k udrzeni bezpe¢ného a podnétného prostiedi Skoly a cilené poucovala ziky
0 bezpe¢ném chovani, predevsim pti praktické vyuce. Nastaveny zptsob zajisténi stravovani
vytvaiel odpovidajici podminky pro pobyt zakl ve Skole a napliovani jejich stravovacich
potfeb v pribéhu vzdélavani.

Poradenské sluzby ve Skole byly ucelné poskytovany vychovnou a kariérovou poradkyni
a metodickou prevence Vv jedné osobé a externi Skolni psycholoZkou, které spole¢né
s vedenim Skoly a dalsimi uciteli systematicky koordinovaly péci o zaky se SVP a ziky
s vychovnymi a vzdélavacimi potizemi. K zefektivnéni podpory zaku se SVP napoméhala
jejich véasna identifikace 1 pravidelnd spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi.
U¢inné  plany pedagogické podpory a individualni pfistup se poztivné projevily
ve zkvalitnéni vzdélavacich podminek pro zdky se SVP.

Skola se aktivné prezentovala na vefejnosti i prostfednictvim socialnich siti. Dlouhodoba
avzajemné piinosna byla spoluprace S riznymi socialnimi partnery a se zékladnimi,
sttednimi 1 vysokymi Skolami Za ucelem zkvalitnéni odborného vzd€lavani, zejména
Vv oblasti praktického vyuCovani, Skola dlouhodobé a ucelné rozvijela spolupraci s profesné
orientovanymi partnery. Tato kooperace piispivala k rozvoji a upeviiovani odbornych
kompetenci Zikd v realném pracovnim prostiedi. Uzka spoluprace se zizovatelem se
wznamné odrazela predevS$im v materidlng-technickém zajisténi Skoly, soucasné byly
pfi organizaci spoleénych aktivit naleZit¢ podporovany jak osobnostni rozvoj zakd, tak jejich
kvalitni profesni piiprava. Pii vzdélavani zakd se SVP $koli poradenské pracovisté
Vv soumnosti s vedenim Skoly efektivné spolupracovalo se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi, coZ Se nejzfetelnéji projevilo pii sledovani vyuky v oboru vzdélani Prakticka
Skola. Na standardni Urovni probihala také spoluprace se zakonnymi zastupci zaku
a s méstem Uherské Hradiste.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Ve sledované wyuce ve vétsiné vseobecné vzd€lavacich a odbornych predméti, v praktickém
vyucovani i Vv praktické Skole panovala oboustranné vstiicna pracovni atmosféra, vzdélavaci
cile byly ve vétsi mite jasné vymezeny a nasledné vyhodnoceny, piicemz Zaci byli disledné
vedeni Kk sebereflexi vlastniho uceni. Pouzité vyuCovaci metody a organizaéni formy vyuky
zpravidla podporovaly aktivni zapojeni zaku a jejich zajem o pfedmét. Jak v teoretickém,
tak i v praktickém vyuCovani jim byla poskytovana pribézma zpétna vazba, kterou dokazali
efektivné vywzivat k dalsimu zlepSovani svych védomosti ¢i pracovnich dovednosti. Vyuka
byla obvykle zaméfena na cilené podnécovani kritického mysleni zaku, didaktickd technika
byla vétsinou ucené vyuzita.

Ve vyuce Ceského jazyka a literatury byla efektivné uplatiovdna samostatnd 1 skupinova
prace zakl. Vzdélavaci Cinnosti vytvarely prostor pro vyuzivani tvofivych piistupt pii feSeni
zadanych Uloh. Zaci byli po vétsinu vyucovaci doby iniciativni, k objasnéni u¢iva byly
vywzity redlné zivotni situace odpovidajici jejich vzdélavacim potfebam a moznostem.
Soucasti feSeni ucebnich uloh byla prace s informacemi, jejich analyza avyvozovani zavéri.
Vyuka anglického jazyka v nematuritnich oborech vzdélani byla vedena v cizim jazyce jen
Castecné, vyuCovaci hodiny postradaly pestrost metod a forem. U maturitnich obort
probihaly sledované hodiny pievazné v cizim jazyce, coz vyrazné pfispivalo k osvojovani
komunikanich dovednosti zikd. Casto byly zafazovany aktivizadni metody a formy vyuky
rozvijejici nejen jazykovou gramotnost a fonetiku, ale také odborné znalosti. Ucelné byla
realizovana prace ve dvojici nebo ve skupiné sméfujici k upevitovani jiz probrané latky.
Vyuka matematiky a fyziky byla dobie strukturovana a volené metody byly zaméieny
na dosazeni stanovenych vzdélavacich cil. V matematice byli Zici vetSinou cilené
motivovani k formulovani odpovédi, logickému mysleni, volbé spravného postupu pii feSeni
pnénych tukoli ak dodrzovani spravné terminologie. Uelné byla u Zikd rozvijena
schopnost spoluprace avzajemné diskuse k zadanym ukolim, coZ vyrazné prohloubilo
jejich pochopeni dané problematiky. Vzhledem k rozdilnym znalostem a dovednostem zaku
Ve vyuce chybéla moZznost vybéru ukoli rizné kognitivni naro¢nosti. VyuZiti riznych metod
prace ve vyuce spoleenskovédnich piedméti podnécovalo zaky k aktivnimu zapojeni
do vzd¢lavacich c¢innosti. Vyuka byla doplnéna kladenim motiva¢nich otazek a rozbory
feSeni moznych dusledkd danych situaci. Diky ndzornym ukazkam zici projevovali hlubsi
zajem o wuku. Vyuka télesné vychovy se vyznaCovala pestrou nabidkou vSestrannych
pohybovych &innosti, které podporovaly prib&mou aktivizaci zakd. Uéelnd zatazované
prvky spoluprace pfispivaly k rozvoji tymové prace i schopnosti zikli hodnotit vykony
na zakladé¢ predem stanovenych kritérii. Poskytovand zpétnd vazba vSak nebyla vzdy
dostate¢né¢ mndividualizovand a jen CasteCné podporovala porozuméni Zzaklt vlastnim
pokrokim. Prace s chybou byla zaclenéna spise nahodile a nebyla systematicky vyuzivana
jako néstroj k lep$imu porozuméni provadénym c¢innostem. V nékterych hodinach se rovnéz
projevila  nedostatecna ndvaznost pripravnych cviCeni na nicvik jednotlivych
gymnastickych dovednosti.

V teoretickém vyucovani elektrotechnickych a strojnich nematuritnich i maturitnich obort
vzdélani byly ve vétSiné vyucovacich hodin dodrzovany pedagogicko-didaktické zasady
i vhodné struktury. Nekteré vyuCovaci hodiny byly velmi dobfe pfipravené, zajimavé
a poutavé, 7aci byli vedeni k aktivnimu zapojeni do vyucovacich ¢innosti. Nové ucivo bylo
dominantn¢ prezentovano frontalni metodou, Vv nékterych piipadech ale schazelo pouziti
ucebnich pomticek. Mén¢ bylo vyuzivino meziptedmétovych vztahi.

Praktické wvyuCovani bylo zajiStovano U zizovatele a dalSich smluvnich partnera.
Organizace praktického vyuCovani byla promyslena a efektivni, Zzaci byli systematicky
zapojovani do redlnych vyrobnich proces. Realizované c¢mnnosti logicky navazovaly
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na obsah odbornych teoretickych pifedmétt, ¢imz byla posilovana provazanost teorie s praxi.
Zaci byli zamémé seznamovani s modernimi technologiemi a aktualnimi postupy
vyuwzivanymi v praxi, coz se pozitivné odrazilo v jejich motivaci ke studiu zvoleného oboru.
Vhodné se pracovalo s chybami zakl, ndzorné jim byly demonstrovany spravné postupy.
U elektrotechnickych obort se jako vyrazné piinosna ukazala skute¢nost, ze byla prakticka
wuka vyu¢ovana vyucujicimi odbornych piedmét, coz piispélo k ui¢elnému propojovani
teoretickych znalosti s rozvojem praktickych dovednosti zaku.

Organizace vyuky matematiky, zikladi piirodnich véd, obcanské vychovy a prace
v domécnosti v praktické skole cilené respektovala individudIni potieby zaki. Piedevsim byl
kladen dtraz na rozvoj jejich komunika¢nich dovednosti, dosazeni maximalni mozné miry
jejich samostatnosti a posileni socidlni integrace. Promyslené zvolené metody a formy vyuky
u zaka ucelné zvysovaly jejich zijem o pfedmét a napomahaly upeviiovat jejich védomosti
a prakticke dovednosti s aplikaci do praktickych zivotnich situaci. Podpora zdivodiio vani
zvolenych postupli pii feSeni uloh byla systematicky rozvijena, nechybéla nabidka Uloh
rizné kognitivni naro¢nosti, coz umoziiovalo diferenciaci podle mdividudlnich potieb Zakda.
Zaci umdli samostatnd pracovat i hodnotit wysledky své prace. Ziskané komunikativni
dovednosti velmi dobfe vyuzivali k vytvafeni pozitivnich vztahli a ke vzaijemné spolupraci
ve tiidé.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola pribémné sledovala a vyhodnocovala dosaZzeny pokrok ve vzdélavani jednotlivych
zaku i tfid. Vedeni Skoly pfijimalo UCinna opatieni ke zkvalitnéni vzdélavacich vysledkt
7aka a byly urCeny konkrétni postupy, které umoziovaly adekvatné reagovat na zjiSténé
nedostatky ve vzdélavani jednotlivet. O prabéhu a vysledcich vzdélavani byli zdkonni
zastupci zakl pravidelné mnformovdni na tfidnich schiizkach, prostiednictvim Skolniho
informa¢niho systému i pii osobnich konzultacich s pedagogy Skoly.

Za Ucelem zskani objektivni zp&tné vazby o kvalit¢ vysledkli vzdélavani zaki se Skola
v obdobi od posledni inspekéni ¢innosti zapojila do n€kolika forem interniho 1 externiho
testovani. Ve skolnim roce 2022/2023 v rdmci celostatnino vybérového zistovani vysledki
74k stfednich Skol, v némz byla sledovana pifrodovédnéd a ¢tendiskd gramotnost zaki 1. a 2.
ro¢nikt, dosahovali Zici koly ve srovnani s Ziky &kol stejného typu v kraji a v CR
podprimémych vysledkt. K docileni lepSich znalosti jazyka anglického Skola roziazovala
zaky 1. ro¢nik podle vstupnich védomostnich testd do odpovidajicich jazykovych skupin.
Pribézné vzdélavaci vysledky zaki ve tiiletych oborech vzdélani s vyuénim listem
za posledni 3 roky vykazovaly postupné zepSujici se tendenci, U maturitnich obort (véetné
nastavboveho studia) bylo nejlepsich vysledkti dosazeno v roce 2022/2023. V nasledujicich
letech se prospéch zaki udrzoval na stabilni Grovni.

Skola se soustavné zabyvala Ziky se slab$im prospéchem a v pribéhu vzdélavani podnikala
uc¢inné kroky pro zlepSeni jejich studijnich vysledk formou individualniho a skupinového
douCovani, konzultaci s vyuCujicimi i technické podpory, kdy byla zakim zaji§téna potiebna
vypoletni technika. Zakim se SVP byla poskytovana naleZitd pomoc nejen formou
podplirnych  opatfeni, ale také prostiednictvim individudlniho vzdélavaciho planu
anakupem kompenza¢nich pomicek. Uginnost podptrnych opatfeni byla pravidelnd
vyhodnocovana. Nabizené preventivni aktivity cilené napomahaly eliminaci vyskytu
socialné¢ patologickych jevii a nezddouctho chovani zaka ve Skole. Vzniklé problémy byly
vCas identifkovany a feSeny v souCinnosti se zdkonnymi zastupci zaku i externimi
organizacemi. Mimo pravidelné tiidnické hodiny s jasné stanovenym obsahem a cili $kola
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organizovala adapta¢ni kurzy, tematicky zamctené besedy a exkurze orientované na rozvoj
pozitivnich vztahi mezi Zdky a provadéla Setfeni klimatu ve tfidach s vyskytem
problematického chovani, ¢imz se u¢inné podilela na posilovani pozitivniho prosocialniho
klimatu v tfidnich 1 mimotfidnich kolektivech. V oblasti kariérového poradenstvi Skola
efektivné vyuzivala spolupraci se svymi absolventy i se spole¢nostmi skupiny zizovatele,
se kterymi praviden¢ poradala workshopy umoziujici Zakum ziskat podrobné informace
0 moznostech jejich profesniho uplatnéni a promySlené je podporovala také pii nacviku
piijimaciho fizeni do firem.

Vysledky zavérecnych zkousek nematuritnich obord mély s vyjimkou S$koliho roku
2023/2024 velmi dobrou uroven. U maturitnich zkousek ve Ctyfletém studiu oborti vzdélani
Mechanik stroji a zafizeni a Mechanik elektrotechnik vykazovala troven vzdélavani
Ve sledovaném triletém obdobi ZlepSujici se tendenci, S vyjimkou Skolniho roku 2022/2023,
kdy v celostatnim srovnavani zakt $kol obdobného typu Zaci ve spole¢né Casti maturitni
zkousky dosahli mim& horsich vysledkil v ¢eském jazyce a literatufe a matematice. Zaci
Skoly v ndstavbovém studiu oboru vzdélani Podnikdni méli kromé skolniho roku 2022/2023,
kdy mensi Cast zaku neuspéla v didaktickych testech zjazyka ¢eského, zpravidla lepsi
wsledky Ve spoledné a profilové ¢asti maturitnich zkousek neZ Zaci stejného typu kol v CR.
U nastavbového  oboru  vzdélani  Provozni  elektrotechnika ~ Zici v porovnani
s celorepublikovym primérem vykazali ve $kolnim roce 2023/2024 mirné horSich vysledkt
Vjazyce Ceském ve spole¢né &asti maturitni zkousky. Skola s vysledky vzdélavani
u maturitnich zkousek systematicky pracovala, analyzovala je a pfijimala G¢inna opatfeni
K jejich Zlepseni.

Vedeni Skoly spolu s vyuCyjicimi vytvafelo velmi dobré podminky pro zapojeni zaki
I zakovskych kolektivii do sportovnich, odbornych, védomostnich a jazykovych soutézi,
olympidd nebo piehlidek na Skolni, regiondlni i celorepublikové Urovni. Nejvétsi Uspéchy
ziskali Zaci v oblasti podnikani, ekonomie aelektrotechniky, ve kterych reprezentovali Skolu
v celostatnim findle. V ekonomické olympiadé zak Skoly postoupil az do mezinarodniho
kola, kde se umistil v prvni poloviné zi¢astnénych. K dosahovani dobrych vzdélavacich
vysledkt byli Zaci dlouhodobé motivovani take formou jednorazovych finanénich piispévku
za vyborny prospéch a za reprezentaci Skoly v soutéZich na krajské a vy$§i urovni.
Vzd¢lavaci nabidka byla také vhodné obohacena o zahranini sportovni a poznavaci zajezdy
a odborné exkurze piispivajici ke zvySeni jazykové gramotnosti a k osobnostnimu rdstu
zakt. Do vychovné vzdélavaciho procesu u ndstavbového studia byli zejména v ekonomickeé
oblasti systematicky zaclenovani iabsolventi Skoly pii organizaci odbornych ptednasek.
Pro zintenzivnéni podpory osobnostniho rozvoje zaki praktické Skoly Skola cilené vyuzivala
Sirokou Skélu cinnosti zaméfenych na propojeni uciva s redlnym zvotem. Pii téchto
aktivitach  Zaci spolecné, v souladu se Skolnimi vzdélavacimi programy, pravidelné
navstévovali kulturni instituce i piirodni pamatky. Soucasné pro né¢ byly kazdorocné
organizovany vicedenni adaptacni, letni a zimni pobyty v piirodé.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Zména ve vedeni Skoly —nova feditelka.
— NavySeni poctu zaku.

— Postupnd modernizace materialné-technického zazemi Skoly se stézejni podporou
ziizovatele.

6/8



— Vyrazné  zkvalitnéni  podminek praktického vyuCovani, piedev§im Vv oblasti
elektrotechnické wyuky.
— Rozsiteni Skolniho poradenského pracovisté o pozici externi Skolni psycholozky.

Silné stranky

— Vedeni skoly uspésné usiluje 0 dosazeni optimélnich materialnich podminek pro wyuku.
(2.4)

— Praktické vyuCovani bylo efektivné organizovano v redlném pracovnim prostredi a cilené
propojovalo teoretickou vyuku s rozvojem praktickych dovednosti zakt. (4.1)

— Opakované uspéchy zakt a zakovskych kolektivii v celostatni tirovni, zejména v oblasti
ekonomiky a elektrotechniky. (5.3)

— Kvalitni podpora osobnostniho rozvoje Zakt praktické Skoly s ohledem na jejich budouci
profesni uplatnéni. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Chybg¢jici zafazovani tloh rizné kognitivni naro¢nosti, predevsim v matematice. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zaméfit se na zaCletiovani Uloh odli§né urovné naroénosti ve vyuce.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢mnost Skoly dosahuje vysledki

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, pfedskolnim a Skolskym =zafizenim, ve znéni pozdéjSich

predpisti.

Stanoveni lhuty

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Jmenovaci dekret na pracovni misto feditelky Mesit stiedni Skola, o.p.s. ze dne
2.7.2025 s u¢innosti od 2. 7. 2025

2.  Koncep¢ni dokumenty Skoly ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026 k datu inspekce

3. Kontrolni a hospitacni ¢nnost vedeni skoly ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026
k datu inspekce

718


https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

4.  Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona ve Skolnim roce 2024/2025
a 2025/2026 k datu inspekce

5. Dokumentace k zajisténi podminek bezpe€nosti a zdravi zakd a Skolimu stravovani
ve Skolnim roce 2025/2026 k datu inspekce

6. Dokumentace k ¢innosti Skolntho poradenského pracovisté ve Skolnim roce
2024/2025 a 2025/2026 k datu inspekce

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Zuzana Tydlackova, Skoli inspektorka, vedouci mspekcniho tymu
Ing. Miroslav Skoloudik, pfizvand osoba

Bc. Marie Grebenickova, kontrolni pracovnice

Mgr. Radovan Zichacek, Skohi inspektor

Ing. Zuzana Miickova, Skoli inspektorka

Mgr. Jana Hrazdirovd, Skolni mspektorka

28. 1. 2026
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