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Inspekéni Cinnost na misté 8.12.2025—-11. 12. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribeéhu a vysledkii vzd€lavani podle skolnich
vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni Skola Havfiov-Podlesi Mladeznicka 11/1564 okres Karvind, pfispévkova
organizace (dale ,s8kola*) vykonava ¢innost zakladni Skoly, skolni druziny a Skoli jidelny.
V zikladni Skole se k terminu inspekéni Cinnosti vzdelavalo ve 23 téidach celkem 504 zakd.
Specialni vzdélavaci potieby byly zistény u 71 zaku, piicemz pro tii z nich byl na zakladé
doporucéeni $kolského poradenského zafizeni vypracovan individualni vzdélavaci plan.
K zijmovému vzdélavani bylo zapsano v deviti oddélenich celkem 245 ucastniki.
Vzdé¢lavani probiha podle skolniho vzdélavaciho programu pro zikladni vzdélavani ,Jazyky
asport —bréna do svéta“ s rozsitenou vyukou jazykt a t€lesné vychovy. Piehledné informace
0 déni ve skole jsou dostupné na webowvych strankach www.mladezka.cz a socialnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly piisobi ve finkci od srpna 2024. Pfi vedeni organizace vychazi ze znalosti
prosttedi a specifik Skoly. Své dovednosti si trvale rozSituje pribémym vzdélavanim
apoznatky z kazdodenni praxe. Ve srozumitelné koncepci rozvoje zpracované
ke konkursnimu fizeni Skoly urcil realné cile, které navazuji na piedchozi smétovani Skoly
ajsou zaméiené predevs§im na podporu vzdélavacich podminek umozitujicich vSestranny
rozvoj zakul, postupnou obnovu materialniho vybaveni a vytvareni ptiznivého pracovniho
klimatu. Jednotlivé kroky jsou postupné vyhodnocovany a realizovany. Skola se nadale
zaméfuje na rozSifenou vyuku cizich jazyki a v tomto Skolim roce (2025/2026) navic
zahgjila v prvnich tfidach rozsifenou vyuku télesné vychovy. Systém fizeni je zalozen na
pribéném pracovnim kontaktu a tymové spolupraci. Vytvofend organiza¢ni struktura
odpovida podminkam i potiebam Skoly. V pedagogické a kontrolni oblasti delegoval feditel
Skoly ¢ast svych kompetenci na zastupkyné pro prvni a druhy stupen. Nedostatky vykazuje
vnitini  kontrolni systém Vv oblasti organizace vzdélavani nastavenych podptrnych opatfeni
a dokumentace Skoli jidelny.

Ptenos informaci vramci Skoly je funk¢ni, zaloZen piedevSim na dennim kontaktu
a vnitinim sdileni dokumentii ve spole¢ném virtualnim prostiedi. Pravidelné porady vedeni,
SirStho vedeni $koly, provozni porady a jednédni pedagogické rady, na kterych jsou
projednavany  poznatky azisttni z chodu Skoly, odpovidajicim  zplsobem
posiluji sou¢innost pedagogli. Pedagogicti pracovnici efektivné  spolupracuji v ramci
metodickych organi i pfi tzv. sdileni, konzultuji formy hodnoceni vysledki vzdélavani, sdili
materidly a zkuSenosti z vyuky a spole¢né vyhleddvaji oblasti mozného rozvoje.

Ve skole ptsobi kvalifikovany pedagogicky sbor uciteli, vychovatelek a asistentdi pedagoga,
jehoz slozeni je stabilni a umoziiuje phit zaméry a cile Skolhich vzd€lavacich programii.
Vedeni Skoly nastavilo ucinny systém metodické podpory zaciajicich uciteld formou
uvad&jicich ucitela ¢i zavedenim tandemové wyuky.

Dalsi vzdé€lavani pedagogickych pracovnikti vychazi ze zpracovaného planu, ktery
zohlediiuyje potfeby Skoly a ziroveil zajmy pedagogi. V uplynulém Skolnim roce bylo
zaméfeno piedev§im na dovednosti v oblasti digitdInich technologii, formativni hodnoceni,
metody a formy vyuky a kompetence pedagogu. Hospitaéni ¢innost je provadéna feditelem
Skoly a jeho zastupkynémi, ktefi poskytuji pedagogim piinosnou zpétnou vazbu k wyuce
s doporucenim pro jeji zlepSeni. Vzajemné hospitace jsou pedagogy vyuzivany v rizné mife.
Z dotaznikového Setfeni 1 béznym pozorovanim v pribéhu inspekéni Cnnosti vyplyva, ze
ve skole pfeviada celkova spokojenost s materidlné-technickym vybavenim $koly, vedeni
Skoly pribézné¢ vyhodnocuje stav materidlnich podminek pro vzdélavani. Pro zpestfeni
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vzdélavaci nabidky se Skola vedle doplikové cmnosti aktivné zapojuje do projektovych
vyzev raznych poskytovatell, ¢imz zskava nad ramec standardniho financovani dalsi
financni prostiedky. Tyto zdroje jsou efektivné vyuzivany k posiovani kvality vzde€lavani
zakl, napiiklad na zajiténi persondlni podpory (Skolni psycholog), vzdélavani
pedagogickych pracovnikt, mobilitu Zakd i pedagoga (Erasmus+) anadkup digitalni
techniky. Ve zdafilé spolupraci se zizovatelem se prostiedi a vybaveni Skoly pribézné
inovuje a modernizuje, k dispozici jsou moderni odborné ucebny.

Zajmové vzdélavani poskytuje Skola ve Skolni druzin€é pro zaky prvniho stupné, zajistovan
je ranni i odpoledni provoz. Svou ¢innost realizuje ve vlastnich vymezenych prostorach,
které¢ jsou vhodné¢ vybaveny a pfizpisobeny charakteru volnoCasovych aktivit, pro pobyt
venku mé k dispozici sportovni hiisté a Skolni zahradu.

Zaci jsou pravidelnd seznamovani s riziky a s pravidly v oblasti bezpe¢nosti a ochrany
zdravi. Skola vénuje této oblasti pozornost a disledné eviduje $kolni Grazy, piesto je mira
urazovosti vys$i nez celostatni primer. NejCastéjSi pficinou Skolich urazli jsou poranéni
vznikla v hodinach t€lesné vychovy a pfi sportovnich aktivitich ve Skole a $kolni druzing.
Béhem inspek¢ni ¢innosti byl vstup do objektu Skoly zabezpeceny proti vniknuti a pohybu
nepovolanych osob.

Stravovani 7aki je zajisténo ve Skoli jideln€, kterd nabizi vybér ze dvou jidel a pfipravuje
také svaciny. Podavané pokrmy jsou nutricné vyvazené, odpovidaji zasadam zdravé vyzivy
a sphuji stanovené vyzivové normy. Pro stravniky Skoly i1 okolich Skolnich zafizeni, ktefi
vyzadyji dietni rezim, je pfipravovana specidlni strava s omezenim mléka a lepku. Socidlné
mevyhodnénym Zakim jsou poskytovany obédy zdarma. Podpora zdravého zivotniho stylu
je dale realizovana zapojenim Skoly do projekti ovoce, zelenina a mliéko do skol.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Hospitacni ¢mnnost probéhla u piitomnych uciteld napfi¢ tfidami a vyuCovacimi predmety
prvniho i druhého stupné. Hodnocend vyuka na prvnim i druhém stupni se vyznacovala
vyrovnanou Grovni kvality. Spole¢nym rysem hodnocenych vyuCovacich hodin byla
piflemna a pozitivni pracovni atmosféra, ke které pfispival respektujici a vsticny pfistup
uciteld. Pribéh vyuCovacich hodin byl pfipraveny a promysleny, zpravidla sméfoval
k dosazeni stanovenych cili. PoZadavky kladené na zaky byly pfiméfené a srozumitelné,
navazovaly na jejich znalosti z ptedchazejicich hodin 1 osobni zkuSenosti.

V prubéhu vzdélavaciho procesu byla patrna pestrost vyuzivanych metod a forem prace,
efektivné byla volena frontalni wvyuka s fizenym rozhovorem ¢i samostatnou praci, ktera
vétSinou slouzila k ovéfeni osvojenych znalosti Velmi casto byly zafazovany skupinové
prace ¢i prace ve dvojici, které podporovaly rovnomémé zapojeni ziku s jejich aktivni
spolutCasti. Volené c¢innosti byly vyvaZenym zplGsobem rozdéleny na procviCovani,
prohlubovani znalosti a probirani nového uciva, zafazovany byly také aktivity podporujici
rozvoj cCtenafské gramotnosti. Néazornost a porozuméni ucivu bylo podpofeno vhodné
volenymi pomtlickami, vyuzitim didaktické techniky, digitdlnich ucebnic ¢i demonstraénim
pokusem. Piedevs§im na prvnim stupni udrZovalo pozornost a zajem vétSiny zaka dynamické
stiidani Cinnosti a zafazovani aktivizyjicich metod, psychickd tmava zaki byla vhodné
kompenzovana pomoci pohybovych nebo relaxac¢nich chvilek. VyuCujici tak vytvaieli pro
zaky motivujici prostiedi, podporovali jejich Usili plnit Ukoly.

V pifrodovédnych piedmétech ucitelé zafazovali aktivity a ¢innosti s prvky badatelské
wuky Ve dvojicich nebo skupinach, vytvafeli pfilezitosti pro vlastni objevovani souvislosti,
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diskusi, samostatné hledani feSeni ukolu ¢&i experiment. Ucivo bylo Casto provazano
s realnymi situacemi a vlastnimi zkuSenostmi zakt. K lepSimu pochopeni u¢iva v $ir§ich
souvislostech bylo uplatnéno také mezipredmétové propojeni. Pouze vyjimecné se vSak
objevovaly Ukoly zalozené na vyhledavani informaci ¢i pracis riznymi informa¢nimi zdroji
podporujici rozvoj kritického mysleni.

Pti vyuce cizich jazykli bylo vytvaieno podnétné jazykové prostiedi s ohledem na dosazené
jazykové dovednosti zakl. Duraz byl kladen na upeviiovani znalosti, gramatickych struktur
a roz8ifovani slovni zasoby i na rozvoj spravné vyslovnosti a komunikativnich dovednosti,
coz je podpofeno méné¢ pocetnymi skupmami zaki.

Pribézma zpétna vazba poskytovana zakim vyuCujicimi vychdzela prevazné z okamzitého
hodnoceni jejich projevi a prace. Zavér vyucovacich hodin byl vyuzit ke zhodnoceni ¢i
shrnuti obsahu probraného uciva ze strany uciteld a Zakl, pficemz zplsob a formy
sebehodnoceni a aktivni Ucast zaki se liSily a byly pfizplisobeny jejim schopnostem.

Ucitelé respektovali individualni moznosti zakd, v pifpadé potieby jim nabizeli U¢innou
oporu a dostatek Casu na feSeni ukoll. Zdafilé zadani tkold, které umoziiovalo diferencovat
pozadavky na Zaky s ohledem na jejich potfeby a dovednosti, bylo zaznamendno jen v ¢asti
hodin. Pii vzdélavani Zakt se specidlnimi vzdélavacimi potiebami bylo respektovano
pomalejsi pracovni tempo, ke zvySeni efektivity vzdélavaciho procesu piispivala ¢innost
asistentd pedagoga, ve vétSin¢ hodin se jednalo o zdafilou kooperaci ucitele a asistenta.

Zamové vzdélavani probihalo v pifjemné a pratelské atmosféfe. V pribéhu hospitaci
ve skolni druziné byly vhodné zatazovany a Casové rozvrzeny odpocinkové Cinnosti, na
které navazovaly fizené aktivity poskytujici prostor pro rozvoj mdividudlnich zajma.
Prostiednictvim nabizenych riznorodych aktivit je podporovana motivace zikiu a jejich
osobnostni rozvoj. Do odpoledniho programu byva pravidelné zafazen pohyb ve venkovnim
prostiedi podporujici zdravy Zivotni styl. Zajmové vzd€lavani je prubézné po cely Skolni rok
zpestiovano tadou piilezitostnych akci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vyu€yjici pribézme sleduji vzdélavaci pokroky zakd a vyhodnocuji jejich dosazené vysledky
i celkovou pfipravenost  k navazujicimu  vzdélavani. K hodnoceni zakt vyuzivaji
pedagogové standardni nastroje. Nejcastéji se jedna o miru aktivity béhem vyuky, kratka
pisemna opakovani, rozsahlej$i pisemné prace v hodiné nebo Ustni zkouSeni. Vysledky zika
jsou analyzovany prostiednictvim pravidelnych pedagogickych rad a metodickych organt.
Skola pfijima adekvatni opatieni k jejich zlepeni a sleduje jejich G¢innost na vsech trovnich
fizeni pedagogického procesu. Vysledky vzdélavani jsou v poslednich letech stabilni.
V celkovém hodnoceni ve Skolnim roce 2024/2025 vice nez 65 % Zzikd prospélo
S vyznamenanim, snizenym stupném z chovani byli hodnoceni tii zaci. Neomluvena absence
byla vykazovana u jednotlivct. Problémy v dochazce jsou neodkladné feSeny ve spolupraci
S tiidnimi u¢iteli, zdkonnymi zastupci a Skolnim poradenskym pracovisttm. Ve vychovnych
opatfenich prevySuji udélené pochvaly nad poétem uloZenych opatieni k posileni kazné.
O vysledcich vzdélavani jsou zdkonni zastupci informovani prostiednictvim elektronick ych
zakovskych knizek, na tfidnich schizkach ¢i individualné na konzultacich. K objektivnimu
posouzeni vysledkii vzdélavani se skola dlouhodobé a pravidelné ucastni externtho testovani
(pfevazné Zici 5. a 9. ro¢niki) provadéné soukromym subjektem. Skola se zjisténymi
vzdélavacimi  vysledky cilené pracuje, jednim z pfijatych opatieni je déleni hodin
matematiky a Ceského jazyka umozniujici individualni pfistup.

4/8



Pocet zakt pijimanych do oborG vzdélavani s maturitni zkouskou pifevazuje nad Zaky
piijimanych do oboru vzdélani s vyuénim listem. Zpétnou vazbu o uspésnosti svych
absolventi ziskava Skola pii neoficialnich setkdnich na akcich potadanych Skolou.

Skolni poradenské pracovisté tvoii vychovni poradci a metodici prevence pro prvni a druhy
stupef, kariérovy poradce a psycholozka. Clenové tzce spolupracuji a maji jasné vymezené
kompetence, na pravidelnych schiizkach dochaz k vzajemné informovanosti. Dokumentaci
zakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami zpracovdva vychovna poradkyné, seznamuje
snmmi jednotlivé vyuCujici a koordinuje praci asistenti. Vzhledem K narGstajicimu poctu
téchto zakid je vhodné zavést pozici specidlniho pedagoga, ktery by se podilel na realizaci
podptrnych opatieni Vrameci predmétu specialné pedagogické péte. Zikim osmych
a nasledné devatych ro¢nikti je poskytovano efektivni karierové poradenstvi prostiednictvim
aktivit zaméfenych na profesni orientaci. Soucasti jsou propracované testy, jejichz vysledky
jsou vyhodnocovany a prezentovany zakonnym zistupclim na individudlnich schiizkach ve
spolupraci Skolni psycholozky a kariérového poradce. Tyto ¢innosti podporuji sebepoznani
7akl, identifikaci jejich silnych stranek a usnadnuji orientaci pii volbé oboru dal§iho
vzdélavani.

Patficny vyznam prfikldda Skola prevenci rizkového chovani. V pribéhu vzdélavaciho
procesu pravidelné¢ dochazi k realizaci aktivit formou projektovych dnd a ¢mnosti, jejichz
obsah wvychdzi ze zpracovaného preventivnino programu. K ustileni nové vzniklych
kolektivii v Sestém rocniku Skola Uceln€é vyuziva adaptacnich pobyth. Piilezitostné je
vyuzivana také spoluprace s externimi subjekty.

Skola efektivné zapojuje Ziky do Zivota $koly a podporuje spolupraci mezi roéniky a tfidami
prostiednictvim patronatu zakl a Cinnosti zakovského parlamentu. K vytvafeni pozitivnich
vztahi a pfizniveho klimatu pfispiva aktivni uCast zakl i jejich zdkonnych zastupcli na
spole¢nych tematickych akcich (napf. vano¢ni jarmark, sportovni den). Tradi€né je
organizovana soutéz ,Jazyky hrou pro okoli zakladni Skoly. Tyto aktivity prohlubuji
vzajemné vztahy mezi aktéry vzdélavani a jsou oteviené i Siroké vefejnosti.

Skola se dlouhodob& zapojuje do mezndrodnich vzdélavacich projektll v ramci programu
Erasmus+, coz je vyraznym piinosem pro rozvoj jazykovych a odbornych kompetenci zakl
I pedagogl. Realizované mobility obohacuji vyuku nejen cizich jazyki.

Prostor pro seberealizaci a rozvoj nadani zaka Skola vytvaii prostfednictvim téasti v Sirokém
spektru soutéz, olympidd a nabidkou zijmovych krouzki pestrého zaméfeni, zejména
vramci Skoli druziny. Ta systematicky rozviji zajmy a kompetence ziku také pomoci
dlouhodobych projekta (napi. Holky z pudy) a tematickych akci, které motivuji k aktivnimu
traveni volného casu. Osobnostni rozvoj zakl je déale podporovan zapojenim do pravidelné
spoluprace s okolnimi matetskymi Skolami, domy seniord a dalSimi partnery.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Od posledni inspek¢ni ¢innosti v roce 2019 doslo k nepatrnému  snizeni poctu zakt o 40
a poCet zaku se specialné vzdélavacimi potiebami se navysil témet o 32 %.
— Skolni poradenské pracovisté bylo rozsffeno o daliiho metodika prevence.

— Reditel $koly za podpory zizovatele pokraduje v trendu zlepSovani materidlnich
podminek pro vzdélavani. Byla zrenovovana odborna u¢ebna chemie a fyziky.
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— Zavéry a doporuCeni z minulé inspekéni Cinnosti  realizované vroce 2019 byly
zohlednény, vedeni Skoly pfijalo ke vSem zjiSt€nim opatieni.

Silné stranky

— Skola dlouhodobé a systematicky zapojuje pedagogy i Ziky do meznirodnich projektd
Erasmus+, coz pfispiva k rozvoji jazykovych kompetenci, interkulturniho porozuméni
a zvySovani kvality vzdélavani. (1.5)

— Efektivni volba vzd€lavacich strategi ve vyuce umoziuje vysokou miru aktivniho
zapojeni zakl do vyuky, podporuje jejich spolupraci a rozvoj gramotnosti. (4.1)

— V ramei vyuky, Skolhich projektovych dnil, spoluprace rocnikli i mimoskolni ¢innosti
podporuji pedagogové v Zacich rozvoj jejich kompetenci, znalosti a praktickych
dovednosti. Cilené¢ tak podporuji osobnostni a socialni rozvoj zaka. (4.4)

— Skolni druzina aktivné zapojuje Ziky a pedagogy do projekti rizného zaméfeni, &imz
rozviji jejich nadani a spolupraci a rozvoj socialnich kompetenci. Nabizené aktivity
piispivaji k aktivnimu traveni volného Casu a k propojeni skoly s §ir$i komunitou. (5.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Doposud nastavené kontrolni mechanismy neposkytuji vedeni skoly vzdy plhohodnotnou
zpétnou vazbu. (2.1)

— Ve vyuce jsou jen ojedinéle zafazovany aktivity podporujici vyhleddvani v riznych
informacnich zdrojich a wuplatiovani kritického mySleni pfi praci se zskanymi
informacemi. (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Priklady inspirativni praxe

— Ve spolupréci skoli psycholozky a kariérového poradce jsou se souhlasem zakonnych
zastupcti pravideln¢ uskutectiovany testy profesni orientace pro zaky osmych a nasledné
devatych ro¢nikt. Tyto testy jim napomahaji identifikovat vhodné studijni a profesni
obory na zakladé schopnosti, zajmi a preferenci zakl. Vysledky slouzi jako podklad pro
konzultace s kariérovym poradcem, psychologem a zakonnymi zastupci, které podporuji
informované rozhodovani o dalsim vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Provadét duslednou a pravidelnou kontrolni ¢mnost ve vSech soucastech skoly,
ke zjisténym skute¢nostem piijimat adekvatni opatfeni a vyhodnocovat jejich G¢innost.

— Zarazovat do vyuky v $irSi mife aktivity zaméfené na vyuzivani prace S riznorodymi
informa¢nimi zdroji a aktivity vedouci k rozvoji kritického mysleni, vést Zzaky k jejich
samostatnému  vyuzivani.

— Rozitit Skolni poradenské pracovisté o pozici specidlnitho pedagoga, ktery se bude
v ramei predmétu specialn€é pedagogické péce podilet na realizaci podplrnych opatieni
u zakad se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
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Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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10.
11.
12.

13.

14.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Skoli vzd&lavaci programy pro zikladni a zijmové vzd&lavani platné ve $kolnim
roce 2025/2026

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025

Koncepce rozvoje na obdobi 2022-2030

Tridni knihy zikladni Skoly a skolni druziny vedené ve Skolhim roce 2025/2026
(vzorek)

Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve Skolnim roce 2025/2026

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii platny ve Skolnim roce 2025/2026
Skolni matrika zikladni $koly vedena ve $kolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikit Skoly (vzorek)

Souhrnnd dokumentace Skolntho poradenského pracovisté véetné dokumentace Zzaka se
specialnimi vzdélavacimi potiebami vedena ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
Zamamy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026
Zaznamy z jednani metodickych organi ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026

Hospita¢ni zaznamy vedené v zakladni Skole ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026
(vzorek)

Dokumentace souvisejici se zajiSt€énim bezpecnosti a ochrany zdravi zikd pii
poskytovani vzdélavani vedena ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k financnim podminkdm Skoly a zajiténi Skolniho
stravovani pro Skoli rok 2024/2025 a 2025/2026 k datu inspekéni ¢innosti (vzorek)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Mgr. Hana Cervenkové, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Petr Novotny, skolni mspektor

Mgr. Jana Svacinova, Skolni inspektorka

Ing. Mgr. Tomas Odstr¢il, Skolni inspektor

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice
5. 1. 2026
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