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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Piedmétem inspekéni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jSich predpisti, bylo zjistovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani, vcetné hodnoceni napliovani Skolnich
vzdélavacich programt a jejich souladu s pravnimi predpisy.



Charakteristika

Ve Skolnim roce 2016/2017 se v dobé inspekéni Cinnosti vzdélavalo v Zakladni $kole
Choltice, okres Pardubice (dale ,,8kola*) celkem 257 zakd ve 13 tiidach. Jejich pocet se
v poslednich letech mirné zvysil, kapacita (400 zakd) je vyuzita z 64 %. Aktudlné bylo
evidovadno 31 zakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Vyuka je vedena podle
Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani ,,U¢ime se pro Zivot 4 (déle
SVP ZV).

Zajmové vzdélavani ve $kolni druzing (dale SD) je organizovano ve &étyfech oddélenich
pro piihlasené¢ zdky 1. az 4. ro¢niku. Kapacita byla od 1. zafi 2015 navySena z 85
na 100 zapsanych 24kt a je plné vyuZita. Vzdélavani je realizovano podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro skolni druzinu ,,Sport, hry, tvofivost, détem pro radost III*
(dale SVP SD).

Skolni jidelna poskytuje stravovani zakim a zaméstnancim Skoly, dietni stravovani
nezajistuje.

Skola je jedind v méstysi, navitdvuji ji ze tfetiny mistni Zaci, ostatni dojizd&ji z vice nez
dvaceti okolnich obci. To zplsobuje problémy v organizaci vzdélavani z divodu
neptiznivé dopravni obsluznosti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly vykonava funkci druhym rokem, teprve postupné rozviji své manazerské
schopnosti a dovednosti a méni model fizeni nastaveny piedeslym feditelem. Z téchto
divodu neni delegovani pravomoci na $ir§i vedeni zcela ucelné. Soub¢&h funkci se
neptiznivé projevil pfi vykonavani specializovanych ¢innosti. Také systém kontroly zatim
neni disledné propracovany. To se odrazilo naptiklad v nerovnomérném rozloZeni obsahu
u¢iva v predmétu vlastivéda. Pozornost vénovana praci jednotlivych uciteld je dostate¢na
(hospitace, monitorovani jejich ¢innosti). Zpétna vazba, kterou jim vedeni poskytuje, vSak
zatim mén¢ Ucinn¢ piispiva k jejich rozvoji a neprojevuje se ve zvysSeni kvality vyuky.
Uroveti §kolou vytvofenych internich piedpisti se zlepsila. P¥i pfijimacim Fizeni postupuje
feditelka ve shodé€ s platnymi pravnimi predpisy.

Skola od letodniho roku za&ina naplitovat koncepci rozvoje skoly vypracovanou feditelkou
ve spolupraci s kolektivem zaméstnanci i zfizovatelem. Jasné cile jsou stanoveny
predev§im v oblasti materialniho rozvoje a vnéjSich vztahti, mensi pozornost je v ni
vénovana vzdélavacimu procesu, coz souvisi s méné ucinnym vyhodnocovanim jeho
urovné.

Pravidla pro komunikaci s rodi¢i a dal§imi partnery jsou nastavena. K informovani rodi¢u
I Siroké vefejnosti Skola vyuziva predevsim kvalitné zpracované internetové stranky, kde
jsou volné k dispozici vSechny zasadni dokumenty Skoly. Rodi¢e jsou dale o prib&hu
a vysledcich vzdélavani informovani na tfidnich schiizkéch i1 prostfednictvim zakovskych
knizek. Pro feSeni akutnich problémt maji k dispozici kontakt na feditelku i vychovnou
poradkyni, se kterymi je mohou okamzité feSit ¢i si domluvit schiizku. Funkéni je
spoluprace se Skolskou radou, zastupci rodi¢t i zfizovatele poskytuji feditelce na jednanich
zpétnou vazbu, prichdzeji s naméty ke zlepSeni chodu skoly.

Pedagogicky sbor tvoti 18 ucitell a tfi vychovatelky Skolni druziny, které zaroven pracuji
v dopolednich hodinach se zaky se SVP jako asistentky pedagoga. Vzdé&lavaci proces v SD
Castecné zajistuji 1iucitelky prvniho stupné. VSichni splituji pozZadovanou odbornou



kvalifikaci. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii vychéazi pfedevSim ze zajmu
vyucujicich, zpravidla je v souladu s pottebami Skoly. V loniském roce bylo zaméfeno
predevSim na problematiku vychovného poradenstvi apraci se zdky se SVP, dale
na metodiku téméf vSech pfedméti. Piestoze aktivita ucitelt v oblasti profesniho rozvoje je
pomérné vysoka, informace ze Skoleni si ucitelé piedavaji na jednani metodickych organt
I v ramci neformalnich diskuzi, do zvyseni efektivnosti vzdélavaciho procesu se to zatim
nepromitlo. Spoluprace ucitelti je pomérné intenzivni. Aktivné pracuji metodické organy,
dobré vztahy v kolektivu potvrzuji i kazdodenni kratk& neformalni setkani. Vyuzivany jsou
I vzajemné hospitace. Vétsi duraz je kladen na feSeni organiza¢nich zalezitosti (projekty,
soutéze), problémy ve vyuce jsou identifikovany a projedndvény, k nastaveni uéelnych
opatieni ale zpravidla nedochazi v potiebné mife.

Vychovné poradenstvi a prevenci rizikového chovani zakli dlouhodobé soubézné zajistuje
vyucujici s absolvovanym specializatnim studiem vychovného poradenstvi. Pfevazné se
vénuje obvyklym ¢innostem kariérového poradenstvi a administraci dokumentace zaku
se SVP. Prubézné je uskuteCiiovana spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi.
V oblastech metodické a informacni ¢innosti, zprostiedkovani novych metod pedagogicke
diagnostiky, aj. byly zjistény znaéné rezervy. Individualni vzdélavaci plany (dale 1VP)
byly zpracovany, troven jejich zpracovani jevila zndmky formalniho zpracovéni a misty
I neprovazanosti péée o zaka se SVP (napt. byla zcela opomenuta pozice asistenta
pedagoga a pravidla spoluprace s vyuéujicimi). Vyhodnocovani IVP probihalo prevazné
popisnym zpusobem, ktery postradal konkrétni specificka opatieni smétujici kK Gispésnému
vzdélavani zakt se SVP. Obdobna situace byla shledana i v oblasti prevence rizikového
chovani zaka. Vedeni pisemnych zaznamt umoznujicich dolozit rozsah a obsah ¢innosti
metodika prevence vcetné navrzenych a realizovanych opatieni postradalo systém,
vykazovalo prvky nahodilosti. Minimalni preventivni program byl zpracovan
v univerzalni, obecngjsi podobé. Tematicky zaméfené aktivity pro zaky jsou ale poradany
(projekt ,,Kouteni a ja“, interaktivni program ,,Drogy jinak®, spoluprace s Drop In o0.p.s.,
vyuziti akci potadanych Méstskou policii Pielou¢ a dalsi). Vstiicnym krokem K zajisténi
kvalitn€jSitho vychovného poradenstvi je zavedeni pozice Skolniho psychologa, prozatim
jeho ¢innost probihd v minimalni mite (¢tyfi navstévy skoly za pololeti).

cvwr

ziskévaji informace z oblasti dopravni vychovy, realizuji praktickd cvieni pro piipad
mimofadnych situaci, poskytnuti prvni pomoci apod. V lofiském $kolnim roce po zjisténi
rizik v ramci Setfeni stiznosti CSI pfijala feditelka u¢inna bezpeénostni opatieni pro vstup
cizich osob azakonnych zastupcii do budovy. Zakim 4. az 9. ro¢niku &ekajicim
na odpoledni vyucovani byl umoznén pobyt v klubovné v pfizemi budovy pod dohledem
pedagogického pracovnika.

Prostorové a materidlni podminky umoZiluji plnéni Skolnich vzdé€lavacich programi.
Utitelé maji k dispozici vyhovujici polet vypoletni a zobrazovaci techniky. Uelngd
vybavena SD umozituje zakiim vybér a volbu riiznych aktivit. Pro plnéni cilii vzdélavani
vyuziva rovnéz dal§i prostory skoly véetné venkovnich sportovist’ a zahrady. Reditelka se
V soucinnosti se zfizovatelem postupné snazi zlepSovat stav budovy Skoly (Caste¢na
vyména osvétleni ve Skole, rekonstrukce Casti prostor Skolni druziny). Ke zkvalitnéni
materidlnich podminek vzdélavani skola vyuziva také dotaéni programy. V uplynulém
obdobi bylo takto nakoupeno mnozstvi tituli do S$kolni knihovny a vybudovan
bezbariérovy piistup do budovy. Ucéebni pomucky, uéebnice i hracky jsou prubézné
obménovany podle finan¢nich moznosti.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Realizovany SVP ZV byl aktualizovan k 1. 9. 2016 v souladu s Ramcovym vzdélavacim
programem pro zakladni vzdélavani, vyznamngj$i zmény nebyly provedeny. Pozitivem
zustala Siroka nabidka volitelnych pfedméta pro zaky druhého stupné, coz jim umoziuje
realizovat se a byt Gspésni v oblasti, pro kterou maji pfedpoklady, ¢i o kterou maji zajem.
Organizaci vzdélavani komplikuji od tieti vyuCovaci hodiny kratké pétiminutové
ptestavky, jednani Skoly o upravé dopravni obsluznosti byla netspésna.

V hospitovanych hodinach vychazely stanovené cile z SVP ZV, v jejich obsahu
ptevazovala védomostni a dovednostni slozka, vétSinou chybéla postojova. Nejcastéji byla
vyuzivana frontalni vyuka, kterou doplnovala obcCasnd samostatnd prace. Kooperativni
formy cinnosti se uplatnily jen vyjimecné, spoluprice mezi zaky byla rozvijena
V minimalni mife. Metodicky a organizacné¢ byla vyuka vedena spravné, pozadavky
na zaky byly pfiméfené a jasn¢ formulované. Z vyukovych metod ucitelé volili zejména
fizeny rozhovor a praci s textem, aktivizujici ¢innosti zafazovali ojedinéle. Motivace zakt
a vyuziti souvislosti s praktickymi zkugenostmi byly zadlefiovany méné. Cinnosti zakd
byly malo pestré, nedochazelo kK jejich prostiidavani, zpravidla chybél dostate¢ny prostor
pro vlastni objevovani pravidla ¢i postupu. Nastaveny zptsob vyuky tak casto vedl
K pasivit¢ zakt a tim k niz$i efektivit¢ vyuky. Vzdélavaci proces provazela klidna
atmosféra, zaci dodrzovali pravidla chovani a komunikace, zfetelny byl partnersky piistup
uciteld k zakm. Obcas byly uzity prvky sebehodnoceni, vzdjemné hodnoceni Zzakl
chybélo. Zavereéné shrnuti a zhodnoceni vétSinou nebylo soucasti hodiny.

Vyuka na prvnim stupni byla dostate¢né ndzorna, pozitivem byly pomicky vytvoiené
vyucujicimi 1 pfipravenost dostate¢ného mnozstvi materidli a pomitcek. Uc¢ivo bylo
ojedin€le prezentovano nebo procvicovdno prostfednictvim vyukovych programi
pro interaktivni tabule. Vzhledem k véku zaka se zde ve vétsi mife projevovala pfilisna
délka nékterych aktivit, coz vedlo ke ztraté koncentrace zakli a projeviim unavy. Naopak
pozitivné aktivizujici vliv mélo kladeni diirazu na vlastni prozitek, zkusenost a aktivitu
zakli pozorované predevS§im ve vychovné zaméfenych predmétech ¢i diléi vcasna
pochvala, ktera zaky kratkodobé podnécovala k pozorné praci. Vzdélavaci proces
na druhém stupni byl méné€ nazorny, ¢innostni ueni bylo vyjime¢né, pozornost zaka
naopak zvysovalo Casté ucelné vyuziti dataprojektoru pro podporu vyuky.

V pribéhu vyuky byly jen velmi mélo zohlednovany rozdily ve znalostech a pracovnim
tempu jednotlivych zakt, diferencované ¢innosti nebyly zatazovany. Podpora zaka se SVP
byla minimalni, i u nich chybé¢l diferencovany piistup i aktivity, které by sméfovaly
k reedukaci poruchy. Ptinosem naopak byla pfitomnost asistentek pedagoga, jejich
individualni prace se zakem a spoluprace s vyu€ujicimi méla pfiznivy vliv na vzdélavaci
proces téchto zaku se SVP.

Pozitivem je diraz kladeny ve vyuce na c¢tenaiskou gramotnost. Celoro¢né probihaly
predevsim na prvnim stupni ¢tenaiské dilny, které efektivné podporovaly u zaki zajem
o knihy a vedly ke zvyseni navstévnosti Skolni knihovny s nové doplnénym kniznim
fondem. Podporu étenafstvi rozvijelo i zapojeni do projektu ,,Zalozka do knihy spojuje
Skoly“ & ,Maraton Gteni tatinki“ na prvnim stupni. Skola se zfetelnd zaméiuje
na environmentalni vychovu. Kromé tfidéni a sbéru odpadu se Zaci zapojuji do mnozstvi
projekti (Den Zemé aj.), spoluprace s vn€jSimi partnery (napi. myslivecké sdruzeni) vede
k praktickému smérovani aktivit.

Cinnost SD vychazi ze Skolniho vzdélavaciho programu pro $kolni druzinu, ktery byl
po personalnich zménach ve Skolnim roce 2015/2016 uveden novou vedouci



vychovatelkou do souladu se zakonnymi poZadavky. Ulelné navazuje na vzdélavaci
oblasti SVP ZV. S dokumentem vsak pedagogové aktivné nepracuji. Vystupy provadénych
hodnoticich procesu se zietelné nepromitly do Giprav obsahu a ¢asového planu, tak aby lépe
vyhovoval pribéhu vzdélavaciho procesu (nerovnomérné rozvrzeni vzdélavacich oblasti
a aktivit). Napliovani SVP SD probihd podle zavedenych mechanismi. V pribéhu
sledovanych c¢innosti byly zohlediovany individualni schopnosti a potieby zaku.
K osobnostnimu rozvoji zakt ucinné piispivalo jejich vedeni k porozuméni sobé samému
a druhym, utvafeni dobrych mezilidskych vztahti, rozvoji komunikace a sociélni
dovednosti pro feSeni slozitych situaci (konfliktt). Pozitivem je efektivni propojovani
aktivit Skolni druziny a Skoly, napf. tematické vystavy, oslavy, zapis déti do prvnich tfid
apod.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola se pravidelné zabyva hodnocenim vysledkt vzdélavani zaka. Ugitelé ziskavaji
zpétnou vazbu o Urovni znalosti a dovednosti hlavné obvyklymi metodami (zkouSeni,
testy, pisemné prace). Vyuzivany jsou i srovnavaci testy paralelnich tifid v ro¢niku
na prvnim stupni. S vysledky zakd zatim $kola nepracuje zcela efektivng, jejich analyza je
malo vyuzivana v planovani podminek a pribéhu vyuky na dal$i obdobi. Vyznamna je
pro Skolu pozitivni zpétna vazba o urovni vzdélavaciho procesu, kterou ziskava vedeni
pfi setkanich s absolventy skoly. Externi testovani $kola nevyuziva.

Srovnani znalosti a dovednosti zakt umoziuje i jejich ucast v ramci mnoha soutéZi.
V minulém Skolnim roce se zucastnili okresniho kola dé&jepisné olympiady, olympiady
v anglickém jazyce ¢i soutéze Mlady chemik, vyznamnych tspéchid nedosahli. Vice
uspésni byli v Logické olympiadé, kde vSech Sest zakti mélo uspésnost nad 75 %. Tradi¢né
dobfte se Skola umistuje v soutézi Pravo pro kazdy den, v lofiském Skolnim roce druzstvo
osmého ro¢niku postoupilo do krajského kola.

Ve skolnim roce 2015/2016 ve druhém pololeti prospéla s vyznamenanim velka ¢ast zaku
prvniho stupné (80 %). Pozitivem je, ze az na vyjimky mezi nimi byli vSichni z prvniho
a druhého ro¢niku, coZ jim umoznilo zaZzit pocit uspéchu a kladné je motivovalo pro dalsi
skolni praci. Na druhém stupni byl pocet zak s vyznamenanim vyrazné niz$i (20 %).
Skola jako jednu z hlavnich p#i¢in uvadi odchody zékii z patého roéniku na viceleté
gymnazium, dale situaci neanalyzovala a nepfijala ucinna opatfeni. Pozitivem je naopak
nizky pocet neprospivajicich (v lofiském roce pouze jeden zak). Podpora Zakd s rizikem
neuspéchu spociva predevS§im v nabidce opétovného vysvétleni latky v ramci
individualniho dou¢ovéani. Zakim se SVP je podle zajmu poskytovana individualni
reedukacni péce.

Jen méné zavazné potize s chovanim zakt a zanedbatelny pocet neomluvenych hodin
potvrzuje pouze jedno hodnoceni z chovani stupném uspokojivé. Pokud se problematické
chovani (kradez, naznaky Sikany aj.) vyskytne, $kola ho ftesi obvykle ve spolupréci
se zakonnymi zastupci, ojedinéle i s organem socidlnépravni ochrany déti. Vyuzivan je
metodicky material MSMT pro praci s individudlnim vychovnym planem (napi. formulat
zaznam z jednani), zpracovat tento plan nepovazovala zatim za nutné.

Skola u¢inné rozviji kliové kompetence predev§im socialni a obanské v ramci aktivit,
které dopliuji vlastni vyuku (napt. Véanocni a Velikono¢ni dilny) a soucasné Skolu
prezentuji na vetejnosti. Pfinosem pro budovani socialnich vztaht jsou i projekty, které
jsou soucasti vyuky (napf. celoskolni ,,Némecky den®, ,,Anglictina hrou®, ktery Zzaci
osmého ro¢niku pfipravili pro ¢tvrty rocnik) ¢i ozdravné pobyty tfid prvniho stupné.



Socialni citéni pozitivné ovliviiuje také ucast v charitativnich akcich (sbér plastovych vicek
aj.). Rozvoj pracovnich kompetenci podpoiil v lonském roce projekt Technohratky
zam&feny na nacvik praktickych technickych dovednosti zakti osmého ro¢niku
v odbornych pracovistich stfednich skol. Pozitivem je Siroka nabidka zajmovych krouzki,
kterd umoziuje rust zaka v oblastech, pro které maji piedpoklady, a smysluplné traveni
volného casu.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- zvysila se kvalita zpracovani vnitinich pfedpisi, coz se ptiznivé projevilo
Vv organizaci vzdélavaciho procesu i zajiSténi bezpecnosti zaka,

- nezménil se styl vyuky s pfevahou frontalni formy préace.
Silné stranky

- efektivni propojeni aktivit SD a ZS,

- aktivni spoluprace pedagogt.
Slabé stranky

- vysledky hodnoticich procest v SD se zietelné nepromitly do uprav vzdélavaciho
procesu tak, aby Iépe vyhovoval aktualnim podminkam,

- Tfizeni neni zcela funkCni, neuclelné nastaveni pravomoci se nepiiznivé odrazi
ve vzdélavacim procesu,

- mén¢ efektivni priabéh vyuky, neumoznujici rozvijet rovhomérné vSechny klicové
kompetence,

- minimalni diferenciace prace zaka podle jejich individualnich moznosti,

- chybg&jici nebo jen malo efektivni vyuzivani sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni zakd,

- nedostatecné UCinna opatfeni ke zlepSeni prib&hu vyuky na zakladé analyzy
vysledkl vzdélavani zaki,
- individudlni potieby zakt se SVP jsou zohlediiovany v minimalni mife (vyjma
vzdélavani zaka s asistencni podporou).
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- zaméfit vzdélavani pedagogi na aktivizujici metody prace a metody sebehodnoceni
a vzdjemného hodnoceni zak,

- diferencovat vzdélavaci proces vzhledem k nadanym i slab$im zakim i zakim
se SVP,

- dotvotit kontrolni a hodnotici procesy v oblasti pribéhu a vysledki vzdélavaciho
procesu a uceln¢ je vyuzivat k jeho zkvalitnéni.



Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Zfizovaci listina ze dne 1. fijna 2009 vcetn¢ Dodatku ¢. 1 a 2

2. Rozhodnuti MSMT o zméné zafazeni do sité §kol, predskolnich zatizeni a §kolskych
zatizeni, ¢j. 3 248/2007-21, ze dne 22. Gnora 2007

3. Vypis spravniho fizeni o zméné vrejstitku Skol a Skolskych zafizeni,
¢j. MSMT-288 46/2015-3, ze dne 15. zaii 2015

4. Rozhodnuti Krajsk¢ho ufadu Pardubického kraje o zméné v Udajich v rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni, ¢j. SpKrU 35453/2015, ze dne 1. zati 2015

5. Jmenovani na pracovni misto feditelky skoly, ¢j. 431/2015, ze dne 30. bfezna 2015

6.  Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ,,Ugime se pro Zivot 4 platny
od 1. zafi 2016

7. Skolni vzdélavaci program pro $kolni druziny ,Sport, hry, tvofivost, détem
pro radost 111 platny od 1. zati 2016

8.  Skolni fad G¢inny od 1. zaii 2016
9.  Vnitini fad Skolni druziny G¢inny od 1. zati 2016
10. Doklady o dosazeném vzd¢lani a dal$im vzdélavani pedagogickych pracovniki
11.  Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2016/2017
12.  Dokumentace zaku se specidlnimi vzdélavacimi problémy, skolni rok 2016/2017
13.  Rozvrhy hodin tfid, $kolni roky 2015/2016, 2016/2017
14.  Ttidni knihy, $kolni roky 2015/2016, 2016/2017
15.  Kniha urazu, Skolni rok 2015/2016
16.  Zaznamy z pedagogickych rad skolni roky 2015/2016, 2016/2017
17.  Ptehledy vychovné vzdélavaci prace, Skolni roky 2015/2016, 2016/2017
18.  Zapisni listky SD, §kolni rok 2016/2017
19.  Vyroc¢ni zprava o ¢innosti $koly za skolni rok 2015/2016
20.  Skolni matrika ZS, §kolni roky 2015/2016, 2016/2017
21.  Dokumentace k zajisténi bezpecnosti zaki
22.  Dlouhodoba koncepce rozvoje skoly ze dne 1. zaii 2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona mize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Pardubicky inspektorat,
Rozkova 2432, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9) nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekece.



SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Helena Slovackova, skolni inspektorka Mgr. Helena Slovackova v. r.

Mgr. Bc. Jaroslava Zemankova, skolni inspektorka Magr. Bc. Jaroslava Zemankova v. r.
Mgr. Eva Skodova, $kolni inspektorka Mgr. Eva Skodova v. r.
Bc. Eva Novékov4, kontrolni pracovnice Bc. Eva Novékova v. r.

V Pardubicich 31. 10. 2016

Datum a podpis Feditelky Skoly zaFizeni potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni
Zpravy

Mgr. Iva Sedlackova, feditelka skoly Mgr. Iva Sedlackova v. r.

V Cholticich 7. 11. 2016



