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Inspekéni Cinnost byla zahdjena dorucenim ozndmeni o ispekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Predmétem inspekcni Cmnosti vykondvané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zikon), ve znéni pozdé¢jSich predpist, bylo zistovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledki vzdélavani a Skolskych slizeb vcetné hodnoceni napliovani Skolnich

vzdélavacich programil.



Charakteristika

Stiedni $kola technickd a dopravni Gustava Habrmana Ceska Tiebova (dale ,3kola®)
vykondva Cinnost stfedni Skoly, domova mladeZze a Skoli jidelny. Ve stiedni Skole je
vzdélavani realizovano Vv denni formé ve Ctyfletyjch oborech vzdélani ukoncovanych
maturitni  zkouskou (26-41-M/01 Elektrotechnika, 37-41-M/01 Provoz a ekonomika
dopravy, 18-20-M/01 Informacni technologie, 33-44-L/01 Operator drevarské
a nabytkdrskévyroby a 26-41-L/101 Mechanik elektrotechnik)a ve tfiletych oborech vzdélani
ukonCovanych zavére¢nou zkouskou (33-56-H/01 Truhlar, 23-51-H/01 Strojni mechanik
a 26-51-H/01 FElektrikar). Vzdélavani zakt probiha ve dvou Skolnich arealech, obory
vzdélani kategorie M na adrese Habrmanova 1540 v Ceské Tfebové a obory vzdélani
kategorie L a H na adrese Skalka 1692 v Ceské Trebové. Ve Skomhim roce 2022/2023 bylo
vzdélavano celkem 761 zakd, z tohoto poctu 559 ve Ctyfletych maturitnich oborech vzdélani
a 202 v tifletych oborech vzdélani.

Skola ke dni inspekéni ¢innosti evidovala 59 zaki se specialnimi vzd&lavacimi potfebami.
Zaktm ze vzdalengjsich mist bydlité $kola zajiétuje ubytovani v domové mladeze, ktery
se nachdzi ve Skolim arealu na adrese Skalka 1692. V tomto aredlu je zajisténo i $kolni
stravovani. K terminu inspekce bylo v domové mladeze ubytovano v sedmi vychovnych
skupinach celkem 180 zakd.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly se ve svém prvnim funkénim obdobi od roku 2017 projevil jako manaZer
schopny fidit Skolu jako celek véetné tucelného nastaveni kontrolnich a hodnoticich
mechanismt. Koncepci rozvoje Skoly formuloval pro potfeby konkurzniho fizeni v dobé
svého zvoleni do funkce, aktualné ptipravoval jeji podobu pro dalsi obdobi. Vyhodnocovani
naplnéni koncepcnich cili provadél spie pribémé napt. prostiednictvim kazdorocni
vyrocni zpravy o Cimnosti Skoly. Jejim pfinosem bylo nejen zpracovani formou SWOT
analyzy, ale rovnéz splnéni vétSiny stanovenych cili vyplyvajicich ze slabych stranek nebo
hrozeb. Prioritou i pro budouci obdobi zistadva oteviend komunikace Skoly s ucCastniky
vzdélavani na vSech urovnich. Cilem je také posun v oblasti pedagogické podpory uciteli
nebo prohlubovani jejich sounaleZitosti se Skolou v obou aredlech. Vizi $koly je zaméfit se
na oblast vzdélavani zaku v kybernetické bezpecnosti. Vefejné prezentovani koncepénich
zaméru $koly podpoii $irsi diskuzi o jejim daliim sméfovani.

Ridici procesy ve §kole jsou dobie nastaveny, spolené s feditelem se na nich podili nékolik
jmenovanych zastupcii a daich pedagogl, jejichz ¢innosti a zodpovédnost jsou jasné
uréené. Nastavena organizace pfispiva k ucelnosti a smysluplnosti pedagogického vedeni
S$koly i piijimani vhodnych opatieni Cinnosti $koly jsou planované ve spolupraci
s pedagogickou radou i jednotlivymi pfedmétovymi komisemi, Vvzajemna komunikace
je pravidelnd, v piipadé potfeby i operativni. Svoje nazory na rezim a provoz $koly mohou
pfednést 1 zastupci samospravného organu zakli nebo spolek zikonnych zistupci.
Pro posileni komunikace a vzijemné predavani informaci ma Skola zajisténé také vhodné
nastroje pro online setkavani.

Vedeni $koly se vénuje také hospitaéni ¢innosti v teoreticke i praktické vyuce. Ze zaznamu
byla ziejma doporuCeni uCitelim. Zatim neni systémové nastaveno oveéfovani UGC¢nnosti
téchto doporuCeni na zlepSovani pribéhu vyuky. DoporuCenim je motivovani uciteld
k vzdjemnym hospitacim (prozatim neprobihaji) nebo hospitace na smiuvnich pracovistich.
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Pozitivnim zjisténim je sebevzdélavani ¢lenti vedeni Skoly v manaZerskych ipedagogickych
dovednostech.

Prostorové, materidlni 1 financni podminky umoznuji realizaci vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi. Prostfedi spole¢nych prostor obou Skolich areali je upravené,
materialné technické podminky jsou dobré a pribémé se dale zkvalitiuji. Jejich stav
je projevem dobrého a uCelného fizeni Skoly, ktera pro vyuku disponuje vybavenymi
vlastnimi pracovisti, ucelné vSak také vyuziva pracovisté v realném prostiedi u smluvnich
partnerd. Od posledni inspekce byly napf. rekonstruovany odborné ucebny ve Skole nebo
prostory domova mlddeze. Dotace od zizovatele byly vyuwzity napf. také na pofizeni
mobilnich digitdlnich technologii pro znevyhodnéné Zziky, vyznamnad je pro rozvoj Skoly
také doplikova ¢mnost nebo sponzorské financni dary. Persondlni podminky S$koly jsou
stabilni a u€elné¢ podporuji vzdélavani zaki, zacajici ucitelé 1 ucitelé dokoncujici zskani
odborného pedagogického vzd€lani jsou cilené podporovani vedenim Skoly. DalS§i
vzdélavani pedagogickych pracovnikd je planovano spiSe neformalng, zejména podle zajmu
ucitelll a podle nabidky a dostupnosti, ptileZitosti je planovat ho podle opatieni pijimanych
napt. na zaklad€ hospitacni Cinnosti a kontrolnich zisténi.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Sledované hodiny teoretické vyuky mély ve vétSiné piipadt klidnou pracovni atmosféru.
V jejich Uvodu ucitelé cCasto dokazali piiméfenym zplsobem zaky motivovat k uceni,
opakovani z minulych hodin bylo vhodné vyuzito pro upevnéni jejich znalosti a k navazani
na nové uéivo. VEtsina uciteld vSak zaménovala téma hodiny za pedagogicky cil wyuky.
V nekolika piipadech bylo zaznamendno ufelné vyhodnoceni diléich cili v pribéhu vyuky
vzhledem K uCebnimu pokroku Zzakt. Stale pietrvaval vyrazny podil frontdlni vyuky
S dominantni roli ucitele, od minul¢ inspekce vSak byly Ccastéji zaznamenany alespon
v nékterych piipadech snahy jednotlivych uciteli o zafazovani kooperativnich aktivit.
Samostatnou praci uéitelé vyuzivali zejména pii ovéfovani znalosti Zaku a jejich hodnoceni,
stale v malé mife ji vyuzivali pii procesu osvojovani védomosti a dovednosti Zakt v prub&hu
vyuky. Jeji Castéjsi zatazovani by jesté vice podpotilo vhodnou individualni dopomoc zaktm
S ruznou urovni ucebnich schopnosti. Didaktickou techniku uéitelé vyuzivali Casto zejména
K prezentovani u€iva, posileni nazornosti vyuky jinymi formami (fotografie, vyukova videa,
elektronické uc€ebnice) bylo zaznamenano jako piinosné napf. pii vyuce odborné angli¢tiny.
Pti komunikaci pietrvavala spiSe snaha o fizeny rozhovor se Ziky, jen ojedinéle zarazovali
uCitelé diskuzi s naslednym vyjadienim postoje zaku k tématu. V trovni u¢elnosti metod
prace v hodindch byly zaznamendny velké rozdily u jednotlivych uéitelt, od pasivniho
pijimani hotovych poznatkii Ziky az po vhodnou aktivizaci pomoci didaktické techniky
nebo fizené diskuse se zpétnou vazbou. Dakimu posunu v této oblasti by pomohly
napf. vzaijemné hospitace mezi uciteli, které podpofi jejich vlastni inspiraci. Podpora zakt
se specialnimi vzdélavacimi potiebami byla ve vyuce zajistovana zejména poskytovanim
delSiho cCasu na ukoly pfii ovéfovani znalosti Ve wyuce ciziho jazyka bylo zaznamenano
vhodné zohlednéni potieb Zdka zacinajiciho s vyuCovanym jazykem. Piinosem byla nejen
¢mnost dvou asistentek pedagoga, ale také realizace vyuky ve tiid¢ se snizenym poctem zakt
zohledniyjici doporuceni Skolského poradenského zatizeni. Naopak viibec nebyla vyuzivana
diferenciace wyuky vV piipadé rozdilnych potieb zakt véetné nadanych. Prvky ucelného
sebehodnoceni zaku byly zaznamenany spiSe ojedinéle pii vyuce teoretickych odbornych
predmétll. Prilezitosti k rozvoji je zaméfeni vyuCovacich hodin k aktivni praci se zdroji
mnformaci pomahajici rozvoji kritického mysleni zaka. Témét vzdy chybély zavéry hodin
vénované zpétné vazb¢é od zakid. Vyuka probihala bez obsahovych nedostatkt. Ucitelé méli
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zijem o vzdeélavani Zzakl, vyuku vedli ve vzijemnych meziptedmétovych souvislostech
a propojovali ji zpravidla ucelné se zkuSenostmi zakl z praktického vyuCovani.

Pozitivnim zjisténim ve vyuce cizich jazykl bylo prevladajici uzti vyuCovaného jazyka.
Komunikativni aktivity byly ¢astecné omezovany upiednostiovanim samostatné prace pted
parovou spolupraci zaki, jen ob&as byly vywZity kratké vzajemné rozhovory. Zaci méli méné
zazit¢ kooperacni metody prace, které jsou u cizich jazykii potiebné pro zskani potiebnych
kompetenci. Efektivné byla zatazena poslechova cviceni a naslednd prace s informacemi
ziskanymi v poslechu. Piinosem je v nékterych oborech vzdélani vyuka odborné angli¢tiny
podporujici ziskéni a rozSitovani praktické slovni zisoby.

Praktické vyuCovani (odborny vycvik, ucebni praxe) bylo dobfe organizaéné zajisténo. Bylo
vedeno smysluplné vzhledem k pedagogickym cilim ve sledovanych hodinach. Vhodné
byly mstruktazni ukazky jednotlivych tkond, aktivni individudlni pfistup uciteld k zaktm,
motivace Kk dodrzovani technologickych postupt, k samostatnosti a k peclivosti. Ucitelé
sledovali a hodnotili vykon a kvalitu prace. V pribéhu sledované vyuky bylo zaznamenano
efektivni vyuZivani Casu a aktivni piistup 7ak k plnéni zadanych ukoli. Ukoly byly jasné
vymezené, Zaci v piipadé potfeby spolupracovali a od uciteli pribézné zskavali zpétné
informace o kvalit¢ své prace. Vyuka byla vedena bez odbornych nedostatkti. Bylo dbano
na upeviovani zasad bezpecné prace a ochrany zdravi. V prub&hu praktického vyucovani
byla mezi ucastnky vzdélavani ziejma piijemnd tviréi pracovni atmosféra. Praktické
vyuCovani bylo provadéno s potfebnym vybavenim nejen na cvicnych, ale také
na produktivnich ¢innostech pod vedenim uciteld nebo instruktorid (povéfeny zaméstnanec
smluvniho partnera). Systém spoluprace Skoly se smluvnimi partnery pii zabezpeCovani
praktického vyuCovani je nastaveny a fink&ni. Zaci pii praktickém vyudovani na pracovi§ti
u smluvniho partnera zskavaji potiebné kompetence, a to s pfidanou hodnotou vzdélavani
v realném prostiedi. Vyrazné si tak rozvijeji i kompetence socialni (napf. k praci v tymu,
zodpoveédnosti za svéfeny tkol, upeviiovani pracovnich navykd) a komunikativni. Vytvaieji
si tak realnou piedstavu o fungovani odborné firmy a moznostech svého dalsiho uplatnéni.
Pti vzdélavani na téchto pracoviStich prokazovali UspéSné osvojeni nekterych potfebnych
kompetenci, aktivni pfistup k plnéni zadanych ukoli a zdvofilé vystupovani v jednani
se zam¢stnanci smluvniho partnera

Cinnost domova mladeZe je organizovana napiié vychovnymi skupinami a je riznoroda.
Pro ubytované je vytvafeno pozitivni piatelské klima nahrazujici rodinné prostredi, zajiSténa
je podpora K u¢eni, k efektivnimu vyuzivani volného casu a podpora zdravého zivotniho
stylu s Sirokou nabidkou pohybovych aktivit i daich ¢innosti Ubytovani Zaci vyuzivaji
hernu, posilovnu, télocvicnu 1 venkovni sportovisté. Vychovatelé aktivné spolupracuji
s uciteli i asistentkou pedagoga, zajimaji se 0 problémy ubytovanych ziku a fesi je.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pribézné vysledky vzdélavani zakh vychazi z klasifikace zskavané piiovérovani védomosti
a znalosti zakll a probihda obvykle vlastnimi evaluaénimi nastroji. Pravidelna pololetni
arocnikova klasifikace zakli se promitd do jejich celkového hodnoceni. Ve Skolnim
roce 2021/2022 vymamna  vétSina  zakti  prospéla, spiSe jednotlivei s prospéli
s vyznamenanim, n€kolik desitek Zzakt napfic jednotlivymi rocniky a obory vzdélani
neprospéli. Od minulé inspekce pretrvava nejhorsi pololetni nebo roénikové hodnoceni zakt
V matematice, naopak jen ojedinéle Zaci v uvedeném obdobi neprospéli z ceského jazyka.
Skola vysledky svych zaki sleduje a vyhodnocuje a zpravidla piijima U¢innd opatieni,
piikladem je navySeni poctu hodin Ceského jazyka a literatury ve druhém a tfetim ro¢niku
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nékterych oborG vzdélani. Celkova Uspésnost Zzdkii byla srovnatelnd ve vsSeobecné
vzdélavacich a teoretickych odbornych predmétech. Poztivni tendence méla nizSi mira
absenci zaki ve vyuce, kterd nemcla znaky vyraznéjSiho zaSkolactvi, neomluvené hodiny
méli zpravidla jednotlivei. Dobry viiv na vysledky vzdélavani ma také spiSe mala fluktuace
7akl mezi obory nebo ojedinéld ukoncovani vzdélavani zakt pied ukonenim posledniho
ro¢niku studia. Prilezitosti je sledovani a vyhodnocovani uspéSnosti absolventi Skoly
na pracovnim trhu nebo v dakim vzdélavani. Usp&Snost zaka u maturitnich nebo
zavéreénych zkousek je dobra, celkové se mira netspéSnych zakd pohybuje podle dat
zvefejiovanych ve vyroéni zpravé o ¢innosti $koly okolo 10 %. Hruba nelispésnost byla
ve Skolnim roce 2021/2022 u zak obort vzdélani s vyuénim listem velmi nizkd (2,6 %),
v pifpad¢ zakli obori vzdélani s maturitni zkouskou se jeji mira vyrazné IiSila podle
jednotlivych obort vzdélani.

Primarni prevence a vychovné poradenstvi jsou zajistovany dvéma vychovnymi
poradkynémi a metodickou prevence. Ve Skolnim poradenském pracovisti je velmi platnym
Clenem 1 Skolni psycholog. Ve skolnim roce 2022/2023 probihala vyuka v jedné se tid
se snizenym poctem Zaka podle doporuceni $kolského poradenského zafizeni. Pracovnici
Skolntho poradenského pracovisté se pravidelné schazeji a fesi piipadné problémy a potieby
zakd. Vyuku zakl se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami podporuje Cinnost asistentek
pedagoga. Z&ci vyuwzit konzultaci pimo s vyulujicimi, Skola rovndZz zjituje pro Zky
ohrozené Skolni netispsnosti doutovani. Zaci ohroZeni netispéchem jsou sledovani
pracovniky Skolntho poradenského pracoviste, ktefi spolupracuji na feSeni problému
S vyucujicimi, tiidnimi uciteli, zaky i zdkonnymi zastupci. Problémy kazeniského charakteru
Skolni poradenské pracovisté fesi minimalng, stejné tak neomluvené hodiny. Skola zadava
zaktim dotazniky spokojenosti v prvnim a poslednim ro¢niku, aby mohla monitorovat vyvoj
jejich postoju a vyhodnocovat je sohledem na dalsi sméfovani Skoly. Pokud je tfeba,
ve tiidach s problémy v kolektivu probiha sociometrické Setfeni. Metodicka prevence
upravuje plan prevence a opatfeni a zajiStuje prednasSky a dalsi akce podle planu aktivit.
Adaptacni kurzy, lyzatské kurzy a sportovni kurzy pomahaji s budovanim vztahti v tfidnich
kolektivech. Prilezitosti k rozvoji je podpofit ucitele pii praci s rozdilnymi schopnostmi
a potfebami zaka hospitacemi vychovné poradkyné s ndslednym poskytnutim metodického
doporuceni.

Skola se vénuje vlastni propagaci prostiednictvim u¢asti v mnoha tematicky zaméfenych
projektech, védomostnich i sportovnich soutézich. Potada dny otevienych dvefi, organizuje
motivaéné prezentacni akci Technohratky, aktivné spolupracuje se zakladnimi Skolami apod.
Je drzitelem akreditace v ramci Erasmus+. Vyjezdové akce zakl a uciteld do zahrani¢i
umoziyji  zakum 1 uCitelim zskat zkuSenosti Vv daném oboru v zahraniéni Skole nebo
U zahraniéniho zaméstnavatele. UGinna propagace Skoly a jeji vzdélavaci nabidky
V poslednich letech pomohla vyrazn¢ navysit pocet zijemcii o piijeti ke vzdelavani.
Vyraznych tspéchii $kola dosahla také v krajskych i celorepublikovych kolech rtznych
sout¢Zi a zapojila se rovnéZ do mezinarodnich vzdélavacich projekta (JA Studentské Firma,
Social Innovation Relay, soutdZ kybernetické bezpecnosti a dalii). Skola realizuje
vzdélavani v Zelezniéni akademii, diky kterému mohou zijemci zskat odborné osvédéeni
nebo licence (od $kolntho roku 2021/2022 napf. pro pozci strojvedouciho). Siroka je také
nabidka zajmovych aktivit pro smysluplné naplnéni volného casu zaku.

Skola je aktivni v odborné ¢&innosti a spolupracuje s mnoha partnery v oblastech
vychazejicich ze zaméfeni jednotlivych vzd€lavacich obort. Cilen¢ udrzuje arozviji socialni
partnerstvi s mnoha organizacemi (napf. Univerzita Pardubice, Hospodaiska komora Ceské
republiky, Sdruzeni Zelezniénich nakladnich doprave, Svaz dopravy apod.), coz vede
ke zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani a motivaci studentd k aktivnimu zajmu
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0 obor. V roce 2021 zskala $kola ocenéni Skola doporucend zaméstnavateli Pardubického
kraje a v roce 2022 prestizni ocenéni TES AWARD 2022, udélované s$kolam, které aktivné
podporuji podnikatelské vzdélavani zakt. Vramci projektu podpory polytechnického
vzdélavani ucen€ rozviji spolupraci s dalsimi Skolami, kterou posiluji napf. realizace
zajmovych krouzkid nebo tematicky zaméfenych projektovych dnid. Spolupréci mistnich
zakladnich a stfednich $kol podporuje rovnéZ spole¢na aktivita Skoly v projektu zaméfeném
na podporu rozvoje motorickych a praktickych dovednosti zakd. Piinosem je pro Skolu
vzdjemnad spoluprace s organizacemi zaka (Skolni parlament) i zikonnych zastupci (klub
ptatel Skoly).

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Od mmnul¢ mspekce doslo ke zmén€¢ na pozici feditele Skoly,
- wvyrazné se navysil pocet zakl Skoly i1 zakti ubytovanych v domové mladeze,

- byla uspésné dokonCena rekonstrukce sportovni haly v arealu Skoly na adrese
Skalka 1692,

- byla ukonfena Cinnost vySsi odborné Skoly a v ndvaznosti na to ma Skola od 1. 9. 2021
novy nazev reflektujici tuto zmeénu.

Silné stranky

- Smysluplnéd koncepce rozvoje podporujici rostouci zijem zaki o vzdélavani ve Skole,

- velmi dobré materialné technické podminky Skoly pro vzdélavani zakd,

- zajisténi praktického vyuCovani v redlném prostitedi u smluvnich partnert podporujici
rozvoj technickych dovednosti Zaka a dalsich kompetenci,

- zapojeni Skoly do ucelné spoluprice se vSemi uCastniky vzd€lavani veetné zapojeni
do vlastnich i sdilenych projektt podporujicich vzdélavani a prezentaci Skoly.
Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Pievazujici vyrazné rozdily v ucelném vyuzivani aktivizacnich metod prace mez uCiteli
teoretické vyuky,

- chybégjici diferenciace narocnosti Uloh pfi vyuce vseobecné vzdélavacich i teoretickych
odbornych predméti pro zaky s riznymi vzd€lavacimi potiebami,

- Casto chybéjici podpora kritického mysleni Zaku, prace se zdroji informaci a poskytovani
7pétné vazby zakim v zavérech hodin teoretické vyuky.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Nastavit systém vzijemnych hospitaci ucitell podporyjici vzijemnou pedagogickou
inspiraci,

- planovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii v ndvaznosti na ziSténi zskana
pii hospitaéni ¢nnosti,

- wvést ucitele zejména teoretick¢é vyuky k stanoveni pedagogickych cili vyuCovacich
hodin, které jim umozni zskat u¢elnou zpé&tnou vazbu o vhodnosti forem a metod préace,
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zvysit v teoretické vyuce vyuzivani vhodnych technik pro rozvoj kritického mysleni zaka
a praci s dalsimi zdroji informaci,

zaniit se na podporu ucitelim ve vyuzivani diferencovanych tloh podporyjicich Zaky
S riznymi vzdélavacimi potiebami,

vyuzivat zavéry hodin k G¢elném sebehodnoceni nebo vzajemnému hodnoceni 7kt
k vlastnimu u¢ebnimu pokroku,

zam@fit se systémoveé na pretrvavajici horSi vysledky vzdélavani zakt v matematice
a podpofit je ve volb¢ matematiky jako maturitniho predmeétu,

sledovat GspéSnost absolventli Skoly pii dalsim vzdélavani.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly

ve

lhité do 30 dni prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych

pii inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska §kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02 Pardubice, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 2. 1. 2023

Skolni vzdé&lavaci programy jednotlivych obori vzdélani pro $kolni rok 2022/2023
Skolni vzdélavaci program domova mlddeZe pro $kolni rok 2022/2023

Skolni #ad stfedni $koly platny od 1. 9. 2021

Vnitini ¥ad domova mladeze platny od 1. 9. 2022

Koncepce rozvoje skoly (dokument bez blizSitho urceni)

Skolni matrika pro $kolni rok 2022/2023 (vybér z dokumentace)

Rozvrhy hodmn tfid a uciteli ve stfedni Skole pro skolni rok 2022/2023

Tridni knihy stfedni Skoly pro Skolni rok 2022/2023

Elektronicka deniky u¢iva v odborném vycviku ve Skolnim roce 2022/2023 (vybér)

. Plany a plnéni tematickych celkli a témat osnov odborného vycviku ve Skolnim

roce 2022/2023 (vybér)
Smlouva se smluvnim pracovistém zaka platna ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Evidence odborného wycviku na smluvnim pracovisti ve Skolnim roce 2022/2023
(vzorek)

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly - Skolni rok 2021/2022

Minimalni preventivni program pro Skoli rok 2022/2023

Zamamy pedagogické rady pro Skoli roky 2021/2022 a 2022/2023
Doklady k persondlnim podminkam Skoly (aktualni stav, vybér)
Zaznamy z hospitani ¢innosti Skoly (vybér)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02 Pardubice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martin Valasek, Skolni inspektor,
vedouci inspekéniho tymu

Ing. Jan Cerny, $kolni inspektor

Mgr. Petra Holankova, Skolni mspektorka
Bc. Daniela Rizova, kontrolni pracovnice
Mgr. Hana Rebickova, $kohi inspektorka

Ing. Josef Charamza, odbornik na dievozpracujici obory
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