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Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubc¢hu a vysledkil vzdélavani, a to podle ptislusnych
Skolnich vzdé€lavacich programt podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdgjSich predpisl, zejména se zaméfenim na nelspéSnost ve spolecné Casti
maturitni zkousky. Hodnocenym obdobim byly skolni roky 2016/2017 az 2019/2020 k datu
inspek¢éni €innosti.
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Charakteristika

Pravnickd osoba Stifedni Skola, Odry, ptispévkova organizace (dale ,,Skola®) vykonava
ginnost stiedni §koly, domova mladeZe a $kolni jidelny. Skola disponuje celkem 11 misty
poskytovaného vzdélavani, néktera z nich jsou zna¢né vzdalena od sidla skoly. Ve stfedni
Skole se k terminu inspekéni ¢innosti vzdélavalo 182 Zzakd v oborech stfedniho vzdélani
s vyucnim listem Kadetnik, Rekondi¢ni a sportovni masér, Kuchai-¢isnik a Mechanik
opravai motorovych vozidel (dale ,,0bory s vyu¢nim listem®) a 42 zakt v oboru vzdélani
s maturitni zkouSskou Podnikani v nastavbovém studiu, a to v denni a v dalkové formé (dale
,,obor Podnikani*). Skola evidovala 5 7ak® se specialnimi vzd&lavacimi potiebami (dale
»SVP®), jedna zakyné se vzd¢lavala podle individudlniho vzdélavaciho planu z jinych
zavaznych duvodi. Nejvyssi povoleny pocet zakli ve stfedni Skole byl vyuzit na 41 %.
Od posledni inspek¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2015/2016 doslo k poklesu poétu zaki
(279 zaka v denni a 20 zaku v dalkove formé vzdélavani). V domové mladeze je ubytovano
40 zaku, nejvyssi povoleny pocet byl naplnén na 85 %.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V zavéru Skolniho roku 2017/2018 nastoupila na vedouci pracovni misto souc¢asna feditelka,
kratce po jejim nastupu doslo také ke zméné na pozici zastupkyné teditelky $koly. Nova
feditelka zpracovala koncepci dalsiho rozvoje $koly, v niz je kladen diraz predev§im na
budovani ptiznivého klimatu Skoly na vSech jejich pracovistich, na zkvalitnéni vyuky a na
rozvoj osobnosti jednotlivych Zzakd. Obecné cile jsou konkretizovany v kratkodobych
i dlouhodobych planech a strategiich Skoly, které obsahuji také opatieni ke zvySeni
uspésnosti u maturitni zkousky, a to predevsim v oblasti kvality vyuky se zamé&fenim na
rozvoj matematické a jazykové gramotnosti. Cast vytyéenych zamért $kola jiz ispésné
realizuje (napf. efektivnéjsi propojeni jednotlivych pracovist’ v oblasti fizeni, personalnich
podminek a puasobeni pracovnikli $kolniho poradenského pracovisté, vyuziti rodilého
mluv¢iho ve vyuce anglického jazyka, zapojeni do projektu ERASMUS+, zaméteni vyuky
na intenzivnéj§i piipravu k maturitni zkouSce). Postupné zavadéni a realizovani
efektivnéj$iho systému fungovani celého subjektu se jiz projevilo na celkovém zlepSeni
klimatu Skoly, coz potvrdilo dotaznikové Setieni ,,Méteni kultury pracovisté™ provadeéné
zfizovatelem. Nckteré dil¢i cile se zatim realizovat nepodafilo (napf. individudlni prace
s zaky ve vyuce, zvySeni motivace Zakl ke studiu s cilem snizit pocet pred¢asnych odchodl
zakl ze vzdélavani, snizeni netspéSnosti zaki pii ukoncovani vzdélavani maturitni
zkouskou).

Oborovd nabidka Skoly navazuje na koncepci byvalého vedeni Skoly a reaguje na
demograficky vyvoj v regionu, na poptavku na trhu préace, zajem zaku zakladnich Skol a na
realné moZnosti Skoly v souladu se zaméry zfizovatele. Od posledni inspek¢ni ¢innosti doslo
k wvyrazné redukci nabizenych a realizovanych obori vzdélani. U obord vzdélani
Pecovatelské sluzby a Opravaiské prace doslo k vymazu z rejstiiku $kol a $kolskych
zatizeni, obory vzdélani Prodavac, Vyrobce textilii a Karosat Skola pro maly zdjem uchazect
jiz nenabizi. Maturitni obor Masér sportovni a rekondi¢ni je v rejstiiku $kol a Skolskych
zafizeni veden jako dobihajici, Skola jiz od Skolniho roku 2017/2018 Zaky tohoto oboru
nevzdélava. Na zdkladé analyzy vysledkd zaka v predchozich maturitnich obdobich $kola
piijala opatieni a prestala pfijimat Zaky do oboru vzdélani Kosmeticke sluzby. Posledni Zaci
tohoto oboru konali maturitni zkousku ve $kolnim roce 2018/2019. Nové vedeni Skoly
zintenzivnilo své pusobeni pfedevsim v oblasti prezentace a propagace skoly s cilem zvySeni
zajmu uchaze¢t o vzdélavani v realizovanych oborech, coz se jiz projevilo v mirném nartstu
poctu zakt 1. ro¢niku ve skolnim roce 2019/2020. Pro tyto Zaky porada Skola pravidelné tzv.
adaptacni dny zaméfené zejména na aktivity smysluplné podporujici rozvoj prosocialnich
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vztahii a motivaci k uceni. Vhodné zaméfené vzd€lavaci akce vramci Skolniho
preventivniho programu podporuji v pribéhu vzdélavani schopnost zaki fesit problémové
situace a posiluji vztahy uvniti tfidnich kolektivi.

Teoreticka vyuka probiha ve tiech budovach v Odrach a v budové byvalé zakladni Skoly ve
Vitkove. Systéemovym nedostatkem je zabezpeceni budovy Sokolovska 435/2 v Odrach
v dob¢ provozni doby kadetnického salonu, kdy je Skola oteviena pro vetejnost a kdokoli
z ptichozich mize volné prochazet celou budovou skoly véetné domova mladeze. Vyuka
télesné vychovy zaka v Odrach probiha v méstské sportovni hale a télocviéné zakladni Skoly.
Materidln€ technické vybaveni Skoly v Odréach je standardni, nekomfortni je pfechizeni
mezi jednotlivymi misty poskytovaného vzdélavani, z nichz budova Slunecnd 173/2 je
znaén¢ vzdalena od ostatnich budov. Vzhledem k nutnosti ptechoda ¢i ptejezdi uditeld,
pfipadné zak mezi jednotlivymi pracovisti $koly neni organizace teoretického vyucovani
v Odréch vhodné nastavena, jelikoz mezi jednotlivymi vyu¢ovacimi hodinami jsou zatazeny
prestavky v délce 5 minut, béhem nichZ piesuny nejsou realné. Délka poledni prestavky byla
VvV rozporu s pravnimi predpisy zkracena o5 minut. V misté poskytovaného vzdélavani
Vitkov maji zaci k dispozici nadstandardni prostorove i materialni podminky, véetné skolni
télocviény a hti§ts. Skola zde ma velkou podporu mésta, které mj. poskytuje od $kolniho
roku 2018/2019 z4kiim oborli Mechanik opravaf motorovych vozidel a Kuchaf-¢isSnik
motivaéni a prospéchové stipendium s cilem zachovat nabidku téchto obort v daném misté.

Prakticka vyuka zakt probiha na pracovistich $koly v Odrach, ve Vitkové-Podhradi,
v Novém Ji¢in¢ a v Kopfivnici a na smluvnich pracovistich. Vybaveni Skolnich pracovist je
na velmi dobré urovni, s vyjimkou oboru Mechanik opravai motorovych vozidel ve Vitkové-
Podhradi. Pracovisté pro odborny vycvik tohoto oboru sice disponuje nadstandardnimi
prostorovymi podminkami, ale je pomérné vzdalené a $patné dostupné veiejnou dopravou.
Materialni vybaveni pro vyuku vtomto oboru je funkéni a nazorné, ale technicky jiz
zastaralé. S moderni technikou se Zaci mohou setkat pouze na smluvnich pracovistich.

Domov mlédeze poskytuje zakiim ubytovani v hlavni budové skoly. Od posledni inspekéni
¢innosti ve Skolnim roce 2015/2016 doslo k rekonstrukci vnitinich prostor i k obméné
vybaveni.

Reditelka $koly prenesla ¢ast kompetenci na zastupkyni a na pracovniky s$kolniho
poradenského pracovisté. Vedeni $koly se podafilo zkvalitnit spolupraci mezi zaméstnanci
jednotlivych pracovist’ a podpofit tak zlepSeni vzdjemnych vztahii. V kontrolni ¢innosti
vedeni Skoly byly zjiStény dil¢i nedostatky v oblasti poskytovani informaci zdkim
a zdkonnym zastupcim uvedenych ve $kolnim fadu, ktery neobsahoval v§echny potiebné
Udaje. Prestoze je Cetnost hospitacni ¢innosti uspokojiva a zahrnuje jak oblast teoretického,
tak i praktického vyucovani, do jejiho zaméteni se nedostate¢né promitaji negativni zjisténi
tykajici se vysledku zakt v pfedmétech spoleéné Casti maturitni zkousky. Piedmétové
komise identifikovaly duvody vysoké neuspésnosti zaki predev§im v nizkém studijnim
potencidlu zakd a nedostatecné domaci ptipraveé. Opatfeni piijatad na urovni predmétovych
komisi spocivaji predev§im v nabidce konzultaci, zkvalitnéni vyucovacich hodin,
individualnim pfistupu a zefektivnéni doméci piipravy. Tato opatfeni se podatilo napliiovat
pouze Castecn€ a bez vyraznéjSiho dopadu na zlepSeni vysledkli vzdélavani. Efektivita
navrhovanych opatfeni je vyhodnocovana spiSe neformalné, systematické vyhodnocovani
ucinnosti pfijatych opateni neni zavedeno.

Personalni podminky umoziuji realizaci vzdélavacich programii. Pfedméty spolecné Casti
maturitni zkousky vyucuji pedagogoveé s ptislusnou odbornou kvalifikaci i pfedmétovou
specializaci. Vedeni skoly podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, které
vychazi z pravidelné¢ vyhodnocovanych plant, klade duiraz zejména na prubézné
prohlubovani znalosti jednotlivych vyucujicich s ohledem na jejich odbornost, rozvoj
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informacni gramotnosti a oblast prevence rizikovych jevil. Dostatecné se nedaii zapojit
pedagogy do vzdélavani zaméfeného na metodiku a didaktiku jednotlivych vyu¢ovacich
predmétii. Pro zefektivnéni vzdé€lavacich strategii na urovni Skoly chybi sdileni poznatkt
vramci pedagogické rady nebo pfedmétovych komisi, pfipadné formou vzajemnych
hospitaci.

Poradenské sluzby ve $kole od $kolniho roku 2019/2020 nové v ramci projektové aktivity
K inkluzivnimu vzdélavani zajist'uji pracovnici $kolniho poradenského pracovisté ve slozeni
vychovny poradce, $kolni metodik prevence, koordinator inkluze, kariérovy poradce
a 8kolni psycholog. Reditelka $koly je sice o poskytovani poradenskych sluzeb ve $kole
prabézné informovana na jednotlivych schiizkach odpovédnych pedagogickych pracovnik,
avSak popis a vymezeni jejich rozsahu Cinnosti neposkytuje kompaktni a prehlednou
prezentaci informaci pro komunikaci s ostatnimi pedagogickymi pracovniky, vedenim
Skoly, zaky 1 zakonnymi zastupci, taktéz mezi sebou.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

V denni formé vzdélavani byl jeho priubeh sledovan hospitacemi ve vybranych odbornych,
vSeobecné vzd€lavacich predmétech a v ramci odborného vycviku a ucebni praxe.
V teoretickych pfedmeétech pievazovala frontalni vyuka prokladand obc¢asnou samostatnou
praci zaka. Ucitelé zaky sice zapojovali formou fizeného rozhovoru, avSak hlavni aktivita
zlstavala na strané uciteld. Ve vétSin€ sledovanych vyucovacich hodin byla patrna pfijemna
pracovni atmosféra, ugitelé zohlediovali pracovni tempo zakil. Zaci byli ukaznéni, az na
vyjimky zvladli s podporou ucitele fesit zadané ukoly. Pievladajici plnéni stejnych typt
ukolt nebo piikladii neposkytovalo jednotlivym zékim zadouci zohlednéni vzdélavacich
potteb podle jejich individudlnich schopnosti. Individudlni podpora zakiim se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami nebyla v pribéhu vétsSiny hospitovanych hodin patrna. Vyucujici
neposkytovali zakiim dostateény prostor pro rozvoj komunikativnich schopnosti
ajazykovych dovednosti Z4aki. Zaci ve viech vyuovanych predmétech neziskavali
dostacujici zpétnou vazbu, Vv prib&éhu ani Vv zavéru vyuéovacich hodin nebylo vyuzito
formativni hodnoceni, sebehodnoceni ani vzajemné hodnoceni za i¢elem zhodnoceni jejich
pokroku, ocenéni dosazeného posunu a motivaci k moznému naslednému rozvoji.

Prib&h hospitovanych vyucovacich hodin ceského jazyka a literatury byl postaven
predevsim na frontalni vyuce s ob¢asnym zatfazenim samostatné prace zaka. Pfi opakovani
a procvicovani probraného uciva formou fizeného rozhovoru byli zaci malo aktivni, ucitelé
vétSinou sami odpovidali na kladené otazky. V né€kterych hodinach byla vyuZita didakticka
technika, pouze vSak K prezentacim pfipravenym ucitelem k vykladu nové latky.
V maturitnich oborech byla vyuka zamétena predevSim na piipravu k maturitni zkousce,
procvicovani uciva a kK pasivnimu piedavani faktografickych informaci zaktim. V zadné ze
zhlédnutych vyu¢ovacich hodin nebyl vyuzit prostor v zavéru ke shrnuti a opakovani uéiva
a zhodnoceni vyuky.

Hospitované vyucovaci hodiny anglického jazyka byly diisledné vedeny v anglickém jazyce,
ukold. Pfevazujici frontdlni vyuka byla v ¢asti hospitovanych vyucovacich hodin vhodné
doplnéna praci ve dvojicich. Diky nizkému poctu zakt ve skupinach i praci ve dvojicich byl
zaktim poskytnut dostateény prostor pro vlastni mluvni vyjadieni. Zaci tento poskytnuty
prostor pro rozvoj jejich komunikativni kompetence vyuZivali s riiznou intenzitou
a zaujetim. Durraz byl kladen na rozvoj vSech ¢tyt zakladnich dovednosti (mluveni, psani,
poslech i ¢teni). VétSina zakt dokazala reagovat na otdzky a pokyny kladené v cizim jazyce.
Chyby byly opravovany s citem, zaktim vsak byla poskytovana pouze okamzita zpétna vazba
formou hodnoceni aktualnich vykont, nebylo vyuzivano formativni hodnoceni ani
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sebehodnoceni zaki. VSichni Zaci plnili ukoly stejné naroc¢nosti, diferenciace ukola podle
schopnosti ¢i potfeb zakt nebyla zaznamenana. Vzdé¢lavaci obsah vyucovacich hodin
maturitniho oboru byl zaméfen na pfipravu k maturitni zkouSce. V pribéhu vétSiny
vyucovacich hodin byla efektivné vyuzita didakticka technika, jako podplirny material je
kromé uc¢ebnice vyuzivan i cizojazycny casopis, ktery poskytuje dostatek podnéta k ptiprave
K maturitni zkouSce. K rozvoji komunikativni kompetence zaka je vyuzivano pravidelné
pusobeni rodilého mluvc¢iho ve $kole i Géast v projektu Erasmus +.

Ve sledovanych vyucovacich hodinach matematiky ptevazovala frontalni vyuka podpoiena
fizenym rozhovorem s ob&asnou samostatnou praci zakil u tabule. Zaci vétSinou neméli
vytvoien prostor pro aktivni zapojeni do samostatného feSeni prezentovanych tloh, byli
pouze pasivnimi pfijemci informaci, coz nevedlo k dostate¢nému rozvoji logického mysleni
a matematické gramotnosti. Efektivnéjsi byla vyucovaci hodina, Vv niz vyucujici zapojila
zaky do prace u tabule. Tito s vyraznou podporou uéitelky fesili zadané tlohy, avsak nebyli
disledn¢ vedeni ke slovnimu zduvodnéni postupu feSeni. V piipadé nematuritniho oboru
vzdélavani nebyla poskytnuta nalezitd individualizace vyuky respektujici moznosti,
schopnosti a potieby jednotlivych zakd, i kdyz se to bylo s ohledem na jejich aktualni
vykony zadouci.

Vyuka odbornych pfedméti byla vedena se zaméfenim na védomostni cile, Casto byla
podpofena vyuzitim dataprojektoru (prezentace obsahu vzdélavani ucitelem) a nazornych
pomucek. Ucitelé¢ vétSinou vytvaieli prostor pro aktivni zapojeni zakiti do vyuky formou
tizeného rozhovoru, avSak ne vzdy uspéSné. Absence ucebnic byla nahrazena vyuzitim
pracovnich listi a dalSich nakopirovanych materiali. Vyucujici ucelné propojovali ucivo
s praktickymi piiklady, vyuzivali mezipfedmétové vztahy. Méné piinosné byly vyucovaci
hodiny, v nichz zvolené metody a formy vyuky postradaly aktiviza¢ni prvky posilujici
samostatnost zakii v objevovani novych poznatkli. Prevazujici frontalni zpiisob vedeni
vyuky, Casto zalozeny na vykladu vyucujiciho a zapisu ¢i diktovani uciva do sesitu nevedl
k efektivnimu vyuziti vyucovaci hodiny, neposkytoval dostatek prostoru ke spolupraci zaki
pfi feSeni problému a nepodporoval v dostateéné miie rozvoj socialnich kompetenci.

V dalkové formé vzdélavani oboru Podnikani byly hospitovany konzultace v Ceském jazyce,
matematice a anglickém jazyce. Rovnéz v dalkové formé vzdélavani byla vyuka vedena
frontalnim zptisobem. Jednalo se o pfevazné o vykladové hodiny, v nichz hlavni aktivita
byla na strané u¢itelii. Zaci byli zapojovani minimalné, formou dotazi, k jiz prostudovanému
ucivu. Samostatna prace zakl byla vyuzita ojedinéle a nevedla k rozvoji samostatného
kritického mysleni. Sledovana vyuka anglického jazyka byla sice vhodné zaméfena na pouzivani
jazyka v konkrétnich komunikaénich situacich, avSak pouzit¢é formy a metody vyuky
neptispivaly k moznému odstranéni komunikacnich zabran zaka a rozvoji komunikacnich
strategii. I pfes zafazeni poslechu, prace s textem a procvicovani pisemného projevu vétsina
zakl vykazovala nizkou miru komunikativnich dovednosti, problémy jim ¢inila 1 vyslovnost
a s obtizemi se projevovali nejen v delSich souvislych projevech. V hospitovanych hodinach
nebyl vytvaien dostateCny prostor k osvojeni kompetenci pottebnych pro dalkovou formu
vzdélavani — kompetence k uceni, k samostatnému feseni problému a pfedevsim schopnosti
samostudia. Zvolené formy a metody vyuky nebyly vzhledem k organizaci dalkove formy
vzdélavani efektivni a nevedly k systematické, aktivni a i€inné ptipraveé zaka k aspeésnému
zvladnuti dil¢ich zkouSek z predméta spolecné ¢asti maturitni zkousky.

Praktické vyu€ovani bylo realizovano na velmi dobré Grovni. Provadéné Cinnosti vychéazely
Z obsahli Skolnich vzdé€lavacich programil a respektovaly specifika jednotlivych oborti.
Odborny vycvik probihal pod vedenim zkuSenych pedagoghh na specializovanych
pracovistich Skoly nebo na smluvnich pracovistich u zamé&stnavatel. Organizace a prib¢h
vyuky odpovidala potfebam zakl. Pii provadéni pridélenych ukolt byli zaci vhodnym
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zpusobem vedeni ke spravné volbé pracovnich postupli, umoziujicich splnit ukol
vV pozadované kvalité¢ a zarovenl dodrzet pozadované hygienické zasady a bezpecnostni
predpisy. Na Skolnich pracovistich probiha vyuka vétsinou formou samostatné prace,
vV mensi mife pak formou prace ve dvojicich. Na pracovistich u zaméstnavateld probihala
vyuka individualné pod vedenim instruktora.

Zaktm ubytovanym v domové mladeZe je poskytovan dostateény prostor k piipravé na
vyuc¢ovani, pro osobni volno i jejich zajmovou ¢innost. Vychovatelé organizuji vlastni
volnocasové aktivity a besedy. Nabizené ¢innosti jsou piistupné vSem ubytovanym zaktum a
vychazeji z jejich individualnich potieb a zajml. Nejcastéji jsou realizované sportovni
¢innosti ve Skolni télocvicné, spoleCenské hry, soutéze, kvizy, sauna. Vychovatelé podle
potteby spolupracuji se skolnim metodikem prevence a tiidnimi uciteli ubytovanych zaki
zejména pii feSeni nevhodného chovani a jednani zaka.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pravidla hodnoceni vysledkil vzdélavani zaka jsou nastavena ve $kolnim fadu. Skola
vyuziva pro zjiStovani a hodnoceni vysledkll vzdélavani zakl prevazné bézné evaluaéni
nastroje. Nastroje pro zjistovani a porovnavani vzdélavaciho pokroku zaku (interni a externi
testovani) nebyly ve sledovaném obdobi pouzity.

Dlouhodobé problematickym jevem, ktery negativné ovlivituje pribézné i celkové vysledky
vzdélavani ve vSech oborech vzdélani, je vysoka absence zaku a jejich predcasné odchody
ze vzd€lavani. Prumérna absence se ve Skolnim roce 2018/2019 pohybovala kolem
218 zameskanych hodin na zdka za rok v oborech stfedniho vzdélani se zévérecnou
zkouskou a 170 zameskanych hodin v oborech stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou.
Z tohoto po¢tu zameskanych vyu¢ovacich hodin bylo cca 7 % absence neomluveno. Skolni
poradenské pracovisté se ve spolupraci s vedenim Skoly a tfidnimi uciteli prokazatelné
absenci zakl zabyva. Piijata a realizovana opatfeni (mimofadné tfidni schiizky, motivacni
pohovory s zaky a se zakonnymi zastupci, konzultace se §kolnim psychologem, t¥idnické
hodiny, vyuziti kazenskych opatieni apod.) se projevila v mirném sniZeni celkové absence
zaki a ve vyrazném sniZeni neomluvené absence (o 2/3) za 1. pololeti Skolniho roku
2019/2020 oproti ptedchozim letim. Zatim neni mozné vyhodnotit, zda se jedna o trvaly
trend. Nastaveny a jednotlivymi ¢leny Skolniho poradenského pracovisté uplatiiovany
individudlni pfistup k zakiim mél rozdilnou ucinnost pii feSeni jejich problematického
chovani. Zatimco byl pomérné uspésny pfi feSeni narocnych zivotnich situaci, dlouhodobé
se nedafi u€inné fesit zejména predCasné odchody zakl ze vzdelavani a jejich neprospéch
v priibéhu, a zvIasté pii ukondovani vzdélavani. Skola sice podnikla fadu dil¢ich opatieni
(individudlni pohovory s zaky, se zakonnymi zastupci, finanéni motivace) a provadi
sumarizaci 1 rozbor sledovanych jevi, chybi vSak systémové nastaveni prevence a feSeni
téchto rizikovych jevli a pravidelné vyhodnocovani uc¢innosti realizovanych opatieni.
Nepftiznivy trend v téchto oblastech nadale ptetrvava.

Skola identifikuje z&ky s potfebou podplirnych opatieni, nastavuje systém péce o tyto zaky.
Sjednocena evidence 74kt se specialnimi vzdélavacimi potfebami na v§ech pracovistich a na
ni navazujici strukturované rozpracované zakladni informace pro jednotlivé vyucujici vsak
neobsahovaly specifikaci zadoucich postupti uplatnitelnych v souvislosti s organizaci
vyuky.

Vysledky 74kl obora sttedniho vzdélani s maturitni zkousSkou ve spole¢né ¢asti maturitni
zkousky byly posuzovany v jarnim a podzimnim zku$ebnim obdobi rokt 2017 az 2019.
Sledovana byla tzv. hrubd neuspésnost (pomér zakl netspesnych u maturitni zkousky nebo
zkousku nekonajicich k celkovému poétu prihlasenych zaki). Zaci étyiletého oboru vzdélani
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Masér sportovni a rekondi¢ni konali maturitni zkouSku naposledy v roce 2017. Ve spole¢né
¢asti maturitni zkouSky doséhli hrubé netspésnosti 70 % (z 10 ptihlaSenych zakt konalo
0sm, z nichZ pét neprospélo). Zaci oboru vzdélani Kosmetické sluzby konali v hodnoceném
obdobi maturitni zkousku pouze vroce 2019 a dosahli Vvjeji spole¢né ¢asti hrubé
neuspésnosti 20 % (z péti ptihlasenych a maturitni zkousku konajicich Zaki neprospél jeden
zak). V letoSnim Skolnim roce nejsou v téchto Ctyfletych oborech vzdélavani zadni Zaci.
V piijimacim fizeni Skola tyto obory jiZz nenabizi.

V hodnoceném obdobi konali maturitni zkousku pravideln¢ kazdy rok pouze zaci
nastavbového oboru vzdélani Podnikéani, ktery byl realizovan denni a dalkovou formou
vzdélavani. Ukazatel hrubé neuspésnosti mél u zakt tohoto oboru vzdélavani kolisavy vyvoj.
V denni form¢ vzdélavani tohoto oboru v roce 2017 dosahla hruba neuspésnost 62 % (ze 13
ptihlasenych zaka spoleénou ¢ast maturitni zkousky konalo 19, z nichz Ctyfi neprospéli).
V roce 2018 doslo k jejimu vyraznému zlepSeni na 25 % (z 12 piihlasenych zaku konalo
maturitni zkousku 11, z nichz dva Zaci neprospéli). V roce 2019 opét doslo k narastu hrubé
neuspésnosti na 64 % (z 11 piihlaSenych zakt konalo maturitni zkousku 10 zakd, z nichz
Sest zakt neprospélo). V dalkové form¢ vzdélavani tohoto oboru v roce 2017 dosahla hruba
neuspésnost 100 % (ze 4 prihlaSenych zaka spole¢nou ¢ast maturitni zkousky konali tii,
vSichni neprospéli). V roce 2018 ¢inila hruba netspésnost 56 % (vSech devét prihlasenych
zaku konalo maturitni zkousku, pét neprospélo). V roce 2019 byla hruba neaspésnost na
50 % (maturitni zkousku konali pouze 2 Zaci, z nichZ jeden neprospél). Z podrobné analyzy
vysledka dilé¢ich zkousek spolecné ¢asti maturitni zkousky v roce 2019 v oboru vzdélani
Podnikani vyplynulo, Ze nejvyssi netispésnost se tykala didaktického testu z ¢eského jazyka.
Problémem je vysoky pocet zakl nastavbového oboru vzdélani Podnikani, ktefi predCasné
ukoncuji své studium. Denni formu vzdélavani aspésné ukonéilo praimérné za hodnocené
obdobi 31 % zaka zpoltu Zzaka puvodné piijatych ke vzdélavani, dalkovou formu
vzdélavani pouze 9 % zakl. Piestoze feditelka Skoly zapracovala opatieni ke zvySeni
uspésSnosti zaklt pii ukoncovani vzdélavani maturitni zkouSkou do strategického planu
rozvoje skoly a pfijimala prubézné fadu dil¢ich opatieni, jejich G¢innost se doposud
vyznamné neprojevila. Vzhledem k nizkému pocétu zak vzdélavanych v dalkové formé
oboru vzdélani Podnikani a vysoké neuspésnosti téchto zakl ve spolecné €asti maturitni
zkousky se tato forma oboru Podnikéni jevi jako neefektivni.

Vysledky vzdélavani zakt obort stiedniho vzdélani se zavérecnou zkouskou byly
pii ukoncovani jejich vzdélavani v poslednich dvou letech (2018 a 2019) velmi dobré.
Uspé&snym slozenim zavéreéné zkousky ukonéili své vzdélani témét viichni Zaci. Pouze 9 %
zakl z celkového poctu zakh piihlaSenych k zavérecné zkouSce bylo ve Skolnim roce
2017/2018 netispés$nych, ve Skolnim roce 2018/2019 doslo ke zlepSeni a zavére¢nou zkousku
nevykonalo pouze 6 % zakd.

Skola se snazi zvysit motivaci zaki jejich zapojenim do odbornych soutézi, do aktivit pro
vetejnost, charitativnich akci (napf. v domovech diichodcti). Vyznamnym piinosem pro
ucelné vzdélavani zaka je i fada exkurzi a Skolnich projektd, ve $kolnim roce 2018/2019 se
Skola zapojila do projektu Erasmus+ (zahrani¢ni pracovni stz pro zaky v Milan¢).

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od posledni inspekéni ¢innosti ve Skolnim roce 2015/2016 doslo k vyrazné redukci
nabizenych a realizovanych obort vzdé¢lani.

- S nastupem nového vedeni Skoly je postupné zavadén a realizovan efektivnéjsi systém
fungovani celého subjektu.
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Zintenzivnéni ¢innosti $kolniho poradenského pracovisté od skolniho roku 2018/2019
se projevilo eliminaci vychovnych problému.
Opatieni ke zlepSeni ¢innosti Skoly pfijatd na zakladé piedeslé inspekéni ¢innosti jsou
realizovana, avSak nejsou dostate¢né€ ucinna.
Pretrvava nelspéSnost zadkti v priabéhu a pii ukonCovani vzdélavani zejména
v maturitnich oborech vzdélani a vysoky podil zakt pred¢asné ukoncujicich vzdélavani.

Silné stranky

Intenzivni pasobeni vedeni $koly v oblasti prezentace a propagace skoly s cilem zvyseni
zajmu uchazeci o vzdélavani v realizovanych oborech.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Realizovana opatfeni pro snizeni celkové absence, po¢tu neuspé$nych zaku a zaka
ukoncujicich pted¢asné vzdélavani nejsou ucinna. Tato opatfeni nejsou systémove
nastavena, jejich i¢innost skola dosud nevyhodnotila.

Vyuka zalozena na nizké aktivizaci zakd Vv prubéhu teoretického vzdélavani
a nedostate¢na diferenciace vyuky je malo efektivni vzhledem Kk individualnim
vzdélavacim pottebam zaki.

Ve vyuce je ojedinéle vyuzivano formativni hodnoceni zakl, zavéry vyucovacich hodin
nejsou ucinné vyuzivany ke shrnuti uciva a ke zhodnoceni naplnéni vzdélavaciho cile
vzhledem ke vzd€lavacim potiebam zaku.

Dlouhodobé vysoka mira netispé$nosti ve spoleéné ¢asti maturitni zkousky.

Kontrola v oblasti organizace vyuky, informovanosti zaki a zakonnych zastupct
a v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi zakl neni dostate¢né funk¢ni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

MV

Provést dikladnou analyzu pfi¢in rizikovych jeva ovliviiujicich tispé$nost zakt ve skole
(vysoka absence, pied¢asné odchody zaku), sjednotit a uptesnit zdvazné postupy v rdmci
jejich prevence a disledné je dodrzovat v§emi pedagogickymi pracovniky.

Nastavit a realizovat uc¢inna opatfeni na podporu netuspésnych zaki v priabéhu vzdélavani
a pii jeho ukoncovani. Systematicky sledovat a vyhodnocovat Gc¢innost realizovanych
opatfeni u konkrétniho zaka s naslednym navrzenim obmény zvoleného pfistupu.
Zkvalitnit vyuku uplatiovanim aktiviza¢nich forem a metod vyuky, zefektivnit praci se
zavery vyucovacich hodin.

Diferencovat vyuku a podporu jednotlivych zakd podle jejich individualnich
vzdélavacich potieb.

Vyuzivat formativni hodnoceni 74k, sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni.

Zefektivnit fizeni Skoly v oblasti organizace vyuky a zajiSténi bezpecnosti Zzakl
a pfijmout U¢inna opatieni.

Zam¢fit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll na inovativni a aktivizujici metody
vyuky a formativni hodnocenti, zefektivnit vzajemné sdileni poznatk?.

Zkvalitnit materidlni podminky pro odborny vycvik oboru Mechanik opravatr motorovych
vozidel.

Podat navrh na vymaz oboru vzdélani 69-41-L/01 Kosmetické sluZzby a oboru vzdélani
64-41-L/51 Podnikéni — dalkova forma vzdélani z rejstiiku skol a Skolskych zafizeni.

2019/2020 8



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada feditelce §koly
ve lhiité do 15 dnii pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e- podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

© oo NGO WwDN
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16.
17.

18.

19.
20.
21.
22.

23.
24,
25.
26.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Skolni vzdé&lavaci programy oborti vzdélani realizovanych ve &kolnim roce
2019/2020
Jmenovaci dekret feditelky Skoly, s u¢innosti od 1. 5. 2018
Vyrocni zpravy Skoly za Skolni roky 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019
Koncepce skoly 2018 — 2023, nedatovano
Plan pro zkvalitnéni vyuky, se zaméfenim na netispé$nost u MZK, nedatovano
Skolni tad, schvalen kolskou radou 16. 7. 2019
Vnitini fad Domova mladeze, Odry 2019, s ¢innosti od 1. 9. 2019
Provozni fad, s u¢innosti od 1. 9. 2019
Z&pisy z jednani predmétovych komisi, Skolni roky 2018/2019, 2019/2020
Zapisy z pedagogické rady, skolni rok 2018/2019, 2019/2020
Rozvrhy tiid a uciteld, platné ve Skolnim roce 2019/2020
Organizace odborného vycviku, platna ve Skolnim roce 2019/2020
Piehled odborné praxe u maturitnich obort ve Skolnim roce 2019/2020
Pléan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt 2019/2020, ze dne 30. 8. 2019

Kontrolni a hospitagni ¢innost na SS, Odry, p. 0., hospita¢ni protokoly, §kolni roky
2018/2019, 2019/2020

Souhrnnd dokumentace Skolniho poradenského pracovisté, Skolni rok 2019/2020

Dokumentace Zakl se specialnim vzd€lavacimi potfebami (doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni), skolni rok 2019/2020

Ptehledy prospéchu vedené za jednotlivé tfidy a obory vzdélani vedené za Skolni roky
2016/2017 az 2019/2020

Maturitni zkouska (souhrnnd dokumentace), za skolni roky 2016/2017 az 2018/2019
Skolni vzdélavaci program domova mladeze, platny od 1. 9. 2016
Hodnotici zprava o ¢innosti domova mladeze za Skolni rok 2018/2019

Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani a ptidélovani zakt
na jednotliva pracovisté, platné ve Skolnim roce 2019/2020

Deniky odborného vycviku, vedené ve §kolnim roce 2019/2020

Z&pis z jednéni s feditelkou Skoly, ze dne 4. 2. 2020

Z&pis z jednéni v oblasti poradenskych sluzeb skoly, ze dne 5. 2. 2020
Z&pis z jednéni s feditelkou Skoly, ze dne 6. 2. 2020
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muzZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pFipadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam fFeditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

Mgr. Eliska Birkova, Skolni inspektorka, vedouci

inspekéntho tymu Mgr. Eliska Birkova v. 1.

Mgr. Richard Vilasek, skolni inspektor Mgr. Richard Vilasek v. r.

Ing. Pavel Hon, kontrolni pracovnik Ing. Pavel Hon v. r.

Ing. Jan Franek, kontrolni pracovnik Ing. Jan Franek v. r.

PhDr. Josef Hitmar, $kolni inspektor PhDr. Josef Hitmar v. r.

Mgr. Markéta Kadankova, skolni inspektorka Mgr. Markéta Kadaiikova v. r.
Ing. Renata Bokova, skolni inspektorka Ing. Renata Bokova v. r.

V Ostravé 5. 3. 2020

Datum a podpis feditelky §koly potvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jana Kellnerova, feditelka Skoly Mgr. Jana Kellnerova v. r.

V Odrach 6. 3. 2020
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