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Predmét inspekéni Cinnosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou a domovem mladeze podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
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Zjistovani a hodnoceni napliovani Skolich vzd€lavacich programii podle § 174 odst. 2
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Charakteristika

Pravnicka osoba Hotelova Skola, Plzen, U Borského parku 3 (déle ,8kola*) vykonava ¢innost
stfedni Skoly, domova mladeze a Skolni jidelny.

K terminu inspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 904 zaku ve 36 t¥idach, z toho 387
v oborech poskytujicich stiedni vzdélani s maturitni zkouskou (Ctyileté obory Hotelnictvi,
Ekonomika a podnikéni, dvoulety nastavbovy obor Gastronomie) a 517 v oborech
poskytujicich stfedni vzdélani s vjuénim listem (Kuchai - &Rnik, Cukraf, Pekaf, Reznk -
uzenar). Vzdélavani probihd ve vSech oborech v denni formé.

Skola eviduje 30 7ikdi se specilnimi vzd&livacimi potfebami na zakladé doporuéeni
Skolskych poradenskych zatfizeni a vzdélava 50 zakl s odliSnym mateiskym jazykem.

Skola vykonava &innost $kolského ubytovaciho zafizeni s nejvy$§im povolenym podtem 145
lizek. Domov mladeze byl v dob¢ inspekéni Cinnosti témét piné obsazen.

V ramci hmotného zabezpeceni Skola zajiSt'uje stravovani pro své zaky prostrednictvim
Skolni jidelny.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel skoly (dale ,feditel) pracuje na této pozici od roku 1992. Jeho dlouholeté zkusenosti
ve vedeni instituce se pozitivné promitaji do kvality fizeni Skoly, které vychdzi z racionalné
nastavenych a vtymu pedagogi sdilenych koncepénich zaméru, jez pokryvaji vsechny
dilezité oblasti pro vzdélavani.

Organiza¢ni struktura odpovida velikosti i podminkam S$koly se dvéma misty poskytovaného
vzdélavani. Jasné vymezené kompetence jednotlivych zistupcli umoziuji koncepéni
I operativni fizeni Skoly, vSichni vedouci pracovnici své povinnosti velmi zodpovédné
vykonavaji. Rizeni je systémové, fiunkéni, zaloZené na spolupraci a zavedenych postupech.
Koncep¢ni planovani vychazi z peclivé zpracovaného planu prace, ktery definuje Ukoly
jednotlivych usektt a stanovi vycet ¢innosti Skoly v pribéhu Skolniho roku. Jednani
pedagogicke rady a pravidelné porady v rizném formatu umoziuji transparentni pienos
informaci napii¢ Skolou, coz mé pozitivni dopad nejen na kvalitu probihajicich procest, ale
| piiznivé pracovni Klima. U¢itelé mezi sebou aktivné spolupracyji na urovni piedmétovych
komisi, jejichz ¢innost zahrnuje vedle organizanich zalezitosti i pravidelnou evaluaci
vysledkti vzdélavani a metodické sdileni.

Kontrolni ¢innost vedeni pribézné monitoruje urovenn procesu ve Skole, je G¢elné nastavena
adusledné vykondvana. Hospitacni ¢innost, do niz jsou zapojeni ipfedsedové pfedmétovych
komisi, se zaméfuje na kvalitu vzd€lavani v pribéhu wyuky. Ucitelé realizuji vzajemné
hospitace s cilem obohaceni v oblasti metod a forem. Zavéry z kontrol i hospitaci jsou
analyzovany, jsou piijimana vhodnd opatfeni Systém vnitini kontroly ve vztahu k celé
organizaci je funk¢ni. Drobné formélni nedostatky byly v pribéhu inspekéni ¢innosti
odstranény ve Skolnim fadu a dokumentaci domova mladeze.

Vychovné vzdélavaci proces zabezpeCuje stabini a vzajemné spolupracujici pedagogicky
sbor, ktery prochazi piirozenou personalni obménou. Profesni rozvoj pedagogu je podpoien
nejen sdilenim v ramci pfedmétovych komisi ¢i spolupraci se smluvnimi partnery Skoly, ale
i dalkim vzdélavanim, které se dlouhodobé zaméiuje na ziskavani novych odbornych
znalosti a dovednosti. Dalsi vzdélavani vedeni $koly je podfizeno koncepénim zamérum
i aktudlnim potiebam (napf. problematika hodnoceni, Skoleni v oblasti hospita¢ni ¢innosti).
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Dalsi vzdélavani vychovateli domova mladeze probihd formou samostudia, jejich wcast
na externim vzdélavani je sporadicka.

Vedeni S$koly pravideiné¢ vyhodnocuje materialné technické podminky pro vzdélavani.
Ve spolupraci se zizovatelem pe¢uje o jejich prib&mou udrzbu a obnovu. Skola ma
k dispozici dostate¢ny pocet kmenovych i odbornych uceben, jejichz vybaveni potfebnym
inventafem odpovida profilaci Skoly a reflektuje soucasné trendy ve vyuGovanych oborech.
Materialni zazemi pro odborné vyuCovani umozituje zakim kvalitni piipravu na budouci
povolani. Vybaveni pro rozvoj piirodovédné gramotnosti zaka se vzhledem ke specializaci
Skoly omezuje na zakladni pomucky pro jednoduché zikovské pozorovani ¢&i pokusy.
Podminky pro realizaci télesné vychovy jsou dostacujici Domov mladeze poskytuje
ubytovanym zakim prostor k piipravé na vyuCovani i pro smyslupIné traveni volného casu.

Systém vychovného plisobeni na zdky v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi spociva
predevsim v seznamovani s pravidly uvedenymi ve $kolnim fadu a dalsich dokumentech
Skoly. Vstup do skoly je fadn¢ zabezpeCen personaln€¢ i1 kamerovym systémem. V pribéhu
mspekéni Cinnosti nebyly pfi fyzické prohlidce Skolich prostor z hlediska bezpecnosti
a ochrany zdravi zaki ziStény nedostatky.

Finanéni podminky umoziuji vzdélavani podle vSech oblasti pfisluSnych Skolnich
vzdélavacich programi a poskytovani souvisejicich Skolskych slizeb.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Sledované hodiny humanitnich pfedméti (Cesky jazyk a literatura, déjepis, ob&anska nauka)
probihaly ptevamé v piiznivém vzdélavacim prostiedi. Vyuka byla strukturovana ve vztahu
ke stanovenému cili, byla zaloZzena na G¢elném stiidani metod, pro nazornost byla pifinosné
vyuzita digitdlni technika. Na ziklad¢ prace s literarnimi texty byli Zaci vedeni k premySleni
I Kk vytvateni poztivnich postoju k Cetbé. Soustiedéné a aktivné pracovali, prokazovali
dobrou znalost literarni teorie a jeji aplikace, byli schopni souvislého verbalniho projevu.
Z forem prevladala frontalni vyuka a samostatna prace zaki. Parova ¢i skupinova préace byla
zafazovana Vv men$i mife, nebyl vzdy vyuzt prostor pro vyssi formy nazorové diskuse
podporujici vrstevnické uceni. V nékterych piipadech piili§ nidvodna aktivita vyuCujicich
omezovala viastni Usili 7kt a nepfispivala k formovani jejich nazor a postoju. Nizka
efektivita vyuky v jednom piipadé vyplyvala z nespravné volenych pedagogickych postupi
a nedostate¢ného durazu na dodrzovani pravidel chovani.

Vyuka anglického a némeckého jazyka méla proménlivou uroven Vv zavislosti
na pedagogické erudici vyuCujicich. Piinosné hodiny byly zalozeny na vyuziti fady
modernich ucebnich strategii a pouzivani prosttedkii ICT uciteli i ziky, vyznacovaly
seisilnymi vazbami na specializaci $koly. Casta vzajemna kooperace zakd s dirazem
na praktické vywziti jazyka cilené podporovala rozvoj jejich komunikativnich dovednosti.
V ¢asti hodin byly zaznamenany méné produktivni postupy: rezervy v planovani
aorganizaci ¢innosti, upfednostnéni gramatického uciva na tkor komunikace ¢i nejasné
zadavané instrukce.

Vyuka matematiky, informatiky, ptirodovédnych predméti i predméti s aplikaci znalosti
z téchto oblasti zpravidla probihala na vysoké drovni a v piiméfeném pracovnim tempu
svelkou snahou o propojeni wyuky s praktickymi zkuSenostmi zakti a S dirazem
na vyuzitelnost novych poznatk v praxi. Vyrazné prevladala frontalni vyuka a samostatna
prace zaki, kooperativni formy byly vywzivany v malé mife. Individualizovana podpora
zakim na zakladé jejich zajmu, nada&ni nebo specidlnich vzdélavacich potieb nebyla
pii hospitovanych hodmnach téméf zaznamenéana.
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V odborném vzdélavani ucitelé cilené a Gcelné propojovali teoretickou vyuku s praktickym
vyuzitim znalosti a dovednosti. Sledované hodiny teoretickych odbornych piedméta
maturitnich obort 1 oborl s vyuénim listem byly dobie pfipraveny a organizacné zvladnuty.
Vyuka probihala v pfiznivé pracovni atmosféfe. Dostate¢né technické wybaveni, casté
pouzivani projek¢nich zafizeni, obrazovych materiala i praktickych ukézek pfispivaly
k ndzornosti a G¢innosti vyutovani. Zaci byli vedeni k pouzivini spravné terminolo gie,
odborné wyrazy uméli vysvétlit, o svych zkuSenostech a znalostech z praxe se zajmem
komunikovali s vyucujicimi. Nejvice byla vyuzivana metoda vykladu se zapisem poznadmek,
prevladala frontalni forma vyuky stfidand se samostatnou praci. Disledkem uvedeného
uCebniho stylu byla niz§i aktivizace 2zakt K samostatnému uvazovani, ke vzajemneé
spolupraci ¢ik hledani feSeni nastinénych problémovych situaci. Hospitovana ucebni praxe
zakt maturitnich obord na Skolich pracovistich byla velmi dobfe zorganizovana,
simulovala bézné pracovni situace, zaroven umoziovala ucinnou praci s chybou a vyznamné
napomahala rozvoji odbornych kompetenci zakd. Hospitovany odborny wycvik v oborech
Kuchat, Cukrai a Pekat mél velmi dobrou odbornou troven. Zaci byli rozdéleni do skupin,
pod dohledem a metodickym vedenim uciteld usilovali o dodrzovani stanovenych
technologickych postupt, bezpecnostnich a hygienickych predpisti. Prace s chybou byla
pfirozenou soucasti vzdélavani. Rozsah pracovnich ¢innosti, kvalita vybaveni isurovin byly
na odpovidajici drovni. Z pifimého pozorovani bylo zfejmé, Ze si zaci osvojuji praktické
malosti a dovednosti pro zdarné uplatnéni v budouci praxi.

Ke spole¢nym slabsim strdnkam sledované wyuky patfilo dominantni zastoupeni frontalni
wuky, kterd nepodporuje dostate¢né rozvoj klicovych kompetenci zakt (aktivni uceni,
feSeni problémd, dovednost spolupracovat). Ucitelé v Uhrnu pracovali s kolektivy jako
s homogennimi skupinami, minimalné¢ zohledfiovali rizné vzdélavaci potieby jednotlivych
7akl. Vyhodnocovani splnéni stanoveného cile hodiny ¢i dosazeného pokroku tfidy nebo
jednotlived se realizovalo v malé mite.

Vychovné vzdélavaci Cmnost domova mladeze se fidi Skolnim vzdéldvacim programem
a vnitinim fadem s nezbytnymi informacemi a pokyny. Ubytovani Zici se mohou zapojovat
do nabizenych zijmovych ¢Einnosti, sportovnich i tvofivych. Domov mladeze spolupracuje
s ostatnimi  stfedoskolskymi domovy mlddeze v Plmi pii konani spolecnych (pfevazné
sportovnich) akci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani za jednotliva klasifikaéni obdobi i vysledky maturitnich a zavére¢nych
zkousek jsou pravideln¢ analyzovany v pedagogické radé a v ramci pfedmétovych komisi.
K ziskavani prubémych vysledkti zaka Skola vyuziva obvyklé hodnotici nastroje v podobé
pisemného i Ustniho zkouseni Dalsi podklad pro rozbor dosazené urovné vzdélavani
predstavyji interni evalua¢ni testy z nékterych predmétl. Vyznamnou zpétnou vazbu $kola
ziskava rovnéZz od spolupracujicich partner, u nichz Zaci realizuji odborny vycvik nebo
praxi. Ze zavéru jsou vyvozovana pro dalsi praci opatfeni, jejichz G¢innost je ovéfovana
Vv ramci kontrolni ¢innosti vedeni i prace predmétovych komisi.

Vysledky zakt u maturitni zkousky odpovidaji Grovni jejich vysledka v pribéhu vzdélavani
a studijnim ptedpokladim. Na Uspésnost ma mimo jiné vliv typ oboru ¢i aktualni slozeni
tiid. Vysledky zakl u maturitni zkousky vykazovaly ve sledovaném obdobi mirn¢ kolisavou
uroven. Stabiln¢ srovnatelnych nebo lepSich vysledktt v porovnani s republikovym
primérem daného oboru vykazuji zici oboru Hotelnictvi. Vys$i mira netspé$nosti byla
zaznamendna Ve sledovaném obdobi u Zzaka nastavbového oboru Gastronomie,
problematické byly wysledky z didaktickych testi v ¢eském i anglickém jazyce. Vedeni
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Skoly situaci zanalyzovalo, prostfednictvim pifedmétovych komisi u€iilo napravné kroky.
Zaci oborti vzdélani s vyuénim listem dosahuji dobrych vysledkds u zivéreénych zkousek,
z ptihlasenych neprospiva pouze nizky pocet zaki.

Zaktm ohrozenym 8kolni nelisp&$nosti vénuji pedagogové zvySenou pozornost, piicemz
hlavni cil predstavuje eliminace pred¢asnych odchodi ze vzdélavani. Péfe spociva
v individudlnich konzultacich, spole¢nych schizkach srodi¢i zakd a nabidce doucovani.
Jako feSeni byva v neékterych piipadech nabizena zména oboru nebo smluvniho pracovisté.
Navzdory piijatym opatfenim a dislednosti v jejich uplathovani se pfili§ nedaii snizovat
absenci zaka a motivovat je k dokonceni vzdélani.

V oblasti prevence nezadouciho chovani Skola postupuje podle kazdoro¢né aktualizovaného
a vyhodnocovaného preventivniho programu. Samostatné ¢i ve spolupraci s neziskovymi
organizacemi potada pro zaky pestré aktivity (preventivni dny, seminafe, workshopy,
kruhové terapie atd.) z riznych tematickych okruhd. V ndvaznosti na obdobi distanéni
wuky se ucitelé vyraznéji vénovali socializatnim aktivitim a otazkam duSevniho zdravi.
Pro tuto oblast je vyuzivan téz externi poradce. Pro vSechny tiidy prvniho roéniku jsou v zati
poradany adaptacni kurzy. Problematice prevence se ucitelé vénovali iv dalsim vzdélavani,
Casto vywzivany jsou téZ projekty vyhlaSované zizovatelem. Diky GspéSnym preventivhim
strategiim nevyvstala ve Skole v posledni dob¢ nutnost feSit zivaznéj$i projevy socidlné-
patologického chovani zakd. Drobné problémy se feSily vcas a efektivné. Na odlouceném
pracovisti V Bendové ulici hraje poztivni roli ,rodinna atmosféra“ dania malym kolektivem
zakl a pedagogh i piehlednymi prostorovymi podminkami.

Vychovné poradenstvi je ve Skole nastaveno systémové, planovité a G¢inné. Pro feSeni
individualnich problémi jsou dvakrat tydné stanoveny konzultatni hodiny, k dispozici je
schranka davéry. Informace o vzdélavacich strategich projednava vychovna poradkyné
se véemi uciteli, zizeno je rovnéz spole¢né elektronické ulozisté. Vychovné poradenstvi
na odlou¢eném pracovisti vykondva druha pedagogickd pracovnice, vzijemny pienos
informaci je zajistén. Efektivni spoluprdce je navazana s pedagogicko-psychologickou
poradnou a specialné-pedagogickym centrem. Piinos podpory pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami je pravidelné vyhodnocovan ajsou vyvozovana adekvatni opatieni.

Nadané Zzaky Skola eviduje zejména v oblasti sportu. Ve spolupréci s kluby jim stanovuje
casov¢ individualizovanou vyuku bez omezeni vzdélavacich narokt. Nadani zakt v dalSich
oblastech je fesena nabidkou doplikovych aktivit Skoly (odborné kurzy, soutéze, projekty)
¢i moznosti prezentace své zajmové oblasti ve vyuce. K Zaklim s odliSnym matefskym
jazykem $kola pfistupuje individualné, uCitelé zohlednuji jejich tempo a dbaji
na porozuméni. Partnerské vztahy na vSech urovnich organizace a korektni pfistup ucitelt
k zakim jsou jednim ze zakladnich prostiedkti vychovné vzdélavaci ¢innosti sdilenych
v pedagogickém sboru.

Autoevaluaci vlastni ¢innosti piiklada vedeni Skoly velky vyznam. Vyse popsana analyza
vysledkti vzdélavani je dopliovana o anonymni dotaznikova Setfeni zadavana zakam
i zakonnym zastupcum. Jejich prostiednictvim vedeni Skoly zjistuje nazory obou skupin
na poskytované vzdélavani a snim souvisejici zalezitosti. Ziskané informace jsou
bezprostfedné vyhodnocovany veetné podniknuti pfisluiSnych napravnych krokd. Data jsou
celkové zpracovana do souhrnné zpravy vydavané v pétiletém intervalu. Ve Skolim roce
2021/2022 byla realizovana v ramci predmétovych komisi SWOT analyza tykajici se prace
Skoly. Zjejich vysledkii byly jak na Orovni piedmétovych komisi, tak Skoly stanoveny
konkrétni Ukoly pro dalsi obdobi.

Rozvoj odbornych kompetenci zaki je umoznén diky kvalitni siti dlouhodobych
a provéfenych smluvnich pracovist, ktera disponuji nejen odpovidajicim materialnim
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zazemim, ale predeviim kompetentnim personilem. Skola se téZ zapojuje do projekti,
jejichz cilem je obohatit vyuku nabizenych obort, rozsitit znalosti a zkuSenosti Zaku
i pedagoghi a pfipravit 7aky na uplatnéni v zahraniéi Cetné Gspéchy zikt v odbornych
soutézich od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2015 predstavuji dobry ukazatel kvality
odborného vzdé€lavani, ackoliv pocet téchto akci byl od biezna 2020 vyrazné redukovan
v disledku pandemie Covid-19.

Pracovnici domova mladeze vytvaieji pozitivni vnitini klima, které se projevuje v dobrych
vztazich mezi vychovateli a zaky. Ke zkvalitnéni podpory ubytovanych zik a jejich
vysledkl vzdélavani pfispiva zejména Casty osobni kontakt vychovateld s tfidnimi uciteli
a jejich ucast na jednanich pedagogické rady. Domov mlddeze vytvaii na pozadované urovni
podminky pro ubytovani a vychovné vzd€lavaci ¢mnnost navazujici na vychovné vzdélavaci
¢innost stfedni Skoly. Je-li potieba, jsou vychovatelé téz v kontaktu se zakonnymi zastupci
ubytovanych Zzaka.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- vedeni Skoly pracuje ve stejném persondlnim slozeni jako pii inspek¢éni ¢innosti v roce
2015

- zajem o nabizené obory je dlouhodobé stabilni

- vedeni $koly dba na pribézmou a racionalni udrzbu i obnovu materialné technickych
podminek pro vzdélavani

Silné stranky

- promysleny, funkéni a osvédCeny systém fizeni a planovani, jasné vymezeni prace
jednotlivych  tsekd, komplexni  pojeti ¢innosti v ramci  pfedmétovych — komisi
a transparentni pienos informaci napfi¢ organizaci zajist'uje bezproblémovy chod Skoly

- prace Skoly je pribézn¢ monitorovana, v pravidelnych intervalech se realizuje
autoevaluace ¢innosti Skoly, ze ziskanych informaci vedeni vyvozuje vhodna opatieni,
ktera nasledn¢ aplikuje a jejichz u€mnost ovétuje

- program preventivnich aktivit podporujicich Zidouci chovani zakiu reaguje na aktualni
potfeby tfid i jednotlived a piispiva k vytvafeni dobrého prosttedi pro vzdélavani
i vychovu

- velmi dobfe vybudovana sit’ Smluvnich pracovist' a dalich profesnich partnerd napoméaha
osvojovani odbornych znalosti a dovednosti zaka

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

- styl vyuky zaloZzeny hlavné¢ na frontalni formé prace s malou diferenciaci ve vztahu
K riznym vzdé€lavacim potiebam zaka i minimalni vedeni K reflexi vlastniho uceni
nepodporuje dostate¢né rozvoj Zakovskych kompetenci K uceni, k feSeni problémd,
ke spolupraci
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Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

ve wuce vytvaiet podminky pro aktivni ufeni zakd, ucit je spolupracovat, reflektovat
dosazeny pokrok ve vztahu ke stanovenému cili

dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii Skoly 1 domova mladeze zaméfit
na schopnost rozvijet klicové kompetence zakt

stale usilovat o snizovani absence Zzak ve Skole, vychovné pusobit proti predcasnym
odchodim ze vzdélavani

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly

ve

lhiité do 30 dnu prijmout adekvatni opatreni k prevenci nedostatki zjisténych pri

inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou §kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Cesks §kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat, Kopernikova
26, 301 00 Plzen, pifipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.p@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

N o O

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji
Ziizovaci listina Hotelove skoly, Plzen, U Borského parku 3, vydanid Plzeniskym
krajem dne 31. kvétna 2001, ¢. j. 199, véetné dodatku ¢. 1 az 14

Osveédceni feditele Skoly o absolvovani funkéniho studia pro fidici pracovniky
ve skolstvi vydané Univerzitou Karlovou v Praze ze dne 24. biezna 2005, ¢&. CZV
28/2005

Jmenovani do funkce fteditele Hotelové Skoly, Plzen, U Borského parku 3,
¢j. SMSpers./24/12 vydané Plzeniskym krajem dne 30. dubna 2012 s G¢innosti
od 1. srpna 2012 na obdobi 6 let

Dodatek ke jmenovani &j. SMSpers./25/15 vydany Plzefiskym krajem dne 20. kvétna
2015 — zména jmenovani na dobu neurcitou

Vypis z Rejstitku $kol a Skolskych zafizeni ze 4. bfezna 2022

Skolni #ad platny ve $kolnim roce 2021/2022

Vnitini ¥4d domova mladeze platny ve Skolnim roce 2021/2022

Skolni vzd&lavaci programy viech vyuCovanych obord platné ve $kolim roce
2021/2022

Skolni vzdélavaci program domova mlddeZe platny ve $kolnim roce 2021/2022
Tridni knihy vedené ve Skolnim roce 2021/2022

Rozvrh hodin pro skolni rok 2021/2022

Skolni matrika vedend k terminu inspekéni &innosti

Zamamy z pedagogické rady, Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022

Zapisy z jednani predmétovych komisi

Plan kontrolni Cnnosti vedeni Skoly, hospitacni zaznamy za Skolni roky 2020/2021
a 2021/2022
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16.  Plan Skoly pro Skolni rok 2021/2022

17.  Povoleni wjimky z nejvy$§iho poctu déti, zaka a studentti ze dne 30. ¢ervna 2019

18.  Dokumentace $kolnho poradenského pracovisté (Skolni preventivni strategie pro
vytvofeni poztivniho socidlniho klima a pfedchazeni rizkovému chovani; piehled
7zakl se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami, osobni spisy zakll se specialnimi
vzdélavacimi potiebami)

19.  Vyrocni zprava o ¢mnosti Skoly ve Skolnim roce 2020/2021

20.  Koncepce rozvoje skoly pro roky 2019 — 2025

21.  Souhrnnd zprava — Vlastni hodnoceni Skoly za obdobi 2015 — 2020

22.  Plan dakiho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro skolni rok 2021/2022

23.  Dokumentace k BOZ

24.  Utetni podklady za rok 2021

25.  Podklady ke kvalifikaci pedagogh — nahodny vybér

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnéi po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Plzelisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Alena Tomcova, Skohi inspektorka, Mgr. Alena Tomcovav. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Ivana BartoSova, Skolni inspektorka Mgr. Ivana Bartosova V. 1.
Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni Mgr. Petra Holopirkova v. r.
pracovnice

Mgr. Martin Milota, Skolni inspektor Mgr. Martin Milota v. r.

Ing. Magda Netikova, odbornice pro oblast Ing. Magda Netikovav. r.
odborného vzd¢lavani

Mgr. Karel Novacek, odbornik pro oblast Mgr. Karel Novacek V. r.

piirodovédnych predmeth

V Plzni 6. 5. 2022

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Miroslav Siroky, Mgr. Miroslav Siroky V. 1.
feditel Skoly

V Plzni 10. 5. 2022
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