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Inspek¢ni ¢innost na misté 8., 14. a 16. dubna 2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a wvysledkti vzdélavani podle skolnich
vzdélavacich programd, jejich napliovani a souladu s pravnimi piedpisy a piisluSnymi
ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sh.,
o pfedSkolim, zikladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika
Prispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava Cmnost matefske Skoly (dale ,MS<),
zakladni Skoly (dale ,,ZS*), Skohi druziny (dale ,,SD®), skohi jidelny — vydejny.

V MS se k terminu inspekéni &innosti ve dvou vékové smiSenych tiidach vzdélavalo 45 dét,
coz je 85 % z celkového nejvysSiho povoleného poctu. Pro 15 déti bylo piedskolni



vzdélavani povinné. Dvé mély odlisny matefsky jazyk (dale ,,OMIJ®), bez jazykové bariéry,
pro dvé déti byla zajisténa podptrna opatieni asistentkou pedagoga.

V dob¢ mspekéni Cinnosti bylo v péti tfidach zapsano k povinné Skoli dochazce 68 7k,
z toho devet se specidlnimi vzdSlavacimi potfebami (dale ,SVP®) tfem zakim zajStovala
podporu asistentka pedagoga. P&t zaklti je s OMJ bez jazykové bariéry. ZS je naplnéna
z 58 %.

K pravidelné dochazce ve dvou oddélenich SD je zapsano 47 Gcastniktl (napnénost 79 %).

Od piedeslé inspekéni ¢innosti ve Skolnim roce 2019/2020 se snizil podet déti v MS, ikt
v ZS i Geastnkd v SD. Vyuka anglického jazyka a informatiky jiz nepatii mez profilujici
predméty Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka®) pisobi ve funkci od roku 2007. Piedlozenad koncepce $koly
z roku 2024 obsahuje realné nastavené cile, které se daii prub&ézné napliovat.

Rozsah 17 hodin piimé pedagogické ¢innosti vykonavané fteditelkou je nepfiméfené velky
ama piimy negativni vliv na kvalitu fizeni $koly a vzdélavani, nebot’ troven vzdélavacich
slhizeb  feditelka sleduje pfedevSsim pouze prostiednictvim pohovori s pedagogy
a pozorovanim. Vzhledem k nizké hospita¢ni &nnosti v MS, ZS, SD nelze identifiko vat
rizika, a to se odrazi v nemoznosti pfijimat adekvatni opatieni a jejich GCinnost
vyhodnocovat. Nizsi efektivita kontrolniho a hodnoticiho systému pietrvava od predchozi
inspekéni &innosti. Diléi kompetence feditelka delegovala na ugitelku MS, ktera tuto Soudast
fidi bez snizeného tvazku. Prostiednictvim jeji pravidelné hospitacni ¢innosti byla piijata
ucinna  opatfeni K odstranéni nékterych nedostatki z predchozi inspekéni  ¢innosti
napf. v G¢elném vyuzivani metod a forem préace pii vzdélavani v MS. Pedagogicka rada je
pro feditelku poradnim organem, projednava zasadni pedagogické dokumenty a vysledky
7akl, okrajové se zabyva predskonim vzd€lavanim. Negativem je, Ze Cast na jejim jednani
neni umoznéna vsem pedagogickym zaméstnanclim.

Pedagogicky sbor je dlouhodobé stabilni. PredSkolni i zajmové vzdélavani je zajisténo
Ctyfmi kvalifikovanymi ucitelkami a dvéma vychovatelkami, taktéz je pina kvalifikovanost
peti asistentek pedagoga. Zakladni vzdélavani poskytuje sedm ucitelek vcetné feditelky, tii
jsou nekvalifikované. Na kvalitu zakladniho vzdélavani ma negativni vliv u nékterych
pedagogh kumulace pracovnich pozic (napf. uditelky ZS a asistentky pedagoga
i vychovatelky SD), v piedskolim vzdélavani neefektivni rozvrzeni piimé pedagogické
Cinnosti  ucitelek. Tym poskytujici poradenské shuwzby neni vhodné ustanoven zejména
vzhledem ke skladbé déti a ikt s problematickym socidlnim zazemim a SVP. Cinnost
vychovné poradkyné je vykonavana formalné bez odpovidajiciho wvymezeni jejich
kompetenci, stejné jako Skolni metodicka prevence neni pro svou specializovanou ¢mnost
odborn¢ kvalifikovana. PiileZitost ke zvySeni efektivnosti poradenstvi ma $kola v ustanoveni
tymu a smyslupIného rozd€leni plsobnosti téchto pracovniki, véetné Cetnéjsiho sledovani
I vyvozovani u¢innosti podplrnych opatieni realizovanych v pribéhu vzdélavani a vedeni
pfislusné dokumentace. Informovani zakonnych zastupci v této oblasti je nedostate¢né.
Pozitivné lze hodnotit uzkou spolupraci se spadovou pedagogicko-psychologickou
poradnou. Vzniklé problémy mez Zaky fe$i bezodkladné tiidni ucitelky. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikti je realizovano ojedin€le, nejcastéji vychazi z potieb jednotlivych
pedagogt, neni zcela v souladu s potfebami v zakladnim vzdélavani. Naproti tomu
pedagogové Vv predSkolnim vzdélavani se cilené vzdélavaji formou webinaft, ziskané
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informace vyuzivaji v piipravé nového SVP PV. Piilezitosti k Zidoucimu profesnimu riistu
je ive vyméne zkuSenosti a ptikladii dobré praxe s jinymi Skolami.

Vnitini 1 vn€j$i mformacni systém, ktery je zaloZzen na oteviené komunikaci se vSemi aktéry
vzdélavani, je funk¢éni. Z hlediska vytvotfeni podminek optimilniho rozvoje déti ma Skola
realizaci projektovych dnii nastavenu efektivni spolupraci MS a ZS. Na vytvateni pifznivé ho
klimatu MS se cilené podili také pravidelnd spoluprace se zikonnymi zastupci déti
pfi spolenych setkavanich. Vedeni Skoly aktivné vyuziva cilené zaméfené programy
spolupréace i s dalsimi partnery.

Zazemi SD tvoii upravené kmenové uGebny, vychovatelky zijmové aktivity realizuji
I v dalsich prostorach skoly a v zahradg.

Skola efektivnd vyuzivda viech dostupnych finanénich prostiedktl pro zZlep$ovani podminek
vzdélavani. 'V roce 2025 doslo krozsahlé havarii vody, ktera zatopila cast budovy.
V dusledku toho byla budova rekonstruovana a vybaveni obnoveno, ptedevsim télocviéna
a zakovske toalety. Z financnich prostfedka z dotaci byly vybaveny ucebny interaktivnimi
tabulemi a tablety.

Vedeni Skoly vytvafi bezpeéné podminky pro préaci s détmi, zaky i ucastnky zijmového
vzdélavani, vSichni jsou pribézn¢ a prikazné poucovani o pravidlech bezpe¢nosti. Vstup
do budovy je zabezpecen elektronickym systémem.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Spole¢nymi  Kladnymi znaky vzdélavani v MS, ZS i SD byla viidna pracovni atmosféra
podporujici uceni a otevienou komunikaci. Vzdélavaci cil i obsah byl stanoven v souladu
spiislusnym SVP, pozadavky kladené pii vzdélavani byly piimdfené a pokyny
srozumitelné.

Naplanovand vzdélavaci nabidka v predSkolnim vzdélavani byla smysluplné motivacné
propojena a zahrnovala dostatek pfimych zZkuSenosti  Pedagogické pracovnice
komunikovaly s détmi klidnym a respektujicim zplsobem, citlivé reagovaly na jejich
potieby a nezapominaly ani na pribézné povzbuzovani a ocenovani jejich uspechi. Zejména
v rannfim kruhu a prostiednictvim tfidnich ritudli védomé posilovaly ukotveni pravidel
vzajemné¢ho souziti a i€inné tak napomahaly k vytvofeni poztivnich vztahi. Pii spole¢nych
rozhovorech motivovaly déti k vyjadifovani a reflektovani zazitkt, vedly je k naslouchani
1 opakovani jiz zvladnutého.

Spontdnni a fizené Cinnosti byly jasné provdzané a probihaly bez zbytecnych prostojl.
K aktivizaci déti a probuzeni jejich zajmu pfipravovaly ucitelky rozmanitou Skélou aktivit,
hracek a pomicek, nekteré z nich ucelové vyrobenych k danému tématu. V didakticky
fizenych ¢mnostech byly vyuzivany rizné metody a formy prace, v pribéhu mspekcni
¢innosti bylo pozorovano také zdafilé vzijemné uceni Omezené vSak byly moZnosti pro
aktivni zapojeni déti do procesu spole¢ného rozhodovani nebo planovani programu tiidy.
V nékterych Castech organizace dne pievazovaly pokyny dosp€lého, coz snizovalo vlastni
miciativu déti. Ucitelky nezapominaly na zhodnoceni probéhlych ¢mnosti, nabizely vSem
détem prostor a podnéty pro sebehodnoceni. Zavérecné spole¢né zhodnoceni se ale vice
zangfilo na pocity a dojmy, mén¢ na smyslupIné shrnuti toho, co se naucily. Tento fakt
je omezujicim prvkem pfi stanovovani dalSich vzdélavacich zamért.

V pribé¢hu dne byly realizovany aktivity k vytvafeni zdravych zivotnich navykti napf.
dodrzovanim pravidelného pitného rezimu, pestrou nabidkou pohybowych her, dostateénym
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pobytem na Cerstvém vzduchu i vyvazenym podilem c¢inorodosti a odpoc¢inku s respektem
k individualnim potfebam jednotlivct. — Piikladné bylo vedeni déti k samostatnosti
pii hygien¢, oblékani ik sebeobsluze pfi piipravé stravovani, nevyjimaje pouzivani piiboru.

Spole¢nymi  znaky hospitovanych hodin v ZS byla téméf rodinnd atmosféra. Vsechny
hospitované vyudovaci hodiny byly pfipravené v souladu s SVP ZV, ne vzdy viak mély
uCelnou strukturu a gradaci. Vzd€lavaci atmosféra byla pracovni a vstiicna, ucitelé
uplatiovali respektujici pfistup. Snaha vyuCujicich o zapojeni Zzika byla patrnd ve vsech
hodinach, jednotné zadavané tukoly vSak nerozvijely kazdého jedince s ohledem na jeho
maximalni potencial ani je dostate¢né nemotivovaly. Piiblizn€¢ ve Etvrtiné hodin pedagogové
vétSinou pithodné vyuzivali digitdlni technologie, Zici pouze ojedinéle. VétSina ucitel
volla spiSe tradicni vyukové metody, ke zvySeni nazornosti byly ucelné vyuzivany
adekvatni pomticky a prezentacni technika. Pfilezitostné zafazovana prace ve dvojici nebo
skupiné piirozené rozvijela socidlni a komunikativni kompetence zakl. VéEtsi vyuzivani
shrnuti hodiny pedagogem, jen malo bylo vyuZivano zhodnoceni dosazenych cili Zaky.
Hodnoceni s ohledem na jejich vlastni ufeni podle pfedem znamych kritéri bylo
zaznamenano pouze ojedinéle. Vyraznéjsi diferenciace uloh a metod pro zaky s vyukovymi
obtizemi nebyla pozorovana. U¢inné témto zakim poskytovaly pomoc asistentky pedagoga.
Ve vétsi Casti vyuky chybéla pestiejsi nabidka ¢innostnich aktivit, zvlasté pak diferencované
ulohy pro ziky se SVP, s OMJ a ziky nadané. Byl zaznamendn minimalni podil
komplexnich problémovych zadani, které by vedly zaky k nezavislému tsudku, kritickému
mysleni a vyvozovani vlastnich zavért.

V oblasti Clovék a jeho svét byly naleZité vyuzivany jiz ziskané zkuSenosti a znalosti zaki,
ptihodné¢ vyhledavali informace k zadanému tématu, prezentace mcla rlznou uroven
Vv zavislosti na motivovanost jednotlivych skupin. Patrnd byla snaha vést zaky k obsahové
naro¢né komunikaci. Vyuka ceského jazyka a matematiky se vyrazn¢ liSila dle erudovanosti
jednotlivych  vyuCyjicich. Pii vyuce ceského jazyka se ulitelky Uceln¢ zamétily
na procvicovani mluvnickych jevli a pravopisu, v prvnim ro¢niku pak na analyzu a syntézu
slov, pouze v n€kterych hodindch byly zaznamendny herni aktivity sméfujici k upevnéni
uciva. Pfi vyuce matematiky ucitelky dévaly diraz predevSim na numeraci a ptedstavu Cisla,
pouze v poloviné¢ hodin byly zafazeny téz problémové tikoly na podporou logického mysleni.
Piinosem pro ziky byla aplikace poznatki do praktického Zivota. Pfi vyuce geometrie nebyli
7aci cilené seznamovani se zasadami spravného rysovani. Vyuka anglického jazyka zdatile
aktivizovala Zaky K vyuZivani arozSitovani slovni zisoby, pfileZitosti ke zlepSeni
je maximalni zapojeni ciziho jazyka pii zadavani pokynt, ale i pfi vzijemné komunikaci.
ZAci byli motivovani cilené volenymi aktivitami.

Metody a formy prace ve SD byly pithodné zaméfeny predeviim na vytvarné aktivity
s dirazem na relaxacni ¢mnnosti a hry. V jednom z odd€leni zvolené téma dopravni vychovy
nebylo realizovano uc¢elnymi metodami. Komunikace mez vychovatelkami aucastniky byla
klidna, ti byli vzdy respektovani a dodrzovali spolecné piedem stanovena pravidla. Celkové
vlidna atmosféra piflemné ovliviiovala hospitované aktivity. Plnohodnotné naplnéni
vychovné vzdélavacich cili bylo v dobé inspekéni ¢innosti omezeno nevhodnou casovou
organizaci, odchody ucastnikti béhem odpoledniho bloku organizacné naruSovaly pribeh
zajmového vzdélavani.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vstiicné a podnétné prostiedi v predSkolnim vzdélavani pozitivné ovliviiovalo pfirozeny
zijem déti o uCeni. Behem celého dne byly piiméfené nezavislé, spravné manipulovaly
s predméty denni potfeby a pomickami. Ity nejmenSi bezprostfedn¢ navazovaly kontakty
s vistevniky 1 dospélymi, s elanem se zapojovaly do nabizenych Cinnosti StarSi déti
si pfi spontannich aktivitich samy volily ¢innosti, které je zaujaly a po delsi dobu uceln¢
rozvijely hru, spolupracovaly a vzijemn¢ si pomahaly. Dokdzaly pracovat dle instrukci
ucitelky a zapocaty tkol se snazily dokonCit; spravné reagovaly na otazky, prokazovaly
odpovidajici dovednosti z oblasti Ctenafské a matematické. Pii vzdélavani se piizniveé
projevuyje efektivni  spoluprace ucitelek a asistentek pedagoga. Pokroky déti sleduji
prostiednictvim jednotného diagnostického nastroje a pithodné k tomu vyuzivaji také sbérna
portfolia, kterd poskytuji vizudlni dikaz jejich Gsili a vysledkii. Snaha pedagogli nastavit
jasné zaméry a konkrétni opatfeni pro individualni podporu déti je ziejmd, chybi
ale zhodnoceni vysledkli jejich plsobeni a také propojeni vystupli pedagogického
diagnostikovani s cilenou vzdélavaci nabidkou, ktera promyslené zohledituyje potieby
a zajmy kazdého jednotlivce.

Reditelka v ZS projednava vysledky vzdélavani zakt v pedagogické radé a shromazd’uje
zejména informace od vyudujicich. Skola se zjisténymi vzdélavacimi vysledky jednotlivych
7aku zabyva prubémé, avsak piijimA méné opatieni k jejich zlepSovani. Vlastni ani externi
srovnavaci testy skola nevyuziva. ldentifikace rizik a pfijimani opatieni na zaklad¢ vysledka
zjisténi nejsou realizovana

Strategie predchazeni $kolni neuspé$nosti neni naleZit¢ realizovana, 30 % ziku je ohrozeno
Skolnim neuspéchem. Ve $kolnim roce 2024/2025 prospélo s vyznamenanim 70 % zakd,
prospélo 27 %, 3 % zakl neprospéla. Témto zaklim Skola sice pithodné nabizi doucovani,
ale efektivita pijimanych opatfeni je nizka, vhodnost zvolenych metod Skola cilené
nevyhodnocuje. Mezi zaky se SVP je neuspéSnost jeste veétsi, ato 66 %. Pro zvyseni intenzity
podpirnych opatfeni poskytovanych zikim se SVP je tfeba zefektivnit kontrolni systém
ze strany vedeni $koly i vychovné poradkyné. Skola uplatiiyje rovny piistup ke vzdélavani
vSem zakim. Ti jsou u¢elné motivovani k dosahovani dobrych vysledki piedevsim v oblasti
jejich zajmu, projevuji socidlni a osobnostni dovednosti v oblasti spoluprace pii vytvateni
spole¢nych hodnot. Jejich zajem o rizné vzdé€lavaci obory je podpofen pestrou Skalou
krouzku, Vv nichz Zaci aktivné pracuji.

Zakonni zastupci zaku jsou o prub&hu a vysledcich vzdé€lavani pravidelné informovani
zejména prostiednictvim osobnich jednani a tiidnich schizek. Zaci i jejich zakonni zastupci
cetn¢ vyuzivaji individudlnich konzultaci s pedagogy.

Na realizaci preventivniho programu se vramci Skolich aktivit podileji vSichni
pedagogové. Skola nevyuziva poztivni motivaci formou pochval k dodrzovani pravidel
stanovenych Skolnim fadem. Ve $kolnim roce 2024/2025 bylo chovani 3 % zaka hodnoceno
jako neuspokojivé. Dafi se vSak monitorovat jevy rizikového chovani, ale méné u¢inné
je reagovano na ojedinéle vzniklé situace (vulgarni vyjadiovani aj).

Vysledky zajmového vzdélavani jsou sledovany pribézné ve vSech realizovanych aktivitach
a jsou v souladu se stanovenymi cili SVP SD, respektuji individudlni moznosti jednotlivcii.

Zavéry

Vyvoj Skoly
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Od predchozi inspekéni ¢innosti doslo k shizeni poctu déti, zaku i GCastnikd zajmového
vzdélavani.

Nedostatky zisténé pii predchozi inspekéni Cinnosti nebyly vétSinou odstranény,
pretrvavaji predevsim v systému kontroly a fizeni vzdélavaciho procesu.

Silné stranky

Vstiicny pfistup pedagogickych pracovnikli ve spojeni s rozvojem pozitivnich socialnich
vztahti pfiznivé ovliviluje prosocialni chovani déti, zakd a Ucastnikt  zajmového
vzdélavani. (3.2)

Mateiska Skola

Podnétné Skolni prostiedi spolu s podporujicim piistupem pedagogh vytvaii oteviené
a vstficné klima, ve kterém dit¢ zazivd poctt jistoty a piného piijeti. (3.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Neucinny systém fizeni, kontroly a evaluace mé negativni dopad do organizace, prib&hu
a vysledkl vzdélavani. (2.1)

Materska Skola

Vysledky pedagogické diagnostiky nejsou dostateéné vywzivany v pedagogickém
procesu, coz snizuje maximalni vyuzti zskanych mformaci k potiebné diferenciaci
vzdélavaci nabidky. (4.3)

Zikladni $kola

Nastaveny system personalnich podminek pro zajisténi vzdélavani je mélo efektivni. (2.3)
Absence diferenciace vzdélavani snizuyje G¢innost realizovanych metodickych postupi
vzhledem K individualnim moZnostem Zzaku. (4.3)

Nesystematické vyhodnocovani U¢mnnosti poskytovanych podplrnych opatieni zaktim
se specialnimi vzdélavacimi potfebami mé negativni dopad na jejich vysledky. (6.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zefektivnit systém fizeni Skoly.

Materska Skola

Umoznit détem spolupodilet se na vybéru témat, aktivit ¢i didakticky zacilenych ¢mnosti,
kdy pedagog vystupuje v roli privodce.

SmyslupIn€ vyuzivat potencial pedagogické diagnostiky pro fizeni vzdélavaciho procesu.

Zikladni Skola
Odstranit kumulaci funkci u pedagogi.

Dalsi vzdelavani pedagogii zacilit na skutecné potreby Skoly.
Diferencovat vyuku smérem k individudlnim moznostem zakda.

Vyhodnocovat  systematicky u¢innost poskytovanych podplrnych opatfeni zaka
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1.  Udaje o $kole z rejstikku 3kol a 8kolskych zaiizeni a z vykaznictvi 8koly, stav
k terminu inspek¢éni Cinnosti

2.  Dokumentace tykajici se koncepce, fizeni a autoevaluace Skoly, informace
z webovych stranek Skoly www.zskrnsko.cz, stav k terminu inspekéni ¢innosti
(vzorek)

3. Dokumentace k poskytovani poradenskych sluizeb ve Skole, skolni roky 2024/2025
a 2025/2026 stav k terminu inspekéni Cinnosti (vzorek)

4.  Pedagogicka diagnostika v matetské Skole, stav k terminu inspekéni ¢innosti

5.  DaBi dokumentace $koly podle § 28 odst. 1 skolského zakona, stav k terminu
mnspekcni Cinnosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti
(u Skol je doruceno jiZz dnem dodani do datové schranky, coZ je povaZovano za den
prevzeti dokumentu). Pripadné pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky
(g7zais9), a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zprivu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiCr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Hana Huskova, skolni mspektorka, vedouci inspekcniho tymu
Mgr. Dana Silhanova, $kolni inspektorka

Mgr. Jana Bizkova, skoli inspektorka

Be. Lenka Sebestikové, §kolni inspektorka

Bc. Michaela Kristenova, kontrolni pracovnice
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