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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
matefskou Skolou podle piislusného $kolniho vzdélavaciho programu, podle § 174 odst. 2
pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném
a jiném vzdelavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni napliiovani $kolniho vzdé&lavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi piedpisy a pfislusSnym ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zakona, ve znéni pozdéjSich predpist.



Charakteristika

Matetska skola Havifov-Podlesi Balzacova (dale ,,Skola* nebo ,,Mg“) je sidlistni Skola, ktera
prosla v zéafi roku 2017 vyznamnou zménou, kterou je rozSifeni organizace o dalsi
pracovisté. V soucCasné dob¢ tedy provozuje dvé mista poskytovaného vzd€lavani
a Skolskych sluzeb. Tim se zvysil nejvyssi povoleny pocet déti v matetské Skole na 196
(ptivodné 112 déti) a pocet tiid na 7(ptivodné 4 tiidy).

Balzacova 1190/2, Podlesi, 736 01 Havifovv(déle ,MS Balzacova®) je &tyitiidni mateiska
Skola, pracujici od roku 2000 v programu ,,Skola podporujici zdravi®. Sidli zde feditelstvi
organizace.

Kosmonautti 1319/4, Podlesi, 736 01 Havifov (dale ,MS Kosmonauti“) je trojtiidni
matefska Skola postavena pro ucely pfedskolniho vzdélavani v sidliStni zastavbé. Pracoviste
ziskalo v roce 2016 titul EKOSKOLA.

Stravovani déti vcetné vydeje jidel zajistuji dvé samostatné skolni jidelny, které jsou
organizacni soucasti Skoly.

Vzdélavani Skola organizuje podle dvou vzdélavacich programt, které charakterizuji
profilaci jednotlivych pracovist. V MS Balzacova podle Skolniho vzdélavaciho programu
s nazvem ,,Houpy“ a v MS Kosmonautii podle Skolniho vzd&lavaciho programu ,,Projit
branou“. Oba dokumenty jsou v souladu s Ramcovym vzdé€lavacim programem pro
predskolni vzdélavani a noveé konkretizuji vzdelavaci strategie zaméfené na déti dvouleté
a déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Zakladni informace o ¢innosti $koly jsou
dostupné ve vstupnich prostorach obou pracovist nebo na webovych strankach
www.msbalzacova.cz a www.ms-kosmonautu.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky, které ma $kola v soucasné dob¢ k dispozici pro vzdélavani déti se v souvislosti
s roz§ifenim poétu pracovist vyznamng zménily. Skola momentalné fesi funkéni zaélenéni
MS Kosmonautii do své organizace a zajiiténi jejich materidlnich podminek tak, aby byly
kvalitativng srovnatelné s MS Balzacova. Proto v soudinnosti se zfizovatelem jedna
feditelka o rekonstrukci budovy MS Kosmonauti. Zamérem je zlepSeni provoznich
podminek a revitalizace zahrady, ktera je nyni vybavena star§imi hernimi prvky. Zahajena
zde byla optimalizace vnitiniho vybaveni napt. doplnénim didaktického materialu, dil¢imi
zménami ve vnitinim zafizeni. V ptizemni budovy byla od zafi 2017 zfizena tiida pro déti
mladsi ti let, pro které jsou zde vytvofeny podminky zohlediiujici jejich potieby. Reditelka
nové vybavila budovu MS Kosmonautli videotelefony. Oba objekty &koly jsou tim
zabezpeceny, zajiSténa je také bezpecCnost jejich vybaveni a prostorového usporadani.
Pracovisté MS Balzacova ma stale vysoky standard ve vybaveni tiid modernimi pomtickami,
podnétnosti prostiedi pro vzdélavani 1 vybaveni Skolni zahrady. I ptfes kvalitativni rozdily
mezi jednotlivymi pracoviSti umoziuji jejich materidlni podminky napliovat jejich
vzdélavaci programy.

Rozsifeni organizace o nové pracovisté bylo také vyznamnou zménou s piimym dopadem
na fizeni Skoly. Z inspekénich zjiSténi vyplynulo, ze feditelka Skoly Uspésné dokoncila
formalni nalezitosti pfevzeti nového pracovisté. Zklimatu Skoly, zjistovaného
prostfednictvim vlastnich hodnoticich néstrojl Skoly, anket pro ucitele zadanych inspekénim
tymem a rozhovory se zaméstnanci vyplynulo, ze stabilizovala interpersonalni vztahy pfi
zaclenéni pracovnikil do nové organizace. Pro Skolu je charakteristicky aktivni zpisob fizeni
organizace zaméfeny na kvalitativni rozvoj vécnych a personalnich podminek. Vedeni skoly


http://www.msbalzacova.cz/
http://www.ms/

zpracovalo po slouceni subjektd, ,,Dodatek k planu rozvoje Skoly“, ve kterém definuje
koncepci a strategii rozvoje vzdélavani a materialnich podminek pro obé pracovisté. Pro
fungovani organizace jsou tak jednoznaéné nastavena pravidla, ktera byla projednana se
zamgstnanci a jSou V praxi dodrzovana. Veskera ¢innost $koly podléha pravidelné a ucinné
kontrole, jejiz vysledky jsou podkladem pro opatfeni vedouci k inovacim v ¢innosti celé
Skoly. Kontrolni a hodnotici mechanismy nastavila reditelka tak, aby umoznily pravidelné
zapojeni nejen zaméstnanct, ale také rodici do hodnoceni obou pracovist. Odborné vedeni
pedagogli je zaméfeno na metodickou podporu vzdélavaciho procesu a vychazi
Z konkrétnich zavérta kontrolni Cinnosti. Vysledkem uplatiiovanych manazerskych postupt
je nastaveni k velmi dobife fungujici organizaci, intenzivnimu pracovnimu klimatu,
zkvalitfiovani podminek a prabézné inovaci forem a metod prace s détmi. Reditelka §koly
zajistila pro MS Kosmonautii kontinualni fizeni tim, Ze povéfila jeho vedenim uéitelku, ktera
je zde respektovanou osobnosti. Nyni obé spolupracuji na jejim zaSkoleni ve vedouci funkci
tak, aby na ni mohla feditelka delegovat vice fidicich kompetenci.

Skola pfevzala pfi slu¢ovani pracovist’ viechny zaméstnance, kterych je v soucasné dobé
Vv celé organizaci 28. Z toho je 14 kvalifikovanych ucitelek veetné feditelky. Pozitivem je,
7e 8 z nich ma vysokoskolské vzdélani, jedna vysokoskolské studium dokoncuje, jedna je
specialni pedagog. Na kazdém z pracovist pracuje jedna chliva. Momentalné financuje $kola
jednu chiivu z vlastnich zdrojii (MS Kosmonauti), druh4 chiiva (MS Balzacova) je hrazena
z dotagniho programu ,,Sablony*, ktery je spolufinancovan z evropského socialniho fondu.
Obé¢ poskytuji ucitelkdm soucinnost pii péci o deéti mladsi tii let. Pozadovanou podporu
vzdélavani dvou déti se specialnimi vzd&lavacimi potiebami na pracovisti MS Balzacova
zajistila skola tim, ze v souladu s doporucenimi, ktera vydala Skolska poradenska zafizeni,
zakoupila prvni ¢ast pomucek 1 s metodickymi ptiruckami. Ucitelky je vyuzivaji pfi
individualni praci s détmi. Ma k tomu vytvofeny podminky v pfizemi $koly, kde jsou dvé
uéebny pro skupinové a individualni vzdélavani a ¢innost zajmovych krouzkt. Z personalni
dokumentace Skoly vyplynulo, Ze pfevdzna cast pedagogi je aktivni v oblasti dal§iho
vzdélavani, a to nejen Cetnosti navstivenych akreditovanych kurzl, ale také cilenou
tematickou orientaci na potfeby vzdélavani ve §kole. Reditelka se svou zastupkyni vytvotily
plan pro dalsi vzdelavani v oblastech, které spole¢né¢ vyhodnotily jako dilezité pro rozvoj
nového spoleéného subjektu. Skola posilila moznosti dalsiho vzdélavani vsech pedagogii
také vyuzitim financovani z dota¢éniho programu ,,Sablony* u vzdélavacich akci zaméfenych
napf. na rozvoj predmatematickych nebo piedétenafskych dovednosti u déti. MS
Kosmonauti pokracuje ve spolupraci s Ostravskou univerzitou v polytechnickém
vzdélavani. Skola cilené podporuje vzdélavani pedagogli tim, Ze iniciuje vnitini
pedagogickou diskuzi s podporou zpétné vazby ziskané pii evaluacni Cinnosti. Sama
feditelka Skoly pfistupuje aktivné ke svému dalSimu vzdélavani, UCastni se kurzi
a konferenci, pracuje jako odborny konzultant v siti ,,Zdravych matefskych $kol“. Tento jeji
ptikladny ptistup se odrazi v kvalité pfimé vzdelavaci i fidici praxe a napomaha v budovani
a udrzovani kvalitni Grovné skoly.

Skola pfijala k predskolnimu vzdélavani viechny piihlasené déti v poslednim povinném
ro¢niku matetské Skoly, a to k celodenni dochazce. Aktivné pfitom koordinovala piijimaci
fizeni s okolnimi MS a se zfizovatelem. Podminky povinného piedikolniho vzdélavani
stanovila v souladu se skolskym zakonem ve $kolnim fadu a dohodla se zakonnymi zastupci
evidenci dochazky déti.

Skolni stravovani je zaji§tovano ve dvou $kolnich jidelnach a jeho organizovani je téelné
koordinovano s probihajicim vzd€lavacim programem. Déti se stravuji jak prabézné
(sva¢inky v MS Balzacova), tak frontalné (ob&d v obou soudastech $koly). V nabidce maji
ovocné a zeleninové talife, dostatek tekutin, které si mohou vybrat (€aj, voda, mlécné



napoje). Skolni jidelna v MS Balzacova zabezpeCuje pro zdjemce v ramci Skolniho
stravovani dietni stravovani.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani ve tiidach vychazel z tfidnich programt s konkretizovanymi
vzdélavacimi cili, kterymi byly napliiovany zameéry Skolnich vzdélavacich programt.
Tematicka orientace vzdélavani a organizacni postupy pii jeho realizaci byly na pracovistich
rozdilné. VMS Balzacova byla vzdélavaci nabidka pedagogy dobfe piipravena, a to
s ptihlédnutim ke smiSené vékové charakteristice tiid. Ucitelky vyuzily Sirokou nabidku
didaktickych pomticek a vychovné-vzdélavacich strategii. Obsah vzdélavani se odvijel od
napaditych tematickych celki, jejichz pfiméfeny rozsah poskytoval détem piehlednost
vzdélavaciho zaméru a Gcinnost motivacnich strategii. Organizace vzdélavani byla
piehledna, pro déti srozumitelna a méla uvolnénou atmosféru. Pomér didakticky zacilenych
aktivit a spontannich zajmovych ¢innosti byl vyvazeny, vzajemné se prolinaly a déti mély
dostatek prilezitosti ke hie. Rizenych ¢innosti, zaméfenych na konkrétni vzdélavaci cile,
bylo v pribéhu dne dostatek a probihaly ucelné¢ v riznych organiza¢nich formach.
Nejobvyklejsi byla prace s mensi skupinou déti, samostatna prace a podpora kooperativniho
pristupu v praci dvojic. Souvislosti vzdélavani s realnym zivotem byly détem ptiblizovany
kombinovanym vyuzitim kvalitniho metodického materidlu a véci denni potreby. Ucitelky
s pfihlédnutim k moznostem déti predskolniho véku smeétovaly vzdelavani i na méné
obvykla témata ¢i metody prace, napt. na problematiku zdkladl financni gramotnosti,
experimentovani a objevovani v prirodovédné oblasti. Kazda tfida je vybavena prackou
vzduchu a inhalatorem ¢imz podporuji napliiovani programu zdrava matei'ska skola v oblasti
Castych smogovych situaci. Ve vsech tiidach je zastoupeno také ICT vybaveni a déti ho
pouzivaly K individualnim i skupinovym aktivitam. Ze zjisténi inspekce vyplynulo, Ze déti
zde byly vedeny Kk nadstandardné vysoké mife samostatnosti pii stravovani, hygiené
a sebeobsluze.

Programem tiid v MS Kosmonautii se prolinalo ekologické zaméfeni pracovisté. Cinnostmi,
které navazovaly na spolupraci s vytvorenym Ekotymem Skoly (rodice, déti, ucitelka) se déti
dozvidaly i v prostiedi sidliste, jak Zit v souladu s ptirodou. V této MS byla zfejma vyssi
mira organizovanosti pii rezimovych prechodech, ktera vedla k prostojuim omezujicim
aktivitu, pfip. samostatnost déti. V mensi mife zde bylo vzd€lavani cilené¢ zaméfeno na
individualni predpoklady jednotlivych déti, pro jejichZ rozvoj nemély ulitelky dostate¢nou
oporu Vv ucelné zpracovaném systému pedagogické diagnostiky. Z posouzeni ndrocnosti
vzdélavaci nabidky ve tfidach vyplynulo, Zze ve dvou v€koveé smiSenych tfidach nebyla
dostatecné¢  diferencovana  vzhledem k dosazenym individudlnim dovednostem
a schopnostem déti. Pravidelné zde byly zafazovany aktivity pohybové, hudebni i vytvarné,
které déti bavily a ucastnily se jich se zaujetim. Ve tfidé pro déti mladsi tii let zafazovaly
ucitelky ve spolupraci s chiivou aktivity cilené na starsi batolata. Vzhledem Kk niz§imu poc¢tu
déti zde vice individualizovaly vzdélavaci nabidku K jejich dosazenym schopnostem
a dovednostem. Nejmladsi déti byly vedeny zejména k zakladim samostatnosti pfi
stravovani a hygiené, respektovani jednoduchych pravidel, hraly hudebné pohybové hry,
cviCily a vytvarng tvotily. Diraz byl kladen na pozvolnou adaptaci, prosocialni dovednosti
a zvladani odlouceni od rodici.

Ucitelky na obou pracovistich vétSinou citlivé zohlediovaly individualni potieby déti pti
stravovani. K organizovani odpocinku piistupovaly diferencované, tzn., ze détem s nizsi
potiebou odpocinku nabizely klidové ¢innosti mimo lehatko.



Pti vzdélavani déti v poslednim povinném ro¢niku matetské Skoly zaméfily ucitelky
vzdélavaci nabidku v obou pracovistich tak, aby zajistily jejich uspésny prechod do zakladni
Skoly. Pravidelné byly aktivity podporujici grafomotoricky rozvoj a komunikaéni
dovednosti, schopnost soustfedit se a dokoncit zadané ukoly. Vyuzitim détské literatury
a obrazového materialu byly u déti rozvijeny predctenarské dovednosti, pravidelné byly také
¢innosti smétujici k zakladnim matematickym dovednostem. Ucitelky vénovaly pozornost
také hodnotovym ciliim, podpoie pozitivnich vztahii mezi détmi a prubézné se vénovaly
Vv piirozenych situacich otazkam bezpecnosti a ochrany zdravi. Jejich komunikace s détmi
byla povzbuzujici a podporujici jejich zaélenéni v prostiedi MS. Uéitelky poskytovaly détem
konkrétni zpétnou vazbu k dosahovanym vysledkiim z velké ¢asti pribézné a vétSinou
vyuzivaly dostatecné pestrou skalu hodnoticich nastrojti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Z projevu déti, zjisténych pfi inspekéni ¢innosti a z vysledk uvedenych napft. v pracovnich
listech a vykresech je zfejmé, Ze tirovent dosahovanych vysledkil ve vSech ttidach odpovidala
oc¢ekavanym vystupiim stanovenym ve skolnich vzdélavacich programech. Pii sledovanych
innostech se déti bezpednd orientovaly v prosttedi MS, kde se chovaly pfirozeng,
ohleduplné, uvédomovaly si nevhodné projevy chovani. Bez problémi navazovaly kontakty
S dospélymi, komunikovaly mezi sebou, umély sdé€lit sva prani a pozadavky, vyjadfovat
se zpisobem odpovidajicim jejich véku. Dodrzovaly stanovend pravidla, mély upevnény
zakladni hygienické a zdvofilostni ndvyky. Na trovni svych mozZnosti se vSechny déti
obsluhovaly pfi stolovani. Nejmladsi déti zvladly adaptacni obdobi bez vétsich problému
avnovém prostiedi se pohybovaly s jistotou, na dospélé se obracely s divérou,
spolupracovaly s nimi pii stolovani, oblékani a vzdé€lavacich Cinnostech. Nejstarsi déti
prokazovaly odpovidajici znalosti a dovednosti potiebné pro piechod do zékladniho
vzdélavani. Nékteré jiz rozliSovaly pismena tiskaci abecedy, poznaly grafickou podobu
svého jména. Prokazaly dobrou orientaci v zakladnich C¢iselnych, matematickych
a prostorovych pojmech. Mély zakladni poznatky o déni v pfirodé i zdravém Zivotnim stylu
- V navaznosti na probirana témata. Z vétsi casti dokazaly spolupracovat a fesit problémové
otazky. Zvladaly praci s natadim, barvami, lepidlem a ptirodnimi materialy. Pfiméfenou
dobu se vydrzely soustfedit na ¢teny ptibeh, reagovaly na otazky ucitelky a bylo zfejmé, ze
obsahu porozumély. VétSina déti dobfe zachazela s ntizkami, zvladala hrubou i jemnou
motoriku a spravny uchop psaciho nacini. V MS Balzacova ve spolupraci s odbornymi
pracovisti identifikuji déti nadané. Na praci s nimi jsou ucitelky pfipraveny odzkousenou
metodikou Nikola Tesla Center (NTC), kterou uplatnily jiz v minulém $kolnim roce.

Pro sledovani vzdélavacich vysledkii déti ve tfidaich méla skola vytvoreny dva systémy
zdznamovych formulati. MS Balzacova vysledky dosahované pii vzdélavani déti pravidelng
vyhodnocovala s vyuzitim fady ucinnych evaluac¢nich néstrojii. Na hodnoceni se podilely
nejen ucitelky a rodice, ale také pedagogové spolupracujicich zédkladnich Skol
prostiednictvim dotaznikt, nebo v ramci individualni komunikace s ucitelkami. Na zjisténi
reagovala Skola po vnitini diskuzi inovacemi podminek a pfijimala u¢inna opatfeni. Systém
v MS Kosmonautil svym pojetim dostateéné nepiispival k ziskavani aktualnich informaci
a zachycovani vzdélavacich pokrokli kazdého ditéte. Zaznamy o détech neposkytovaly
udaje o tom, jakd opatieni pro pldnovani Cinnosti cilené¢ zaméfenych na vyrovnavani
individudlnich nerovnomérnosti ve vyvoji déti budou Skolou pfijimana. Stejné tak u déti
nejstarSich a s odkladem Skolni dochazky nebylo ziejmé, jak je ovéfovana jejich
pfipravenost na prechod do zakladniho vzdélavani. Reditelka tento kvalitativni rozdil fesi



a spolu s tymem ucitelek na pedagogickych radach pfipravuje zménu K jiz osvédéenému
zptisobu z MS Balzacova.

V MS Balzacova se déti Gi¢astnily dle svého zdjmu a po dohodg s rodiéi, dalsich zajmovych
aktivit se zameéfenim na fecovy rozvoj, seznamovani s anglickym jazykem, hru na flétnu,
predétenarské dovednosti, pfedmatematické piedstavy s vyuzitim Hejného metody,
keramiku. Déti se Gi€astnily kurzil plavani, kazdym rokem kurzu lyzovani a $koly v ptirodeé.
Casové zalenéni vyuky angli¢tiny v dopolednim vzdélavacim bloku bylo inspekci
hodnoceno jako nevhodné z diivodu omezeni pribéhu vzdélavani ve t¥idach. V MS
Kosmonautti maji nabidku zajmovych krouzka (Ekolinek, angli¢tina i keramika) vhodné
zatazenu v odpolednich Casech. Obsahové zajmové aktivity v obou pracovistich vhodné
dopliovaly realizovany program.

V MS Kosmonautii se zapojili rodi¢e do spoluprace se $kolou také vstupem do Ekotymu,
ktery pracuje na plnéni ukolG z oblasti environmentalni vychovy spolecné¢ s détmi
a u¢itelkami. V MS Balzacova je spoluprace s rodi¢i na velmi dobré trovni. Zakonni
zastupci poskytuji zpétnou vazbu Skole v pravidelném dotaznikovém Setfeni, pii
rozhovorech a spoleénych akcich. Reditelka vystupy spoleéné s dal§imi uéitelkami
analyzuje a tvofi plan dal§iho rozvoje $koly. V tomto Skolnim roce jsou do dotaznikového
Setfeni zapojeni rodi¢e déti i z odlouc¢eného pracovisté a analyza urci dalsi formy rozvoje
celého subjektu.

Skola navazala velmi dobfe soudinnost s okolnimi zakladnimi $kolami. MS Balzacova se
Zakladni Skolou Fr. Hrubina a Zakladni Skolou Mladeznickda, se kterymi mé uzavienu
smlouvu o partnerstvi. Naptiklad vyuzivaji pro experimentovani chemickou a fyzikalni
ucebnu Vv Zakladni Skole Fr. Hrubina, potfadaji spolecné akce a pfipravuji déti na
bezproblémovy prechod na vyssi stupeii vzdélavani. MS Kosmonauti komunikuje se
Zakladni 8kolou K. Svétlé a piipravuji také projekt na sdilené partnerstvi. Ob& MS
spolupracuji s odbornymi pracovisti, napt. s klinickym logopedem, specialnim poradenskym
pracovistém, kde konzultuji vzdélavani déti se specidlnimi potiebami. V priibéhu Skolniho
roku se kontaktuji S riznymi partnery (sportovni kluby, kulturni a vzdélavaci organizace,
zajmové spolky apod.). Ze zaznami v t¥idnich knihach vyplynulo, Ze pouze v MS Balzacova
tyto formy partnerstvi podpotily cilené prozitkové uceni déti tim, Ze byly koordinované
s realizovanymi programy tiid.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- 0Od 1. 9. 2017 byla rozsifena organizace o dal$i misto poskytovaného vzdélavani
a Skolskych sluzeb - Kosmonautt 1319/4, 736 01 Havifov — Podlesi.

- Po slouceni organizaci do subjektu Matetskéd Skola Havitov-Podlesi Balzacova 1190/2
doslo ve spolupraci se zfizovatelem k dil¢imu zlepSeni materidlnich podminek na
pracovisti Kosmonautt 1319/4.

- Reditelka vytvofila po sloudeni pracovist’ novou strategii rozvoje $koly, ktera stavi na
ptavodnich dokumentech tvotfenych do konce roku 2018.

- Od roku 2000 pracovistée Balzacova 1190/2 pravidelné obnovuje svou certifikaci pro
zapojeni do programu ,,Skola podporujici zdravi“ a pracovisté Kosmonauta 1319/4
obnovuje titul Ekoskola kazdé dva roky.



V odlouc¢eném pracovisti skoly (Kosmonautd 1319/4) byla od 1. 9. 2017 zfizena tfida
pro déti mladsi tii let a pro jejich pé¢i vytvoreny materialni, prostorové a personalni
podminky.

Silné stranky

Reditelka realizuje promysleny systém fizeni a vyhodnocovani vysledki, ktery vede
k zajisténi kvality Skoly po slouceni dvou diive samostatnych mateiskych $kol.

Soustavné sebevzdélavani feditelky a vSech ucitelek Matetské skoly Balzacova 1190/2
a jejich aktivni aplikace novych poznatkti do praktického déni ve Skole, zvysuje kvalitu
poskytovaného vzdélavani.

Vedeni skoly zajistuje vynikajici podminky pro ptedSkolni vzdélavani na pracovisti
Balzacova 1190/2. Na zakladé promyslené strategie bylo zahajeno zlepSovani podminek
na pracovisti Kosmonautu 1319/4.

Reditelka diikladng analyzovala rezervy odlou¢eného pracoviité a piijala opatfeni tim,
Ze nastavila podminky k aktivnimu hledani cest k jejich zlepSovani.

Pozitivni interpersonalni vztahy mezi obéma pracovisti, jejich vzajemna spoluprace
a ochota pedagogti inovovat vzdélavaci piistupy jsou potenciadlem pro dalsi kvalitativni
rozvoj Skoly.

Reditelka $koly intenzivné spolupracuje s vedouci ugitelkou na jejim zaskoleni
ve vedouci funkci tak, aby na ni mohla delegovat SirSi rozsah kompetenci tykajici se
vedeni pracoviste.

Velmi dobra spoluprace obou pracovist’ skoly se zdkonnymi zastupci déti a zakladnimi
Skolami v okoli.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Materidlni podminky Skolni zahrady a pracovist¢ Kosmonauti1319/4 neumoziiuje
plnohodnotnou realizaci ekologickych aktivit a skupinovych kooperativnich
vzdélavacich Cinnosti.

Zpracovany systém pedagogické diagnostiky na pracovisti Kosmonauti 1319/4
neposkytuje dostatecnou oporu pro individudlni rozvoj dovednosti, schopnosti
a poznatkl déti.

Priklady inspirativni praxe

Systém fizeni Skoly, managerské schopnosti feditelky a aplikace kvalitniho pfedskolniho
vzdélavani.

Soustavné sebevzdelavani a aktivni poradenska ¢innost feditelky pro Skoly pracujici
v programu $kol podporujicich zdravi nejen v Moravskoslezském kraji.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Dokoncit, ve spolupraci se zfizovatelem, planované Upravy materidlnich podminek na
pracovisti Kosmonauti 1319/4 a postupnym zlepSovanim prostfedi pro ptedskolni
vzdélavani jej nadale posouvat K vyssi kvalite.
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Zajistit na pracovisti Kosmonautd 1319/4 efektivni systém pedagogické diagnostiky
adusledn¢ jej propojovat skazdodennimi vzdélavacimi aktivitami v ramci
individualizované vzdélavaci nabidky.

Upravit organizaci krouzkli na pracovisti Balzacova 1190/2 tak, aby neomezovaly
dopoledni vzdélavaci program jednotlivych tiid.

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina matetské Skoly ze dne 14. 12. 2015, ¢j.: MMH/114537/2015, v¢etné
dodatku ¢. 1 ¢j.: MMH/38289/2017, G€inného od 1. 8.2017

Rozhodnuti Krajského utadu Moravskoslezského kraje ve véci navrhu na zapis zmeény
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, ¢j.: MSK 74003/2017,
ucinné od 1. 8. 2017 — rozsifeni mist poskytovaného vzdélavani a Skolskych sluzeb

Jmenovani na  vedouci pracovni misto feditelky matefské = Skoly,
¢j.: OSK/44546/Jan/12, ucinné od 1. 8. 2012

Vyroéni zprava o ¢innosti §koly kolni rok 2015/2016, &j.: 102/MS/2017
Vyroéni zprava o ¢innosti 8koly $kolni rok 2016/2017, &j.: 112/MS/2017

Plany rozvoje skoly 2013 - 2018 z obou pracovist’ s dodatkem rozvoje po slouceni
subjektl

Skolni vzdé&lavaci program pro piedikolni vzd&lavani snazvem ,,Houpy*,
¢j.: 63/MS/2016 platny od 1. 9. 2016 do 31. 8. 2019 (Balzacova 1190/2)

Skolni vzdé&lavaci program snéazvem ,Projit branou“, platny od 1.9.2016
do 31. 8. 2018 (Kosmonautti1319/4)

Skolni program k udrZitelnému rozvoji, rok 2017 (Kosmonautti 1319/4)
Roc¢ni plany pro Skolni rok 2017/2018 (Balzacova 1190/2, Kosmonautt 1319/4)

Skolni #ad &j.: 94/MS/2017, u¢inny od 1. 9. 2017 véetn& podpisti viech zaméstnanci,
prokazujicich sezndmeni se Skolnim fadem pro obé& pracovisté

Provozni fad mateiské Skoly ¢j.: 03/2012, G€inny od 1. 1. 2012

Organizaéni fad mateiské skoly &j.: 95/MS/2017, uéinny od 1. 9. 2017

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikid pro Skolni rok 2016/2017
a2017/2018 veetné prehledu tcasti pedagogl na vzdélavacich seminafich

Plan hospitacni ¢innosti ve Skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018, zdznamy z hospitaci
Rozvrh ptimé vyu€ovaci povinnosti pedagogti na rok 2017/2018

Skolni matrika ve §kolnim roce 2017/2018

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii matefské Skoly — doklady
0 dosazeném vzdélani, doklady o ucasti na dalSim vzdélavani pedagogickych
pracovnikl k terminu inspekéni Cinnosti, individualni plan pro zacinajici ucitelku,
osvédceni k vykonu poradenské ¢innosti, t€inné od 4. 3. 2017 — vydano pro feditelku
Skoly

Zapisy z pedagogickych rad, 31. 8. 2016, 29. 8. 2017 a 8. 11. 2017 — projednéni
Skolniho vzdélavaciho programu

Ttidni vzdélavaci programy vSech tfid, Skolni rok 2017/2018

Ttidni knihy vSech tiid, Skolni rok 2017/2018

Evaluacni dotazniky pro ucitelky a ucitele 1. tiid zakladnich skol, rok 2014 - 2016

Pedagogicka diagnostika



24.  Inspekéni zprava &j.: CSI - 509/09-T, CSI - 590/09-T
25.  Vnitini tad $kolni jidelny véetné dodatkd s uéinnosti od 1. 9. 2017 (Skolni jidelna
Kosmonautti 1319/4)

26.  Provozni (vnitini) fad Skolni jidelny platny od 1. 9. 2017 (3kolni jidelna Balzacova
1190/2)

27.  Utetni zavérka piispévkové organizace obdobi 12/2016 ze dne 9. 2. 2017 a Uéetni
zavérka prispévkové organizace obdobi 12/2017 ze dne 12. 2. 2018

28.  Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu v roce 2016
ze dne 16. 1. 2017 a Udaje finan¢nim vypotadéani dotaci poskytnutych ze statniho
rozpoctu v roce 2017 ze dne 15. 1. 2018

29. Dokumentace a doklady $kolnich jidelen obdobi fijen 2017 az leden 2018

30. Dokumentace skoly k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti ve skolnim roce
2017/2018

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miiZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jichz
se tyka, a v mistné p¥islu§ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zaroven je zprava
zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informaénim systému InspIS
PORTAL.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Milena Milionova, $kolni inspektorka Milena Milionova v.r.

Bc. Oldriska Kienkova, kontrolni pracovnice Oldriska Krenkova v. r.

Mgr. Jarmila Spanihelova, odbornik na piedskolni

Ciroa Jarmila Spanihelova v. r.
vzdélavani

V Novém Ji¢iné 10. 3. 2018



Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Bc. Miroslava Turecka, feditelka skoly Miroslava Turecka v. r.

V Havifové 20. 3.2018
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