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Výsledky evaluace:

Podklady pro evaluaci byly získány metodou řízeného rozhovoru, dotazníkovou metodou a metodou analýzy školní dokumentace, včetně rozborů hospitační činnosti ředitelky  mateřské školy. Řízený rozhovor vedla ředitelka mateřské školy se zaměstnanci mateřské školy a rodiči. Pro dotazníkové šetření názorů a postojů rodičů dětí byly použity standardizované dotazníky. K šetření bylo použitelných 18 dotazníků. Pro dotazníkové šetření názorů a postojů zaměstnanců byly rovněž použity standardizované dotazníky. K šetření bylo použito 4 dotazníky. Pro toto šetření nebyli přizváni provozní zaměstnanci, což lze kvalifikovat jako negativum pro  výsledky evaluace. Školní dokumentaci analyzovala ředitelka školy a zástupce ředitelky školy.

 
1.PODMÍNKY VZDĚLÁVÁNÍ

Informace o škole :

Provoz mateřské školy  :                 6,30 – 16,00

Zřizovatel školy             :                 Městský úřad Rožnov pod Radhoštěm

Organizace                     :                 od 1.7.2001 právní subjekt

Ředitel školy                  :                 Alena Maňáková

Zástupce ŘŠ                   :                 Bc. Lucie Zapletalová
Adresa školy                  :                  MŠ Rožnov pod Radhoštěm, 5.května 1527, okres Vsetín, 

                                                          příspěvková organizace

Telefon                           :                 751653165

Počet pedag.prac.           :                 4 
Počet provoz.prac.         :                  5

Počet integr.dětí             :                  0

Počet dětí a tříd              :                 2 třídy, 56 dětí

Charakter budovy          :                 Objekt tvoří 2 budovy.V 1. se nacházejí obě třídy a šatny,

                                                         Ve 2.se nachází kuchyně, sklady, prádelna, kancelář ved.ŠJ,kotelna
   Organizační členění mateřské školy:
Mateřská škola je samostatný  právní subjekt. Je dvoutřídní.  V jednopodlažní samostatné  budově má mateřská škola vlastní kuchyň. U každé třídy je kuchyňka na vydávání jídla, šatna, sociální zařízení a skladové zázemí pro uložení lehátek a hraček. Součástí objektu je velká zahrada vybavená průlezkami a pískovištěm.

Každá třída  má vlastní sociální zařízení pro personál, pedagogické pracovnice vždy zajistily dohled nad dětmi při odchodu na toto zařízení, i když je v těsné blízkosti třídy .

 Děti  mají pro sebe vyčleněný prostor i s odpovídajícími stoly a židlemi.

Provoz mateřské školy je celodenní od 6.30 do 16.00 hodin

Personální podmínky

V naší škole pracovaly 4 kvalifikované učitelky, z toho jedna má kvalifikaci na speciální pedagogice na VŠPg v Ostravě se státní zkouškou a také v naší mateřské škole vyučuje logopedii. Všechny učitelky jsou velmi zkušené, celý kolektiv se vyznačuje vysokou úrovní vzájemné spolupráce a kreativními schopnostmi. Kvalita odborných znalostí je doplněna kladnými morálními vlastnostmi, které vytváří z našeho kolektivu skupinu s nejlepšími předpoklady pro dosahování výborných výsledků při vzdělávání.
Za nemoc zastupovala paní učitelka, která odešla na důchod a byla vedena na dohodu.
Personální podmínky

Ředitelka MŠ 5.května 1527: Alena Maňáková ( od 31. prosince 2000)

          Do 30.prosince 2000 byla ředitelkou Eva Cábová.

Pedagogičtí pracovníci MŠ:
a) personální zabezpečení 
	pracovníci
	k 30. 9. 2013
fyzické osoby
	k 30. 9. 2014
přep.pracovníci
	k 30. 9. 2015
fyzické osoby
	k 30. 9. 2016
přep.pracovníci

	pedagogičtí
	4
	4
	4
	4

	nepedagogičtí
	0
	0
	0
	0

	celkem
	4
	4
	4
	4


b) věková struktura pedagogických pracovníků k 30. 9. 2013   

	věk
	do30let
	31- 40 let
	41- 50 let
	51- 60 let 
	nad 60 let
	z toho důchodci

	počet
	1
	0
	1
	2
	0
	0

	z toho žen
	1
	0
	1
	2
	0
	0


	JMÉNO
	NÁSTUP DO MŠ 5.května 1527
	VZDĚLÁNÍ
	ODBORNÁ KVALIFIKACE
	PRACOVNÍ ZAŘAZENÍ

	Babušíková Pavlína
	1.1.1998
	SPgŠ Nový Jičín
	Učitelka MŠ
	učitelka

	Kolářová Taťána
	1.5.1995
	SPgŠ Přerov
	Učitelka MŠ
	učitelka

	Kubišová Anna
	1.9.1980-31.7.2013
	SPgŠ Nový Jičín
	Učitelka MŠ
	Učitelka,-na dohodu-zástup

	Maňáková Alena
	31.12.2000
	SPgŠ Nový Jičín
	Učitelka MŠ
	ředitelka

	Bc.Zapletalová Lucie
	Od 1.8.2013
	Spec.Pg.Ostrava
	Učitelka MŠ
	Učitelka, Logopedka na č.ú

	
	
	
	
	


c)
Průměrný věk pedagogických pracovníků MŠ:   49,5
Nepedagogičtí pracovníci MŠ:
	JMÉNO
	NÁSTUP DO MŠ
	PRACOVNÍ ZAŘAZENÍ

	Horutová Věra
	1.7.2001
	účetní

	Mičolová Věra
	8.8.2011
	uklízečka 

	Kozubková Lenka
	25.7.2005
	ved.stravování na částečný úvazek

	Trlicová Dagmar
	1.7.2002
	vedoucí kuchařka



	Kozubková Lenka
	Od 1.3.2016
	pradlena 

	Kozubková Lenka
	15.6.2007
	pom.kuchařka na částečný úvazek 

	Zapletalova Lucie
	Od 2.4.2013
	Údržbář - dohoda



	Šuláková Marie
	15.6.2007do 29.2.2016
	pradlena


POČTY DĚTÍ

	ŠKOLNÍ ROK
	CÍLOVÁ KAPACITA MŠ
	POČET DĚTÍ V MŠ
	Z toho dívky
	DĚTI PŘIJATÉ ZÁPISEM
	DOCHÁZKA UKONČENÁ V PRŮBĚHU ROKU
	DĚTI PŘIJATÉ V PRŮBĚHU ROKU
	ODKLAD ŠKOLNÍ DOCHÁZKY
	DĚTI-CIZINCI (mimo EU)
	DĚTI-CIZINCI (EU)

	2013/14
	56
	56
	27
	15
	0
	0
	4
	0
	1

	2014/15
	56
	56
	27
	24
	2
	2
	3
	0
	1

	2015/16
	56
	56
	34
	23
	0
	0
	4
	0
	1


I. Klima
Pracoviště mateřské školy vykazuje příznivé klima jak pro osobnostní rozvoj dětí, tak i pro vlastní práci učitelek. Z výpovědí rodičů i učitelek lze vyvodit závěr, že na tomto příznivém klimatu se podílejí i provozní zaměstnankyně a kuchařky. Podle rodičů je prostředí  mateřské školy pro rozvoj dítěte podnětné. Nutno však konstatovat, že  ztížené podmínky se projevily při rekonstrukci mateřské školy v loňském roce, kdy jsme byli nuceni provoz školky přerušit, ale vše jsme zvládli a nyní můžeme být velmi spokojeni – máme překrásnou mateřskou školu, která odpovídá hygienickým požadavkům jak ve školní jídelně, tak i v celé budově školy., ani nemají vliv na kvalitu a kvantitu školou poskytovaných služeb rodičům a jejich dětem.    
Doba provozu mateřské školy ve většině vyhovuje rodičům.

II. Management
  V průběhu posledních dvou let management mateřské školy plnil, i dle vyjádření rodičů, své poslání.   Přesto, že  mateřská škola má ve vstupní části informační nástěnky pro rodiče,taktéž v obou šatnách dětí, z řad rodičů je patrná částečná nespokojenost s informovaností rodičů ze strany vedení mateřské školy. Tuto nespokojenost si vysvětlujeme tím, že rodiče dětí jsou vytíženi či nevšímaví. V době rozvoje komunikačních technologií jsme usoudili, že nebude postačovat starší forma písemných sdělení, ale bude třeba informovanost rodičů dětí „zmodernizovat“ i tímto způsobem.

Proto jsme se prezentovali na internetových stránkách školy i /www.ms5kvetna.cz. Tím jsme uspokojili téměř všechny rodiče, aktualizaci musíme vkládat včas, rodiče upozorňují na nedostatky. Také prezentujeme školu virtuální prohlídkou.

Veškerá předepsaná dokumentace, která se váže na přijímání dětí k docházce do mateřské školy, tj. rozhodnutí o přijetí dítěte, ekonomická dokumentace, včetně stanovení výše rodičovského příspěvku na provoz mateřské školy jsou vedeny odpovídajícím způsobem a bez závad.

.

III. Zdroje 
-         Materiálně technické:
Z podkladů, které byly pro evaluaci získány jednoznačně vyplývá, že materiálně technické vybavení mateřské školy odpovídá vzdělávacím a výchovným potřebám dětí a představám zaměstnanců i rodičů. 
-         Personální:

Provoz a předškolní vzdělávání zajišťuje v mateřské škole 9 zaměstnanců, z toho 4 učitelky, 2 zaměstnanců v kuchyni a 2 provozní zaměstnanci. Dále1 logopedická asistentka,1 údržbář a pradlena na dohodu. Všichni zaměstnanci mateřské školy splňují kvalifikační podmínky pro výkon povolání. Z hospitačních záznamů a osobních poznatků vedení školy mateřské školy lze konstatovat, že jak odborná, tak i sociální úroveň všech zaměstnanců mateřské školy odpovídá jejím vzdělávacím a výchovným cílům, které jsou stanoveny školním vzdělávacím program pro předškolní vzdělávání. Rovněž z dotazníků pro rodiče jednoznačně vyplývá spokojenost s prací zaměstnanců mateřské školy.

Vhodným personálním propojením a integrací funkcí, především pak v oblasti stravovacího provozu (vedení školní kuchyně, pomocná kuchařka) bylo dosaženo úspory zaměstnanců.

Učitelky mateřské školy se aktivně zúčastňovaly dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků. Jednalo se především o oblast realizace školního vzdělávacího programu předškolního vzdělávání a kurzu logopedie.
-         Finanční:

Provoz mateřské školy finančně zabezpečuje zřizovatel. Finanční příspěvek rodičů činí 600.- Kč. Finanční zabezpečení jak výchovně vzdělávacího procesu, tak i provozu mateřské školy  je na odpovídající úrovni.

IV. Kurikulum

Školní vzdělávací program pro předškolní vzdělávání:

Mateřská škola má zpracovaný školní vzdělávací program pro předškolní vzdělávání (dále jen ŠVP PV)s názvem „ Hrajeme si každý den aneb ať je jaro nebo zima v naší školce vždy je príma“. Na tvorbě školního vzdělávacího programu participovaly všechny učitelky mateřské školy a byl konzultován i se zaměstnankyněmi tohoto předškolního zařízení. Kurikulum mateřské školy obsahuje všechny podstatné prvky formálního, neformálního i skrytého kurikula.

Součástí přípravy dětí na vzdělávání v základní škole byla mj. i realizace projektu výuky angličtiny v předškolním vzdělávání. I když vlastní výuku angličtiny vedla v mateřské škole i lektorka angličtiny, z hospitačních záznamů vyplývá skutečnost, že dvě učitelky mateřské školy realizovaly prvky anglického jazyka i v průběhu dalších činností dětí. V tomto smyslu lze kladně hodnotit spolupráci učitelů předmětové komise jazyků a jazykové komunikace s učitelkami mateřské školy.V loňském roce angličtinu vedly opět učitelky mateřské školy, což si vyžádali rodiče.

Na formální kurikulum, které je ve své podstatě dáno vlastním školním vzdělávacím programem volně navazuje neformální kurikulum. Paleta forem a prostředků neformálního kurikula je v mateřské škole značně rozsáhlá. Obsahuje jak prvky estetické oblasti (častá návštěva dětských představení, folklorní vystoupení umělců přímo v mateřské škole, aktivní účast dětí na pěvecké soutěži městského charakteru), tak prvky tělovýchovné oblasti ( aktivní účast na sportovních soutěžích školy, jarních a podzimních cvičeních školy, tělovýchovných aktivit turistického charakteru). 
 

Pozitivním poznatkem při evaluaci mateřské školy je, že se učitelky mateřské školy zapojovaly se svými třídami do téměř všech akcí, které organizovala základní škola pro své žáky. Pokud se děti mateřské školy nezapojily aktivně do těchto činností, alespoň se zúčastnily jako diváci. Tento fakt svým způsobem usnadňuje přechod dětí z mateřské školy do 1.třídy základní školy. 

 V zimních měsících mají děti i lyžařský výcvik, na podzim a na jaře plavecký výcvik. 

 Děti mateřské školy v průběhu školního roku navštívily 3krát výuku v 1.třídě. Učitelky mateřské školy se zúčastňovaly, zvláště pak ve druhém pololetí školního roku jednání s učitelkami 1. tříd ZŠ. Účelem těchto jednání bylo co nejvíce poznat ročník dětí, nastupujících z mateřské školy do 1.třídy a pro učitelky mateřské školy poznat nové metody práce učitelek v 1.třídách. Z hospitačních záznamů, zápisů jednání předmětové komise trivia lze vyvodit závěr, že tento účel byl splněn.

Z analýzy shromážděných podkladů lze vyvodit závěr, že ŠVP PV je plně funkční a odpovídá potřebám a možnostem dětí. Je průběžně doplňován o další poznatky a zjištění. Velkou část obsahové náplně ŠVP PV tvoří aktivity, které probíhají i mimo objekt mateřské školy.

Pozitivním jevem je rozsáhlá spolupráce učitelek mateřské školy s rodiči dětí. Podíl rodičů, kteří se aktivně zapojují do činností mateřské školy je neobvykle velký.

V.Výsledky

Ze získaných názorů rodičů lze jednoznačně vyvodit, že jsou se vzdělávacím zařízením spokojeni. Rodičů uvádí, že sourozenci dětí, umístěných v mateřské škole, a kteří rovněž do této mateřské školy chodili, již navštěvují základní školu a v této souvislosti vyslovili spokojenost, že mateřská škola tyto starší sourozence dobře připravila pro vzdělávání v základní škole.

2.PRŮBĚH A VÝSLEDKY VZDĚLÁVÁNÍ

Hospitační činnost

V současné době nebereme hospitaci jako posouzení odbornosti na straně učitelky, ale za oboustranné obohacení účastníkům. řed.-učitelka, učitelka- učitelka, které by v rámci jejich odbornosti posouvalo obě zúčastněné k vyšším odborným i osobnostním kvalitám.Nejde jen o vzájemné ovlivňování a výměnu zkušeností, ale také o hledání optimálních cest k naplňování stanovených cílů efektivního předškolního vzdělávání. Výraznějším přínosem hospitační činnosti by měl být i posun úrovně kvality sebereflexe pedagogů a tím i následně celkové kvality pedagogické práce.


Je však známou věcí, že hospitační činnost není činností populární ani mezi učitelkami, ani mezi ředitelkami. Problémem nebývá ani tak otázka, zda vůbec hospitovat, ale jak hospitovat, aby hospitace splnila svůj účel a nedošlo naopak ke zhoršení vztahů  mezi ředitelkou a učitelkami- ztráta důvěry ve schopnost fundovaně poradit, popřípadě aby nedošlo ke ztrátě důvěry v její lidské vlastnosti. Nebo na opačné straně k úplnému selhání hospitované učitelky.


Hospitační činnost není pouze nástrojem kontroly, ale měl by být pracovní a osobnostní zkušeností, která obohacuje oba aktéry této činnosti a posouvá pedagogickou práci k vyšším kvalitám.

PEDAGOGICKÁ KRITÉRIA HOSPITACE: 

1. Vytvoření prostoru pro individuální a skupinové aktivity.

2. Využití tvořivého přístupu při výchovně vzdělávacích činnostech.

3. Efektivní využití tvořivého času, prolínání řízených vých. vzděl. činností s klidovými, prožitkovými a herními činnostmi.

4. Schopnost umět dětem naslouchat.

5. Vést děti k citlivému vnímání svých vrstevníků, kamarádů a ostatních dětí v mateřské škole.

6. Využívání pozitivního posilování dovedností, znalostí a schopností dětí.

7. Využívání zpětné reflexe při společném hodnocení ve skupině dětí nebo individuálně (umět sdělit před ostatními příjemné i nepříjemné pocity).

8. Vedení dětí k sebehodnocení, sebekontrole, odpovědnosti za sebe a své chování.

9. Sebevzdělávání učitelky, využití nových poznatků při vých. vzděl. práci v MŠ, včasné příchody, dodržování pracovní doby, příprava, komunikace s rodiči, řešení konfliktů.

10. Schopnost autoevaluace učitelky, zdůvodnění svých metod a postupů

RESPEKT K PŘIROZENÝM LIDSKÝM POTŘEBÁM (indikátory, pomocí kterých se toto dá zjišťovat u učitelek)

1. užívá ve své práci některý z modelů lidských potřeb, zná ho

2. při vhodné příležitosti se vyjadřuje ke vzhledu, oblečení, projevům dítěte, aby mu poskytla pozitivní zpětnou vazbu

3. vede děti k tomu, aby nejprve samy hledaly řešení výchovných problémů

4. komunikuje s dětmi i jinak, než na verbální úrovni

5. pozoruje děti záměrně a cílevědomě, především při hrách

6. sleduje individuální vývoj a zvláštnosti dětí a zaznamenává změny

7. z chování dítěte pozná, kdy je frustrováno

8. respektuje identitu a zvyklosti rodiny

9. problémy, se kterými se děti na ni obracejí, chápe vážně, nikdy je nezlehčuje, ani je neobrací v žert

10. sleduje, zda se některé dítě necítí na okraji zájmu skupiny

11. sleduje cíleně vztahy mezi dětmi ve třídě

12. projevuje všem dětem emoční vřelost

13. přijímá každé dítě nepodmíněně, takové, jaké je

Škála hodnocení : 
1….. nikdy




2….. výjimečně




3….. občas




4….. často




5….. pravidelně

Ředitelka se zástupkyní MŠ hodnotí:

· úroveň pedagogického procesu

· úroveň a vedení pedagogické a jiné dokumentace
3.ZÁVĚRY  KONTROLNÍ  A  HOSPITAČNÍ  ČINNOSTI

Děti mají zájem pochopit jevy, věci a děje kolem sebe v jejich souvislostech, dovedou se ptát.

Snaží se dodržovat přijatá pravidla, ale občas dochází k porušování pravidel společného soužití.

Většina dětí umí vyjádřit své prožitky v přirozených i modelových situacích různými formami-výtvarným zpracováním, pohybovým, hlasovým, pantomimickým.

Učitelka stanovuje tématický, třídní plán podle potřeb dětí. Stanovuje ty z dílčích vzdělávacích cílů, jež si vybrala pro příslušnou časovou etapu, případně ji doplňuje a aktualizuje. To vše ve vztahu ke konkrétním kompetencím u dítěte na konci předškolního období.

Učitelka musí přihlížet při volbě pedagogického a didaktického postupu k vnitřním a vnějším podmínkám. Vnitřní podmínky jsou dány biologickým, psychickým a sociálním vybavením dítěte, na němž se podílejí vrozené i získané individuální předpoklady a vývojové předpoklady rámcově dané věkem, vyjadřují jedinečnost učící se osobnosti. Vnější podmínky jsou dány učitelkou, nabízeným obsahem (třídním plánem) a hodnocením dítěte. Měla by se snažit sladit vnější podmínky s vnitřními a volit didaktický postup tak, aby nejen byl slučitelný s přirozeností dítěte, ale vycházel z ní. Učitelka přitom uplatňuje facilitující přístup, který podporuje aktivitu dítěte a cíleně směřuje k odpovídajícímu prožitku. Přizpůsobuje svůj didaktický postup předpokladům a potřebám dítěte. Výsledkem pak je, že vnější podmínky odpovídají podmínkám vnitřním, dochází k souladu didaktiky s psychologií dítěte.

4.ÚROVEŇ  KLÍČOVÝCH  KOMPETENCÍ  DÍTĚTE

I. Oblast biologická

Dítě se identifikuje se svým tělem, má představu o jeho skladbě a funkcích, odlišuje stav zdraví a nemoci, umí pečovat o biologické potřeby kulturním způsobem (osobní hygiena, sebeobsluha). Ví, že tělu prospívá aktivní pohyb, zdravá a dětem přeměření strava.

II. Oblast psychologická

Dítě vnímá všemi smysly, má rozvinutou senzomotorickou koordinaci, koncentraci pozornosti, mechanickou a krátkodobou paměť, představivost, fantazii, tvořivost. Dítě je schopno přiměřeného sebepojetí. Zvládá své emoce, které jsou vázány na jeho biologicky podmíněný temperament.

III. Oblast interpersonální

Dítě má přirozenou potřebu kontaktu, komunikace a součinnosti s druhými lidmi. Vnímá a respektuje druhého člověka, jeho individualitu a je tolerantní k odlišnostem druhého.

IV. Oblast sociálně-kulturní

Dítě je připraveno na budoucí sociální role v soukromém, pracovním i veřejném životě ve společnosti. Zná svá práva a povinnosti. Respektuje pravidla společenského chování. Přijímá společenské, kulturní a etické hodnoty.

V. Oblast environmentální

Dítě chápe, že prostředí je všechno kolem nás, lidi, společnost, příroda. Je schopno orientovat se v jednoduchých jevech a dějích, které ho obklopují. Je odpovědné za důsledky svého chování ve vztahu k prostředí.

5. KONTROLNÍ  ČINNOST

Kontrolní činnost Hygienické stanice Zlínského kraje se sídlem ve Zlíně.
1. Mateřskou školu navštívila dne 22.5.2014. pí. Petra Juráňová z Hygienické stanice Územní pracoviště Vsetín. Předmětem kontroly bylo SZD dle zák.č.258/2000 sb.,  o ochraně veřejného zdraví, ve znění pozdějších předpisů, .
                                            Kontrolováno – venkovní plocha s pískovištěm a hracími prvky, + dokumentace.

                                           Vzorky písku – vpořádku.

                                            Žádné nedostatky nezjištěny.

2. Mateřskou školu navštívila dne 16.9.2014. pí. Renáta Šišková z Hygienické stanice Územní pracoviště Uherské Hradiště. Předmětem kontroly bylo SZD dle zák.č.258/2000 sb.,  o ochraně veřejného zdraví, ve znění pozdějších předpisů, .

                                            Kontrolováno – provozní řád, režim dne , evidenční listy dětí, budova MŠ,  úklid.  

                                           Zjištěné nedostatky – zajistit úložný proctor na dětské lůžkoviny. Tento nedostatek

                                            byl vyřešen dodáním dřevěných regálů, kde má každíé dítě svojí značku a místo na  

                                           ukládání lůžkovin.

3. 11.5.2016 – Kontrola Krajská veterinární správa Zlínského kraje – MVDr.  Jana Malcová a MVDr. Ladislav Vraj.

Kontrolovali – IČO, provoz, skladování, provozní a sanitační řád, HACCP, Metrologii, vodu, deratizaci, zdravotní průkazy, školení zaměstnanců , alergeny, doklady o původu,typ provozovny.

Upozorněnní- na povinnost nakládat s kuchyňskými odpady v souladu se zákonem o odpadech č.185/2001 a Nařízením 1069/2009 a součastně  seznámeni se zákazem zkrmovat kuchyňských odpadů zvířatům

Kontrolní činnost České školní inspekce Zlínského inspektorátu,Zlín.

Složení inspekčního týmu :  PhDr. Eva Jurášková - školní inspektorka, Mgr.Dana Karmasinová -- školní    

                                         inspektorka , Bc. Marie Janáčová – kontrolní pracovnice, Ing. Marcela Matušincová -                  
                                        kontrolní pracovnice,
Hodnocení výsledků vzdělávání ve vztahu ke vzdělávacímu program

Hodnocení- bez větších nedostatků

6. ZÁJMOVÉ AKTIVITY NAD RÁMEC ŠVP PV



Keramika


1 x  týdně 
 



Angličtina


1 x týdně
 



Plavecký výcvik

1 x týdně 
  2x ročně
                     Lyžařský výcvik

1  týden v zimním oddobí

7. AKCE ŠKOLY



Pořádáme společné táboráky na zahradě, pálení čarodějnic, hledání pokladu, pouštění draků, společný úklid zahrad, přátelská posezení na začátku a konci roku, vánoční posezení nad cukrovím, jarní besídku, pořádáme společné akce s rodiči jako Maškarní rej na Písečné, setkání s policií, výlet pro děti, apod.
ANIMAČNÍ VEČERY A TVŮRČÍ DÍLNY

ŘÍJEN: 
           Výroba + pouštění draků

PROSINEC:  
Vánoční concert pro  děti i rodiče
            Mikulášská besídka
LEDEN: 
            Sněží…- závody na lyžích
ÚNOR: 
            Karneval

BŘEZEN: 
            Velikonoční dílna

DUBEN: 
            Čarodějnice+táborák

KVĚTEN: 
            Besídka pro maminky
ČERVEN: 
            Zahradní slavnost na rozloučenou se skupinou Navalentym nebo s Klaunem Hopsalínem 

8.PREVENCE RIZIK, ŠKOLNÍ ÚRAZY

Ve školním vzdělávacím programu je ochrana a bezpečnost zdraví součástí výchovy ke zdravému životnímu stylu a zdraví člověka, chápanému jako vyvážený stav tělesné, duševní a sociální pohody.  Jedná se o téma, jehož součástí je mimo jiné dopravní výchova, ochrana člověka za mimořádných událostí, problematika první pomoci a úrazů, prevence sociálně patologických jevů. 

Vysvětluje na příkladech přímé souvislosti mezi tělesným, duševním, sociálním zdravím i vztah mezi uspokojováním základních lidských potřeb a hodnotou zdraví. 

Dítě by na konci předškolního vzdělávání mělo disponovat těmito základními kompetencemi souvisejícími s jeho bezpečností a zdravým životní stylem.

V mateřské škole v období 2013-2016 nebyl zaznamenán školní úraz dítěte, ani , úraz dospělého take nebyl zaznamenán. 
9.SPOLUPRÁCE ŠKOLY S RODIČI

Rodiče mají svůj Rodičovský klub a fond, jenž vede paní učitelka, která spravuje finance, které si rodiče odsouhlasí  jako příspěvek do fondu. Z rodičovského fondu jsou hrazena divadelní představení každý měsíc, hračky, výtvarné potřeby, dárky k vánocům, MDD, pro předškoláky na rozloučenou, nákup knížek, drobností, celodenní a polodenní výlety, aj. Přehled nákupů je k nahlédnutí v MŠ.

Na konci školního roku dáváme rodičům k vyplnění anonymní dotazník, ve kterém mají rodiče možnost vyjádřit se, co se jim líbilo, co nikoliv, co by chtěli zlepšit, klást nám otázky, které jim zodpovíme při závěrečném posezení.

Spolupráce s rodiči je velmi intenzivní a blízká. Nejen, že se denně setkáváme při předávání dětí a je zde prostor ke krátké promluvě, ale rodiče se velmi aktivně podílejí na přípravě a organizaci tvůrčích dílen, animačních večerů a jiných společných akcí.

Společné akce:

· podzimní a jarní táborák spojený s hledáním pokladu

· pouštění draků 

· podzimní a jarní brigády na zahradě školy

· předvánoční společné posezení u stromečku  (1 x s dětmi a 1 x pouze dospělí)

· společná organizace karnevalu

· výtvarná soutěže pro rodiče I děti
· společné vítání jara 

· oslava MDD
· výlet do ZOO 

· setkávání s policií, hasiči

· společné noční spaní v MŠ

· Dětské olympiády
· závěrečná bilanční schůzka na konci školního roku

· společné oslavy narozenin dětí v mateřské škole

10.MATERIÁLNĚ-TECHNICKÉ PODMÍNKY VZDĚLÁVÁNÍ

     Naše mateřská škola je umístěná v klidné, okrajové části města Rožnova pod Radhoštěm, má číslo popisné 1527. Provoz byl slavnostně zahájen v září 1976.

Zřizovatelem mateřské školy je Město Rožnov pod Radhoštěm, její provozní doba je od 6.30 hodin do 16.00 hodin.

1.července 2001 vstoupila naše mateřská škola do právní subjektivity.

   Je umístěná ve dvoupodlažní budově, sestavené ze dvou samostatných bloků spojených vstupní chodbou, její součástí je i školní jídelna.

Rozsáhlá, členitá, dobře vybavena školní zahrada nabízí dětem celoročně dostatek přirozeného pohybu, včetně sáňkování v zimě.

Naše školička je rekonstruovaná, zateplená fasáda,  zmodernizovaná celá školní kuchyně, včetně obou výdejen, v obou třídách za nový, dětský variabilní  nábytek, který umožňuje vytvářet pro děti v jednotlivých třídách dostatek hracích koutků i pracovních center - ve třídách je dostatek prostoru pro pohybovou aktivitu.   Děti mají snadný přístup k hračkám, výtvarným i pracovním pomůckám a  materiálům. Umožňujeme jim podílet se na výzdobě mateřské školy.

Ve třídách jsme nechali udělat barevné dřevěné obložení stěn, nové stolky s velmi odolnou vrchní deskou a židle,které svými rozměry odpovídají vzrůstu dětí. Nechali jsme vyrobit policový nábytek na míru, který přesně odpovídal našim požadavkům, hračky a stavebnice měly děti uloženy v plastových a dřevěných omyvatelných boxech v barvě třídy. Hračky pro děti byly rozmanité- dřevěné, umělohmotné, molitanové kostky, korálky, skládanky, auta, autodráhy, kočárky a panenky, kuchyňka, obrázkové knížky, volný výběr různých materiálů a potřeb na výtvarné a pracovní činnosti,aj.
Celá jižní strana budovy je prosklená, takže ve třídách je dostatek přímého světla.

Mateřská škola má schválenou kapacitu 56 dětí, rozdělených do 2 tříd s max. počtem 28 dětí. Je určena dětem předškolního věku od 3 let.

.

Okolí mateřské školy je plné zeleně, v blízkosti je dětské hřiště, a stráň, která je dětmi v zimě využívána k zimním sportům. Chodníky jsou dobře udržované. se zámkovou dlažbou a protisluzovou dlažbou  při vstupu do mateřské školy.Nedaleko se nachází lesík, které je častým cílem našich vycházek.

V každé třídě je konev na čaj pro dodržování pitného režimu dětí.

Každá třída má samostatné dětské umývárny a toalety, které přímo navazují na třídu a šatnu.

V umývárnách je 5 dětských umyvadel a 5 záchodů, a 1 záchod venkovní, který je přístupný ze zahrady.

Sociální zařízení má na podlaze dlažbu a na stěnách do výše 1,5 m keramické obklady.

Voda je upravena na teplotu 35,5 °C.

V umývárnách je sprchový kout s teplou a studenou vodou a sprchovou hlavicí.

Umynvárny byly v létě 2015 nově rekonstruovány a byly provedeny v celé budově nové rozvody vody.
V létě 2016 se v MŠ malovalo.


Každá třída má samostatnou šatnu, která je rozdělena na „mokrou a suchou“ zónu. V „mokré zóně“ se děti přezouvají a ukládají obuv do botníků. V „suché zóně“ má každé dítě svoji skříňku na převlékání a ukládání oblečení.

V šatnách I ve třídách  je na podlaze PVC.

Vybavení zahrady: 2x pískoviště (opatřeno plachtou), altán, skluzavka, houpací most, domeček, velká tabule, travnatá a betonová plocha, odrážedla, branky, míče, vozíky, bábovky na písek, bagry, kuželky, , malý bazén pro osvěžení v parných dnech, plátěná ochrana před sluncem nad pískoviště, herní dřevěné prvky, , průlezky, ,  zatravněná plocha

Údržbu zeleně provádí pan údržbář (sekání trávy dle potřeby, ořezávání stromů,)ostatní paní uklízečka s učitelkami a rodiči     ( hrabání spadaného listí).  Písek je nově navezen v červnu 2010 sponzorský dar rodičů, bude vyměněn podle potřeby a platných hygienických nařízení. 

Pobyt venku je zařazován denně  s přihlédnutím na počasí a rozptylové podmínky), délka pobytu je nejčastěji 9.30-11.30, odpoledne 15.00-16.00.

11. ZÁVĚR


V hodnocení mateřské školy za rok 2013-2016 jsme se snažili postihnout nejvýznamnější fakta, hlediska a události, které souvisí s předškolním vzděláváním dětí a jejich plynulým přechodem k vzdělávání primárnímu. Snažíme se, aby předškolní vzdělávání bylo efektivní, jehož výsledky budou co nejlépe a nejdéle využitelné v pozdějším životě dítěte. Aby co nejvíce dětí dosahovalo co nejvyššího vzdělání a vzdělávalo se i v dospělosti, musí se umět učit, mít chuť se učit a pochopitelně mít příležitost se učit. K tomu napomáhá vytváření příznivého a bezpečného prostředí, kde se dítě cítí dobře. Nesmírně důležitá jsou motivující hodnocení, která sledují osobní pokrok každého dítěte (bez neustálého porovnávání s jinými), umožňuje mu hodnotit sebe sama. Dítě, které je oceňováno za to, co umí, které zažívá radost z nestresujícího hodnocení, má jasnou představu o tom, čeho dosáhlo a jak, má šanci, že se mu bude učení líbit i v dalších etapách života.

Po celou dobu našeho působení na dítě v mateřské škole se snažíme o to, aby se mu dostávalo co pozitivního přijetí, podporujeme jeho kladné vrozené dispozice a ty negativní se snažíme redukovat na minimum. Našim hlavním cílem je plnohodnotné prožití dětství, které má smysl samo v sobě a je v životě člověka nenahraditelné.
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