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Charakteristika

Pravnickd osoba Stfedni Skola elektrotechniky a strojirenstvi (dale ,,Skola“ nebo
,organizace“ nebo ,,SSES) vykonava &innost stiedni §koly a $kolni jidelny — vydejny.
Poskytuje stfedni vzdélavani v oborech vzdélani se zaméfenim na elektrotechnické,
strojirenské, ekonomické a dopravni obory. Pestrd skladba realizovanych obori vzdélani
vytvaii piilezitosti k ziskani odbornych kompetenci zaktim s rozdilnou drovni studijnich
predpokladi. Nastaveni Skolnich vzdélavacich programli umoziuje vzajemnou prostupnost
mezi obory, a tim zvySuje zakim moznost GspéSného ukonceni vzdélavani.

Ve stfedni skole se k 30. 9. 2019 vzdélavalo 476 zaka, z toho 287 zakh v oborech vzdélani
s maturitni zkouSkou Mechanik elektrotechnik, Telekomunikace, Letecky mechanik,
Mechanik sefizova¢, Ekonomika a podnikani, Provoz a ekonomika dopravy a 189 zaki
V oborech vzdé¢lani s vyu¢nim listem Elektrikaf, Spojovy mechanik, Strojni mechanik,
Nastrojaf a Obrabé¢ kovi. Nejvyssi povoleny pocet zakt (700) byl vyuzit z 68 %.

Vzdélavani je realizovano na dvou mistech. V sidle Skoly v Jesenické ulici se nachazeji dilny
a laboratoie pro vyuku elektrotechnickych obori a uéebny pro teoretickou vyuku zakt vSech
vyucovanych oboril, v Dubecské ulici se nachazeji dilny strojirenskych obort a probiha zde
1 odborna teoreticka vyuka dopravnich obord.

SSES je cviénou skolou Ceské zemé&dé&lské univerzity v Praze. Své odborné zaméfeni
podporuje spolupraci s fadou profesnich svazi a asociaci.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2016 doslo k obméné na pozici vedeni skoly
(od 1. 10. 2016 jmenovana nova feditelka Skoly, od 1. 9. 2018 zména ve funkci jednoho ze
zastupcu feditelky Skoly).

Reditelka $koly (dale ,.feditelka®) prabé&zné napliiuje realné stanovenou koncepci rozvoje
Skoly, kterd zohlediiuje spolecenskou poptavku i pozadavky trhu prace. Do stfednédobych
koncep¢nich zaméri promita vysledky z vlastniho hodnoceni ¢innosti organizace. Prioritnim
cilim odpovida vzdélavaci nabidka a s ni souvisejici Skolni vzdélavaci programy, jejichz
inovace reflektuji jak legislativni zmény, tak i zkuSenosti z vyuky a vysledky vzdélavani.

Napliovani koncepce rozvoje Skoly podporuji dlouhodobé rozvijené partnerské vztahy.
Socialni partneti uc¢inné kooperuji se Skolou pfi inovaci obsahu u¢iva v souladu s pozadavky
trhu prace a pii rozvijeni praktickych dovednosti zakd formou odborného vycviku
i odbornych stazi zakd na realnych pracovistich. Podnétna je pro Zaky i ucitele spoluprace
s vysokymi §kolami. P¥inosné vztahy jsou rozvijeny s okolnimi zakladnimi $kolami. SSES
pro né napf. organizuje projektové dny, v jejichz ramci jsou zaci motivovani ke vzdélavani
v nékterém z nabizenych oborl. Konstruktivni partnerské vztahy vytvaii vedeni skoly se
zfizovatelem, ktery se mj. podili na zlepSovani materidlnich podminek Skoly.

Nové€ nastavend organizacni struktura odpovidd zaméfeni Skoly a odrazi umysl feditelky
zapojit do c¢innosti Skoly S jednoznaéné vymezenymi kompetencemi Siroky okruh
pedagogickych pracovniki. V ramci t€¢eln¢ delegovanych kompetenci je kromé tii zastupct
feditelky posilena 1 role pfedsedi pfedmétovych komisi a vedoucich ucitelt odborného
vycviku, ktefi se vyznamné podileji na pedagogickém i metodickém vedeni ucitell.
Nastaveny systém pravidelnych porad na vSech urovnich fizeni v¢etné pedagogické rady
umoznuje predavani podnétlii a informaci, coz pfispiva ke zkvalitnéni vzdélavani
I Operativnimu feSeni problému.
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Kontrola vychovné vzdélavaciho procesu je provadéna systematicky a komplexné. Na jejim
zaklad¢ jsou pfijimana opatieni, kterd smétuji ke zkvalitnéni pedagogické prace ucitelti
i k dislednému plnéni pracovnich povinnosti. Zavéry z ¢etné hospitac¢ni ¢innosti obvykle
vyustuji v konkrétni doporuceni ke zlepSeni pedagogické prace, avSak v nekterych
piipadech se nedaii aplikovat do vyuky stanovena metodicka opatieni, coz se projevilo
i v rozdilne drovni hospitovanych hodin.

Personalni podminky umoziiuji napliovani skolnich vzdé€lavacich programi. Novy zptisob
fizeni (pterozdéleni kompetenci v rdmei organizacéni struktury, vyssi participace pedagogii
na chodu skoly) v kombinaci s dislednym vyzadovanim plnéni pracovnich povinnosti (napf.
dodrzovani dohledt nad zéky, Gpravy Skolnich vzdélavacich programi) byl jednou z pficin
odchodu nékterych pedagogti. Po vyrazné obméné pedagogického sboru ve skole plisobi
36 % pedagogli méné nez 3 roky, coz klade zvysené naroky na metodické vedeni uciteli.
Vychovné-vzdélavaci proces kterminu inspekéni Cinnosti  zajiStovalo celkem
64 pedagogickych pracovnikii. Podminky odborné kvalifikace nespliiuje 34 % pedagogt.
Od posledni inspekéni cinnosti se mira nekvalifikovanosti pedagogi zvysila.
Nekvalifikovani ucitelé mohou vykonavat ptimou pedagogickou ¢innost, nebot’ feditelka
dolozila, Ze nemohla zajistit vzdélavani odborné kvalifikovanymi pedagogickymi
pracovniky. Cést vyuéujicich bez kvalifika¢nich ptedpokladti si dopliiuje pozadované
vzdélani odpovidajicim zptisobem, nékteti pedagogové vyucuji na zakladé zakonné vyjimky
(vék a délka pedagogické praxe). Vyssi vékovy pramér pedagogického sboru vyplyva ze
skuteénosti, ze ve Skole vyucuji erudovani uditelé s dlouholetymi pedagogickymi
zkuSenostmi. Vedeni Skoly pribézné piijima perspektivni mladé pedagogy. Proces jejich
zaClenéni do praxe apostupného zapojovani do dalSich ¢innosti Skoly prostiednictvim
uvadgjiciho ucitele je funkéni.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (déle ,,DVPP*) probiha planovité a zohlednuje
potieby skoly. Je predevsim zaméfeno na doplnéni kvalifika¢nich ptedpokladi pedagogt
a na prohlubovani odbornosti u¢iteli. V mens$i mife je vSak zastoupeno DVPP podporujici
vyuzivani aktivizaénich metod a forem prace ve vyuce, coz se negativné projevilo i pfi
hospitacni ¢innosti v§eobecné vzdélavacich predméta.

Efektivni vicezdrojové financovani vytvaii optimalni finan¢ni ptedpoklady pro zajisténi
plynulého chodu Skoly. Vyraznym prvkem fizeni, ktery umoziiuje realizovat financné
naro¢né obory vzdélani, je uspésné zapojovani organizace do projekti za ucelem ziskani
dalsich finan¢nich prostiedkd. V souladu s profilaci $koly a udrzenim modernich trendt ve
vyuce feditelka vénuje piikladnou pozornost obnové a rozvoji materialné technickych
podminek. Skola disponuje dostate¢nym poétem kmenovych t¥id a delné vybavenych
odbornych uceben, dilen a laboratofi. Efektivitu vzdélavani podporuje vypocetni
a didakticka technika, dostatecné mnozstvi pomtcek, specializovanych zafizeni a stroju.
Zakam v prostorach koly slouzi knihovna a studovna s moznosti celodenniho p¥ipojeni na
internet. Podminky pro realizaci télesné vychovy a sportovnich aktivit jsou dobré.
Stravovani zaki je zajisténo ve Skolni jidelné — vydejné. Pro rychlé obcerstveni je Zakiim
k dispozici bufet. Vstup do arealu $koly je zabezpe€en elektronickym systémem s vratnici
a kamerami.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spoleénym znakem vétsiny sledovanych hodin byla pozitivni pracovni atmosféra. Zaci
vetsinou dodrzovali pravidla komunikace s uciteli a respektovali stanovené postupy prace.
V ojedin€lém piipad¢ byla zaznamenana i nekdzen zakl bez korekce ucitelem svédcici
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0 nizs§i motivaci zaka a nizsi mire respektu k vyucujicimu. Sledovana vyuka se vyznacovala
rozdilnou kvalitou, vyrazn¢ vyssi tiroven vykazovalo praktické vyucovani.

Odborny vycvik se vyznacuje promyslenou organizaci pracovnich ¢innosti, jez respektuje
specifika jednotlivych oborid. Vyuéujici, kterymi jsou jak mladi pedagogové, tak i odbornici
z praxe zdatile motivuji Zaky a prohlubuji jejich zajem o zvoleny obor. Zaci si systematicky
osvojuji a prohlubuji technologické postupy nezbytné pro budouci praxi, upeviuji dalezité
pracovni navyky, ziskavaji smysl pro kvalitu a zodpovédnost. V prubéhu sledovaného
odborného vycviku Zaci pracovali samostatné ¢i s dopomoci ucitele, pouzivali vhodny
pracovni odév, ochranné pomuicky a dodrzovali zasady bezpecnosti a ochrany zdravi. Zaci
prokazovali praktické dovednosti a vhodné aplikovali poznatky z teoretické vyuky. Ucitelé
sleduji pokroky zaku, v ptipad¢ potfeby jim poskytuji individualni pomoc a ve vhodnych
okamzZicich podporuji jejich kreativitu. Pracovni tempo respektuje individualni moznosti
a schopnosti zaku.

Metodicka propracovanost vyucovacich hodin teoretického vyucovani (odbornych
i vSeobecné vzdélavacich predméti) se odvijela od osobniho ptistupu a pedagogickych
zkuSenosti uciteld. Zvolené vzdélavaci strategie vesmeés vedly k naplnéni stanovenych cild,
narocnost uciva obvykle odpovidala schopnostem z4akli. Vhodnym zpiisobem byla
uplatiiovana prace s chybou. Efektivni byly vyucovaci hodiny, ve kterych se zaci aktivné
spolupodileli na procesu uceni, pozadavky byly diferencovany podle jejich schopnosti,
hodnoceni pisobilo motivaéné a formativné. Vyucujici disledné aktualizovali probirana
témata, propojovali ucivo v SirSich souvislostech a vhodn¢ zafazovali mempredmetove
vztahy. Ugelné vyuziti didaktické techniky zvySovalo nazornost vyuky. Zaci byli vedeni
K pouzivani spravné terminologie, logickému uvazovani. Uplatiiovana $kala forem a metod
ve veétsi ¢asti sledovanych hodin vsak byla méalo pestra, coz se projevovalo nizsi aktivizaci
zak a jejich nerovnomérnym zapojenim do vyuky. Pievladala frontalni vyuka kombinovana
S fizenym rozhovorem a samostatnou praci zakl. Ve sledované vyuce byl kladen dtraz na
procvicovani znalosti a dovednosti, avSak Zaci ptfi feSeni zadanych tloh casto pouze
opisovali ztabule pfedkladané postupy a nevyvozovali samostatné mozna feSeni.
Pedagogové neziskavali dostate€nou zpétnou vazbu o schopnosti zaki aplikovat osvojené
poznatky v rdmci samostatné prace. Zajem zaku v ¢asti sledovanych hodin napii¢ v§eobecné
vzdélavacimi pfedméty omezovala monotemati¢nost probiraného uciva, nizka mira
aktualizace jeho obsahu a propojovani latky se situacemi b&zného Zivota. Piestoze zaci
prokazovali zna¢né€ rozdilnou uroven znalosti, nékteti projevovali i neznalost uciva, jez je
probirano v priabéhu zakladniho vzdélavani, vyuka nebyla diferencovana vzhledem k jejich
individualnim vzdélavacim potfebam i odliSnému pracovnimu tempu. V prabéhu vyuky byli
zaci malo motivovani a povzbuzovani k maximalnimu vykonu. Jen ojedinéle byl ve
zhlédnutych hodinach poskytnut prostor pro vzajemné hodnoceni nebo sebehodnoceni zaku.
Vyucujici nevytvaieli vZdy dostatecny prostor pro samostatnéjsi souvislejsi Ustni projev
zakl a formulovani vlastnich zavérd, jen malou pozornost vénovali hodnoceni urovné jejich
mluveného projevu, véetné vyuziti spisovného jazyka. RovnéZz podpora rozvoje Ctenaiské
gramotnosti napii¢ vyu€ovanymi piedméty byla funkéni pouze casteéné. S ohledem na
charakter maturitni zkousky (zejména z ceského jazyka a literatury) schazela komplexni
prace stextem v patficném rozsahu a naroc¢nosti, napt. prace s uméleckym a odbornym
textem, samostatne vyhledavani informaci, prace s riznymi informacnimi zdroji. Kvalitu
sledovanych hodin vSeobecné¢ vzdélavacich predméti snizovalo také nerovnomérné
rozvrzeni aktivit zakid a niz$i mira vyuziti nazornych didaktickych pomtcek a techniky.

Priabéh vzdélavani vhodné dopliuji aktivity (sportovni i poznavaci kurzy, exkurze,
krouzky), které vedou k vsestrannému rozvoji osobnosti zaka, vytvateni prosocialnich vazeb
uvnitt tfidnich kolektivii a k pfedchdzeni socidln€ patologickym jeviim.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola mé vytvofeny funkéni mechanismy pro zjistovani a hodnoceni vysledki vzdélavani
zaka. Pro efektivni praci s zaky prvnich ro¢nikt je pfinosné zjistovani urovné vstupnich
znalosti z matematiky, ¢eského a anglického jazyka vlastnimi srovnavacimi testy. Ve tietim
ro¢niku se osvédcuje zjistovani urovné piidané hodnoty ve vzdélavani zakl za dvouleté
obdobi. Na zaklad¢ zjisténych poznatki piijima skola konkrétni opatfeni sméfujici do vyuky
(napf. prubézné zatazovani pravopisnych cviceni). Nezdvislou zpétnou vazbu o dosazenych
znalostech zaki a jejich pokroku poskytuje skole externi hodnoceni.

Skupinové i individualni vysledky Zzaka jsou systematicky analyzovany vedenim Skoly
a projednany pedagogickou radou i pfedmétovymi komisemi. Na zéklad¢ svych zjisténi
vedeni Skoly pfijima systémova opatieni (napf. zpiisnéni pravidel pro omlouvani absenci
zakl). Ve sledovaném obdobi poslednich tii Skolnich let byly celkové vysledky vzdélavani
stabilni. Podil vyznamenanych se nezménil, podil neprospivajicich se mirn¢ zlepsil.
Diusledny pfistup k omlouvani nepfitomnosti zakti a systematické prace tfidnich ucitela se
pozitivné odrazily ve snizeni po¢tu zameskanych hodin.

Vysledky 74kl u maturitni zkouSky koresponduji se studijnimi predpoklady zakt a jejich
motivaci ke vzdélavani. Z analyzy vysledkl je zfejmé, Ze zéci jsou pievazné uspésnéjsi
v profilové ¢asti, coz odpovida i kvalité¢ prubéhu odborného vzdélavani. Problematické jsou
vysledky spoleéné cCasti maturitni zkousky z Ceského jazyka a literatury, kdy byla
Vv poslednich dvou letech u ¢asti obort (Ekonomika a podnikani, Telekomunikace, Provoz
a ekonomika dopravy) zaznamenana niz$i Gspé$nost ve srovnani s danou skupinou oboru.
Tato skuteCnost koresponduje i Snékterymi zjisténimi inspekéniho tymu v prubéhu
vzdélavani. Zaci oborti vzdélani s vyuénim listem dosahuji dlouhodobé velmi dobrych
vysledkl u zavéreénych zkousek.

Vedeni Skoly analyzuje pficiny neuspésnosti zakt pii ukoncovani vzdélavani a realizuje
kroky vedouci ke zlepSeni vysledka zaku, napf. od Skolniho roku 2019/2020 je otevien
nepovinny seminaf z ¢eského jazyka a literatury pro zaky maturitnich ro¢nikt. Prostupnost
oborli vzdélani umoznuje zakim piestup do jiného oboru, ktery vice odpovida jejich
individudlnim pfedpokladiim. Tim se rovnéz eliminuje jejich netspésnost v pribchu i pii
ukoncovani vzdélavani.

Skola priibézné motivuje zaky k zajmu o zvoleny obor a dosahovani dobrych vzdélavacich
vysledkl. Uplatnitelnost a konkurenceschopnost zakli na trhu prace zvySuje napf. moZnost
ziskani svate¢ského prikazu béhem studia. Skola rovnéZ vytvaii motivacni prostiedi pro

vvvvv

vazbu 0 dosazené trovni odbornych kompetenci zaku.

Poskytovani poradenskych sluzeb se =zefektivnilo zfizenim S$kolniho poradenského
pracovisté. Poradenské sluzby jsou realizovany v Uzké spolupraci vychovného poradce,
Skolniho metodika prevence a Skolni psycholozky se Skolskymi poradenskymi zafizenimi,
tfidnimi uciteli a vedenim Skoly. Podpora uspéSnosti zakli se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami je zajiStovéna identifikaci jejich individualnich vzdé€lavacich potieb
a respektovanim doporuceni $kolskych poradenskych zafizeni. Vychovny poradce
systematicky pracuje se Zzaky ohrozenymi Skolni neuspéSnosti ¢i jinymi socialné
patologickymi jevy, zaky s niz$im zajmem o vzdélavani a problematickou dochazkou.
Prevence $kolni neuspéSnosti je zajistovana nabidkou individualnich konzultaci
a doucovani, piipadné nabidkou seminaii k pfedmétim maturitni zkousky. I pies
realizovand opatieni se vSak Skole nedafi eliminovat pfed¢asné odchody zakl ze vzdélavani
(napft. ve Skolnim roce 2018/2019 ukoncilo vzdélavani 46 zaka).
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Prevence socidln¢ patologickych jevi je zalozena na komplexnim pribézném monitoringu
rizikového chovani. V piipadé¢ vyskytu pocatecnich stadii rizikového chovani zaku je
systematicky postupovano podle pravidel stanovenych preventivnim programem a krizovym
planem skoly, do feSeni jsou zapojovani i zdkonni zastupci zakl. Nejcastéji feSenymi
problémy jsou vysoka popt. neomluvena absence a ob¢asné projevy agresivniho chovani
nékterych zaku. Hlavnimi pfi¢inami negativnich projevii chovani zakt jsou predevsim nizka
pracovni moralka a mala motivace k u¢eni. Skola piijiméa opatieni pro zlepSeni pracovni
moralky zakid a to jak v roviné kazenskych opatfeni, tak i ve spolupraci se socialnimi
partnery v roviné pozitivni motivace (motivacni a prospéchové stipendium).

Kvalitu poskytovaného odborného vzdélavani doklada vysokd uplatnitelnost absolventi na
trhu prace, uspésni absolventi rovnéz pokracuji v terciarnim vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2016 doslo k obméné na pozici vedeni
organizace. Skola se aktivné zapojuje do projektové &innosti, nadale rozviji funkéni
partnerské vztahy G¢inné podporujici odborné kompetence zakt. Byly inovovany $kolni
vzdélavaci programy, kontinualné se zlepSuji materialné technické podminky pro vyuku,
zefektivnil se systém poradenskych sluzeb. Snizila se kvalifikovanost pedagogického
sboru. Nadale je udrzovana velmi dobra uroven odborného vzdélavani, u Casti
pedagogického sboru pietrvava stereotypnost vyuky zaloZzena na dominanci frontalni
vyuky.

Silné stranky
- 0¢innd podpora odbornych kompetenci zakii v praktickém vyucovani,

- dlouhodobé spoluprace se socialnimi partnery a promyslena projektova Cinnost
podporujici napliiovani vzdélavacich cilti zejména v oblasti odborného vzdélavani,

- koncep¢ni fizeni reflektujici potieby Skoly, spoleCenskou poptavku a pozadavky trhu
prace,

- systematické rozvijeni kvalitnich materidlnich podminek pro realizaci vSech
poskytovanych obori vzdélani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- nizka mira diferenciace vyuky vzhledem K rtizné tirovni znalosti a dovednosti zaku
ve vSeobecné vzdélavacich predmétech,

- nedostatecna aktivizace zakt v nékterych vyucovacich hodinach,
- mala intenzita vyuzivani formativniho hodnoceni a reflexe vzdélavaciho pokroku
zakd,

- niz$i mira kvalifikovanosti pedagogickych pracovnikd.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- diferencovat vyuku podle individudlnich vzdélavacich potieb zak,
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10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

v ramci teoretického vyucovani Castéji poskytovat zakim pritbéZznou zpétnou vazbu
vyuzitelnou pro dalsi uceni,

ve vyuce vSeobecné vzdélavacich predméta cilené podporovat aktivizaci i motivaci
7zakt a vice podporovat nézornost vyuky vyuZitim obrazovych materialt,
didaktickych pomiicek a techniky,

ve vyuce jednotlivych pfedmétii vice podporovat vzdélavaci postupy zaméiené na
samostatné vyhledavani informaci, systematickou praci s textem a souvislé Ustni
vyjadfovani zaki,

zvysit miru kvalifikovanosti pedagogického sboru,

zamétit dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikli na vyuzivani aktivizacnich
metod a forem ve vyuce.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Skolni vzd&lavaci programy pro obor vzdélani 26-51-H/01 Elektrikaf, platné od 1. 9.
2016 ao0d 1.9. 2018

Skolni vzd&lavaci programy pro obor vzdélani 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik,
platné od 1. 9. 2016 aod 1. 9. 2018

Skolni vzd&lavaci programy pro obor vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikant,
platné od 1. 9. 2016 aod 1. 9. 2018

Skolni vzdélavaci programy pro obor vzdélani 23-45-L/01 Mechanik sefizovag,
platné od 1. 9. 2016 aod 1. 9. 2018

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 26-59-H/01 Spojovy mechanik, platny
od 1. 9. 2018

Skolni tad platny v terminu kontroly

Provozni fad s u€innosti od 1. 10. 2016

Rozvrh vyucovacich hodin platny ve Skolnim roce 2019/2020 k terminu inspekéni
¢innosti

Vybér evidence zakt (Skolni matrika) vedena k terminu inspekéni ¢innosti

Vyroéni zpravy o ¢innosti $koly, skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Vybér tfidnich knih vedenych ve Skolnim roce 2019/2020 k terminu inspek¢ni
¢innosti

Zapisy z jednani pedagogické rady, z jednani s piedsedy predmétovych komisi
a Z jednani pfedmétovych komisi vedené ve Skolnich letech 2018/2019 a 2019/2020
k terminu inspekéni ¢innosti

Vybér personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedeny k terminu
inspekéni ¢innosti

Portfolio vychovného poradce a metodika prevence vedené Kk terminu inspekéni
¢innosti

Ugetni zavérka za rok 2018, vypisy zapist z Giéetnictvi 2018 a 2019

Kniha urazt zaka vedena v elektronické podobé k terminu inspek¢ni ¢innosti
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zarove je inspek&ni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Sinska, $kolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Hana Sinska v. r.

Mgr. Ivana Kuéerova, skolni inspektorka Mgr. Ivana Kucerova v. r.
Mgr. et Bc. Lenka Rose, skolni inspektorka Mgr. et Bc. Lenka Rose v. .
Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice Ing. Ivana Cerna v. r.

Ing. Jindtiska Koptivova, ptizvana osoba — odbornik

na elektroniku a informatiku Ing. JindriSka Kopfivova v. r.

V Praze 16. 12. 2019

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Bc. Simona Nesvadbova, Ph.D., Ing. Bc. Simona Nesvadbova, Ph.D. v. .
feditelka skoly

V Praze 18. 12. 2019
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