CSI0X00D13T5

Ceska $kolni inspekce
Kralovéhradecky inspektorat
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIH-1431/24-H
Sp. zn. CSIH-S-291/24 H

Nazev Masarykova zakladni §kola, Broumov, Komenského
312, okres Nachod

Sidlo Komenského 312, 550 01 Broumov

E-mall jan.vobornik@ mzsbroumov.cz

ICO 00 857 742

Identifikator 600 093 999

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Jan Vobornik

Ziizovatel Mésto Broumov

Misto inspekéni ¢innosti Komenského 312, 550 01 Broumov

Inspekéni ¢nnost na misté 12. 11. 2024 — 14. 11. 2024
Inspekéni ¢innost byla zahajena ptedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk vzdélavani, a to podle pfisliSnych
Skolich vzd€lavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona, ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Zjstovani a hodnoceni napléni Skolich vzdélavacich programii a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona, ve znéni pozd¢€jsich predpist.

Charakteristika

Masarykova zakladni $kola, Broumov, vKomenského 312, okres Iv\Iéchod (dale ,Skola*)
vykonava c¢mnnost zdkladni Skoly (dale ,,ZS*) askoli druziny (dale ,,SD*). V dob¢ nspekéni



Cinnosti se ve Skole vzdélavalo 394 Ziki v 18 tiidach. Sest zaku plnilo povinnou $kolni
dochazku v zahrani¢i. Skola evidovala 60 Ziki se specialnimi vzd&lavacimi potiebami (dale
VP9 a 100 zakd se sociokulturnim znevyhodnénim. K pravidelné denni dochazce
do skoli druziny bylo ve ¢tyfech oddélenich zapsano 115 Zaktl. Stravovani zakl je smluvné
zajiSténo samostatnym pravnim subjektem GTH zafizeni Skolntho stravovani, spol. s.r.o.
Podrobnéjsi informace o Cinnosti Skoly lze ziskat na webovych strankach
Www.mzshroumov.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly je ve své finkci od 1. 8. 2019 a pii fizeni vyuziva zkuSenosti ze svého
dlouholetého pedagogického pusobeni ve skole. V roce 2021 formuloval koncepci rozvoje
Skoly, ve které na zdkladé SWOT analyzy stanovil klicové oblasti a priority rozvoje
na obdobi let 2021-2026. Pozornost je zaméfena na vSechny aktéry vzdélavani a na jeho
materialn¢ technické zabezpeceni, neobsahuje vSak konkrétni strategii rozvoje pro zajmové
vzdélavani ve SD. Akéni plan, ktery detailné rozpracovavéa strategické cile, obsahuje kroky,
které vedeni $koly a pedagogové planuji uéinit za Gi¢elem napnéni vytyéenych priorit. Skola
ma stanoveny terminy a odpovédnost zaméstnancii za plnéni jednotlivych zamérl, o strategii
aktivné komunikuje s pedagogy na pravidelnych schizkach, kde na zikladé zhodnoceni
nastavuje pifpadna opatieni. Zakonni zastupci zakt jsou do systému efektivné zapojeni
v ramci dotaznikového Setieni.

Vnitini informacni systém Skoly je funk¢éni. Pfenos mformaci v rdmci Skoly je efektivné
realizovan osobni ae-mailovou komunikaci, pravidelnymi provoznimi  poradami,
elektronickym systémem, sdilenym diskem a Google nastroji. Zasadni zalezitosti jsou
diskutovany na jednanich pedagogické rady. Predlozené ziznamy z jednani dokladaji, ze
zde pedagogové projednavaji zejména organizaci pedagogického procesu a vysledky
vzdélavani zakd, ale zabyvaji se 1 naslednymi opatfenimi V piipadé jejich vzdélavacich ¢i
kazenskych problémi. Kontrolni ¢innost feditele Skoly vSak wykazala nedostatky
vV ekonomické oblasti (nespravné vyuwzti finanénich prostiedkt piid€lenych v rdmci
Narodniho planu obnowvy).

Systém fizeni Skoly vychazi z vytvofené organizaéni struktury s efektivnim vymezenim
kompetenci pedagogickych 1 nepedagogickych pracovnikii. Od doby posledni nspekéni
¢innosti uskutecnil feditel Skoly u€elnou organizaéni zménu a rozsfiil vedeni Skoly
0 zastupkyni pro 1. stupeni ZS. Rozd&leni jejich kompetenci je adekvatni velikosti
a rozmisténi soudasti §koly. Dalii ¥idici kompetence delegoval na vedouci vychovatelku SD
a Clenky Skolntho poradenského pracovisté, které poskytuji metodickou podporu ucitelim.
Pedagogiim jsou vytvofeny podminky pro participaci na fungovani $koly v ramci ¢innosti
pfedmétovych komisi a metodickych sdruzeni, které se pravidelné schazeji. Jejich ¢innost je
efektivni zejména pii feSeni aktudlnich problémi ve vyuce, organizatniho zajiSténi
vychovné vzdelavaciho procesu, kontrole pinéni Skoliho vzd€lavaciho programu, méné
V koordinaci metodickych postupt. I pfes Cetné hospitace vedeni skoly, zpétnou vazbu
uvedenou V hospitacnich zaznamech, ktera poskytuje pedagogim vzdy konkrétni informace
pro jejich dalsi cileny profesni rozvoj, a realizaci vzajemnych hospitaci se nedaii zvysit
kvalitu vyuky na 2. stupni ZS. Daki vzd&lavani pedagogickych pracovnikii probiha na bazi
individualni potieby, aktudlni nabidky, piipadné navazuje na vysledky kontrolni a hospitaéni
¢mnosti. Aplikace zskanych poznatki vSak neni vzdy nasledné cilené sledovana. Nabyté
ZkuSenosti si pedagogové vzijemné predavaji zejména individualni formou nebo
na sdileném disku. Vedeni Skoly se v ramci svého daliho vzdélavani zaméfuje zejména
na aktualni problematiku (hodnoceni pedagogl, prace s nadanymi zaky, supervize do Skol).
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Pedagogicky sbor tvoii ucitelé, asistenti pedagoga, specidlni pedagogové a Skolni psycholog.
Cinnost specidlnich pedagogii a $koliho psychologa je hrazena z prostfedkii projektu
spolufinancovaného z Narodniho planu podpory — Podpora rovnych pidleZitosti. Ctyfi
pedagogové nespliuji odbornou kvalifikaci pro piimou pedagogickou cinnost, kterou
vykonavaji, tfi z nich v soucasné dobé studuji a potiebné vzdélani si tak dopliuji. Reditel
Skoly hleda pomoci inzeratt zvefejnénych na webovych strankach Skoly kvalifiko vané
kolegy. Zacmajicim ucitelim je systematicky poskytovana dostate¢na metodicka podpora.

Skola vytvaii dostatek pileZitosti pro vzijemnou spolupraci se zakonnymi zastupci Zaki
na pravidelnych informa¢nich schizkach, akcich pro rodi¢e (dny otevienych dveii
s ukazkami vyuky, ,dilnicky* pro rodie a déti, tajupiné vylety, sezndmeni s netradicnimi
sporty, béh Masarykova Sedesatka) a nabidkou individualnich konzultaci. Spoluprace
se ziizovatelem 1 s dalSimi subjekty (matefské Skoly, stfedisko volného casu Ulita, meéstska
knihovna, Policie CR, spole¢enské organizace, ob¢anska sdruZeni aj.) je efektivné vyuzivana
k rozvoji kliCovych kompetenci Zaki a smysluplnému traveni volného casu.

Vedeni skoly prubéné vyhodnocuje stav materialné technického zizemi a diky
vicezdrojovému financovani postupné zlepSuje podminky pro zikladni i zajmové
vzdélavani. VSechny tfidy byly dovybaveny interaktivnimi tabulemi nebo dataprojektory.
Byly vybudovany prostory pro skolni poradenské pracovisté a realizovany opravy a Gpravy
Skolni budovy. Vhodné upravené Skolni prostory poskytujici podminky k relaxaci
avyzamné piispivaji k pocitu psychického bezpeci zakl. Budova Skoly je zabezpeCena
elektronickym systemem proti vniknuti cizich osob, pro zajiténi bezpecnosti Zzaka Skola
vytipovala v budové rizkova mista, ktera jsou pod pravidelnym dohledem vyucujicich
i dalSich zaméstnanci $koly.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Zhlédnuté hodiny na 1. stupni byly velmi dobfe metodicky 1 organiza¢né pfipravené.
Ve vyuce prevladala pifemna pracovni atmosféra vyznacujici se milym pfistupem
vyuCyjicich 1 asistentek pedagoga k zaklim, ktefi dodrzovali nastavend pravidla chovani.
Estetické prostiedi kmenovych uceben, n€kde i s netypickym uspofadanim lavic,
poskytovalo zaktm pfijemné zizemi pro jejich uceni. VSichni ucitelé v tvodu hodin sdélili
7akum téma a vhodnou motivaci je vedli k dosazeni vzdélavaciho cile. V pribéhu hodin
vyuCujici dbali na spravné drzeni téla Zzaka i Uchop psaciho néstroje, zafazovali relaxaéni
chviky doplnéné spoleénym zpévem. V hospitovanych hodindch pievazovala finkéné
vedena frontalni wyuka s fizenym rozhovorem a efektivni samostatnd prace zakt. Byla
zafazovana UCelna prace ve dvojicich, skupinové ¢innosti se neobjevily. V hodindch se
vyuCujici nespokojovali S jednoslovnymi odpovéd'mi zikiu, u vétSiny z nich vyzadovali
odpovédi celymi vétami, ¢imz podporovali jejich komunika¢ni dovednosti Vhodné
zaletiovali préci s informa¢nimi technologiemi. Metodicky i organizacné byla funk¢né
rozdélena prace mezi ucitele a jejich asistentky. Ty se vénovaly nejen zakum s piislu§nym
stupném pedagogické podpory, ale i Zakim, kteti momentalné potiebovali pomoc nebo se
hife orientovali v zadaném Ukolu. V hodinach se vSak pouze ojedinéle objevovala
diferenciace probirané¢ho uciva nebo ¢mnosti, které by vice zohlediiovaly rozdinou troven
schopnosti Zikil ¢i jejich rozdiiné pracovni tempo. Zaci tak neméli moznost vybirat si Glohy
niz8i nebo vysSi kognitivni ndrocnosti. Zaveéry hodin se vyznacovaly spolecnym shrnutim
uCiva, zaci Casto hodnotili svoje pocity uspéchu ¢i neuspéchu, ale vrstevnické hodnoceni
nebylo zaznamenano. UCitelé vSak vesmés dokazali poskytnout zakim zpétnou vazbu a tim
je motivovat k dalsi praci.
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V hospitované vyuce na 2. stupni panovala az na vyjimku klidnd pracovni atmosféra, Zici
pri ni dodrzovali nastavena pravidla chovani aprace, uCitelé je podnécovali ke spinéni kol
a prubézné jim poskytovali oporu. Asistenti pedagoga se ve€novali veétSinou jen zakim
s odlisnymi vzdélavacimi moZznostmi. V tivodu hodiny vyucujici sezndmili zdky vétSinou
jen stématem hodiny, vzdélavaci cil vyplynul az z pribéhu vyuky. Pievladala frontalné
vedena wyuka s fizenym rozhovorem se zaky, kterA nebyla vidy zcela efektivni.
Dlouhotrvajici frontdlni prace bez stfidani vyukovych metod méla negativni dopad
na pozornost zakti a jejich zajjem o vyuku. Ucitelé v nékterych hodindch zarfazovali
samostatnou praci zaki, jez piispivala k opakovani uc¢iva nebo jeho procviGovani. Prace
S riznymi zdroji informaci a aktivity podporujici badani a objevovani byly zachyceny pouze
pii pitrodovédném vzd€lavani (fyzika). Nedostatecné byla podporovana spoluprace nebo
vzajemna interakce mezi zaky rozvijejici jejich socialni a komunikativni dovednosti
a kritické mysleni. Objevila se pouze v nekterych hodindch prostiednictvim prace ve
dvojicich, skupinovd prace nebyla zaznamenana. Digitdlni technologie nebyly vyuzity
ucelné, pouzivali je predevSsim vyucujici v podobé prezentaci, z nichz si Zaci pofizovali
zapisy. Komunikace zakl byla spiSe strucna, ucitelé se vétSinou spokojili s jednoslovnymi
odpovédmi zakl, jen menSina vedla zaky k souvislému vyjadfovani, zdavodnovani
odpovédi a obhajobé vlastnich nazort. Zaci ve vét$ind sledovanych hodin vhodné uvadéli
piiklady vyuziti a znalosti z pfedmétu v realném Zzvoté. Préce s chybou, kterd by podpofila
vlastni uceni zaki, byla Ucelna jen v ¢asti hodin. VyucCujici jen ojedinéle diferenciovali
zadani Uloh sohledem na ziky sriznymi vzdélavacimi potfebami a moznostmi. Zavéry
vétSiny hodin neslouzily k vyhodnoceni vzdélavaciho cile za aktivniho zapojeni zakt. Jen
vyjimeéné byli Zici vybizeni k sebereflexi své prace, vrstevnické hodnoceni nebo prvky
formativniho hodnoceni nebyly zaznamenany.

V ramci hospitaéni &innosti byla navitivena vSechna oddéleni SD. Pfevazné v nich probihaly
z4jmoveé, rekreacni a individualni ¢innosti. Oddé€leni jsou slozena z zaki riznych vékovych
kategorii mlad$iho Skolniho véku, coz podporuje jejich vzajemnou spolupraci a kamaradstvi.
Vychovatelky SD velmi dobie pracovaly se zaky se SVP. Vedou jejich piehled, spolupracuji
s vychovnou poradkyni Skoly a se Skolskym poradenskym zafizenim. Jsou tak zajiStény
rovné piileZitosti zijmového vzdélavani pro viechny Zaky. Skolni druZina ve své Ginnosti
realizuyje nejriznéj$i akce kulturni, spolecenské (velikkono¢ni jarmark, vanocni dinicky
s rodi¢i), sportovni (okresni turnaj ve vybijené Skolich druzin, lehkoatleticky ctyiboj)
I spolecné akce s dalsi zakladni Skolou ve méste.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pedagogové pribém¢ zskavaji informace o vysledcich vzd€lavani Zzaka obvyklymi
formami v souladu se Skolhim fadem. T¥idni ucitelée maji na 1. stupni dostatek informaci
0 posunech zakl, mimo jiné diky vedenym vybérovym portfoliim. UCitelé paralelnich ttid
na 1. stupni Skoly spolu tizce spolupracuji nejen pti pifpravé a vyhodnocovani pribéhu
wuky, sdileni zkuSenosti a vyukovych materiald, ale i v oblasti hodnoceni vzdélavacich
vysledki Zzakt. Dilezitou roli zde zastava metodické sdruzeni, které fidi zastupkyné feditele
Skoly pro 1. stupen. Na rozdil od ziSténi minulé mnspekéni Cmnnosti byla na 2. stupni
sjednocena kritéria pro hodnoceni zdkd. Vahy znamek jsou jednotné, ¢imz je zajiSténa
porovnatelnost znalosti 7akil, a to jak v daném piedmétu, tak iv ramei paralelnich tiid. Skola
vyuziva vhodnou formu interniho testovani, na jehoz ziklad¢ je mozné posoudit objektivni
urovenl dosahovanych vysledki vzdélavani zakd, a to prostfednictvim zadani shodnych
Ctvrtletnich kontrolnich praci ve vSech predmétech kromé vychovnych. Tyto Ctvrtletni prace
vznikaji na zdklad¢ tematickych plani povinn¢ vedenymi vSemi uciteli, které vychazeji
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ze skolntho vzdé€lavacitho programu, ¢imz je zajiSténa zdkladni kontrola phnéni vystupt
ramcoveho vzdélavaciho programu. Vzajemna informovanost pedagogi i vedeni Skoly
0 vzdélavacich vysledcich Zzika a jejich chovani je zaloZzena na pravidelnych jednanich
pedagogické rady a prostiednictvim jednotné platformy Google Classroom. Vcasna
a pribéznd informovanost zdkonnych zistupcti zakd o vzdélavacich vysledcich a chovani
jejich déti je zajiSténa prostrednictvim elektronické Zakovské knizky, na prvnim stupni
souCasné¢ téz pomoci jeji papirové kreativni formy, na pravidelnych tfidnich schizkach
a konzultacich nebo dle situace i telefonicky ¢i osobné. Na zakladé vytipovani zaka
ohrozenych Skolnim netspéchem poskytuje Skola cilené doucovani, a to ptredevSim
V hlavnich pfedmétech vyuky adale dle individudlnich potfeb jednotlivych Zakl. DouCovani
zakli ohrozenych Skolnim neuspéchem je pravidelné monitorované a vyhodnocované
feditelem Skoly, ve vétSinové mife je Usp&Sné. Zhruba tietina takto podpofenych zaku
pochazejicich z prostfedi sociokulturné a ekonomicky znevyhodnéného Vv nékterém
z douCovanych predmétl 1 tak neprospiva, coz je nejcastéji navazano na jejich vysoké
absence a nizkou miru motivace k zapojeni do doucovacich aktivit na 2. stupni. Skola nema
zavedeny svébytny systém motivace zaki smérem k jejich vysledkiim vzd€lavani, nesleduje
a nevyhodnocuje jejich dalsi posun ve vzdélavani. Osobnostni rozvoj zakti je podpoten
Ucasti v projektech, napf. ve spolupraci s mistni akcni skupmnou. Talentovani Zici Skoly se
UCastni  sportovnich  (atletika, volejbal, florbal, fotbal, vybijend) i znalostnich ¢i
dovednostnich soutézi (zempisnd, vytvarnd, recitacni), Skola vSak prozatim nema
vytvofeny vlastni systém identifikace nadanych Zakul a jejich podpory.

Poskytovani poradenskych shizeb zajistuje efektivné Skolni poradenské pracovisté. Napln
prace ¢leni Skoliho poradenského pracoviste odraz specifika Skoly, ktera jsou ovlivnéna
ptftomnosti  Zakti znevyhodnénych sociokulturnim a ekonomickym statusem. Rozsah
poskytovanych sluzeb odpovida poétu a vzdélivacim potfebam Zikd. Cinnost vychovné
poradkyné vykonava zastupkyné feditele Skoly pro druhy stupen, ktera peclivé vede evidenci
7aka se SVP, ucelné koordinuje poskytovani podplrnych opatieni v ramci Skoly a u¢inné
spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Vychovna poradkyné efektivné
realizuje i kariérové poradenstvi pro zaky 8. a 9. tfid prostiednictvim aktivit souvisejicich
s volbou povolani (napf. navs§téva burzy stfednich Skol a ufadu prace, provadeéni testli
profesni pifpravy ve spolupraci se Skolni psycholozkou). Specidlni pedagozky se zabyvaji
zejména cilenou individualni podporou zakl v ramci predmétu specialné pedagogické péce.

I kdyz S$kola aktivné monitoruyje vyskyt rizikovych jevii a ma nastavené kontrolni
mechanismy jejich prevence, piesto nckteré jevy pretrvavaji (napt. pozdni pfichody zakt
do skoly, skryt¢ zaskolactvi). Dlouhodobym problémem je nefunkéni komunikace
s nékterymi zikonnymi zastupci Zakd Skoly. Skolni metoditka prevence se spolu se $kolni
psycholoZkou systematicky zamcfuje prostrednictvim fady dotaznikovych Setfeni na klima
jednotlivych tiidnich kolektivi a nasledné pfijimaji spole¢né s tfidnimi uciteli opatieni
ke Zlepseni vztahovych problémid. Individudlni konzultace poskytuji zakim skoly, jejich
zédkonnym zastupcim a pedagogim. V piipadé vyskytu zavaznéjSich jevii Skola
spolupracuje s odbornymi pracovisti (napi. OSPOD, Centrum socidlnich shizeb, Policie
CR). Cetné preventivni akce $koly jsou zaméfeny zejména na adaptaci 7akd na $kolni
prostiedi, spolupraci v ramci kolektivu, sebepoznani (adaptacni pobyt, adaptacni dny,
zazitkovy pobyt), dale napf. na oblast bezpecnosti, kyberSikany, zdravého Zzivotniho stylu,
osobnostniho ristu (besedy a prednaSky). V ramci realizace volnoCasového zijmového
krouzku Klubik se Skolni psycholozka zaméfuje na wellbeing Zzaki a feSeni jejich
psychickych potizi.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledni mnspekéni Cinnosti doSlo ke zkvalitnéni Grovné materidlné¢ technického
zajisténi  Skoly, probéhla modernizace a dovybaveni tiid digitalni technikou, byly
vybudovany prostory pro Skoli poradenské pracovisté. Diky Své proaktivni ¢innosti
Skola ziskala finan¢ni prostiedky z projektl a grantd, jejichz vyuwziti ma pozitivni dopad
do kvality vzdélavani.

Od posledni inspekéni ¢innosti byla nové jmenovana zastupkyné fteditele Skoly pro 1.
stupent ZS.

Silné stranky

Vyuka na 1. stupni Skoly je promySlena a realizovana v souladu s kurikulirnimi
dokumenty, pedagogové systematicky vytvaieji u zakl motivaci k uCeni a rozvijeji
vechny slozky vzdélavacich cilt. (4.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabe stranky (oblasti ke zlep$eni)

Kontrolni ¢mnost feditele Skoly neni pln¢ funkéni ve vsech oblastech. (2.1)

Vyu€yjici na 2.stupni ve vyuce nevyuzivali pestré metody a formy podporujici aktivni
zapojeni zakll do vyuky a jejich spolupraci, nevytvareli zaklim dostatek piilezitosti
pro vlastni objevovani a utvafeni poznatki na zakladé jejich samostatné préce s riznymi
informaénimi zdroji. (4.2)

Nizk& mira diferenciace zadanych Uloh nezohledniovala rozdilnou troven schopnosti zaki
¢i jejich rozdilné pracovni tempo. Ojedinéle byly vyuzivany rizné formy hodnoceni zakii
za UCelem zjisténi jejich vzdélavaciho pokroku (sebehodnoceni, vzajemné hodnoceni,
prvky formativniho hodnoceni). (4.3)

Zaci ohrozeni 8kolnim netspéchem nejsou na 2. stupni dostateénd motivovani
k dosahovani dobrych vzdélavacich vysledkd. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Zabezpecit vyuku na 2. stupni Skoly pedagogickymi pracovniky, ktefi spliuji odbornou
kvalifikaci pro piimou pedagogickou cinnost, kterou vykonavaji.

Motivovat vhodnym zplisobem zaky ohrozené Skomlim neuspéchem k dosahovani
dobrych vzdélavacich vysledkti a aktivni ucasti ve vyuce na 2. stupni Skoly.

Zatazovat na 2. stupni Skoly ve vyuce pestré metody aformy podporujici aktivni zapojeni
zakt do vyuky a jejich spolupréci.

Vyuzivat na 2. stupni $koly daKi informa¢ni zdroje pro podporu aktivit v oblasti viastniho
objevovani a experimentovani.

Vyuzivat na 2. stupni Skoly digitdlni technologie ze strany zaki.
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— Diferencovat Ulohy s ohledem na ziky s odli$nymi vzdélavacimi potfebami a moznostmi.
— Vywzivat zavéry hodin k vyhodnocovani vzdé€lavaciho cile s aktivnim zapojenim zakd,
vyuzivat vice riznych prvka hodnoceni zakl pro zisténi jejich vzdélavaciho pokroku.

— Ugeln¢ pracovat s chybou coby prostiedkem dalsiho uceni Zaku.

— Podporovat na 2. stupni Skoly souvislou komunikaci zakd.

— Vywzt na 2. stupni $koly ¢innosti asistenti pedagoga nejen k podpoie zakt s odlisnymi
vzdélavacimi moznostmi, ale i ostatnich zakud ve tfidé.

— Zefektivnit praci predmétovych komisi a zajistit dalsi vzd€lavani pedagogickych
pracovnikii na 2. stupni $koly s ohledem na metody a formy wyuky.

— Kontrolni ¢innost zamétit do vSech oblasti ¢innosti Skoly.

— Do koncepce rozvoje Skoly zahrnout zijmové vzd€lavani.

Stanoveni lhity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam, piijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢&asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatifeni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Ziizovaci listina vydand méstem Broumov s U¢innosti od 1. 1. 2013, ze dne
30.11. 2012

2. Jmenovani do funkce teditele Skoly vydané s ticinnosti od 1. 8. 2019
Vypis spravntho fizeni vydany Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy,
¢.j. MSMT-24716/2019-2, o provedeni zmén v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni
s platnosti od 1. 8. 2019, ze dne 23. 7. 2019

4.  Dokumentace k hodnoceni materialnich, personalich a finanénich podminek Skoly
vedena ve Skolich letech 2023/2024 a 2024/2025

5. Dokumentace k zajiSténi bezpeCnosti zakli (véetné knihy trazll) vedena ve Skolnich
letech 2023/2024 a 2024/2025

6. Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii platny ve Skolnim roce 2024/2025
7.  Dalsi dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 skolského zikona, ve znéni pozdéjSich
predpist
8.  Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2021-2026
9.  Akeni plan Skoly na skolni rok 2024/2025
10. Zamamy z jednani predmétovych komisi ve Skolim roce 2023/2024 a 2024/2025
11.  Zamamy z hospitacni ¢innosti vedeni Skoly ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025

12.  Dokumentace Skolntho poradenského pracovist¢ platnd a vedena ve Skolnim roce
2024/2025

718



13.
14.
15.

16.
17.

Strategie predchazeni $kolni netspé$nosti platna ve Skolnim roce 2024/2025
Dlouhodoby preventivni program $koly platny ve Skolnim roce 2024/2025

Pribézna klasifikace vychovnych predméti u zaka II. stupné ve Skolnim roce
2024/2025 (vzorek)

Protokoly o opravnych komisionalnich zkouskach ze $kolniho roku 2023/2024
Dokumentace Skoli druziny platnd pro Skolni rok 2024/2025

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dniéi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iva Suchankova, Skomli mspektorka, vedouci mspekcniho tymu
Mgr. Alena Josefova, Ph.D., Skolni inspektorka

PhDr. Luka$ Zabransky, Ph.D., skolni inspektor

Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice

Mgr. Pavel Antos, skolni inspektor

27.11. 2024
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