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Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,

0 predskolnim, zikladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

zdkon), ve znéni pozdéjSich predpisil.

Zéakladni Skola T. G. Masaryka Suchdol nad Luznici, okres Jindfichiiv Hradec (déle Skola)
vykonava Cmnost zikladni Skoly, Skolni druziny a Skomli jidelny. K terminu mspekcni
¢innosti navstévovalo zikladni Skolu 326 zikt v 18 tfidach. Ve Skoli druziné bylo
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zapsdnoll7 ucastniktt v péti oddélenich. V poslednich letech se postupné zvySuje
napnénost Skoly iskolni druziny. Kapacita Skolni druziny byla z tohoto diivodu navysena.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Hlavni sméfovani Skoly uréuje koncepce rozvoje Skoly, kterou zpracovala nova feditelka.
Pokryvd ¢tyfi oblasti, které jsou zasadni pro dosazeni hlavniho cile vzdélavani, jimz je
vychova viestranné vzdélaného 7ika. Skole se postupnd daii navazovat uAi spolupraci se
zizovatelem, zakonnymi zastupci i Sirokou vefejnosti Ke komunikaci se zakonnymi
zastupci Skola nové zavedla a ucelné vyuzivd pocitacové komunikacni technologie,
zaroven ale klade velky diraz i na osobni setkdvani v ramci téidnich schiizek a dale
pokracuje v tradici konani tzv. tridd — hodnoticich rozhovori za ucasti ucitele, zaka
a zakonného Zzastupce. Zaci jsou vedeni k aktivni ¢asti na chodu 8koly prostfednictvim
zakovské rady a jsou tak vhodné rozvijeny kompetence v oblasti demokratickych hodnot,
komunikace a spoluprace.

V oblasti materialni doSlo ke zZepSeni kondice Skoly, pofizeni tableti a notebooki
zdota¢ntho programu usnadnilo organizaci dalkové vyuky a zvySilo jeji uCmnost.
Vybudovani multimedidlni jazykové a poc&itaové uéebny vedlo ke zkvalitnéni wvyuky
cizich jazyki a informatiky a ke zvySeni vyuzivini informacnich a komunikacnich
technologii ve wyuce. Ve spolupraci se zizovatelem se dafi udrzovat Clenity aredl skoly ve
velmi dobrém staw, vysadbou zelené na venkovnim prostranstvi a instalovanim nového
mobiliafe bylo vytvoteno esteticky podnétné prostfedi pro relaxaci zakd i zaméstnanct.
Nov¢ vybudovany geopark obohacuje wyuku piirodovédnych predméti na prvnim
i druném stupni a podporuje rozvoj piirodovédné gramotnosti.

Kvalitni persondlni zajisténi chodu Skoly je dlouhodoby proces, Skola postupné smétuje ke
stavu, aby se s novou vizi dalstho rozvoje S$koly ztotozmili vSichni pracovnici. Vedeni své
zaméstnance vhodné motivuje k efektivni spolupraci, vénuje zvySenou pozornost zlepSeni
klimatu Skoly a podporuje je v daSim smysliplném vzdélavani. Nalezitou podporu
poskytuje Skola i zaCinajicim pedagogim. Ackoli rozvoj této oblasti negativné
poznamenala pandemie a osobni nepittomnost Zzikd 1 vyuCyjicich ve Skole, doslo
K vyznamnému zlepSeni digitalnich kompetenci vSech vyuCujicich, zarovenn se prohloubila
spoluprace  vétSiny vyuCujicich  a zintenzivnilo se sdileni zkuSenosti a  vyukovych
materiall. Nové vedeni zavedlo motivaéni pohovory s pedagogy a vyucujici si zaCinaji
vytvafet ucitelska portfolia. Vzhledem Kk velikosti $kolni druziny a v zajmu zajisténi

funkce vedouci vychovatelky, na kterou by feditelka delegovala pfisluisné kompetence.

Ve vzd¢lavaci oblasti musela feditelka Skoly zahy po nastupu do funkce feSit narocnou
situaci  zpusobenou pandemii covid-19. Po pocatecnich obtizich se podafilo vhodné
nahradit prezenéni vyuku distannim vzdélavanim efektivné kombinujicim  synchronni
a asynchronni online vyuku. Pfestoze vedeni nastavilo mechanismy monitoringu a kontroly
vyuCovactho procesu pomoci hospitaci, vzajemnych hospitaci a supervizi, vyskytuji se
rezervy v podavani zpétné vazby v ramci hospitacni ¢innosti, v zavadéni efektivnich metod
a forem prace avucelném vywsvani formativnho hodnoceni. Rezervy ma Skola také ve
vyhleddvani nadanych zikd a G¢inné praci s jejich talentem ve vyuce.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vyuka na prvnim i druhém stupni probihala v pozitivni pracovni atmosféfe, na zaky byly
Kladeny pfiméfené a jasné pozadavky, vCetné ovéfovani, zda zici vzdélavacimu obsahu
rozumi. VSichni vyuCujici uplathovali pfi komunikaci se 7ziky respektujici piistup, ZAci
zodpovédné phili zadané tUkoly a dodrzovali nastavenid pravidla. Ptevazovalo frontalni
vyuCovani doplnéné fizenou diskuzi ¢i samostatnou praci, skupinovd prace a prace ve
dvojici byla zatazovana pouze v nékterych hodmach. VyuCyjici kladh diraz zejména na
wklad nové latky a dikladné upeviiovani uCiva, méné Casto se objevily aktivity
podporujici tvofivost a objevovani novych poznatkli. Propojovani Skolich teoretickych
pomatkd S realnymi situacemi a uplatiiované mezipfedmétové prolinani v pribéhu vyuky
se u zaka kladné odrazelo v rychlosti pochopeni souvislosti Formaln¢ pojaté pribézné
hodnoceni zaka reflektovalo pouze momentalni vykony, prvky formativniho hodnoceni
byly ve wyuce ojedin€lé. Zajem nékterych zakt o vlastni u¢ebni pokrok byl proto mensi
Casovy prostor pro zavére¢né shruti udiva nebo wSelné zhodnoceni pribéhu hodiny
pedagogem ¢i zaky nebyl téméi vytvafen. Nedostate¢né poskytovani G¢inné zpétné vazby
mélo za nasledek nizSi mirtu vnimani prospéSnosti vzdélavactho procesu u casti zaka.
Utinnost sledované vyuky snizovala také nizkd diferenciace zadavanych ukoli s ohledem
na riznou uroven studijnich ptredpokladi zakti a na jejich odlisné pracovni tempo.
Prostiedky k posilovani sebepojeti a postojovych schémat nebo cilend aktivizace byly do
wWuky zatazovany sporadicky. Podptrna opatieni poskytovana zakim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami jsou vsouladu s doporucenimi Skolskych poradenskych zafizeni a
jsou pravidelné vyhodnocovana. Hodiny pedagogické intervence opirajici se o doporuceni
Skolskych poradenskych zafizeni maji poztivni dopad na Skolni prosperitu dotéenych
zakl, vedou ke zlepSovani jejich vzdélavacich vysledka 1 zacletiovani se do jednotlivych
tiidnich kolektivii.

Skola systematicky podporuje 7iky v rozvoji fnkénich gramotnosti. K podpote &tenaiské
gramotnosti pfispiva nejen spoluprace s mistni knihovnou, ale piedev§im pravidelna
realizace Ctenafskych dilen, velmi dobfe vybavena Skolni knihovna, aktivity Ctenaiského
Klubu nebo pravidelny projekt Cteme spole¢né. V pifrodovédné oblasti jsou do wuky
prilezitostné zatazovany demonstracni a zakovské pokusy, pozorovani a laboratorni prace,
kter¢ spole¢né s efektivnim vyuwzivanim Skoliho geoparku a aktivitami badatelského
krouzku podporuji rozvoj pirodovédné gramotnosti Skola se kazdoroné zapojuje do
celoSkolntho projektu Den zemé, jehoZz vystupy Zici prezentuji vetfejné pred svymi uciteh
a spoluzaky. Cetné projekty a rizné $kolni i mimoskomi vzd&livaci akce cili na rozvoj
osobnostné socidlnich vlastnosti zakt, upeviiyji védomosti a dovednosti a zaroven
pfispivaji k podpofe prosocidlnich vztahi v kolektivech, kooperace a komunikacnich
dovednosti Zaka.

Cinnost kolni druziny a $irokd nabidka zajmovych krouzki podporuji kvalitni traveni
volného Casu a zaroven maji pozitivni vliiv na dosahovani klicovych kompetenci. V ramci
snizovani dopadti pandemie Skola organizuje dvakrat tydné sportovni hry k podpote
pohybovych aktivit a rozvoji pohybovych dovednosti Zzak. Dodrzovani zisad zdravého
zivotniho stylu napomaha také nové zfizeny zeleninovy a ovocny bar ve Skolni jidelng.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola vywsva k hodnoceni vzdélavacich vysledki predev§im vlastni evaluaéni nastroje,
uptednostiuje testy, pisemné prace a ustni zkouseni, vV mens$i mife jsou nékterymi uciteli
vywivana k diagnostice pokroku zakia také zikovska portfolia. Miru GspéSnosti v uzlovych
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bodech vzdélavani Skola méf pomoci vlastnich srovnavacich testd. Pro posouzeni kvality
poskytovaného vzd€lavani a trovné vlastniho systému hodnoceni $kola pravidelné provadi
externi testovani, jehoz vysledky koreluji s wysledky internho testovani. Skola také
systematicky sleduje UspéSnost Zikili u pfijimacich zkousek na stiedni Skoly, vede Zziky
K realistickému zhodnoceni vlastnich pfedpokladi a zodpovédnému vybéru budouci
profese.

Vysledky vzdélavani jsou pravidelné projednavany na pedagogickych radach, ze zaznamu
zpedagogickych rad a metodickych organi vyplwa, ze pedagogové vysledky zaku
statisticky sleduji, prostor pro rozbory chyb a wyhodnoceni dalich podnéti vzeslych
zevalvace zdkd vSak neni plné vyuzt, stejné tak dochdzi pouze k casteCnému
whodnocovani opatieni piijatych ke zlepseni pokroku Zakd. Zaktm s rizikem Skolni
netspéSnosti je nabizena podpora v ramci individudlnich konzultaci a douCovani nad
ramec bézmé vyuky. V piipad¢ pretrvavajicich potizi skola zpracovava plan pedagogické
podpory, pifpadné vyvola jednani s poradenskym zafizenim. Neucast zaki na vyuCovani je
na bézné tUrovni a neovliviyje tak negativné osvojovani poznatkl. Vyskyt neomluvené
absence akazenské problémy jsou vCas feSeny tiidnimi uciteli piipadné vychovnou
poradkyni spolu se zikonnymi zastupci zakid. Cetnost kézefiskych opatfeni je nizka. Tym
Skolntho poradenského pracovisté u€mné podporuje efektivitu primarni prevence vzniku
projevit rizikového chovani, nastaveny zpusob feSeni piipadt rizkového chovani
a piijimani opatieni je efektivni, vysledkem je nizky vyskyt socialné patologickych jevi.
Skolni poradenské pracovisté poskytuje metodickou podporu vyulujicim, cilené pracuje se
zaky izakonnymi Zzastupci a zaroven zajiStuje ve spolupraci s externimi partnery rizné
preventivni akce. Skola zvysila efektivitu informovanosti zakonnych zistupcti zavedenim
elektronického informac¢niho systému.

Skola motivuje 7aky k u¢eni a k poztivnim postojim ke $kole udélovanim pochval.
Prostor pro seberealizaci a rozvoj nadani vytvaii Skola zapojovanim zaki do zijmovych
krouzki a podporou ucCasti ve Skolich kolech soutézi a olympidd. VyraznéjSich uUspécht
dosahuji Zaci Skoly zejména ve sportovnich a pirodovédnych soutéZich. Opakované se
7aci $koly umistuji na pfednich mistech soutéze Zivot a dilo T. G. Masaryka na celostatni
urovni.

Spoluprace s dilezitymi partnery Skoly je na dobré Urovni a vyrazn€¢ napomaha rozvoji
osobnosti 7akil. Skola navizala piinosné partnerstvi s fadou mistnich organizaci —
matefskou Skolou, télovychovnou jednotou, mestskou knihovnou, mistnimi firmami
afadou organizaci zabyvajicich se preventivnimi aktivitami. Rozvoj partnerskych vztahi
Skoly je vyznamnym pozitivem smérem k prohlubovani védomosti a dovednosti,
smyslupInému traveni volného casu a posilovani sounalezitosti s regionem.

Zavéry
Vyvoj Skoly

V roce 2018 nastoupila do vedeni skoly nova feditelka, postupné se castecné obmenil
pedagogicky sbor.

- Byla navySena kapacita skolni druziny.

- Skola prohlubuje spolupraci se zfizovatelem, zikonnymi zstupci i $irokou vefejnosti.
- Modemizace prostor a vybaveni skoly zZlepsily podminky ke vzdélavani.

- Skola zavedla elektronické tiidni knihy a Zakovské knizky.
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- Zavedeny byly motivani rozhovory vedeni s uciteli vzajemné hospitace a ucitelska
portfolia.

- Doslo ke zepSeni digitalnich kompetenci pedagogického sboru a ke zefektivnéni
vzajemné spoluprace, sdileni zkuSenosti a vyukovych materidld.

- Vjideln¢ byl zizen zeleninovy a ovocny bar podporujici zdravé stravovaci navyky.

Silné stranky

- Vedeni skoly s pomoci zizovatele a uspéSnym zapojenim do fady projekti cilevédome
a systematicky zaji§tuje kvalitni materidlni a esteticky podnétné zazemi pro Zzaky
i zaméstnance $koly a pozitivné tim ovliviiuje pribéh vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Méné casté vyuzivani aktivizujicich metod a forem prace a formativniho hodnoceni
spolu s nedostate¢nou diferenciaci a individualizaci vyuky oslabuje motivaci zaku
K uceni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly / Skolského zafizeni

- Vice vyuzivat metody a formy aktivntho uceni, které zvySuji motivaci zakid i celkovou
efektivitu vzdélavani.

- Castdji uplatiiovat prostiedky formativnho hodnoceni, zaméfit pozornost na spravné
Casové rozlozeni vyuCovacich hodin a v zavérech hodin provadét hodnoceni dosazenych
cilt.

- Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii vice zaméfit na aktivizujici metody
a formy prace a na formativni hodnoceni.

- Vice vyuwzivat diferenciaci ufiva smérem k zakim slabsim i nadanym.

- Vice se zaméiit na analyzu vzdé€lavacich vysledkti a vyhodnocovani opatieni piijatych
ke zlepSeni.

- Ur¢it vedouci vychovatelku pro zajmové vzdélavani.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Zfizovaci listina prispévkové organizace Zakladni Skola T. G. Masaryka Suchdol
nad Luznici, okres Jindfichiiv Hradec ze dne 12. 8. 2002 bez €. j. v¢etné¢ dodatki €.
1laz6

2. Jmenovani do funkce feditelky Skoly vydané Méstem Suchdol nad Luznici ze dne
19. 4. 2018 s u¢innosti od 1. 8. 2018

3. Rozhodnuti Krajského tradu JihoCeského kraje ve véci zipisu zmény v Udajich
vedenych v rejstitku $kol a Skolskych zafizeni u $koly s ndzvem Zakladni Skola T.
G. Masaryka Suchdol nad Luzici, okres Jindfichiv Hradec pod ¢. .
KUJCK82108/2018 s t¢innosti od 1. 9. 2018

4. Rozhodnuti Krajského ufadu JihoGeského kraje ve wéci zapisu zmény v Udajich
vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni u Skoly s ndzvem Zakladni Skola T.
G. Masaryka Suchdol nad Luznici, okres Jindfichiv Hradec ze dne 31. 5. 2021 pod
¢. J. KUJCK 46504/2021 s t¢innosti od 1. 9. 2021

5. Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani platny pro $kolni rok 2021/2022
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Skohi vzd&lavaci program pro $kolni druzinu platny pro Skohi rok 2021/2022
Skolni tad platny pro $kolni rok 2021/2022

Vnitini fad Skoli druziny platny pro Skoli rok 2021/2022

Vnitini fad Skohi jidelny platny pro Skolni rok 2021/2022

10.  Koncepce rozvoje skoly

11.  Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti pro aktualni obdobi

12.  Zaznamy z jednani pedagogické rady

13.  Ttidni knihy pro $kolni roky v elektronické podobé¢ 2020/2021 a 2021/2022
14.  Plan daiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli

15.  Vyro¢ni zpravy Skoly

© oo N o

16. Kompletni  dokumentace  vychovného  poradenstvi ~ véetné  mndividualnich
vzdélavacich plani a programu poradenskych sluzeb

17.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci - vzorek)

18.  Dokumentace tykajici se Skolniho stravovani

19.  Dokumentace tykajici se oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi véetné¢ knihy trazl

20.  Ekonomicka dokumentace Skoly

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miZe Teditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete na adresu, Ceska S$kolni inspekce, Jihofesky
inspektorat, Dukelska 23, 370 01 Ceské Budéjovice, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e--podatelnu csi.c@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zarovei je inspekéni zpriva zvefejnénma na webovych strankich Ceské
$kolni inspekce a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Mgr. Marie Adamova, Skolni inspektorka,
vedouci mnspekéniho tymu Mgr. Marie Adamova V. r.

Mgr. Hana Bezdékova, skohi inspektork
gr. Hana Bezdekova, Skofnl mspektorka Mgr. Hana Bezdkova V. .

Ing. Jana FiSerova, Skolni inspektorka N ,
Ing. Jana FiSerova V. r

PhDr. Aranka Foitova, Skolni i ktork
r ahka Torova, skolnl mspekiorka PhDr. Aranka Foftova v. r

Bc. Ladislava SvatoSova, kontrolni pracovnice ) .
Bc. Ladislava SvatoSova V. r

V Ceskych Budéjovicich 26. 10. 2021

Datum a podpis reditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Katefina Vondrova, feditelka Skoly Mgr. Katefina Vondrova V. r

V Suchdole nad Luzici 2. 11. 2021
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