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Misto inspekéni Cinnosti Chittussiho ndm. 153, Ronov nad Doubravou

Skolsk4 168, Ronov nad Doubravou

Inspek¢ni Cinnost na misté 4.az6.12. 2023

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Predmétem mspekéni Cinnosti bylo zistovani a hodnoceni podminek, pribehu a vysledkl
vzdélavani  v€etn€¢ hodnoceni napliovani Skolich vzdélavacich programii  podle
8 174 odst. 2 pism. b) az c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zikladnim, stfednim,
vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Zé4kladni Skola Ronov nad Doubravou, okres Chrudim (déle ,skola®) vykonavad cinnost
zékladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.



K terminu inspekce se v zakladni Skole v deviti tfidach vzdélavalo celkem 237 zaku, z toho
39 zakt se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, znichz Sest podle individudlniho
vzdélavaciho planu. V dobé¢ mspekce evidovala skola 11 7k s odlisSnym matefskym
jazykem. Zajmové zdE€lavani navstévovalo ve tfech oddélenich Skolni druziny celkem 82
ucastnikt z 1. az 5. ro¢niku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V dobé inspekce byl feditel Skoly ve funkci Sesty Skolni rok a bylo patrné, ze ziskané
ZkuSenosti se projevily V nékterych piinosnych opatienich. Pii planovani ¢innosti vychézi
Z puvodni strategie rozvoje Skoly, ktera zahrnuje vSechny oblasti vzdélavani a stanovuje
realné, konkrétni cile, které se dafi postupné napliovat. Z hospitacni ¢innosti a pozorovani
bylo ziejmé, Ze na tvorbé koncepce se podili vSichni zaméstnanci $koly a s vizemi v ni
stanovenymi jsou ztotoznéni. Vnitini predpisy Stanovyjici pravidla ¢mnosti byly od posledni
inspekce doplnény. Skolni vzdélavaci program byl upraven a dan do souladu s revidovanym
ramcovym vzdé€lavacim programem. Evidence uciva v tfidnich knihach ale nebyla jednotna,
nékteré zazmamy byly pfili§ obecné. Kontrolni a hospitaéni ¢innost vedeni $koly se
zintenzivnila. Reditel realizuje Castéji navitévy ve wyuce, piipadné kratké vstupy a poskytuje
uCitelim u¢innou  zpétnou vazbu ke zlepSeni jejich pedagogické prace. Delegované
kompetence pro zajmové vzdélavani na zastupce feditele vnima inspekcéni tym jako méné
efektivni  z hlediska jeho odbornosti a dosavadnich zkuSenosti. Vzajemné hospitace ke
sdileni didaktickych zkuSenosti v soucasné dobé ve Skole probihaji neformalné podle zajmu
jednotlivych u¢itelt. Jednani metodickych sdruzeni jsou podnétna, coz potvrzuji zapisy
z jednani, kterych se podle potieby ucastni i feditel Pfedavani informaci uvniti Skoly je
operativni  (elektronickd komunikace, nasténka ve sborovn¢). Vefejnost se 0 aktudlni
¢mnosti Skoly dovidd prostfednictvim webové stranky Skoly, z vitriny pfed skolou a
Z mistniho Casopisu Méstecko na dlani. Zakonni zistupci Zakl jsou pravideln€ mformovani
na tfidnich schiizkich a operativné prostiednictvim $komiho elektronického systému.
Pedagogicky sbor se od posledni inspekce doplnil o dva nové ucitele, kterym je zajiSténa
u¢inna pomoc formou dvouleteho adaptacniho programu Cerpajicino z nabidky Néarodniho
pedagogickeho institutu. Kazdy novy pedagog ma zaroven piidéleného uvadéjiciho
zkuSeného ucitele. V dobé inspekce vSichni ucitelé sphiovali odbornou kvalifikaci, nékteré
pfedméty byly vyuCovany bez odborné specializace (z hlediska poctu hodin napt. zemépis),
aviak na kvalitu vyuky tato skute¢nost neméla negativni vliv. Reditel Skoly vyuzil
doporuCeni ke zlepSeni v oblasti dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovnik a vytvaii
spolecné s uciteli plan dal§iho vzdélavani vzdy s konkrétnim zaméfenim na dany Skolni rok.
V ramci zaméfeni $koly na environmentalni vychowu probéhlo intenzivni Skoleni k této
tématice. Vzdélavani v nékterych oblastech bylo realizovano efektivni formou v ramci
celého pedagogického sboru. Cilem vedeni $koly je pokraovat v rozSifovani digitalnich
kompetenci zaméstnancii Skoly. Specializované pedagogické ¢innosti ve Skole - vychovny
poradce, koordindtor environmentalni vychovy, metodik a koordindtor ICT wykonavaji
ucitelé s piisluSnou  kvalifikaci. Zijmové zd¢lavani ve Skolni druziné zajistuji i
vychovatelky s odbornou kvalifikaci, s rizn¢ dlouhou pedagogickou zkuSenosti.

Reditel $koly prokazuje dobré manaZerské dovednosti v oblasti vytvafeni a podpory
pozitivniho klimatu ve Skole. V tomto sméru pravidelné ovétuje a vyhodnocuje vyvoj v této
oblasti. Cil se dafi uspésné¢ napliovat, coz je ziejmé i z anonymniho dotaznikového Setfeni
mezi uCiteli a Ziky Skoly, jehoz vysledky byly piiznivé.

Reditel $koly vynaklada soustavné usili na prib&mé zlepSovani materilnich a prostorovych
podminek Skoly, které se od posledni inspekce jesté zlepSily (napi. zikovska knihovna
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se étenafskym koutkem, ergonomické Zidle, notebooky, softwarové wvybaveni, robotické
ucebni pomucky). V tomto ohledu je vyraznou podporou zfizovatel Skoly, ktery vychazi
vedeni Skoly vstiic. Aktivni zapojeni Skoly do riznych projekti poztivné ovliviiuje rovnéz
ZlepSovani finanénich podminek Skoly, napf. v rdmci Narodniho planu obnovy na prevenci
digitalni propasti, na digitalni ucebni pomutcky pro rozvoj informatického mysleni a digita Ini
kompetence, na doucovani ziki nebo dotace na projekt Implementace Krajského akéniho
planu Pardubického kraje II na podporu polytechnického vzdélavani.

Skolni druzina je umisténa do samostatného kiidla budovy. Materidlni podminky viech tii
samostatnych oddéleni jsou velmi dobré, vybaveni odpovidd potiebam zijmového
vzdélavani a umoziuje také volnou hru vSech ucastnikt. Pro plnohodnotné trdveni volného
Casu je dale vyuzivana télocviCna, hiisté¢ s umélym povrchem, travnaty prostor u Skoly,
blizky lesik a stadion.

Pozitivni klima ve Skole a bezpeéné prostiedi pro vzdélavani posilyje vedeni zakl
k dodrzovani nastavenych pravidel, na jejichz tvorbé se sami podileji. Vyraznym prvkem
Vtomto sméru je aktivni prace Skolntho parlamentu, ktery piiznivé ovliviluje procesy
a prostredi Skoly.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzdélavani ve Skole probiha podle platného Skolnho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani. Organizace vyuCovani je nastavena s ohledem na dojizdgjici zaky z riznych
okolnich obci v souvislosti s dopravni obsluznosti mista vzdélavani (zahajeni wyuky v 7:50
hodin). Ucebni plan byl napliovan i v pfedmétech, ve kterych byly pi#i posledni inspekci
Zjistény nedostatky. Skola nadale zaméiuje vzd&lavani na environmentilni vychovu a daii
se ji opakovan¢ dosahovat na titul FEkologickd Skola Pardubického kraje 1. stupne
a koordinatorka environmentalniho vzd€lavani, vychovy a osvéty byla opétovné ve finale
(mezi tfemi kolegy) EKOUCITEL za rok 2022/2023. Zaci se pravidelnd ucastni rtiznych
ekologickych programi a projektl, které podporuji jejich pozitivni vztah k zivotnimu
prostiedi a piirode.

Vyuka byla sledovana napii¢ vSemi ro¢niky 1.12. stupné a vykazovala nékolik spole¢nych
pozitivnich prvkli. Atmosféra ve vSech hodindch byla velmi pratelskd, bez kazenskych
prestupku zaku, ucitelé byli vstiicni ak zaktm pfistupovali individualné¢ s ohledem na jejich
vzdélavaci potfeby. Komunikace mez uciteli a ziky byli oteviend a bezproblémova. Ucitelé
byli na vyuku velmi dobie piipraveni z hlediska kopirovanych pracovnich materidli
a materiali podporuyjicich nadzornost, véetn¢ digitdlnich zdroji ticeln€¢ vyuzivanych ve vyuce.
Cil hodiny byl stanoven vétsinou v jejim Uvodu nebo vyplynul z jejiho pribéhu. Spoluprace
ucitelil s asistenty pedagoga byla piinosnd jak pro zdky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, tak pro ostatni Ziky ve tfid€. V nékterych hodindch ucitelé byli pfipraveni i na
Zaky rychlejsi a zadavali jim tkoly navic S odliSnou naro¢nosti. Frontalni forma vyuky byla
Zasto stiidana se samostatnou praci ve dvojicich nebo ve skupinach. Zaci spolu dovedli dobie
komunikovat, rozdélit si ucelné role, dojit ke spole¢nému vysledku a ten bez ostychu
prezentovat pied ostatnimi spoluzaky. Ke splnéni zadanych kol Zici mohli vyuzit riiznych
zdroju, jako jsou ucebnice, atlasy, mapy, nazorné pomicky (globus), z digitdlni techniky
tablety nebo vlastni mobilni telefon. Digitalni technologie byly dobfe vyuzity téméf ve vSech
sledovanych hodinach uciteli jako G¢inna zrakova opora nebo jako audio ukazka k dalsimu
uéeni. Zaci prokazovali dobré znalosti u¢ivo uméli velmi dobie propojit se situacemi
Vredlném Zivoté, vhodné vyuzivali znalosti z jnych pfedméti. Pii pouziti ucebnice byli
vedeni K hlasitému ¢teni, komentovani a vysvétlovani obsahu textu. Zafazované aktivity
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byly vhodné stfidany s pohybem. Ve vyuce ciziho jazyka zici prokazovali velmi dobrou
schopnost komunikace a porozuméni UmEmé¢ svému veéku, byli disledné vedeni
Kk vyjadiovani v piislusném jazyce, celou vétou. Pouze gramatické jevy ucitelé vysvétlovali
v ¢esting. Vlastni zhodnoceni prace ¢i vrstevnické hodnoceni bylo zaznamendno ojedinéle.
Zavéreéné shruti uciva v nékterych hodinach provadéli ucitelé spole¢né se z&ky, prostor
pro vyjadfeni pocitu ze zvladnuti u€iva zaci ve vétSiné hodin dostali, ale Casto jiz v dob¢
prestavky.

Zajmové vzdelavani probiha podle platného skolniho vzd€lavaciho programu pro zajmové
vzdélavani, Ktery svym obsahem navazuje na Skolni vzdélavaci program pro zakladni
vzdélavani. Plan Cmnosti je konkretizovdn v roénim planu jednotlivych vychovatelek.
Pravidelna zijmova cCinnost je obohacovana tematickymi vylety a exkurzemi podle aktudlni
nabidky. Sledovand Uroven organizace a kvalita prace (spontanni, odpocinkové i esteticko-
vychovné zajmové ¢innosti) v jednotlivych oddélenich byla rozdilna.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakt Skola pribézné sleduje bézymi nastroji, pracuje s nimi
a vwhodnocuje je sohledem na ocekavané vystupy stanovené ve Skolim vzdélavacim
programu. K hodnoceni vysledkti Skola pouziva klasifikaci, pouze u jednoho Zika byla na
zakladé doporuceni Skolského poradenského =zafizeni vyuzita kombinace slovniho
hodnoceni a zndmky. Analyzou vysledného hodnoceni na vysvédceni vyplynulo, Ze vysoky
pocet zaka Skoly (74 %) Vv loiiském Skolim roce prospél s vyznamendnim, 26 % ziku
prospélo, jeden zak neprospél a opakoval ro¢nik. Neomluvena absence ziki se nevyskytla.
Pochvaly feditele Skoly byly na vysvéd¢eni Zikim ud€leny za vzornou reprezentaci Skoly
V soutézich (umisténi do 3. mista). Drobné&jsi pochvaly ud€lovali ucitelé pribézné po cely
Skolni rok. Kéazeniskd opatfeni rizné zavaznosti byla udélena ve vySSim poctu nez pochvaly.

Svym zaméfenim na environmentalni vychovu, které vychazi z dlouhodobych zamért, Skola
podporuje vytvareni pozitivniho vztahu zikt K Zivotnimu prostiedi a piirodé. To pak Zaci
isp&né zroduji v pirodovédné soutéz poiadané Ceskym svazem zahradkait, ve které
opakované zskavaji vitézstvi v Okresnim kole poznavaci soutéze Mlady zahradkar. Téma
environmentalni vychovy je zahrnuto ve vSech ptredmétech, je rozvijeno v zajmové
a mimoskolni Cinnosti  zakl, promitd se do ekologizace provozu Skoly a napomohlo
Kk navazani uzsich kontakti Skoly s rodici, vefejnosti a okolim.

Nastavené preventivni strategie Skoly jsou u¢inné, Skola nemusela fteSit zdvazné pifpady
rizikového chovani zakd, pouze jeden zak byl hodnocen snizenym stupném z chovani.
Kvalitu vzdélavani podporuje a piinos k osobnimu rozvoji zakd ma pestrd nabidka
zajmovych krouzkii organizovanych Skolou, napt. turisticky, rybarsky, keramicky
a ptirodovédny krouzek, a dalsi mimoskolni akce ve spolupraci s regiondlnimi firmami
a organizacemi (besedy, vylety, exkurze, uCast v projektech aj.). Aktivni zapojeni Zzaku
do mimoskolni Cinnosti piispiva k bezpecnému prostiedi ve Skole.

Poradenské sluzby skola poskytuje a zajist'uje zaktim piiznana podptrna opatieni v souladu
s doporucenimi Skolich poradenskych zatizeni. Jednim z citi Skoly v této oblasti je nadale
vytvafet pozitivni socialni klima, piedchazet rizkovym projevim chovani mezi zaky
a snizovat negativni vlivy, narusujici jejich zdravy osobnostni a sociélni wyvoj.

Velky vyznam pro vzdélavani ma tradicni a dlouha léta Skolou organizovany projekt Kniha
je kamarad, jehoz cilem je rozvoj Ctenaiské gramotnosti zaki a vytvareni pozitivniho vztahu
K Cetbe zaku.
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Zavéry
Vywoj skoly

— od posledni inspekéni ¢innosti doslo k personalni obméné v pedagogickém sboru
ana pozci zastupce teditele Skoly

— doslo k vyraznému ZlepSeni materidlnich podminek Skoly (napt. Skolni diny, Skolni
kuchyn, télocviéna, Skolni knihovna a relaxacni prostory a nové Satny pro zaky, nove
byly vybaveny kabinety uCiteli byly aj.)

— navysil se pocet zakii se specialnimi vzdélavacimi potiebami
Silné stranky
Zékladni vzdelavani
— nadale $kola udraje vysokou troven v oblasti environmentalni vychovy; aktivni

zapojeni zakli do organizace Cinnosti Skoly prostiednictvim Skolntho parlamentu
(5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)
Z4ajmové vzdélavani
- rozdina uroven a kvalita organizace prace v jednotlivych oddélenich $koli druziny
(4.1)
Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

- Iépe planovat didaktické ¢innosti ve vyuce, aby se dafilo dodrzovat stanovenou délku
vyuCovaci hodiny

- zajistit metodickou pomoc vychovatelce s kratkou pedagogickou praxi s cilem
sjednotit troven a kvalitu zajmového vzdélavani

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Rejstikk skol a Skolskych zafizeni ze dne 22. 11. 2023
2. Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2022
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druZinu platny ve $kolim roce 2023/2024
Skoni fad platny ve §kolnim roce 2023/2024
Vnitini fad Skolni druzmy platny ve Skolnim roce 2023/2024

Skolni matrika, tiidni vykazy, katalogové listy Zak®, $kolni rok 2023/2024

Tridni knihy a piehledy vychovné vzd€lavaci prace vedené ve Skolnim roce
2023/2024

Rozvrhy hodin tfid a ucitell, Skolni rok 2023/2024

9.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023
10.  Z&znamy z jednani pedagogické rady s poslednim zapisem ze dne 15. 11. 2023
11.  Koncepce rozvoje ZS Ronov nad Doubravou ze dne 1. 8. 2018
12. Dokumentace zikil se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami, Skolni rok 2023/2024
13.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikli (vybér), Skolni rok 2023/2024
14.  Inspekéni zprava, &j. CSIE-1458/19-E ze dne 11. 12. 2019

No ok ow

©

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zadkona miiZe feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Bc. Daniela Rizova, kontrolni pracovnice
Mgr. Jarmila Jaskova, Skolni inspektorka

22.12. 2023
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