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Misto mspekcni Cinnosti Zizkova 139, Chvaletice

Inspekéni Cinnost na misté 23. az 25. 3. 2026

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k mspekéni ¢mnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Piedmétem inspekéni ¢innosti vykondvané podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona
¢. 561/2004 Sb., o piedskomnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(S8kolsky zikon), ve znéni pozdé€jSich piedpist, bylo zjiStovani a hodnoceni podminek,
pribehu a vysledk vzdélavani véetné napliovani skolich vzdélavacich programd.

Charakteristika

Stiedni odborné uilisté zemedélské, Chvaletice, Zizkova 139 (dale ,3kola®) vykonava
Cinnost stfedni §koly, domova mlddeZe a Skolni jidelny. Zaci se v terminu inspekéni Ginnosti
vzdélavali ve Skole pouze v denni formé, vice nez 85 % z nich v tifletém oboru vzdélani
ukonCovaného zavére¢nou zkouskou 41-55-H/01 Opravar zemédelskych strojii. Od posledni



inspekce piijala Skola ke vzdélavani také zaky tiiletého oboru vzdélani ukoncovaného
zavéreCnou zkouskou 23-51-H/01 Strojni mechanik (aktualné pouze ve 2. ro¢niku) a dale
7aky Ctytletého oboru vzdélani ukoncovaného maturitni zkouskou 41-45-M/01 Mechanizace
a sluzby (aktualn€¢ pouze v 1. ro¢niku).

K terminu inspek¢éni  Cinnosti  Skola poskytovala podptirna opatfeni 37 zaktim podle
doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni a vzdélavala 10 zaka s odlisnym matefskym
jazykem. V domové mladeze bylo ubytovano 53 zaku, jejichz aktivity byly organizovany
ve dvou vychovnych skupinch.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 8koly ve svém planovani do piftho obdobi vychazi z ptedchozi koncepce
a zvetejnéné vize Skoly. Pii jejim vyhodnoceni pojmenovala pozitiva, jako jsou mimo jiné
zvySeni poctu zakl, ucen¢j$i propagace skoly nebo inovace prostiedktl IT technologii
pro vyuku iprovozni chod Skoly. Zaroven pojmenovala i pfilezitosti k dalSimu rozvoji, napf.
nutnost zlepSit zazemi ve Skole pro Zaky i uéitele. Rovnéz si je védoma problému v oblasti
persondlnich podminek pro realizaci vzdélavani. Zatimco v ramci praktického vzdélavani
je pedagogicky sbor spiSe stabilizovany, na tseku teoretické vyuky byly zjisténé personalni
podminky v dobé konani inspekce nevyhovujici. Reditelka na zakladé vlastniho hodnoceni
téchto podminek vyuZziva supervizi externiho poradce ke zlepSeni stavu.

Za posledni tfi roky odesli ze Skoly z rliznych divoda téméf vSichni vyu€ujici vSeobecné
vzdélavacich i odbornych teoretickych pifedméti, zistala pouze feditelka a jeden uditel
odbornych pfedméti. Na odchody pedagogh feditelka pribézné reagovala hledanim,
oslovenim i pfijetim novych pracovniki. Negativnim ziSt€nim byla skute¢nost, ze z osmi
ptijatych pedagogi v pribéhu poslednich let jich nejméné polovina nespliovala odbornou
kvalifikaci, nékteti z nich teprve studium Kk zskani kvalifikace dokoncCovali, néktefi ho jesté
ani nezahgjili. Dalsi absolvovali dopliujici pedagogické studium, jeden pedagog absolvoval
bakalaiské studium se specializaci v predmétové pedagogice. Krome feditelky Skoly ostatni
ucitelé neabsolvovali vysokoskolské vzdélani v oborovych didaktikach, coz se negativné
projevuje také v dale popsané nizké kvalit¢ teoretické vyuky.

Aktualné byla rovnéz nefunkéni metodicka podpora novych a zaéiajicich uciteli zejména
v teoretické vyuce. Poskytovat ji v o¢ekavané kvalit€¢ mize pouze feditelka Skoly, kterda méla
ve své kompetenci i kvili slozitym persondlnim podminkdm dalsi ¢innosti omezujici
vhodnou podporu. Ridi ¢&innost Skolniho poradenského pracovists, zajistuje v celé §iti
agendu metodika prevence, Caste¢né i vychovné poradkyné a vedouciho wychovatele
domova mladeZe. Rizenim praktického vyuovani je povéfen zastupce feditelky. Dalii
vzdélavani pedagogickych pracovnikii je planované, ale prozatim neptineslo efekt zlepSeni
pedagogicke prace uciteld. Vychovnou ¢innost v domové mladeze zajistovalo celkem pét
vychovatel, z toho dva novi od posledni mnspekce, ktefi se piipravovali na doplnéni
chybé&jici odborné kvalifikace.

Kontrolni mechanismy jsou ve $kole nastaveny a umoznuji fidit pedagogické procesy,
v n¢kterych oblastech jsou mén¢ funkcéni. Hospitacni ¢innost je planovand, ale i vzhledem
K personalnim zménam v teoretickém vzdélavani a vytizeni vedeni Skoly dalsimi ¢innostmi
je malo Cetnd a v omezené mife vywitelnd k disledné praci rozvijejici pedagogické
dovednosti ucitelt.

Skola zahijila od $kolntho roku 2025/2026 vyuku Zakd 1. ro¢nku maturitniho oboru,
coz vzhledem Kk oc¢ekavané naro¢nosti vzdélavani zakonéeného maturitni zkouskou zvySuje
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riziko budouctho neuspéchu 7kl zejména vzhledem k omezenym moznostem Skoly ziskat
kvalifikované azkusené pedagogy. Reditelka $koly se rozhodla tento typ vzdélavani zahajit,
1 kdyz zijem uchazecli byl velmi nizky (v prvnim kole pfijfmaciho fizeni byl pijati tfi
uchazeci, dalsich 11 az ve tfetim kole). Vizi skoly je od nasledujiciho Skoliho roku nabizet
od druhého ro¢niku mista v maturitnim studiu Gspé$nym absolventim ucebnich obord.

Od posledni inspekce doslo ke zhorSeni klimatu ve Skole, opét piedevS§im na useku teoretické
vyuky. Nejednotnost pfistupu pedagogi k dodrzovani pravidel komunikace se ziky
a absence potfebného vzdélani nekterych pedagogi se Casteéné promitd do zhorSeného
chovani 7k, do nerespektovani autority nckterych pedagogi a Vv pifpadé Zakit maturitniho
oboru i do pochyb o GspéSném zvladnuti studia. Doporucenim je prostiednictvim externich
nastroju oslovit ucastniky vzdélavani k diskusi, ktera umozni vedeni $koly posoudit divody
zhorSené¢ho stavu a piijmout adekvatni opatfeni k jeho zlepSeni.

Materidlni, prostorové a finanéni podminky umoziuji realizaci vzdélavani. Skola vyuziva
prostiedky opera¢ntho programu ziizovatele napf. na zavadéni mnovativnich metod vyuky
ana dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti v oblasti digitdlnich technologii.
Ve skolnim roce 2025/2026 Skola realizuje pro potfebné zaky projekt bezplatného Skolniho
stravovani Pardubického kraje. Svoji situaci zlepSuje 1 prostiednictvim doplitkové ¢mnosti.
Od posledni mnspekce se podafilo zajistit napt. nové vybaveni zidmecnické dilny. Nové byl
rovnéz zabezpecen vstup do budovy skoly formou elektronickych ¢iptli, zvysené zabezpeceni
vstupu ziskali také Zici ubytovani v domové mlddeze. Ubytovani Zici vyuzivaji pokoje
po dvou az tfech lizkéach, socidlni zafizeni a sprchy jsou k dispozci spole¢né na chodbé
kazdého patra. Od posledni inspekce maji pokoje novy nabytek anové podlahy, byla zfizena
tzv. hudebna, kterou nékteii zici vyuzivaji pro nacvik hry na hudebni nastroj.

Na vyborné drovni je spoluprace se socialnimi partnery, pozitivnim zi§ténim je velmi Siroké
portfolio smluvnich partnerti, u kterych Zaci vykonavaji odbornou praxi a odborny vycvik
pod vedenim ucitelt praktického vyuCovani nebo instruktort. Tato spoluprace umoziuje
rozvoj odbornych kompetenci Zzakl, propojeni praktického 1 teoretického vyuCovani
sredlnou praxi a piiznivé se promita do jejich motivace ke studiu a uplatnéni se v daném
oboru na trhu préce.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledované hodiny teoretického vyuCovani probihaly casto v méné respektujici pracovni
atmosféfe, klima ve vétSiné hodin nepodporovalo uceni zakt. V tomto ohledu doslo
ke zhorSeni od minulé¢ inspekce. Aktudlné zaCinajici ucitelé, ucitelé s nizsi pedagogickou
zkuSenosti a nékteti bez odborného pedagogického vzdélani nedokézali vhodné volit
arealizovat vzdélavaci strategie, zejména ve vSeobecné vzdélavacich piedmétech. To Se,
mimo jiné, odrdzelo v nezijmu 74kl o vyuCovana témata, hodiny byly Casto ruSeny jejich
nepozornosti. UcCitelé neuméli zaky zaujmout, ve tfidach Casto chybéla dostatecna pracovni
kazen a respekt k pokynim ucitele. Na spontanni, nékdy i nevhodné chovani zaki
nedokazali ucitelé vhodn€ reagovat, coZ omezovalo podporu studijnich navykl i dodrZzovani
komunika¢nich pravidel ve vyuce.

Ucitelé ve vétsiné sledovanych hodin teoretického vyuCovani nepracovali se vzdélavacim
cilem, nebylo ziejmé, co ucitel chce zaky v dané hodiné naucit. To nasledné omezovalo
ziskani ucelné zpétné vazby od zakl v pribéhu i zavéru hodin, ucitelé nemohli posoudit,
jaké miry osvojenych védomosti Zaci dosahli. Byli ¢asto jedinym zdrojem informaci,
vywzivali zpravidla pouze frontalni formu vyuky, jejiz G¢elnost byla velmi nizka. Zaci byli
mmimalné aktivizovani, jen ojedinéle pracovali samostatné s textem. Obcas byla okrajoveé
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zafazena samostatnd prace, Kooperativni Cinosti nebyly zazmamenany. Zcela chybély
metody podporujici kritické mySleni zaka, ucitelé nedokazali moderovat diskusi s zaky nebo
mezi zaky. Vyuka ciziho jazyka nepodporovala rozvoj komunika¢nich dovednosti, bylo
zaznamenano 1 naduzivani Ceského jazyka, které nepomahalo rozvijet receptivni
a produktivni  jazykové dovednosti zakt. V piipadé¢ sledované vyuky teoretickych
odbornych predméti byly naopak zaznamenany i velmi ufelné pfipravené a realizované
vyucovaci hodiny. Jejich pfinosem byla nejen odbornad zdatnost pedagogi, ale také pozitivné
nastavena komunikace se Ziky a propojovani uiva s jejich praktickymi znalostmi.

Ve sledovanych hodinach teoretické vyuky také chybéla vhodna dopomoc Zakim s riznym
ucebnim potencidlem, podpora individuality Zakl byla nefunkéni. I pfes vyS§i pocty zaka
se specidlnimi  vzdélavacimi potfebami nebo Zaka-cizinci v nékterych tfidach ucitelé
nepfizplsobili formy a metody vyuky jejich potfebam, nevyuzivali prvky diferencovaného
zaddvani Uloh ani sebehodnoceni Zaki pro uvédoméni si vlastniho ucebniho pokroku.
Chybély formativni prvky hodnoceni, nebyly vhodn¢ podporovany kompetence zakd.
Utelnost vyuzivani didaktické techniky a podpora nizornosti vyuky mély rozdilnou troven,
ICT bylo vyuzito k prezentaci uciva jako dopln€k frontdlni formy s vykladem ucitele.
Prezentace a ndkresy schémat zici v mnoha pfiipadech opisovali, diktované dopliujici
poznamky od ucitele mnoz nestthali zapsat.

Sledované hodiny praktického vyucovani probihaly pod vedenim uéiteli odborného vycviku
ve Skolich dilnach v arealu Skoly, a také na odborné praxi na smluvnich pracovistich,
kde se zaktim vénuji v souladu se smluvnimi podminkami jmenovani instruktofi. Atmosféra
praktického vyuCovani byla velmi odli§nda od teoretické vyuky, od posledni inspekce
odborny vycvik udrzel velmi dobrou troven. Ve vSech navstivenych skupinach panovala
pracovni a pohodova atmosféra, Zici respektovali nastavend pravidla, pfispivali tim
k efektivite vyuky. UCitelé a zici mezi sebou komunikovali oteviené, Zici bez obav
pokladali dotazy, kdyz dobie neporozuméli, doptavali se ke konkrétni problematice. Dobte
byly propojovany teoretické védomosti s praktickymi. Ucitelé trpélivé  vysvétlovali,
priabézn¢ kontrolovali a hodnotili praci Zaka na zadanych tkolech. Ptfed zahdjenim préace
vzdy vedli zaky k opakovani zasad bezpecnosti a piipomenuti postupti pii konkrétni ¢innosti.
Disledn¢ dbali na pouzivani ochrannych pomticek Zziky. Ucitelé méli ptehled o plnéni
jednotlivych odbornych témat a stfidani skupin s moznosti realizace napravy v piipadé
nespinéni plani odbornych témat Zakem, dbali na to, aby se v maximalni mife co nejvice
zakt zapojilo do provadénych ¢mnosti. NaroCnost ukoli byla odlisna s ohledem
na mdividualni schopnosti jednotlivych 7kl V zdvéru pracovntho dne ucitelé vzdy
vénovali Cas ke zhodnoceni prace zaki, k vysvétleni chyby. Doporucenim je v ramci
zavéreCného hodnoceni poskytnout prostor zAkim pro vyjadieni jejich nazoru ke kvalité
provedeného Ukolu a k sebereflexi. Cilem je naucit zaky kritickému mySleni a souvislé mu
verbalnimu projevu se spravnym vyuzitim odborné terminologie ijako ptipravu k Ustni ¢ésti
zavérecné zkousky. Na smluvnich pracovistich Zaci prokazovali velmi dobré odborné
dovednosti pii samostatné praci na konkrétnich ukolech a kvalita jejich prace byla poztivné
hodnocena.

Ubytovani zaci v domové mladeze maji moznost zapojit se do Siroké nabidky zajmovych
aktivit ve form¢ krouzki a jejich ucCast je peClivé evidovana, coz vede zaky k vytvaieni
pocitu odpovédnosti. Vychovatelé podporyji i individudlni zdjmovou cinnost ubytovanych.
Planovani ¢mnosti domova mladeze na cely Skolni rok s ohledem na jednothivé rocni
I mésiéni plany je i¢elné a velmi dobie podporuje osobnostni rozvoj kazdého jednotlivce.
Piinosem je skuteCnost, ze vychovatelé pokracuji v zavedeném a osvédceném ro¢nim
individualnim hodnoceni ubytovanych zaka s vywzitim formativnich prvkd, se kterym jsou
seznamovani nejen Zaci, ale i zdkonni zastupci.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje a vyhodnocuje vzdélavaci vysledky zakt, o Usp&Snosti jejich vzdélavani
mformuje Sirokou vetejnost a GCastnky vzdélavani prostfednictvim webovych stranek nebo
vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly. Rocnikové vysledky vzdélavani zaka v tiiletych oborech
vzdélani nevykazuji zhorSujici se tendence, Skola klade dlraz ptedevsim na hodnoceni
predmétl  odborné profilace (teoretické odborné piedméty, odborny vycvik apod.).
Neuspésni jsou spiSe jednotlivei, a to v teoretickych i prakticky zaméfenych predmétech,
néktefi Zici dokonCuji rocnik s vyznamendnim. Rocénkové vysledky zakt 1. ro¢niku
ve Ctyfletém maturitnim oboru byly doloZeny zatim pouze hodnocenim za prvni pololeti
Skolntho roku 2025/2026. Do jejich tspéSnosti se mize promitat napf. jejich niz§i zajem
o studium nebo pedagogickd odbornost a didakticka zptsobilost ucitell, a to zejména
s ohledem na vyS$i naro¢nost pozadavkll na zaky k GspéSnému osvojeni uciva.

Primérma mira absence zaki ve vyuce, véetn¢ neomluvené, byla ve Skolnim roce 2024/2025
jen mirn¢ vyssi, Casto zpusobena spiSe jednotlivei s extrémné malou Cetnosti dochazky.
Skola pracuje s feSenim mozného zaskolictvi u téchto jednotlived, preventivni aktivity
zaméfené na omezeni tohoto jevu jsou funkéni. Hodnoceni chovani Zakl snizenym stupném
bylo v uvedeném obdobi také spiSe vyjimkou, obvyklym divodem tohoto hodnoceni jsou
neomluvené absence deliho rozsahu. Ve wvyuzivani vychovnych opatieni prevazuji
pochvaly nad kazenskymi opatfenimi, coz doklada spiSe poztivni tendence Skoly k piistupu
74k ke Skolnim povinnostem.

Skole se dafi dobfe piipravovat 7aky k zavéreénym zkouskam. Netsp&snost se V lofiském
Skolnim roce snizila tak, Ze zcelkového poctu 7k konajicich zkousky pouze Ctyfi
neprospéli (po opravnych indhradnich terminech).

Skola je Uspé&$na V prezentaci své ¢innosti, posiluje jméno $koly pfi prehlidkach stiednich
Skol 1 vjinych krajich. Pofddd dny otevienych dveti pro zijemce o studium, aktivné
spolupracuje 1 se zdkladnimi Skolami v regionu, zastupci Skoly se setkavaji s rodici zaki
9. ro¢nikd. Pofada rovnéz projektove dny (napi. akce Postav most), aktivni je zejména
v projektu TECHNOhratky. Odborné kompetence svych ziki Skola posiluyje i Sirokou
nabidkou a realizaci odbornych exkurzi. V ramci svého vzd€lavaciho portfolia umoziiuje
zajemcum absolvovani vzd€lavacich kurzli svafovani, obsluhy stroji nebo autoskolu.
Zdravy zivotni styl s dirazem na pohybové aktivity a vztah ke sportu $kola posilyje mimo
jiné Ucasti zakl v soutézich se zaméfenim na atletiku nebo kolektivni sporty (basketbal,
futsal, florbal). Pfedmétové soutéze absolvuji néktefi zaci napf. v matematice, hlavnim
zaméfenim jsou dlouhodobé predevsim soutéze odbornych dovednosti, posilujici ocekavany
profil absolventa (napt. Remeslo ma budoucnost, ENERSOL). Skola podporuje ziky
i v mimoskolnich aktivitach, pretrvava napi. velky zajem zikt ubytovanych v domové
mladeze o krouzek vafeni a krouzky sportovni Daifi se udrzet spolupraci s domovem
mladeze v Kladrubech nad Labem alespon pii organizaci Skoliho plesu, coz poztivné
podporuje rozvoj socidlnich kompetenci Zaku.

Skola poskytuje poradenské slizby prostiednictvim &innosti  vychovné  poradkyng,
metodicky prevence, kariérové poradkyné, externé se Skolou spolupracuje Skolni
psycholozka a specialni pedagozka. Jejich ¢innost vychazi z planu stanoveného na aktuéini
Skoli rok. Vychovna poradkyné pracovala v dob¢ konani inspekce na dohodu o provedeni
prace, zpracovavala doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni a informovala o nich
ucitele. Neoveéfovala ve vyuCovacich hodindch podporu zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, vCetné nadanych a rychlejSich. Kompetenci Kk monitoringu ve tiidach
si ponechala fteditelka Skoly, ktera je zaroven metodickou prevence, ¢imz je objem
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vykonavanych povinnosti feditelky neumémé rozsahly. Vzhledem k tomu, Zze uplatiovani
diferencované vyuky je ve $kole minimalni, je doporuCenim zvazit rozdéleni finkci v rdmci
poskytovani poradenskych sluzeb a stanovit kompetence tak, aby bylo umoznéno efektivni
vykonavani vSech potfebnych ¢innosti a poskytovani podpory Zakim iucitelim. Pro u¢elnou
realizaci preventivnich aktivit S$kola potada pro zaky vzdé€lavaci akce a adaptacni kurzy,
k posileni podpory vztahii v tfidnich kolektivech lyzafské, cyklistické nebo turistické Kkurzy.
Piiznivym zjiSténim je nadale i ¢mnost Skoliho parlamentu nebo parlamentu domova
mladeze, doporuenim je zvazit vhodnou miru vys$$i autonomie téchto organi zikovské
samospravy.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od minulé inspekce doslo k témét Uplné obmeéné pedagogického sboru na useku
teoretické vyuky.

- Od skomtho roku 2025/2026 bylo zahijeno vzdélavani zakti v oboru vzdélani
ukonovaném maturitni zkouskou 41-45-M/01 Mechanizace a sluzby.

- Doslo k vyznamnéjsimu zhorSeni pracovni atmosféry ve Skole, které se negativné promita
do klimatu ucebniho prostredi.

Silné stranky

- Pfiznivy vliv spoluprace s partnery umoziujici rozvoj odbornych kompetenci Zaki
a jejich uspésnost pii studiu a jejich uplatnéni na trhu prace (1.5)

- Pestra nabidka zajmovych aktivit pro ubytované ziaky Skoly v domové mladeze vCetné
disledné evidence jejich aktivniho vyuzivani (4.2)

- Funk¢ni celoroéni individudlni hodnoceni ubytovanych Zzakl s vyuzitim formativnich
prvki hodnoceni dokladajici osobnostni rozvoj kazdého jednotlivee (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piisluisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

- Nevhodné nastavené nebo chybé&jici delegovani kompetenci pro vykon specializovanych
¢innosti a fidicich funkci ve Skole jednotlivym pedagogim (2.1)

- Newyhowjjici personéini podminky pro teoretickou vyuku a malo funkéni metodicka
podpora jejich profesniho rozvoje (2.3)

- Ne¢kolk uciteld teoretické vyuky aktualné nespliujicich pozadavky na odbornou
kvalifikaci (3.1)

- Minimalni vyuzivini prace se vzd€lavacim cilem zaméfenym na zika v Gvodu hodin
teoretické vyuky a tim omezené a nefunkéni zavéry hodin (4.1)

- Nedostacujici G¢elnost metod a forem prace v teoretické wyuce, zejména ve wyuce
vSeobecné vzdélavacich predméti (4.2)

- Omezena individualizace a diferenciace wyuky zejména vSeobecné vzdélavacich
predmétli nezohlediiujici potreby zakl celého spektra nadani a potieb (4.3)

- Chybéjici podpora kompetenci zaka nevyuzivanim kooperativnich forem wuky zejména
ve vSeobecné vzdélavacich predmétech (4.4)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Posilit pedagogicky sbor zejména pro vzdélavani zakd maturitniho oboru vzdélani
ve vSeobecné vzdélavacich predmétech.

- Delegovat kompetence pro vykon specializovanych ¢innosti a fidicich funkci vybranym
pedagogtim.

- Zaméiit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti na tseku teoretické wyuky a vyuky
vSeobecné vzdélavacich pfedméti na efektivitu pouZzivanych forem a metod.

- Ueln& a védom& vyuzivat organiza¢ni strukturu vyuGovaci hodiny pro smysluplnou
aktivizaci zakd a pro podporu jejich vlastni prace, souvisleho verbalniho projevu
se spravnym vyuzivanim odborné terminologie, sebereflexe a kritického mysleni.

- Vyhodnotit aktudlni piinos metodické podpory vedeni Skoly zejména uciteliim vSeobecné
vzdélavacich predmétli a zaméfit se na Ucelnou zpctnou vazbu ke kvalit¢ jejich vyuky
v souladu s vizi Skoly.

- Vyuwzt dalsi vhodné nastroje ke zmapovani davodi zhorSen¢ho klimatu ve Skole
V soucinnosti s probihajici supervizi externiho poradce, které pomohou piijmout U¢inna
opatieni ke ZlepSeni stavu.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatreni
Kk odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Skolni vzd&lavaci programy obortl vzdélani pro $kolni roky 2024/2025 a 2025/2026
. Skolni vzd&lavaci program domova mladeZe platny ve $kolnim roce 2025/2026
3. Skolni tad stfedni $koly s u&innosti od 1.9. 2023, ve zndni platnych dodatkd, posledni
vydany k 1. 3. 2026
4. Vnitini f4d domova mladeZze s u€mnosti od 1. 8. 2020, ve znéni platnych ptiloh
a dodatkd, posledni vydany k 9. 10. 2023

5. Plan daktho vzdélavani pedagogickych pracovnikti na Skoli roky 2024/2025
a 2025/2026

Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti na Skolni rok 2025/2026

Zaznamy z hospitacni ¢innosti (vyber)

Zamamy jednani pedagogické rady pro Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026
Zaznamy z jednani pfedmétovych nebo metodickych kabinetd a komisi (vybér)
10 Skolni matrika pro $koli roky 2024/2025 a 2025/2026 (vybér)
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11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

Rozvrhy hodin tfid a uciteli pro Skolni rok 2025/2026

Tiidni knihy pro skolni roky 2024/2025 a 2025/2026 (vybér)

Deniky evidence odborného vycviku vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vybér)
Smiouvy o vykonu odborné praxe zaka platné pro Skoli rok 2025/2026 (vybér)

Deniky vychovnych skupin domova mladeze vedené ve Skolnim roce 2025/2026

Evidence dochazky ubytovanych zikii do zajmovych krouzkli na domové mladeze
ve Sskolnim roce 2025/2026

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025
Dokumentace k ¢innosti $kolniho poradenského pracovisté (vyber)
Doklady k personalnim podminkam Skoly (aktualni stav, vybér)

Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkdm Skoly a zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zakl pro Skolni rok 2025/2026 (vybér)

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona mize reditelka $koly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martin Valasek, skolni inspektor, vedouci inspekcniho tymu
Mgr. Jaroslav Loucka, Skolni inspektor

Mgr. Hana Rozsypalova, Skoli inspektorka
Bc. Danicla Ruzova, kontrolni pracovnice
Mgr. Hana Rebickova, $kolni inspektorka

27. 4. 2026
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