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Misto inspekéni Cinnosti LuZicka 468, Humpolec

Skolni 594, Humpolec
Inspek¢ni Cinnost na misté 18. —20. 3. 2026

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Predmétem mspekcéni ¢mnosti je ziStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki
vzdélavani, a to podle pfisluSnych skolnich vzdélavacich programi, zistovani a hodnoceni
naplhéni Skolnich vzd€lavacich programi a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi
vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zikladnim, stfednim, vyS$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zidkon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Mateiska Skola a Zakladni Skola Questo v Humpolci (dale ,8kola®) wvykonava cinnost
matetské Skoly, zakladni Skoly, Skolni druziny a Skohi jidelny-vydejny ve dvou budovach.



K pfejmenovani pfedchozich subjekti na Matefska Skola a Zdkladni Skola Questo doslo
v roce 2024. Mateiska kola (dale ,MS“) od zadatku vykonava svoji ¢innost ve vlastni
budové, zékladni Skola (dale ,ZS“) je umistna V pronajaté budové, kterd méa prostory
avybaveni odpovidajici zakladnimu vzd&lavani. K terminu inspekéni &innosti se v MS
vzdélavalo 33 déti ve dvou tfidach. ZS vzdélavala 41 7akd prvniho aZ devatého roéniku.
Skola poskytovala podptrnd opatieni jednomu Zikovi se specialnimi vzdéldvacimi
potiebami (dale ,SVP“) a jedné Zikyni S odliSnym matefskym jazykem (déale ,,OMJ®).
V jednom oddéleni skolni druziny bylo zapsano 25 ucastnikii zajmového vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce $koly je zaloZzena na postupném vybudovani matefské a zikladni Skoly v systému
vychovy a vzdélavani podle Montessori pedagogiky, jsou v ni formulovany jednotlive
obecné principy. Od posledni inspekéni ¢innosti se $kole podafilo splhit nékolik hlavnich
cili, a to zajistit navazujici vyuku pro Ziky 4. az 9. roénkt ZS v duchu Montessori
pedagogiky, zavést elektronicky komunikaéni Systém a navazovat spolupraci se subjekty
nabizejicimi akernativni moznost vzdélavani.

Systém fizeni Skoly odpovidd profilu Skoly, je zaloZeny na kaZdodennim kontaktu vSech
ziCastnénych aktéra. K vzajemné informovanosti a optimalizaci vzd€lavani pfispivaji
pravidelné tydenni porady na jednotlivych pracoviStich. Hospitacni Cinnost feditelky $koly
(dale ,feditelky*) k zajisténi pozadované urovné vzdélavani je mdlo efektivni, nebot
dostateéné nevyuziva vysledky hospitaci ke zvySovani urovné vzdélavani, pedagogové
nejsou cilené vedeni k viastni sebereflexi. V oteviené komunikaci s détmi, ziky, pedagogy,
zdkonnymi zastupci amezi kolegy je uplatiovan respektujici piistup. Ve Skole panuje
piijemna pracovni atmosféra, vedeni Skoly se Gispésné snazi o rozvoj poztivnich vztahli mezi
jednotlivymi aktéry vzdélavaciho procesu.

Personalni podminky v MS i ZS jsou oslabeny vy$§im podilem nekvalifikovanych pedagogi
a Cast¢jsi fluktuaci. Ve Skole neni nastaven funkéni systém podpory pro zacinajici pedagogy,
coz se nepiiznivé promitd do vzd€lavacich procesi a zvySuje naroky na adaptaci
a sjednocovani pedagogickych postupi. Tato skutenost snizuje stabilitu tymu i kontinuitu
pedagogické préce.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika (dale ,,DVPP*) probiha, ale je ponechdno
na individualnim vybéru a samostudiu pedagoga, casto je pak jednostranné zaméieno
na pedagogiku Montessori, a proto napi. vMS nepokryva klicové potieby Skoly
v pedagogické diagnostice, formativnim hodnoceni a tfidnim planovani, coz omezuje
celkovy profesni rozvoj pedagogického sboru. Informace a zkuSenosti si pedagogoveé
vymenuji kazdodennim neformalnim zplsobem, neni vyuzita forma vzijemnych hospitaci
nebo Skoleni sborovny.

V MS jsou pomiicky Montessori k dispozici v dostate¢né mife, ostatni didaktické pomicky
jsou spiSe omezené¢ a digitdlni pomlcky se vyuzivaji minimaln€¢ nebo chybi Poztivem
je pravidelné vyuzivani polytechnickych dilen, které systematicky rozvijeji pracovni
zruénost, jemnou motoriku, technické mysleni a schopnost fesit problémy. Organizace
denntho rezimu umoziuje plynulé¢ prechody a nabidka podporuje manipula¢ni dovednosti,
sebeobsluhu a konstruktivni ¢innosti. S vyjimkou pobytu venku vSak chybi fizené pohybové
¢innosti véetné zdravotnich cvifeni a nejsou vyuzivany cvicebni pomicky ani vyhrazeny
prostor. Vybaveni Skoli jidelny (Zdle a stoly) neodpovida ergonomickym pozadavkim
na Skolni ndbytek. Pitny rezim je dostupny vyhradné v jideln¢ v piizemi a chybi priibézna
podpora déti v pravidelné hydrataci.
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Podoba tifd v ZS je uzpisobena vyuce v duchu Montessori pedagogiky, jsou vybaveny
predevs§im pomuckami Montessori, digitalni pomiicky (zejména notebooky) jsou vyuzivany
az Ve vysSich roc¢nicich. V budové je kromé kmenovych tid jedna odborna uc¢ebna s jedinou
interaktivni tabuli pro vyuku informatiky ¢i ciziho jazyka a vytvarna a polytechnickd dilna.
Pro vyuku t€locviku je vyuzivana sokolovna, bazén, zimni stadion.

Cinnost $kolni druziny probihd v otevienych prostordch v piizemi budovy S moznosti
vyuziti malé tfidy — télocvicny.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

V MS byla pracovni atmosféra ve tfidich prevazngé klidna a soustiedéna, coZ vytvatelo
piimivé podminky prouceni déti. Piipravenost prostiedi vychazela zejména ze stalé nabidky
Montessori pomiicek, kterd byla pribézné dopliovana o drobné kazdodenni obmény. Déti
se v nabidce pomiicek dobfe orientovaly a dokazaly s nimi samostatné pracovat, ¢imz byl
podporovan plynuly pribéh ¢innosti a upeviiovani pracovnich navyka.

Vyraznéj$i navaznost na aktualni téma byla patrnd piedevsSim ve vytvarnych a pracovnich
¢innostech.  Spontanni ~ ¢innosti  probihaly  pfevazné s Montessori  pomtickami
ak probiranému  tématu se vztahovaly jen ojedindle. Rizené Cinnosti byly tematicky
zangfené a zadani bylo pro vétSinu déti srozumitelné, soucasn¢ vSak pievazovala frontalni
organizace. Kooperativni formy prace ve dvojicich nebo ve skupindch byly vyuwzivany
mmnimalné. Tim se omezovaly piilezitosti k rozvoji socidlni spoluprace a soucasné
se snizovala moznost individualizovat vzdélavaci nabidku podle potieb a tempa jednotlivych
deti.

Podpora samostatnosti byla patrnd zejména v sebeobsluze a p#i manipulaci s pomuckami.
Déti si volily Cinnosti, dokonCovaly praci a uklizely materidl, ¢imz si upeviovaly
odpovédnost a sebekontrolu. V organizaci sebeobsluzné piipravy napoji nebyly dostate¢né
zajistény bezpecnostni podminky pii manipulaci s vrouci vodou.

Pedagogickd diagnostika vysledkli vzd€lavani probihala pfevazné prostfednictvim
pozorovani a analyzy produkti Cinnosti, avSak bez pravidelného vyhodnocovani pokroku
jednotlivych déti. Zjisténi z diagnostiky se systematicky nepromitala do Uprav tfidniho
planovani ani do cilené individualizace vzd€lavaci nabidky. Diferenciace ¢innosti podle
moznosti a tempa déti byla zaznamendna spiSe vyjimecné. DéEti nebyly soustavné vedeny
K préci s jednoduchymi vzdélavacimi cili ajen ojedinéle byly podporovany v sebehodnoceni
nebo ve vzajemném hodnoceni.

Vzdglavani ikt v ZS probihalo v klidné a pifiemné pracovni atmosféfe, kterd udelnd
podporovala soustfedéni zakl na plnéni zadanych tkoli. Poztivné lze hodnotit piirozenou
miru samostatnosti zak pii praci a funkéni kooperaci, véetné efektivné uplatiiovaného
mezigeneratniho uceni mezi ziky rizného véku. Vztahy mezi pedagogy a ziky mély
pievazné partnersky charakter, ucitelé vhodné vystupovali v roli privodci vzdélavacim
procesem. Nastavena tiidni pravidla byla Zaky vétSinou respektovana a dodrzovana.

Vyuka byla tc¢elné¢ podpofena podnétnymi ucebnimi pomickami, jejichz §irokd nabidka
piispivala k diferenciaci vyuky a umoznovala zohlediiovani individudlniho tempa zaki.
Vyuzivani digitalnich technologii bylo ve sledované vyuce omezené a jejich zarazeni
se objevovalo pouze ojedincle.
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Stanoveni vzd€lavacich cili bylo zaznamenano pouze v Casti sledované vyuky, jejich
systematické sdileni napfic tfidami nebylo pIn¢ rozvinuto. V nékterych vyuCovacich celcich
chybélo zavérecné shrnuti uciva ¢i reflexe dosazenych vysledkl, coz snizovalo u€innost
zpétné vazby smeérem k zaktim. Prace s chybou byla ve vyuce vyuzivana spiSe sporadicky.

Sledovani a zaznamenavani pokroku zakd vykazovalo rozdilnou uroven, systematicky denni
monitoring byl doloZzen pouze u jedné z pedagozek. Oblast formativniho hodnoceni, zejména
zafazovani sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni zikd, nebyla ve vyuce pravidelné
uplatiiovana.

Vymamnym prvkem pii podpofe zaku je ucelna denni spoluprace ucitelli a asistentek
pedagoga. Pravidelna jednodenni tandemova wyuka ve druhém trojro¢i také vyznamné
podporuje praci se zakem s SVP a zakyni s OMJ.

Cinnost $kolni druziny probihala v podnétné a vstiicné atmosféfe, kterd piirozené
navazovala na vzdélavaci principy Skoly, zejména v samostatnosti zakt, schopnosti
spolupréace a piebirani odpovédnosti za vlastni jednani Uastnktm byly systematicky
nabizeny rozmanité Cinnosti podporujici jejich tvofivost, odpovédnost i vzajemnou
spolupraci. Vychovatelky vytvarely bezpetné a podnétné prostiedi, ve kterém vystupovaly
predevsim v roli privodct, respektovaly individudlni potieby i tempo jednotlivych ucastnikii
acithvé je vedly k vlastni aktivite.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Déti v pribéhu vzdélavani prokazovaly dovednosti odpovidajici jejich v€kovym moznostem
avzd&lavaci nabidce MS. Zieteln se projevovala samostatnost, pracovni navyky, schopnost
soustfedéni a pifiméfena vytrvalost pii Cinnostech, zejména pii praci s Montessori
pomuckami. Ve vytvarnych a pracovnich ¢innostech, které vice navazovaly na aktudlni
téma, byly vystupy déti zpravidla piiméfené zadani a veku. VétSina déti se dokazala
do ¢innosti aktivné zapojit a dokoncit zvolenou praci.

Skola ziskavala informace o vysledcich vzdélavani déti prevazng prib&mym pozorovanim
a z produkti ¢innosti. Sledovani vysledkii vsak nebylo opfeno o pifedem stanovena kritéria
aneprobihalo v podobé uceleného a pravidelné vyhodnocovaného systému, ktery
by umoznil prikazn¢ dolozt vzdé€lavaci posun kazdého ditéte v Case. ZjiSténi o pokrocich
déti se jen omezené¢ promitala do planovani ado cilenych pedagogickych opatieni, napiiklad
do tprav vzdélavaci nabidky nebo do systematické diferenciace. Uéinnost piijatych opatfeni
nebyla pravideln¢ ovéfovana. Formativni pfistup byl uplatiiovdn nepravidelné
a sebehodnoceni i vzajemné hodnoceni se objevovaly pouze ojedinéle, piicemz détem
zpravidla neposkytovaly adresnou zpétnou vazbu vywzitelnou pro dalsi uceni.

Skola uvadi plynulou navaznost piedskolnho vzd&lavani na kmenovou soukromou zakladni
Skolu. Kontmuitu ptechodu podporuji dinicky pro pfedskolaky a navstévy prvniho trojroci
zakladni $koly, které détem umoZiuji seznimit se s novym prostiedim. Pedagogové MS a ZS
si predavaji informace o jednotlivych détech, zejména o jejich znalostech a vzdélavacich
potiebach, a realizuji spole¢né projekty a akce. Zpétna vazba ZS ukazuje piipravenost déti
na vstup do 1. ro¢niku a potvrzuje dosazeni zakladni twrovné klicovych kompetenci
potebnych pro prechod do zikladniho vzdélavani.

MS soutasné rozviji partnerstvi s externimi subjekty, napiiklad s dennim centrem
pro seniory a s mistnim kvéetinaistvim. Spolecné aktivity podporuji socidlni a komunikacni
dovednosti déti, posiluji mezigeneraéni porozuméni a rozvijeji kontakt déti s redlnym
prostiedim 1 se svétem prace.
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Vysledky vzd&lavani zakt jsou v ZS sledovany a navazuji na uplatiiované principy
Montessori pedagogiky. Skola se neti¢astni externiho testovani, hodnoceni dosazené trovnd
znalosti a dovednosti je realizovano prostiednictvim interné nastavenych mechanismt, které
zohledniyji individudlni vzd€lavaci postupy jednotlivych zikd. Nastaveny systém umoziiuje
sledovat vzdé€lavaci pokrok zakd v Case, avSak neposkytuje vzdy dostateéné piehledné
a srovnatelné vystupy na urovni celé skoly.

Soucasti vzdélavaciho procesu je planovani uCebnich Cmnnosti Ziky, ktefi si v pravidelnych
mtervalech sestavuji vlastni tydenni pracovni plany. Tyto plany vychazeji z aktudlni trovné
zvladnuti u€iva, mdividudlniho tempa prace a osobnich vzdélavacich cili Zaki. Jejich
napliovani je nasledné vyhodnocovano ve spolupraci s pedagogem, piicemz je podporovan
rozvoj schopnosti sebehodnoceni a odpovédnosti za vlastni uceni.

Pedagogové pribéné ziskdvaji informace o Urovni dosazenych vysledki vzdélavani
prostiednictvim denniho sledovani, analyzy Zakovskych praci a cileného ovéfovani znalosti
a dovednosti. Zjisténi jsou vyuzivana k poskytovani formativni zpétné vazby a k Gpravam
vzdélavaciho procesu s ohledem na individudlni potfeby Zakd, jejich vyuzivani vSak neni
vzdy dostate¢né systematicke.

Skolni poradenské shzby (dale ,SPS“) zajistuje metodik prevence, kariérovy poradce
a kmenovi privodci. Tito tfidni uCitelé trojro¢i zafazuji témata primarni prevence rizikového
chovani 7akl zejména pfirannich komunitnich setkénich s pfesahem do celého vzdélavaciho
procesu. Vzhledem k malému poctu zaka a vazbam v Uzkém kruhu a nésledné kooperaci
vSech aktérli vzdélavani se daii snizovat rizko nevhodného chovani Zakl a pifpadny
ojedinély  vyskyt uspokojivé vyieSit. Pro posileni vzijemnych vztahl, postoji
a demokratickych hodnot je jednou tydné zatazovan celoskoli ranni kruh. Soucasti SPS
neni specialni pedagog, proto $kola spolupracuje s nékolika pedagogicko-psychologickymi
poradnami (dale ,PPP*). V rdmci Kariérového poradenstvi Skola pravidelné navstévuje
prehlidku stfednich $kol, které se ucastni zastupci zaméstnavatelit z pelhfimovského okresu,
dale $kola organizuje exkurze piimo do provozu firem. Dokumentace SPS je formalni,
nejsou stanovena piijatd opatfeni a jejich vyhodnocovani.

Utastnici vzdélavani ve $kohi druzing aktivnd vyuzivali moznost volby i realizace ¢nnosti,
efektivné spolupracovali napfi€ vekovymi skupinami, respektovali nastavend pravidla
a piirozen¢ se zapojovali do nabizenych aktivit. Pozitivné lze hodnotit také trovent vzajemné
komunikace, ktera byla ptevazné respektujici a podporovala piiznivé socialni klima.

Setkani se zakonnymi zastupci probiha formou schiizek a tripartit. Skola vypracovala roéni
kalendat akci, kterych se zdkonni zastupci (dale ,,ZZ) mohou ziCastnit. Jako zpétnou vazbu
od ZZ ke své Cmnosti si Skola na konci 1. pololeti 2025/2026 zrealizovala dotaznik.
ZZ v ném vyjadiili spokojenost s chodem skoly.

Od biezna 2026 Skola zahajila spolupraci s externi metodickou z Montessori centra v Praze
z divodu zvySovani kvality poskytovanych sluzeb. Vyuku vhodné dopliuji projektové dny
aexkurze. V souCasné dobé Skola zskala akreditaci Erasmus, aby mohla obnovit
vycestovani 7aki a pedagogii do zahraniénich Skol a na zahraniéni kurzy. Zaméteni
programu je opét na vyuku anglického jazyka, informac¢nich technologii, environmentalni
wchovy a wellbeing. Skola spolupracuje s Cambridge centrem od roku 2022 (dva Zci
jiz ziskali certifikat jazykové zkousky), S volnoasovym centrem (zprostiedkovava zakum
wtvarny a badatelsky krouzek, krouzek anglického jazyka a Spanéltiny, pohybové hratky
a joga, ptiméstsky tabor pro rok 2026) a dalsimi partnery nejen z blizkého okoli.
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Zavéry

Vyvoj $koly

— Nové zavedeny elektronicky systém od zafi 2022.

— Zahdjeni wyuky ve tfetim trojro¢i od zati 2023.

— ZlepSeni prostorovych podminek vybudovanim novych uceben a zkvalitnéni materialnich
podminek vzdélavani v ZS.

— Vramci FErasmu vycestovani zaki a pedagogh do zahranicnich Skol k dal§imu
vzdélavani.

Silné stranky

— Vstiicny a empaticky piistup pedagogi k détem a zakim spolu s respektujici komunikac i
vytvaii pifjemné ucebni prostiedi a poztivné ovliviiuji jejich osobni a socidlni rozvoj.
(3.2)

— Utitelé v Z8S, ,privodci® zafazuji metody a formy prace, které zakim umoziuji zvladat
u¢ivo s ohledem na jejich individudlni schopnosti, potieby a zijmy. (6.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Dokumentace $koly neni Gphna, je formalni a neni dostate¢né propojena s realnou praxi,
coz omezuje efektivni fizeni pedagogickych procesi a sledovani pokroku zaku. (1.2)

— Casté personalni zmény v pedagogickém sboru nepiimivé ovliviiuji vzdélavaci procesy.
(2.3)

— Nedostate¢né metodické vedeni novych uéitela v ZS, které by systematicky zvySovalo
kvalitu poskytovaného vzdélavani a umoznilo nastavit a realizovat strategické postupy
(2.3)

— Nal stupni ZS av MS nejsou vyuzivany digitalni technologie. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Dophit a systematizovat Skoli dokumentaci, nastavit konkrétni fidici a kontrolni
mechanismy.

— V dokumentaci SPS wyhodnocovat pokrok zakti a zazmamenat piijatd opatfeni, ktera
povedou K posunu Zakt ve vzd€lavani, pfi feSeni rizikového chovani zakt nastavovat
opatfeni a dostatecné sledovat ticinnost téchto opatieni.

— Zefektivnit systém uvadéni novych pedagogl s pravidelnou zpétnou vazbou.

— Zajistit stabilni, kvalifikovany a motivovany pedagogicky sbor, coz se piiznivé odrazi
ve wuce a podpoii vzajemné vztahy.

— Systematizovat vystupy z hodnoceni na trovni celé Skoly, zejména ve vztahu k jejich
sdileni mezi pedagogy a naslednému vyuZivani pro plinovani a Upravy vzdélavaciho
procesdu.

— Vyuzt vysledky hospitacni ¢innosti ke zvySovani trovné vzdélavani.
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— Zavést do vyuky nejmladSich zaki digitdlni technologie.

— Vzhledem K nizkému poctu zakt v ro¢niku zapojit zaky do externiho testovani za ucelem
srovnani vysledkti vzdélavani.

Pro u¢ely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici Cinnost Skoly dosahuje vysledkl

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, ptedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé€jSich

predpist.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatieni
Kk odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Celoro¢ni plan skolni druziny

Dochazkové listy déti v MS, skolni rok 2025/2026

Dokumentace poradenskych sluzeb

Hospita¢ni zdznamy vedeni Skoly, Skolni rok 2025/2026

Koncepce skoly

Rocni plan akci pro déti, zaky, rodice i pedagogy

Rozvrh hodin, Skolni rok 2025/2026

Skolni matrika MS a ZS

Skolni ¥ad mateiské koly, &. 4/2025, s t¢innosti od 1. 9. 2025

Skolni tad pro zakladni Skolu, ¢j. 3/2025, s u€nnosti od 1. 9. 2025

Skolni vzd&livaci program pro predskolni vzd&lavani, &. 1/2025, s G&innosti

od 1. 9. 2025

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani Co neproslo smysly, neni v mysli,

¢j. 2/2025, s G¢innosti od 1. 9. 2025

13.  Skolni vzdélavaci program $koli druziny jako sou¢ast SVP pro zikladni vzdélava ni,
¢j. 3/2025, s t¢innosti od 1. 9. 2025

14.  Ttidni knihy matetské Skoly v elektronické podobé¢, Skolni rok 2025/2026

15.  Tiidni knihy Skoli druziny v elektronické podobé¢, Skoli rok 2025/2026

16.  Tiidni knihy zikladni Skoly v elektronické podobé, Skolni rok 2025/2026

17.  Vnitini tad Skolni druziny, ¢&j. 4/2025, s t¢innosti od 1. 9. 2025

18.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025

19.  Zapisy z pedagogické rady a provoznich porad 2025/2026
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miize feditelka $koly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Milada Simandlova, S$kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Hana Bartova, Skolni mnspektorka

Bc. Jana Vopélenskd, skolni inspektorka

Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice

20. 4. 2026
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