C,eské Skolni inspekce
Ustecky inspektorat
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem

INSPEKCNI ZPRAVA

. v

j. CSIU-1668/25-U
Sp. zn. CSIU-S-308/25-U

Nézev Stredisko volného ¢asu — Technicky klub mladeze
Sidlo Sovova 480/2, 412 01 Litomérice

E-mail institut.tech.vzdelavani@gmail.com

ICO 07 562 837

Identifikator 691 017 671

Pravni forma Ustav

Zastupujici Megr. Jifi Rudolf

Ziizovatel Institut technického vzdélavani, z. (.

Misto inspekéni Cinnosti Sovova 480/2, Litoméfice

Inspek¢ni Cinnost na misté 9.12.2025—-11.12. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona €. 561/2004 Sb., 0 ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledki vzdé€lavani poskytovaného stanici
zajmovych cmnosti podle piislusného Skolntho vzdélavaciho programu. ZjiStovani
a hodnoceni napléni Skoliho vzd€lavaciho programu pro zajmové vzdélavani a jeho
souladu s pravnimi piedpisy.



Charakteristika

Skolské zafizeni Stiedisko volného Gasu — Technicky klub mladeze (déle ,stiedisko” nebo
,TKM®) zahdjilo svou ¢innost stanice zajmovych c¢innosti k 1. 9. 2024. Poskytuje zajmoveé
vzdélavani pro déti, zaky, studenty a dalsi osoby. Organizuje pravidelnou, pfileZitostnou,
spontdnni, individudlni, osvétovou a tdborovou ¢innost. V dob¢ inspekéni ¢mnosti bylo ve
14 zajmovych ttvarech zapsano 391 ucastnikii zajmového vzdélavani. Stredisko organizuje
tematicky zaméfené prilezitostné akce, piiméstské tabory a sportovni soustiedéni, o které je
tradicné velky zijem.

Dalsi informace o Skolském zafizeni jsou k dispozici na webovych strankach
www.technickyklub.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Technicky klub mlddeze zahdjil ¢mnost v roce 2012 jako odloucené pracovisté domu déti
amladeze se zaméfenim na technické zajmové vzdélavani. Vzhledem k postupnému
a organizacniho zizemi doSlo v roce 2024 k osamostatnéni stfediska a jeho zaclenéni pod
Institut technického vzdélavani.

Cile koncep¢niho rozvoje stfediska se dafi napliovat zejména v oblasti podpory technického
vzdélavani napfi€ generacemi, popularizace védy, technky a vyzkumu, rozvoje
polytechnického vzdélavani v primarnim vzdélavani a integrace technického vzdélavani do
vyuky zdkladnich a stfednich Skol. Nabidka zajmového vzdélavani je v souladu se
spolecenskou poptdvkou a moznostmi stiediska pribézné rozSitovana o nové aktivity
reagujici na aktualni trendy, napiiklad v oblasti robotiky, 3D tisku, programovani,
digitalnich technologii nebo laboratornich ¢innosti. Uspé&$nou realizaci dlouhodobych
I sttednédobych zamérti potvrzuje zvySujici se zajem vefejnosti a nartst poctu pithlasenych
ucastnikti. Prostupnost jednotlivych zajmovych tutvari je cilené podporovana a vytvari
podminky pro rozvoj Ucastnikil, rozsitovani portfolia aktivit i prohlubovani spoluprace mezi
ucastniky, Skolami a dalSimi partnerskymi organizacemi. Tyto formy spoluprace afizeni se
pozitivné promitaji do kvality zdjmového vzdélavani a dosahovanych vysledktl ucastniki.
Zajmové vzdélavani k datu mspekéni Cmnosti zajiStovali dva kvalifikovani interni
pedagogicti pracovnici a sedm externich pedagogickych pracovnikl. Pravidelnou hospitacni
¢mnosti feditel stfediska systematicky monitoruje kvalitu zdjmového vzd€lavani, v piipadé
potieby pijimd uU¢nna opatieni k jejimu zvySovani. Poskytovani zpétné vazby a sdileni
doporuceni ke zlepsovani metod a forem prace probthd v rdmei kazdodenni spoluprace a na
spole¢nych poradach pedagogickych pracovnikii.

Rizeni pedagogického procesu je zaloZeno na oteviené komunikaci a efektivni spolupraci,
coz se ptiznivé odraz v celkové atmosféte stfediska. Funkéni systém zpétné vazby k praci
pedagogli a podpora vzijemné spoluprace vyznamné prispivaji ke zvySovani kvality
polytechnického vzd&lavani. Reditel cilené podporuje profesni rozvoj pedagogickych
pracovnikll, systematicky rozsifuyje okruh odbornych lektori a zajiStuje rozvoj jejich
pedagogickych kompetenci v navaznosti na rozsitovani odbornych sekci Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli je planovano a realizovano v souladu s potiebami stiediska
a profesnim zajmem pedagogi.

Vyzmamnym piinosem je systematické a ucelné vyuzivani odborného potencialu absolventli
aktivit TKM, kteti studuji na stiednich a vysokych skolach technického sméru. Jejich
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zapojeni do Cmnosti stfediska v roli dobrovolnikti pfispiva ke zkvalithovani technického
zajmového vzdélavani a k propojovani teoretickych poznatkli s praktickymi zkuSenostmi.
Pti planovani, organizaci a realizaci zajmovych aktivit feditel stfediska tizce spolupracuje se
zakladnimi a stfednimi Skolami, univerzitami, externimi odborniky z technologickych firem,
podniky a dalsimi partnery v regionu, na republikové drovni i v zahrani¢i,

Velmi dobré prostorové podminky a esteticky upravené, vyukové podnétné prostory
pronajaté v budové byvalé zikladni Skoly vytvateji vhodné ptedpoklady pro vzdelavani
arozvoj technickych a praktickych dovednosti ucastnikii. Materialni vybaveni je pribézné
obnovovano a dopliovano, jednotlivé odborné ucebny jsou systematicky modernizovany
Vv souladu s potfebami realizovanych vzdélavacich aktivit.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Cilem zajmového vzd¢lavani je rozvoj kliCovych kompetenci jako vyvazeného souboru
znalosti, dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot, které ucastnikim napomahaji v osobnim
rozvoji 1 v bémém zvoté, sakcentem na veédu, technikku a propojeni technickych
a kreativnich obort. Zajmové vzdélavani se uskutectiuje podle Skolntho vzd€lavaciho
programu s mottem ,,VSechno, co si nékdo dokaZe predstavit, miize né¢kdo uskutecnit®.

Hospitované zajmové tUtvary se vyznacovaly piiznivou pracovni atmosférou, vysokou mirou
aktivntho zapojeni uCastniki a poztivnimi prosocialnimi vztahy. Vzijemna prostupnost
¢mnnosti umoziiovala UCastnkiim pruzné¢ reagovat na aktudlni potieby pifi praci na
konkrétnich ukolech a smysluplné propojovat Cinnosti napiic zajmovymi utvary. Tento
piistup podporoval rozvoj praktickych dovednosti, samostatnosti a odpovédnosti za vlastni
ueni. Utastnici byli piirozené vedeni k reflexi vlastni prace a pribémému sebehodnocent.

Sledované ¢innosti byly systematicky pifipravované, organizaéné ptehledné strukturované
arealizované v souladu se zasadami bezpecnosti prace, dodrzovanim pracovnich postupt,
hygienickych zasad a potadku. Pouzivané metody a formy prace odpovidaly individualnim
moznostem UCastnikli a stanovenym vzdélavacim cilim. Pedagogové uplathovali
mdividualizovany a diferencovany piistup s ohledem na vzdélavaci potieby a veékové
zvlastnosti ucastnikt.. Systematickym povzbuzovanim, pozitivni motivaci a poskytovanim
srozumiteIné formativni zpétné vazby vytvareli podminky pro prozivani uspéchu. Podnétné
vzdélavaci klima podporovalo rozvoj komunikativnich a socidlnich kompetenci ucastnikii.

Zajmové utvary funk¢éniho modelaistvi, elektrotechniky a digitdlnich technologii, digitdIni
dilny — 3D tisku a dalich technicky zaméfenych aktivit dlouhodobé a systematicky
pfispivaji k rozvoji motorickych dovednosti, upeviiovani pracovnich navykli a utvafeni
zddoucich osobnostnich vlastnosti, zejména trp€livosti a vytrvalosti. Pedagogové a externi
lektoti cilené rozvijeli logické a technické mysleni U€astnikli, podporovali u€elné vyuzivani
modernich informa¢nich technologii a rozSifovali jejich odborné znalosti.

Zajmovy ttvar Sici dilna — textilni design rozviji praktické dovednosti, tvofivost a talent
Gastnic z fad Zikyh zakladnich a stiednich $kol Ugastnice pracovaly na vlastnich
projektech v oblasti odévni a textini tvorby, napiiklad na vyrob&é odévli podle vlastnich
navrhi, obleckli pro panenky nebo textinich hracek. V pribéhu vzdélavani byly
systematicky seznamovany s materidly, jejich vlastnostmi a zplsoby zpracovani, osvojovaly
si rizné techniky Siti a pracovaly se Sicimi stroji véetné overlocku. Soucésti ¢innosti byla
rovnéz tvorba a tisk stfihi a vyhledavani inspirace prostfednictvim internetu. Vzdélavani
u¢nné podporovalo vrstevnické uceni prostfednictvim sdileni zkuSenosti zakyné stredni
Skoly se zaméfenim na od€vni tvorbu.
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Realizované vzdélavaci aktivity v projektu Dilna — prace se Skolnimi skupinami efektivné
podporovaly rozvoj polytechnického vzdélavani zaka zikladnich Skol v regionu. Prakticky
zamgfena Cinnost vedla k cilenému osvojovani zdkladnich pracovnich postupti vybranych
femesel, k rozvoji zrucnosti ak prohlubovani znalosti o vlastnostech materidlii a moznostech
jejich zpracovani. Zaci pracovali se zakladnimi pracovnimi nastroji pii respektovani zisad
bezpecnosti a ochrany zdravi, ¢imz byly systematicky upeviiovany jejich spravné pracovni
navyky. Aktivita vytvafela podminky pro rozvoj individudlnich pfedpokladi a identifikaci
technického nadani Zzak. Dokonceni vlastniho vyrobku s tematickym zaméfenim mélo
motivacni charakter a pfispivalo ke zvySeni zdjmu zak o uCast v zijmovém vzdélavani
a 0 technicky orientované cinnosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Stanoveny cil zajmového vzd¢lavani, kterym je vytvafeni atraktivni a dostupné nabidky
aktivit podporujicich piirodovédné, technické a polytechnické vzd€lavani pro vSechny
wvekové kategorie, se dafi napliovat. Nabidka zijmového vzdéldvani je promysSlené
strukturovana a vychazi z potfeb Ucastnik 1 regiondlnich podminek. Vytvari bezpecné
a podnétné prostredi umoznujici uplatnéni individualnich schopnosti a podporujici vnitini
motivaci k uceni.

Zajmové vzdélavani systematicky podporuje rozvoj klicovych kompetenci uUcastnik1,
zejména kompetenci k uceni, feSeni problémid, komunikativnich a socidlnich dovednosti.
V navaznosti na technické a pifrodovédné zameteni zafizeni vyznamné napomahd profesni
orientaci uCastnikti a vytvaii predpoklady pro jejich dalsi studium. Diraz je kladen na
osobnostni a socidlni rozvoj, tymovou spolupraci a sdileni zkuSenosti.

Dosahované vysledky vzd€lavani odpovidaji zaméfeni a poslani Skolského zafizeni.
Ucastnici se Uspé$né zapojuji do soutd, prehlidek a projektovych Ennosti, v nichZ jsou
prezentovany vysledky prace zajmovych utvari. Vyraznych uspéchii dosahuji zejména
letecti modelafi v ramci juniorské reprezentace na narodni imezindrodni Grovni. Poztivnich
vysledkt dosahuji také robotické tymy. Umisténi stfedosSkolského tymu na druhém misté
Vv krajském kole robotické soutéZe a uU€ast v navazujici mezinarodni soutéz dokladaji
systematickou praci s talentovanymi ucastniky 1 SirSi pfesah Cinnosti zafizeni.

Kvalitu zajmového vzdélavani podporuje realizace tady projektl financovanych z programu
MSMT ,Podpora nadanych 7kt zakladnich a stfednich $kol* a rozvinuta spoluprace
s dal8imi vzdélavacimi partnery. Spoluprace se zakladnimi a stiednimi Skolami v oblasti
polytechnické vychovy a se Zakladni uméleckou Skolou v Litoméficich pfispiva k obohaceni
vzdélavaci nabidky a k posilovani navaznosti formalnitho a neformalniho vzd€lavéani.
Realizované projekty vytvareji uCastnikim piilezitosti k aplikaci ziskanych dovednosti
v praxi a podporuji jejich zajem o technické a femesiné obory.

V oblasti piilezitostnych a spontdnnich vychovné vzdélavacich c¢innosti jsou pinosné
zejména jednorazové akce a aktivity komunitniho arodinného charakteru. Remesiné aktivity
pro rodiny s détmi realizované pii méstskych slavnostech, tematické workshopy, komunitni
dilna SDILNA a akce TechDay Litoméfice rozsituji nabidku zajmového vzd&lavani
a prispivaji k otevienosti zafizeni smérem k vefejnosti. Tyto aktivity jsou realizovany v uzké
spolupraci s matefskymi, zdkladnimi a stfednimi Skolami a dal§imi mistnimi partnery, ¢imz
stfedisko posiluyje svou roli centra neformalniho vzd€lavani a komunitniho setkévani.
Nabidka je cilen¢ urcena nejen UCastnikiim pravidelné zijmové Cmnosti, ale také Siroké
vetejnosti  vSech v€kovych kategorii. Vyznamnym prvkem je dlouhodoba a aktivni
spoluprace se Skolami, v jejimz ramci je realizovan také projekt Mobini polytechnicka
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laboratof, ktery rozSituje moznosti polytechnického vzdéldvani pifmo v partnerskych
Skolach.

Stredisko rozSituje vzd€lavaci nabidku rovnéz formou aktivit v dobé vedlejSich a letnich
prazdnin. Organizovanid soustiedéni leteckych modelaii a realizace piiméstskych taborii
zam¢tenych na femesiné ¢innosti atechniku pfispivaji k prohlubovani odbornych dovednosti
uCastnikli, rozvoji jejich samostatnosti a upeviiovani pozitivnich postoji k technickému
vzdélavani. Tyto aktivity zaroven vhodné dopliuji celoro¢ni ¢mnost stfediska a podporuji
kontinuitu vzdélavaciho pisobeni.

TKM ucelné a promySlené¢ zajiStuje informovanost ucastnikli i vefejnosti o své ¢nnosti.
Prezentace vzdélavaci nabidky probihd prostiednictvim funkéné vyuzivanych informacnich
kanall, zejména propagacnich materiall v matefskych, zikladnich a stfednich Skolach,
vylepovych ploch ve mést¢ a vlastnich webovych stranek. Realizovany systém
mformovanosti je ptehledny, systematicky a pfispiva k dostupnosti nabidky pro vSechny
cilové skupiny.

Zavéry
Silné stranky

— Koncepcni a systematicka podpora pirodovédného, technického a polytechnického
vzdélavani zaméfend na vyhledavani a rozvoj talenti vyznamné pfispiva k popularizaci
veédy a techniky. (1.1)

— Aktivni zapojeni do Sirokého spektra projektii a efektivni spoluprace s vnéjSimi partnery
na urovni obce, regionu 1 zahraniCi posiluyje sounalezitost s mistni komunitou a piispiva
k poztivnimu obrazu stiediska v regionu. Cilené nastaveny program partnerské
spoluprace s kliCovymi mnstitucemi umoziiuje rozvoj praktickych dovednosti ucastniki,
podporuje napliovani Skoliho vzdélavaciho programu a vyznamné zkvalitiiuje celkovou
vzdélavaci nabidku strediska. (1.5)

— Vedeni stiediska systematicky a cilené vytvati pozitivni, respektujici a podnétné klima,
které podporuje vzdélavani tcastnikii zdjmového vzdélavani, rozvoj prosocidlnich vztaht
1 aktivni spolupraci pedagogli, u€astnikii a rodi€li a vyznamné tak piispiva ke zvySovani
kvality zajmového vzdélavani. (2.2)

— Pedagogicky sbor systematicky a cilené buduje vstificné, bezpecné a respektujici
prostiedi, které podporuje vzdélavani ucastnikli zijmového vzdélavani a prostrednictvim
rozvoje poztivnich vztahli a oteviené spoluprace mez ucastniky, pedagogy a zdkonnymi
zastupci pozitivné ovliviiuje uroveni zajmového vzdélavani. (3.2)

— Aktivni spoluprace pedagogl, sdileni zkuSenosti a vyuzivani vzijemnych hospitaci se
projevyji ve zkvalitiovani pedagogické prace a maji poztivni dopad na pribéh
a vysledky zajmového vzdélavani. (3.3)

— Vysokd mira individualizace a diferenciace vzdélavaci nabidky umoziuje rozvijet
vzdélavaci potencial UCastnikit zijmového vzdélavani. Poskytovand zpétna vazba
areflexe naplnéni vzdélavacich cili v zZijmovém vzdélavani vede k rozvoji hodnoticich
dovednosti ucastnik. (4.3)

— Sirokéd a individualizovand nabidka a realizace zijmovych utvari zaméfenych na
technické vzd€lavani a zskavani praktickych dovednosti motivuje  Ucastniky
k dosahovani dobrych vysledkt a Gspéchti v absolvovanych soutéZich aucinné podporuje
jejich osobnostni a socialni rozvoj. (5.3)

517



Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Piiklady inspirativni praxe

— Funk¢ni spoluprace se zakladnimi a stfednimi Skolami a dalsimi vzdélavacimi institucemi
zaloZzena na systematickém a koncepénim pfistupu uc¢inné posiluje navaznost formalniho
a neformalniho vzdélavani.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢mnost Skolského zafizeni dosahuje

Skolské zafizeni vysledkii hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona

¢.306/1999 Sh., o poskytovani dotaci soukromym $kolam, piedskolnim a Skolskym
zafizenim, ve znéni pozdéjSich predpist.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Ziizovaci listina Strediska volného c¢asu — Technicky klub mladeze s U¢mnosti od
1.9. 2024 (ze dne 17. 1. 2024)

2. Jmenovani feditele Technického Kklubu mladeze, s G¢nnosti od 1. 9. 2024 (ze dne
17. 1. 2024)

3. Vypis z rejstidku kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 8. 12. 2025)

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani s G¢innosti od 1. 9. 2024

Vnitini fad Stfediska zajmovych ¢mnosti — Technicky klub mladeze, s Gcinnosti od
1.9. 2025

Vzdélavaci koncepce TKM Litoméiice (ze dne 1. 9. 2025)

Plan prace jednotlivych sekci TKM na Skolni rok 2025/2026

Elektronickd matrika tcastnikti zajmového vzdélavani, Skomi rok 2025/2026 (vzorek)
Prihlasky do zijmovych utvarti, Skoli rok 2025/2026 (vzorek)

10.  Denky zijmovych utvarti, Skoli rok 2025/2026 (vzorek)

11.  Zaznamy z jednani pedagogické rady a provozich porad, Skoli rok 2025/2026

12.  Z&pisy z hospitaci, Skoli rok 2024/2025

13.  Personélni dokumentace pedagogickych pracovnikt, S$kolni roky 2024/2025,
2025/2026 (vzorek)

14.  Program primarni prevence TKM Litométice S G¢innosti od 1. 9. 2024
15.  Vyro¢ni zprava za skoli rok 2024/2025
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miZe ieditel Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pirevzeti. Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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https://kriteria.csicr.cz/

Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské Skolni inspekce Wwwy.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Bc. Monika Souckova, Skolni inspektorka, vedouci nspekcniho tymu
Mgr. Ing. Be. Radka KuliSkova, Skolni mspektorka

9.1.2026
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