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Zastupujici Mgr. Kateiina Schejbalova

Ziizovatel obec Strancice

Misto inspekéni ¢innosti Revoluéni 170, Strancice

Inspekéni ¢innost na misté 5.,6.a9. ledna 2023

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni €innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii zikladniho a zijmového vzdélavani
podle prislusnych vzd€lavacich programid, napliovani Skolntho vzdé€lavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle 8 174 odst. 2
pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., 0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném
ajiném vzdélavani (Skolsky zidkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.



Charakteristika

Piispévkova organizace (dale ,8kola®) vykonava &innost zakladni $koly (dale ZS), skolni
druziny, Skoltho klubu a Skolni jideny.

Ke dni inspekce se v ZS vzdélavalo v 17 tiidach 354 zakd 1.— 9. roéniku, véetnd 41 ikt
se specialnimi vzd€lavacimi potiebami (dale SVP), z nichz c¢tyfi jsou vzdélavani podle
individudlnich vzd&lavacich plani. Skola eviduje devét zakd s odlisnym matefskym
jazykem, dva Zaci maji vyraznou jazykovou bariéru. Zajmové vzdélavani je uskuteGriovano
Vv péti oddélenich skolni druziny a v jednom oddg€leni $kolniho Klubu. Ke dni inspekce byl
nejvyssi povoleny pocet ve vSech ¢innostech Skoly napinén téméf na 100 %.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (déle ,jeditelka*) ma ucelenou predstavu o jejim rozvoji. Diléi koncepéni
cile se dafi postupné napliovat. Kvalitu vzdélavani vedeni Skoly praviden¢ sleduje
predevsim prostiednictvim hospitaci, tematicky zamétenych kontrol a evalua¢nich nastroja.
Piipadné podnéty a stiznosti fesi feditelka systematicky a profesionalné. Klima Skoly uvnitf
pedagogickeho tymu a mezi zakonnymi zastupci jedné ze tfid je poznamenano ojedinélou
komunika¢né¢ naro¢nou, dlouhodobé vyhrocenou kauzou, kterou vedeni Skoly a Skolni
poradenské pracovisté intenzivné fesi i ve spolupraci s externimi subjekty. Metodicka
sdruzeni a predmétové komise efektivné spolupracuji, podporuji nekvalifikované i zaéinajici
kolegy, napf. pii vzajemnych hospitacich. VSichni pedagogové vhodné vyuzivaji jednotnou
interaktivni platformu jako jeden z prvka podporujicich vzdélavani.

Materidlni a prostorové podminky umoziuji napliovani Skolhich vzdéldvacich programa.
Nové byly wybudovany odborné ucebny. Kvalitni sportovni zazemi poskytuje dobré
podminky pro podporu pohybovych aktivit. Digitalni techniku a moderni pomtcky
pro vzdélavani kola intenzivné vyuziva k podpofe rozvoje kritického mysleni zaki. Skolni
druzina a Skoli klub vyuzivaji pro ¢innost dvou oddé€leni vlastni prostory, dale vybrané
kmenové tiidy a ostatni vnitini 1 vnéjSi soucasti Skoly umoziujici realizaci Siroké Skaly
¢innosti.

Zakladni vzd¢lavani zajistuje 31 uciteli za podpory osmi asistent pedagoga, zajmové
vzdélavani je organizovdno sedmi vychovatelkami. Podil odborné kvalifikovanych
pedagogi k datu inspekce Cinil témeét 90 %. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti
je realizovano na zidkladé pozadavki jednotlivych pedagogh a vétSinou koresponduje
s poticbami  $koly. Primarné cili v souladu se stanovenymi zaméry na oblast podpory
Ctenaiské gramotnosti, inovativni metody vyuky a préci s zaky se SVP, coz se poztivné
odrazi do prubéhu vzdélavani. Vzhledem Kk vyse uvedené kauze je vhodné rovnéz zacilit
vzdélavani celého tymu na komunikaci se zdkonnymi zastupci s vyuzitim asertivniho
chovani a na zaklady pravniho povédomi v oblasti skolstvi.

Skolni poradenské pracovisté tvoii dvé wychovné poradkynd, metodicka priméarni prevence,
Skolni psycholozka a specialni pedagozka, vsechny pro svou ¢innost odborné kvalifikované.
Systematicky a vétSinou efektivné poskytuji podporu, poradenstvi a konzultace zakum,
jejich zdkonnym zastupciim 1 pedagogickym pracovnikiim. Kariérové poradenstvi se daii
zajitovat v poticbném rozsahu i kvalits. V ZS aktivng pracuje zakovsky parlament, ktery
dava vedeni Skoly naméty pro zlepSeni prostiedi a podili se na realizaci akci podporujicich
propojeni tiidnich kolektivii napii¢ celou skolou ¢i spolupraci s matefskou $kolou.
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Informace o cinnosti Skoly jsou zdkonnym zistupcim poskytovany prostrednictvim
informa¢niho  systému, webowych strdnek, na téidnich schizkach, dostupné jsou
na nasténkach v budové skoly. O aktivitich a zajimavostech ze Skolntho déni informuje
mimo jiné i vydavany Skolni Casopis. Pravideln¢ probiha zistovani spokojenosti
vSech aktérii vzdélavani s Cinnosti Skoly prostrednictvim dotaznikovych Setieni. Vedeni
Skoly se pfipominkami zabyva, podnétné navrhy realizuje v praxi.

Vedeni Skoly dba na prevenci rizik, Zaci i GCastnici zdjmového vzdélavani jsou pouCovani
0 zdsadach a pravidlech bezpeéného chovani. Dohledy o piestivkach jsou stanoveny
avdobé inspekéni cCmnosti byly vykondvany. Bezpecnostni rizika jsou vhodné
minimalizovana.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Skola se dlouhodobé prezentuje Vyraznou podporou &tenaiské gramotnosti a vyuzivanim
modernich wvyukovych metod. Spole¢nymi poztivnimi  znaky vSech hospitovanych
vyuCovacich hodin bylo esteticky podnétné prostredi, vétSinou pifjemna a klidna atmosféra,
pracovni charakter hodin a vstiicny vzijemny vztah mezi uciteli a zaky. Vzdélavaci cile byly
stanoveny v souladu s pfistusSnym Skolim vzdélavacim programem, sméfovaly zejména
K upeviiovani znalosti a dovednosti. ZAci respektovali tiidni pravidla chovani, na jejichz
vytvafeni se aktivné podileli. Prevazovala wG¢inna frontalni vyuka, ktera byla vétSinou
vhodné¢ doplnéna samostatnou praci, pouze ve &tvrtiné sledovanych hodin i aktivitami
ve skupinaich ¢i ve dvojici. Dafilo se vyuzivat znalosti a dovednosti zakt z reélnych
zivotnich situaci.  Vyucujici podporovali nazornost prostiednictvim didaktické techniky
a nazornych pomicek, v poloviné hospitovanych hodin interaktivni techniku vyuzili Géelné
i Zaci. Prilezitosti ke zlepSeni je Castéjsi zadavani diferencovanych ukoli nadanym nebo
motivovanym zdkim. Kladem je aktivni vyuzivani komunika¢ni platformy MS Teams
napfic predméty i ro¢niky k podpofe prezenéni vyuky i domaci piipravy. Pozadavky kladené
na zaky byly ptiméfené a pokyny srozumitelné.

V hodinach ceského jazyka na prvnim stupni UCitelky vhodnymi formami rozvijely slovni
zasobu zakl, pficemz ucelné vyuzivaly mezipfedmétové vztahy. Hodiny se vyznaCovaly
peélivou pifpravou vyulujicich apievazné dobrou efektivitou zvolenych metod. ZAci si vak
mohli vybirat z tloh rizné kognitivni naro¢nosti pouze V poloviné sledovanych hodin.

Vyuka Ceského jazyka na druhém stupni vhodné propojovala mluvnické ucivo s literaturou
prostfednictvim komunika¢nich aktivit. Vyznamnym pozitivem bylo cilené vytvateni
Kladného vztahu 7zaka ke ¢teni formou Ctenafskych dilen, literarné zaméfenych projekti
areferath o piettenych knihach. Ctenaiskou gramotnost vhodné podporovalo také Gasté
zatazovani aktivit zaméfenych na Cteni s porozuménim, vyhledavani informaci a jejich
nasledné vyuzivani nejen v humanitnich predmétech.

Prevazné ucelné vedené Cinnosti vV malopocetnych skupindch pfi vyuce anglického, ruského
i némeckého jazyka motivovaly zaky k zajmu o cizi jazyk, aktivizovaly je k rozvijeni slovni
zasoby a spravné vyslovnosti. Efektivné byly zafazeny ukoly, které Zaci phili na zakladé
poslechu. Diraz byl kladen také na komunikaci. V nizSich ro¢nicich byla vyuka anglického
jazyka vhodné podpoiena vizualizaci.

Vyuka matematiky na prvnim stupni byla vétSinou zaméfeni na procviGovani ZACi
pfi zpracovani zadanych tkoli zskavali zpétnou vazbu o vysledcich své prace. Pouze

Vv jedné tietiné hospitovanych hodin vSak vhodné zvolené metody a formy prace zajistovaly
vywziti Casu bez prodlev a Zici byli zapojeni dle svych individualnich moznosti. Absence
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aktivizatnich cvieni pro zvySeni koncentrace pozornosti se veétSinou odrazila v nizsi
efektivit¢ ostatnich hodin.

Vsechny sledované hodiny v oblasti Clovék a jeho svét mély pracovni charakter s uéelné
zvolenymi metodami prace, byla vyuzita efektivni skupinova prace. Prezentace zjisténych
mnformaci i fizeny rozhovor mély piinos pro vSechny ziky.

V hodinach s pifrodovédnym zaméfenim na druhém stupni vcetné hodin matematik y
pedagogoveé podporovali dialog mezi Zaky a jejich spolupraci pii hledani feSeni tukold.
Pfi vjuce vétsinou vhodné vyvazili vyklad se samostatnou praci. Uelnd byla vyuzita
moznost vyhledavat mformace pomoci mobilnich telefont. Vyu€yjici vSem zdkim umoznili
interpretovat jejich hypotézy, vhodné podporovali kritické mysleni.

Skola ma dobfe nastaveny systém prace se ziky se SVP. Kvalitni specialni udebnice
a didaktické materidly byly funkéné vyuzivany ve vyuce predmétu specidlni pedagogické
péce, ktera vhodné podporovala zrakové i sluchové wvnimani a koncentraci pozornosti.
Cinnost asistentek pedagoga v b&mé vyuce byla vétsinou zaméfenid na podporu ziki
se SVP ¢i zaki s odlisSnym matefskym jazykem. Nadanéjsi a rychlej$i Zici byli podporovani
ojedinéle, nejCastéji pouze veétSim mnozstvim zadanych uloh.

Zaci s odlisnym matefskym jazykem se velmi dobie adaptovali, $kola jim poskytuje podporu
k dosazeni osobniho maxima i pies jejich jazykovou bariéru, coz se daii piedevsim ve tfidach
s podporou asistenta pedagoga. Skola zajituje témto zakim jazykovou podporu i v ramci
douCovacich aktivit.

Skolni druzina i $koli klub ve viech oddglenich vyuzivaly Sirokou 3kalu efektivnich
metodickych postupt. Zajmové Cinnosti byly velmi dobie zaméteny predevSim na rozvoj
pohybovych dovednosti a zvySovani fyzické kondice uCastnikii, nejsou vSak opomijeny ani
aktivity zaméfené na umélecké dovednosti Jednotlivé Cinnosti vychazely z jejich
individudlnich potieb a zajmu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani Skola posuzuje prostiednictvim vnitfnich 1 vnéjSich evaluacnich
nastroji. Krom¢ externiho testovani zakd, vyhodnocovani vysledki piijimaciho fizeni
do skol vyssiho stupné, umisténi v soutézich apod., systematicky sleduje dosahovani
vzdélavacich cili napt. formou viastnich kontrolnich testi ¢i prezentovanim ziskanych
dovednosti formou absolventskych praci zakd 9. ro¢niku. Ukazatelem dobrych vysledkt
Skoly je zna¢na uspé&Snost zakd v piijimacim fizeni na gymnazia.

Dosahované vysledky vzdélavani vétSiny zakl jsou V souladu s pozadovanymi vystupy
realizovaného  vzdélavaciho programu. Na konci skoliho roku 2021/2022 vice
nez dve tietny Zaka prospély s vyznamenanim, pouze jeden Zak neprospél. Jako Castecné
problematicky se jevil pfechod zakd z prvntho stupné na druhy — vice nez poloving
z nich se celkovy prospéch zhorsil. Skola nabizi témto Zakim vhodnou podporu formou
douCovani a individudlnich konzultaci. Prilezitosti ke zlepSeni je intenzivnéj$i spoluprace
pedagogti v oblasti sjednocovani kritérii hodnoceni mezi jednotlivymi stupni Skoly.
Podpirna opatfeni jsou zaklim se SVP poskytovana v pozadovaném rozsahu. Efektivnost
poradenského systému dokladaji jejich dobré vysledky. RovnéZz vétSina ziki s odlisnym
matefskym jazykem byla z pohledu hodnoceni a klasifikace uspés$na.

Dodrzovani tfidnich pravidel, zafazovani programi z oblasti prevence rizikového chovani
a zdravého zptsobu Zivota do wyuky aktivné napomahaji ke zlepSovani vztahii mez Zaky.
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Realizovany preventivni program ve Skolnim roce 2021/2022 podpofil poztivn¢ klima mezi
pedagogickym tymem a Zaky, posilil jejich vzajemné vztahy. Mimo jiné se zaméfoval
na osm zikladnich mékkych dovednosti v socio-emoéni oblasti. Skola v soucasné dobé
identifikuje jako nejzavaznéj$i problém vyskyt koufeni, jinak je chovani zakt témét
bezproblemové. Neomluvené hodiny v poslednich dvou letech nebyly zaznamenany.
Udglena pozitivni vychovna opatieni pievazovala ve Skolnim roce 2021/2022 nad ulozeny mi
kazeniskymi opatieni, jejichz pocet ma dlouhodobé¢ klesajici tendenci.

Skola cilené podporuje dobré vztahy mezi viemi U¢astniky vzdélavani a prezentuje jejich
vysledky prostiednictvim tematicky zaméfenych projektovych dnil a realizovanych akci.
Aktivni a dlounodobd spoluprace se zizovatelem, firmami, institucemi i organizacemi
S riznym zaméfenim ma vyznamny pozitivni dopad do vzd€lavani.

Ziskavani a vyhodnocovani informaci o Uspé&Snosti absolventii Skoly v daBim vzd&lavani
nebo jejich profesnim zivoté je zaloZzeno piedevs§im na individudlnich sdélenich nékterych
byvalych zaki na besedach, které Skola poiada v ramci kariérového poradenstvi.

Vysledky tCastnikii zajmového vzdélavani jsou v souladu s cili stanovenymi piishiSnymi
Skolnimi vzd€lavacimi programy, cozZ je ziejmé z vystupl realizovanych c¢innosti, které
jsou prezentovany na webovych strankach Skoly nebo tvoii jeji vyzdobu. P#i podpoie nadani
se pozitivné projevuje uzka spoluprace s mistni zakladni uméleckou skolou.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Navyseni poc¢tu zakt skoly, poctu tiid a oddéleni Skoli druziny.

- Zlepseni materialnich podminek, vybaveni modernimi informa¢nimi technologie mi,
vybudovani odbornych uceben.

- Odstranéni vétSiny nedostatki zjiSténych pii predeslé mnspekéni Cinnosti S vyjimkou
chybgjicich samostatnych prostor pro tfi odd€leni Skolni druziny a ¢mnnost Skolniho
Klubu.

Silné stranky

- Intenzivni vyuzivani modernich technologii v prtibéhu vyuky jako jeden z prvku
podporyjicich kritické mysleni.

- Efektivni podpora rozvoje Ctenarské gramotnosti v zakladnim i zajmovém
vzdélavani.
Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni
- Mensi mira diferenciace wyuky.

- Caste¢né problematicky prechod Zikti z prvniho na druhy stupenn Skoly s negativnim
dopadem na jejich vysledky vzdélavani.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly
- Diferencovat praci dle individudlnich potreb kazdého Zaka.

- Zamgritt strategii piedchazeni Skolnimu netspéchu na bezproblémovy piechod zakt
na druhy stupen skoly.
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Stanoveni lhuty

Ceska§Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 15 dnii prfijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatkii zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou §kolni inspekci,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Stiedofesky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Dokumentace ke zfizeni Skoly — zfizovaci listina, jmenovani feditelky, wypis
z rejstiku $kol a Skolskych zatizeni ke dni inspekce

Skolni informaéni systém, $kolni matrika ke dni inspekce (vzorek)

Rozvrhy vyuCovacich hodin tiid a uciteli, tfidni knihy a piehledy vychovné
vzdélavaci prace za skolni rok 2022/2023 ke dni inspekce

Skolni vzdélavaci programy pro zakladni vzdélavani a zijmové vzdélavani ve $kolni
druziné a Skomnim klubu u¢inné ke dni inspekce

Skolni ¥ad a wnitini fady $kolni druziny, $kolntho klubu a Skolni jidelny u¢inné
ke dni inspekce

Zaznamy z jednani pedagogické rady a zjednani pfedmétovych komisi za Skolni roky
2021/2022 a 2022/2023 ke dni inspekce (vzorek)

Dokumentace  Skolntho  poradenského pracovist¢ za Skolni roky 2021/2022
a 2022/2023 ke dni inspekce (vzorek)

Doklady o pfijimani ke vzdélavani za Skoli roky 2021/2022 a 2022/2023
ke dni inspekce (vzorek)

Vysledky testovani za Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022 (vzorek)

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za skolni roky 2020/2021 a 2021/2022

Skolni &asopis (vzorek)

Koncepce rozvoje skoly pro obdobi 2021-2026 — strategické cile

Inspekéni zprava, &. CSIS-20/16-S, z 22. Gnora 2016

Personalni dokumentace vedena ve Skomlich rocich 2021/2022 a 2022/2023
ke dni inspekce (vzorek)

Dokumentace K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaka za Skolni roky 2021/2022
a 2022/2023 ke dni inspekce

Hospodaiskd dokumentace — Ucetni zavérka za rok 2021, finanéni vypotadani dotaci
ze statntho rozpoctu v roce 2021, zivazné ukazatele rozpoctu za rok 2021 a 2022
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miize Feditelka $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dniéi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Stiedofesky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s pFipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyk&, a v mistné piishiiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Mgr. Dana Silhdnova, $kolni inspektorka,

vedouci nspekcniho tymu

Mgr. Be. Stanislava Matulova, Skolni
inspektorka

PhDr. Jana Pavlova, Ph.D., Sskolni
inspektorka

Bc. Jana Jungerova, kontrolni pracovnice

Larisa Malchikova, pfizvana osoba —
odbornk na vzdélavani zikid s odliSnym
matefskym jazykem

V Praze 31. ledna 2023
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