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I. HODNOCENI VYSLEDKU VZDELAVANI ZAKU

1. POJETI A PREDMET HODNOCENI

a)

b)

d)

e)

Hodnoceni zaka je nedilnou soucasti vychovné vzdélavaciho procesu a jeho fizeni.

Predmétem hodnoceni jsou vysledky, kterych zak dosahl ve vyucovacich predmétech v souladu
s pozadavky vzdélavaciho programu, schopnost pouzivat osvojenych védomosti, dovednosti a
navykl v konkrétnich situacich a chovani zédka podle pozadavki Skolniho fadu a vnitiniho fadu
internatu.

Klasifikace je jednou z forem hodnoceni, jeji vysledky se vyjadiuji stanovenou stupnici.

Klasifikace je uskutec¢niovana jako
* prabézna (pii hodnoceni dil¢ich vysledki a projeva zaka)
» celkova (na konci kazdého pololeti, neni aritmetickym primérem prabézné
klasifikace).
Hodnoceni chovani neovliviiuje vysledky ve vyuc€ovacich ptedmétech.

2. ZISKAVANI PODKLADU PRO HODNOCENI

a)

b)

Podklady pro hodnoceni Zzéka ziskéva vyucujici diagnostickym pozorovanim zéka, soustavnym
sledovanim jeho vykoni, pfipravenosti na vyucovani a analyzou vysledkti ¢innosti zaka

Podklady pro hodnoceni zaka ziskava vyucujici formou zkousek (pisemnych, ustnich,
grafickych, praktickych, pohybovych, didaktickych testti apod.).

Podklady pro hodnoceni Zaka ziskava vyucujici konzultacemi s ostatnimi uciteli, vychovnym
poradcem, metodikem prevence a dalSimi pracovniky Skoly.

3. ZASADY HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A CHOVANI

jednoznacnost

srozumitelnost

srovnatelnost s pfedem stanovenymi kritérii
veécnost

vSestrannost

Ucitelé vedou zaznamy o pribézném hodnoceni zakl. Zak musi byt v daném predmétu
pisemné klasifikovan alesponi dvakrat za kazdé Ctvrtleti.

b) Ucitel oznamuje Zakovi vysledek klasifikace bez zbyte¢ného odkladu, v pfipad¢ pisemnych

praci nejdéle do 14 dnt.

Hodnoceni vykonu zéka provadi ucitel s vyraznym akcentem na klady zékova projevu ¢i
vykonu, na nedostatky upozornuje soucasn¢ s uvedenim moznosti napravy.

d) Pii hodnoceni, pribézné i celkové klasifikaci pedagogicky pracovnik uplatituje pfimétenou

naroc¢nost a pedagogicky takt vici zakovi.



e) Hodnoceni vychazi z posouzeni miry dosazeni o¢ekavanych vystupt formulovanych v
ucebnich osnovach jednotlivych pfedmétt vzdélavaciho programu. Hodnoceni je pedagogicky
zdivodnéné, odborné spravné a dolozitelné.

f) Pii celkové klasifikaci ptihlizi ucitel ke specifickym zvlastnostem zakd, 1 k tomu, Ze zak mohl
v pribéhu klasifikaéniho obdobi zakolisat v u¢ebnich vykonech pro urcitou indispozici.

4. POSTUP PRI KLASIFIKACI PROSPECHU ZAKA

a) Zaci se klasifikuji ve vSech vyucovacich pfedmétech uvedenych v ucebnim planu prislusného
roc¢niku vzdé€lavaciho programu.

b) Klasifika¢ni stupen stanovuje ucitel, ktery vyucuje ptislusnému predmétu. V predmétu, ve
kterém vyucuje vice ucitell, urci vysledny klasifikacni stupen za klasifika¢ni obdobi piislusni
ucitelé po vzajemné dohodg.

c¢) Pro urCovani stupné prospéchu v jednotlivych pfedmétech na konci klasifikaéniho obdobi se
hodnoti uc¢ebni vysledky, jichz zdk dosahl za celé klasifikacni obdobi, pfihliZi se ke snazivosti a
peclivosti zdka a k celkovému zajmu o préci. Stupent prospéchu neni primeér klasifikace za
urcité klasifikaéni obdobi.

d) Zakonni zastupci zakl jsou o hodnoceni prospéchu a chovani zaki informovani prostfednictvim
zakovskych knizek a elektronicky, dale tfidnim ucitelem pfed koncem kazdého klasifika¢niho
obdobi, pfi tfidnich schiizkach a po domluvé s ucitelem kdykoliv v priibéhu skolniho roku.

e) V pripadé mimotadného zhorSeni prospéchu nebo chovani informuje tfidni ucitel zdkonné
zastupce bez zbytecného odkladu.

5. POVINNY UHRN TEORETICKEHO A PRAKTICKEHO VZDELANI

a) Zak nemusi byt hodnocen z pfedmétu teoretického vyuéovani i odborného vycviku, ve kterém
neabsolvuje minimalni povinny tthrn vyuéovacich hodin. Zak nemusi byt hodnocen z predmétu,
pokud je jeho absence vyssi nez 30 %.

6. PRUBEH A ZPUSOB HODNOCENI VE VZDELAVANI PODLE INDIVIDUALNIHO
VZDELAVACIHO PLANU

a) Zpusob hodnoceni a klasifikace zdka vychdzi ze znalosti jeho specialnich vzdélavacich potieb.

b) Pfi zplisobu hodnoceni a klasifikaci zaki je tieba zvyraznit motivacni slozku hodnocenti,
hodnotit jevy, které zak zvladl. Uziva se riznych forem hodnoceni, napt. bodové ohodnoceni,
hodnoceni s uvedenim poctu chyb apod.

c) Ucitel seznami zéky s podstatou a diivody individudlniho ptistupu a zptisoby hodnoceni, které
bude uzivat. Tyto skute¢nosti jim sdéli vhodnym zpisobem, ktery odpovida urovni jejich
rozumoveé a mravni vyspélosti.



7. KRITERIA STUPNU PROSPECHU

a) Kritéria pro jednotlivé klasifikacni stupné jsou formulovana piedevsim pro celkovou
klasifikaci. Ucitel nepteceniuje zddné z uvedenych kritérii, posuzuje zékovy vykony
komplexné, v souladu se specifikou piedmétu a s pfihlédnutim k zdkovym schopnostem a
specifickym vzdélavacim potfebam (zdravotni postizeni, zdravotni znevyhodnéni, socidlni
znevyhodnéni).

b) Klasifikaci ucitel pouziva piedevsim jako motivacni a vychovny prostredek.
7.1. Pfedméty s prevahou teoretického zaméreni

Pti klasifikaci vysledki se v souladu s pozadavky ucebnich osnov hodnoti:

» schopnost uplatiovat osvojené poznatky a dovednosti pii feSeni praktickych kol a pti vykladu
spoleCenskych a ptirodnich jevii a zakonitosti

» schopnost vyuzivat zkuSenosti a poznatky ziskané pti praktickych ¢innostech

» kvalita vysledkl ¢innosti a schopnost samostatné prace

* ucelenost, pfesnost a trvalost osvojeni pozadovanych poznatk, faktd, pojmi, zakonitosti a
vztahli

Stupeii 1 (vyborny)

74k nema v piesnosti a uplnosti poznatk, fakttl a pojmii a ve vztazich mezi nimi podstatné mezery.
Podstatnéjsi neptesnosti a chyby dovede za pomoci ucitele korigovat. Osvojené poznatky a
dovednosti aplikuje pfi feseni teoretickych a praktickych ukolti s drobnymi chybami. Ustni a
pisemny projev je spravny a vystizny, graficky projev uhledny a spravny. Zak je schopny
samostatné pracovat po predchazejicim navodu ucitele.

Stupeini 2 (chvalitebny)

74k ma v piesnosti a tiplnosti pozadovanych poznatki, fakti a pojmii a ve vztazich mezi nimi
ojedinglé podstatnéjsi mezery. Osvojené poznatky a dovednosti aplikuje pfi feSeni teoretickych a
praktickych ukoli s mensimi chybami, potfebuje vedeni uéitele. Ustni a pisemny projev ma
zpravidla nedostatky ve spravnosti a pfesnosti, graficky projev je méné esteticky. Zak je schopen
samostatné pracovat po predbézném navodu ucitele s menSimi obtiZemi.

Stupen 3 (dobry)

74k mé v presnosti a iplnosti pozadovanych poznatki, faktil a pojmil a ve vztazich mezi nimi
zavazné mezery. Pro vyklad a hodnoceni jevl dovede své védomosti uplatnit omezené a jen za
pomoci uditele. Ustni a pisemny projev je slaby, graficky projev je ¢asto méné esteticky. Kvalita
vysledkii jeho Ginnosti je narusena zna¢nymi nedostatky. Zak je schopen samostatné pracovat pod
obc¢asnym dohledem ucitele.

Stupen 4 (dostatecny)

74k ma v piesnosti a tiplnosti pozadovanych poznatki, faktd a pojmii a ve vztazich mezi nimi Eetné
a velmi zavazné mezery. Pro vyklad a hodnoceni jevii dovede své védomosti uplatnit velmi
omezené a jen za stalé pomoci ucitele. Kvalita vysledkl jeho Cinnosti je naruSena velmi zna¢nymi
nedostatky. Zak je schopen pracovat pouze pod trvalym dohledem.



Stupen S (nedostate¢ny)

7.k si piedepsané u¢ivo neosvojil. Ma trvalé velmi podstatné nedostatky ve vykonavéni
pozadovanych ¢innosti. Pii vykladu a hodnoceni jevii nedovede své védomosti uplatnit ani s pomoci
uditele. Jeho projev ustni i pisemny je zcela nevyhovujici. Zak neni schopen uspokojivé pracovat
ani pod trvalym dohledem ucitele.

7.2. Pfedméty vychovného a estetického zaméveni
Pti klasifikaci vysledkt se v souladu s pozadavky ucebnich osnov hodnoti:

* stupen tvofivosti a samostatnost projevu

* osvojeni potiebnych védomosti, zkusenosti, Cinnosti a jejich tvotiva aplikace

* poznani zakonitosti danych ¢innosti a jejich uplatiovani ve vlastni ¢innosti O kvalita projevu
* vztah zdka k ¢innostem a z4jem o né

Stupeii 1 (vyborny)

74k je v ¢innostech velmi aktivni. Pracuje tvofivé, samostatné, pIné vyuziva osobni predpoklady a
velmi uspésné je rozviji. Jeho projev je esteticky piisobivy, originalni, procitény, pfesny. Osvojené
védomosti, dovednosti a navyky aplikuje tvofive.

Stupeini 2 (chvalitebny)

74k je v ¢innostech aktivni, pfevazné samostatny, vyuziva své osobni piedpoklady, které usp&sné
rozviji. Jeho projev je esteticky ptisobivy, originalni a ma jen mensi nedostatky. Zak tvofivée
aplikuje osvojené védomosti, dovednosti a navyky. Ma zajem o uméni, estetiku, télesnou zdatnost.

Stupen 3 (dobry)

74k je v ¢innostech méné aktivni, tvofivy, samostatny a pohotovy. NevyuZiva dostateéné své
schopnosti v individualnim a kolektivnim projevu. Jeho projev je malo plisobivy, dopousti se v ném
chyb. Jeho védomosti a dovednosti maji ¢etnéjsi mezery a pfi jejich aplikaci potifebuje pomoc
ucitele. Nema aktivni zdjem o umeéni, estetiku a télesnou kulturu.

Stupen 4 (dostatecny)

74k je v ¢innostech malo aktivni i tvofivy. Rozvoj jeho schopnosti a jeho projev jsou malo
uspokojivé. Ukoly fesi s Eastymi chybami. Védomosti a dovednosti aplikuje jen se znaénou pomoci
ucitele. Projevuje velmi maly z4jem a snahu.

Stupei 5 (nedostatecny)

74k je v &innostech pfevazné pasivni. Rozvoj jeho schopnosti je neuspokojivy. Jeho projev je
vetSinou chybny a nema estetickou hodnotu. Minimalni osvojené védomosti a dovednosti nedovede
aplikovat. Neprojevuje z4jem o praci.

7.3. Predméty s pievahou praktickych ¢innosti (odborny vycvik)

Pti klasifikaci vysledk se v souladu s poZzadavky Skolniho vzdélavaciho planu hodnoti:

» vztah k préci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem
* osvojeni praktickych dovednosti a navyki, zvladnuti icelnych zplisobtl prace



vyuziti ziskanych teoretickych védomosti v praktickych ¢innostech, ¢teni technickych vykrest
aktivita, samostatnost, tvofivost, iniciativa v praktickych ¢innostech, vytrvalost, houzevnatost v
praci a snaha po jejim dokonceni

kvalita vysledkd ¢innosti

organizace vlastni prace a pracovisté, udrzovani poradku na pracovisti

dodrzovani predpisii o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci

péce o zivotni prostiedi

hospodéarné vyuzivani surovin a materialt

piekonavani prekazek v praci

obsluha a tidrzba pracovnich pomucek, nastroji, naradi a métidel

Stupeii 1 (vyborny)

74k soustavné projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym &innostem.
Pohotove, samostatné a nékdy 1 tvotiveé vyuziva ziskanych teoretickych poznatkii v praktické
¢innosti. Praktické ¢innosti vykonava pohotove, samostatné uplatiiuje ziskané dovednosti a
navyky. Bezpe¢né ovlada postupy a zplsoby prace, dopousti se jen mensich chyb, vysledky jeho
prace jsou bez zavaznych nedostatkii. Ugelné si organizuje vlastni praci, udrzuje pracovisté v
poradku.

Stupeii 2 (chvalitebny)

74k projevuje kladny vztah k préci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym &innostem.
Samostatné, ale s mensi jistotou vyuziva ziskanych teoretickych poznatkl v praktické ¢innosti.
Praktické ¢innosti vykonava samostatne, v postupech a zptisobech prace se nevyskytuji podstatné
chyby. Vysledky jeho prace maji drobné nedostatky. Uéelné si organizuje vlastni praci, pracovi§té
udrzuje v poradku.

Stupen 3 (dobry)

Zaktv vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem je prevazné kladny, s
mensimi vykyvy. Za pomoci ucitele uplatiiuje ziskané teoretické poznatky v praktické ¢innosti. V
praktickych ¢innostech se dopousti chyb a pfi postupech a zplisobech prace potiebuje obcasnou
pomoc ucitele. Vysledky prace maji nedostatky. Vlastni praci organizuje méné ucelnég, udrzuje
pracovisté v potradku.

Stupen 4 (dostatecny)

74k pracuje bez zajmu a zadouciho vztahu k praci, k pracovnimu kolektivu a praktickym
¢innostem. Ziskanych teoretickych poznatkt dovede vyuzit pti praktické ¢innosti jen za soustavné
pomoci ucitele, pfi Castém opakovani urc¢itého druhu ¢innosti. V praktickych ¢innostech,
dovednostech a navycich se dopousti vétsich chyb. Pti volbé postupii a zplisobl prace potiebuje
soustavnou pomoc ucitele. Ve vysledcich prace mé zavazné nedostatky. Praci dovede organizovat
za soustavné pomoci ucitele, méné dba na poradek na pracovisti.

Stupen S (nedostate¢ny)

74k neprojevuje zajem o praci, jeho vztah k ni, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem
neni na potfebné urovni. Nedokéaze ani s pomoci ucitele uplatnit ziskané teoretické poznatky pti
praktické ¢innosti. V praktickych ¢innostech, dovednostech a nadvycich mé podstatné nedostatky.
Pracovni postup nezvladé ani s pomoci ucitele. Jeho prace jsou nedokoncené, netiplné, nepiesné,



vysledky nedosahuji stanovenych ukazatela. Praci na pracovisti si nedovede zorganizovat, nedba
na poradek na pracovisti.

8. HODNOCENI A KLASIFIKACE CHOVANI

a) Klasifikaci chovani navrhuje tfidni ucitel po projednani jednak s uciteli, ktefi ve t¥idé
vyucuji, a jednak s ostatnimi uciteli. Snizena zndmka z chovani je projednana pedagogickou
radou.

b) Kritériem pro klasifikaci chovani je dodrzovani pravidel stanovenych Skolnim fadem
béhem klasifikacniho obdobi ve skole a na akcich potadanych skolou. Pii klasifikaci se
ptihlizi k v€ku zéka, jeho moralni a rozumové vyspélosti.

8.1. Kriteria stupna chovani

Stupei 1 (velmi dobré)

74k uvédoméle dodrzuje pravidla chovéani a a aktivné prosazuje ustanoveni fadu skoly. Ma kladny
vztah ke kolektivu tfidy a Skoly, pfispiva k jeho upevitovani a k utvareni pracovnich podminek pro
vyucovani. Ojedinéle se dopousti méné zavaznych prestupki proti Skolnimu fadu.

Stupen 2 (uspokojivé)

Chovani zéka je v souladu s pravidly chovani a s ustanovenimi $kolniho fadu. Dopustil se
aktivné k vytvafeni pozitivnich vztahti v kolektivu spoluzéki. Zak je p¥istupny vychovnému
pusobeni a snazi se své chyby napravit.

Stupei 3 (neuspokojivé)
74k se dopustil zavazného prestupku proti pravidlim stanovenych ve §kolnim #adu, pfes udélena
vychovna opatieni se dopousti dalSich piestupktl, narusuje ¢innost kolektivu.

9. HODNOCENI ZAKU NA VYSVEDCENI

Vysvédceni
Za prvni pololeti se Zaklim vydava vypis z vysvédceni, na konci Skolniho roku vysvédéeni.

Chovani Zaka ve Skole a na akcich poradanych skolou se v ptipad¢ pouziti klasifikace hodnoti na
vysvédceni stupni: 1 - velmi dobré, 2 - uspokojivé,
3 - neuspokojive.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Hodnoceni vysledkt vzdélavani Zaka na vysvédc€eni je vyjadieno klasifikacnim stupném (dale jen
,Kklasifikace*).



9.1.

a)

b)

d)

Vysledky vzdélavani zaka

Uroveii se hodnoti zejména ve vztahu k ocekdvanym vystupiim formulovanym v ucebnich
osnovach jednotlivych predméti vzdélavaciho programu, k jeho k véku a individualnim
vzdélavacim a osobnostnim predpokladim.

Vysledky vzdélavani zéka v jednotlivych povinnych a nepovinnych predmétech stanovenych
Skolnim vzdélavacim programem a chovani zaka ve skole a na akcich potfadanych Skolou jsou v
pripadé pouziti slovniho hodnoceni popsany tak, aby byla zfejma turoven vzdelani zaka, které
dosahl.

Slovni hodnoceni zahrnuje posouzeni vysledkl vzdélavani zaka v jeho vyvoji, ohodnoceni pile
zaka a jeho ptistupu ke vzdélavani i v souvislostech, které ovliviluji jeho vykon, a naznaceni
dalSiho rozvoje. Obsahuje také zdtivodnéni hodnoceni a doporuceni, jak piredchazet pripadnym
Skolnim a pracovnim netuspéchtim a jak je prekonavat.

V odtivodnénych ptipadech miize byt pro potteby zavérecného hodnoceni u zakti s OMJ
(odlisSnym matefskym jazykem) klasifikace nahrazena slovnim hodnocenim, pokud odpovida
1épe pozadavkim hodnoceni nez klasifikace. Toto hodnoceni by mélo v prubéhu Skolniho roku
slouzit primérné jako podporujici zpétna vazba, nikoliv jako nastroj na ziskavani podkladi pro
klasifikaci (viz doporuéeni CSI pro hodnoceni ukrajinskych zaki pro $kolni rok 2022/23).

Vysledky vzdélavani zéka v jednotlivych povinnych a nepovinnych predmétech stanovenych
vzdélavacim programem se v piipad¢ pouziti klasifikace hodnoti na vysvédceni klasifika¢nimi
stupni prospéchu:

Klasifikacni stupen — znamka
1 - vyborny,

2 - chvalitebny,

3 - dobry, 4 - dostate¢ny,

5 - nedostatecny.

9.2.

a)

b)

Celkové hodnoceni Zaka na vysvédceni

Prospél (a) s vyznamendnim,
Prospél (a),

Neprospél (a)

Nehodnocen (a)

Prospél (a) s vyznamenanim: neni-li v zddném z povinnych pfedméti stanovenych skolnim
vzdélavacim programem hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu horSim nez 2 -
chvalitebny, pramér stupni prospéchu ze vSech povinnych predméti stanovenych skolnim
vzdélavacim programem neni vyssi nez 1,5 a jeho chovani je hodnoceno stupném velmi dobré.

Prospél (a), neni-li v Zddném z povinnych pfedmétii stanovenych Skolnim vzdélavacim
programem hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu 5 - nedostatecny nebo odpovidajicim
slovnim hodnocenim.



c) Neprospél (a), je-li v nékterém z povinnych predméth stanovenych Skolnim vzdélavacim
programem hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu 5 - nedostatecny nebo odpovidajicim
slovnim hodnocenim.

d) Nehodnocen (a), pokud ho neni mozné hodnotit z nékterého pfedmétu na konci prvniho
pololeti ani v ndhradnim terminu.

9.3. Vysledky prace v zajmovych utvarech organizovanych skolou se v ptipadé pouziti
klasifikace hodnoti na vysvédceni stupni:

= Pracoval(a) uspésng,
= Pracoval(a).

10. POSTUP ZAKA DO VYSSIHO ROCNIKU SS

Do vyssiho roéniku postoupi zak, ktery na konci druhého pololeti ptislusného ro¢niku prospél ze
vSech povinnych pfedmétii stanovenych Skolnim vzdélavacim programem, s vyjimkou ptedméti, z
nichz se zék nehodnoti.

Hodnoceni Zaka za 1. pololeti.

Nelze-li zdka hodnotit na konci prvniho pololeti, ur¢i feditel Skoly pro jeho hodnoceni ndhradni
termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno nejpozdéji do konce ¢ervna. Neni-
li mozné zaka hodnotit ani v ndhradnim terminu, z&k se za prvni pololeti nehodnoti. Neni-li zak
hodnocen z povinného predmétu vyucovaného pouze v prvnim pololeti ani v nahradnim terminu,
neprospél.
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Hodnoceni zaka za 2. pololeti.

Nelze-1i Zaka hodnotit na konci druhého pololeti, urci feditel skoly pro jeho hodnoceni ndhradni
termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozd¢ji do konce zati
nasledujiciho $kolniho roku. Do doby hodnoceni navstévuje Zak nejblizsi vyssi roénik. Neni-li Zak
hodnocen ani v tomto terminu, neprosp¢l.

Opravna zkouska

7.4k, ktery na konci druhého pololeti neprospél nejvyse ze 2 povinnych predmétil, nebo zak, ktery
neprospél na konci prvniho pololeti nejvyse ze 2 povinnych pfedmétl vyu¢ovanych pouze v prvnim
pololeti, kona z téchto predmét opravnou zkousku nejpozdéji do konce piislusného skolniho roku
v terminu stanoveném feditelem §koly. Opravné zkousky jsou komisionalni. Zak, ktery nevykona
opravnou zkousku uspeésné nebo se k jejimu kondni nedostavi, neprospél. Ze zavaznych divodia
muze feditel Skoly Zékovi stanovit ndhradni termin opravné zkouSky nejpozdéji do konce zafi
nasledujiciho $kolniho roku. Do doby nahradniho terminu opravné zkousky navstévuje zak nejblizsi
vys$$i rocnik.



Pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti

Ma-li zletily zadk nebo zédkonny zastupce nezletilého zdka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na
konci prvniho nebo druhého pololeti, mize do 3 pracovnich dnli ode dne, kdy se o hodnoceni
prokazatelné dozvéd¢l, nejpozdéji vSak do 3 pracovnich dnli od vydani vysvédceni, pozadat feditele
Skoly o piezkoumani vysledki hodnoceni zéka; je-1i vyucujicim zdka v daném predmétu feditel skoly,
krajsky ufad. Pokud neni dale stanoveno jinak, feditel skoly nebo krajsky ufad natidi komisionalni
prezkouseni zaka, které se kona nejpozdéji do 14 dnii od doruceni zadosti nebo v terminu dohodnutém
se zakonnym zéastupcem Z4ka. Ceska $kolni inspekce poskytne soudinnost na zadost feditele $koly
nebo krajského uradu.

V odiivodnénych piipadech mtze krajsky urad rozhodnout o konani opravné zkousky a
komisionalniho piezkouSeni na jiné stfedni Skole. Zkousky se na zZadost krajského tiadu ucastni
Skolni inspektor.

Komisionalni zkou$ka

Komisionalni zkousku kona zak v téchto ptipadech:

a) kona-li opravné zkousky,

b) kona-li komisionalni piezkouseni.
Komisionalni zkouSku podle odstavce 1 pism. a) a b) miize zak konat v jednom dni nejvyse
jednu.
Komisionalni zkousku z diivodu uvedeného v odstavci 1 pism. a) mize zak ve druhém pololeti
konat nejdiive v mésici srpnu piisluSného skolniho roku, pokud zletily Zak nebo zdkonny

vvvvvv
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V odtvodnénych ptipadech miize krajsky tifad rozhodnout o konani opravné zkousky a
komisionalniho ptezkouSeni podle odstavce 9 na jiné stfedni Skole. Zkousky se na Zadost
krajského Uradu se Gi€astni Skolni inspektor.

Reditel $koly natidi komisionalni pfezkouseni Z4ka, jestlize zjisti, Ze vyuéujici porusil pravidla
hodnoceni. Termin komisionalniho piezkouseni stanovi feditel Skoly bez zbyte¢ného odkladu.
Komise pro komisionéalni zkousky je nejméné tficlennd. Jejim ptedsedou je teditel Skoly nebo jim
povéteny ucitel, zkousejici ucitel vyucujici Zaka danému predmétu a ptisedici, ktery ma odbornou
kvalifikaci pro vyuku téhoz nebo ptibuzného predmétu. Pokud je feditel Skoly zaroven
vyudujicim, jmenuje predsedu komise krajsky tfad. Cleny komise jmenuje feditel $koly. Vysledek
zkousky vyhlasi pfedseda vefejné v den konani zkousky.

Zak miize byt v piisluiném pololeti z daného predmétu komisionalné zkousen pouze jednou,
kromé komisionalni zkousky konané v ptipadé€ opravné zkousky.

Dokument je u¢inny od 1.9.2024
V Teplicich dne 1. zati 2024

Mgr. Ales Frydl
teditel skoly



