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Inspekéni Einnost byla zahdjena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném ajiném vzdélavani (S8kolsky zakon), ve znéni

pozdé&jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného stiedni

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Skolou a zakladni Skolou podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni podminek a pribéhu poskytovani poradenskych sluzeb ve specialné

pedagogickém centru.



Charakteristika

Pravnicka osoba Specialni zakladni $kola a Prakticka $kola, Usti nad Labem, Pod Parkem
2788, ptispévkova organizace (dale ,,8kola“ nebo ,,organizace*) vykonava ¢innost zakladni
skoly (dale ,,ZS%), stiedni skoly (dale ,,SS“ nebo ,,Prakticka $kola®), $kolni druZiny,
specialné pedagogického centra (dale ,,SPC* nebo ,,centrum®) a §kolni jidelny - vydejny.

Skola je uréena pro zaky se specialnimi vzdé&lavacimi potiebami sriiznym stupném
mentalniho postizeni, v mnoha ptipadech v kombinaci se soubéznym postizenim vice
vadami a poruchou autistického spektra. Zaci s t€z8im postizenim a s poruchou autistického

------

spektra dojizd¢ji z SirSiho okruhu oblasti DéCin, Lovosice, Teplice a Louny.

Vzdélavani zakt ZS probiha podle $kolniho vzdélavaciho programu (dale ,,SVP*) Skola
hrou s pohodou. V ZS specialni podle SVP Skola hrou na druhou vypracovaného pro obor
vzdélani Zakladni kola specialni. Vzdélavani je desetileté a probiha v 9 t¥idach ZS
specialni. Déle Skola uskute¢tiuje vyuku zaka — pacientd pii Masarykové nemocnici (zaci
vzdélavani podle SVP kmenovych ZS po dobu 1éEby). Vzdélavani probiha zpravidla
na pokojich, u Itizka (poéty zakt se Gasto méni). Celkem se v 32 tiidach ZS/ZS speciélni
vzdélavalo ke dni inspekce 290 zaka.

SS uskuteéiiuje vyuku oboru Prakticka kola jednoleta podle SVP Skola hrou na treti.
Vzdé€lavani je ukonéeno zavére¢nou zkouskou. K terminu inspekce se v Praktické $kole
vzdelavalo ve dvou tfidach celkem 24 zaka.

Cinnost SPC je zaméfena zejména na poradenskou podporu déti a zaki s riiznym postizenim
(nejéastéji s mentalnim, zrakovym postizenim, vadami feé¢i, poruchou autistického spektra
a soub&znym postizenim vice vadami). Skolské poradenské zafizeni poskytuje své sluzby
i klientim z jinych regiont, nej¢astéji z Libereckého kraje.

Hodnoceni podminek vzdélavani a poskytovani poradenskych sluzeb

Reditelka koly (dale ,,feditelka*) ve své fidici funkci uplatiiuje své manazerské schopnosti
i dlouhodobé odborné zkusenosti, svou &innosti ziskavé piirozenou autoritu. Rizeni $koly
V soucastech zajistujicich vzdélavani je realizovdno navyborné drovni, vychazi
z promysleného delegovani kompetenci na jednotlivé vedouci a odborné pracovniky. V SPC
feditelka nestanovila vedouciho pracovnika, coZ se negativné projevilo v efektivité kontrolni
¢innosti. Vedeni $koly neidentifikovalo nékteré nedostatky ve zpracovani vysledku
realizovanych Setfeni. Koncepcni zadméry feditelka postupné napliiuje, pravidelné hodnoti
¢innost $koly (vlastni hodnoceni, vyroéni zpravy). Duraz klade na tymovou préci,
na sjednoceni postupi a hodnoceni kvality prace pedagogickych pracovnikl (véetné
stanoveni etického kodexu). V ramci autoevalua¢nich mechanismi Feditelka efektivné
vyuziva i externi certifika¢ni audit systému managementu kvality podle ¢eské statni normy
(CQS). Koncepce rozvoje skoly je uspéSné napliiovana i v oblasti zkvalitovani materialnich
podminek, véetné modernizace pracovist. Pedagogové napliiovani koncep¢nich zaméra
sdileji, coz doklada externi audit. K efektivité tizeni pedagogickych procest ptispivaji
pravidelné porady uzsiho vedeni Skoly a provozni porady, s pedagogickou radou feditelka
diskutuje vSechny aspekty pedagogického procesu, vcetné projednavani potfebnych opatieni
k jednotlivym zjisténim. Reditelka vyuziva aktivity poradniho sboru, s jehoZ zastupci tiikrat
do roka feSi razné pozadavky a potfeby pedagogi. Pravidelnd kooperace pedagogu
s odbornymi pracovniky SPC zvySuje ulinnost vzdélavani zakt (podrobné podklady
pro vyhodnocovani vysledkti na jednanich pedagogické rady). Neformalni spoluprace
uditelt tiid vzdélavanych zakt s obdobnym postizenim (napf. autistické tridy, téidy s vyukou
podle minimalnich vystupt) pfispiva k rozvoji vychovné vzdélavaciho procesu (napf.



sjednoceni metodickych postupt vyuky ¢teni metodou splyvavého ¢teni). Funkéni je systém
uvadéjicich uditelti. Na vyborné urovni je realizovano sledovani urovné kvality vzdélavani
v rdmci planovaného kontrolniho hospita¢niho systému s vyty¢enymi tematickymi okruhy,
se kterymi jsou pedagogové predem sezndmeni, a nasledné je jim poskytovana kvalitni
zpétna vazba. Pravidelna komunikace vedeni $koly s pedagogy se pozitivné promita
do ptijemné pracovni a tvotivé atmosféry.

Personalni podminky jsou celkové na dobré urovni a pfispivaji k GspéSnému naplnéni
stanovenych vzdélavacich cili. Pedagogicky sbor je stabilizovany, k terminu inspekce
15 pedagogli nesplnovalo piedpoklad odborné kvalifikace pro piimou pedagogickou
¢innost, kterou vykonavaji. Ve vyuce se absence odborného vzdélani pedagogt projevila jen
vyjimeéné. Reditelce se daif do kolektivu ziskavat i pedagogy — muze. Piitomnost muzského
1 zenského pozitivniho vzoru je pfinosna pro rozvoj osobnosti zaki. Prevazné kvalifikovany
tym pracovnikt SPC je vzhledem Kk nartstajicimu poétu klientd nutné posilit 0 psychologa
a speciélniho pedagoga. Metodicka podpora za¢inajicich a nové nastupujicich odbornych
pracovnikit SPC neni systematicky vymezena a vyzaduje zlepSeni. Schazi pfidéleni
konkrétniho mentora, jasna pravidla jeho pusobeni ve $kolském poradenském zafizeni
a zpétna vazba pii vyhodnoceni vystupli z vySeteni. Rovnéz nebylo zaznamenano pribézné
hodnoceni pedagogické prace odborného pracovnika s vyuzitim ke zhodnoceni
kvalitativniho posunu jeho préce.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki respektuje soucasné potieby organizace i zajem
pedagogi. Vzhledem Kk stale cCast&j$i praci s zaky s diagnostikovanymi psychickymi
poruchami v hodnoceném obdobi bylo prioritnim pro mnohé pedagogy absolvovani kurzu
Pouziti fyzické restrikce. Z dalSich absolvovali napt. seminafe splyvavé ¢teni, odborné
pracovnice SPC test motoriky a diagnostiku schopnosti v oblasti ¢teni a psani. Nastavené
arealizované dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniklii pfispivda ke kvalitni préci
pedagogt vSech soucasti organizace.

Financovani skoly je vicezdrojové, skola hospodati s finanénimi prostfedky poskytnutymi
ze statniho rozpoctu a od ztizovatele. Ke zkvalitnéni vzdélavani Skola také vyuzila finanéni
prosttedky z rozvojovych prograrnu MSMT (Vybaveni SPZ dlagnostlckyml nastroji v roce
2018, Podpora navyseni kapacit ve SPZ) a finanéni piispévky Usteckého kraje.

Skolni budovy jsou priibézné udrzovany a opravovany. Skola disponuje kromé kmenovych
uceben potiebnymi prostory pro praktické ¢innosti (napf. keramicka dilna, uéebna §iti, Skolni
dilna, hudebna, vytvarna dilna, cvi¢na kuchyné, u¢ebna vypocetni techniky) a pro pohyboveé
relaxacni a terapeutické ucely (dvé télocviny, bazén, rehabilitatni mistnost, relaxaéni
ucebny pro zooterapii).

V dob¢ inspekéni Cinnosti byla bezpe€nost a ochrana Zakl zajisténa, vstupy do budov Skoly
byly zabezpeceny proti vniknuti cizich osob. Vedeni $koly vyhodnocuje bezpe¢nostni rizika,
vzniklé Urazy eviduje a piijima opatfeni k jejich minimalizaci.

PInéni koncepcnich zaméra $koly ucelné podporuji rozvijené cetné partnerské vztahy.
Zakonni zéastupci jsou informovani o ¢innosti skoly a prib&hu a vysledcich vzdélavani zaku
napft. formou konzultaci, pii tfidnich schiizkach ¢i prostiednictvim webovych stranek skoly.
Skola realizuje pro rodige a vefejnost rizné akce, (napt. Den pro zdravi, vanoéni benefi¢ni
koncert v Severoceském divadle Vecer pro tiché tlapky spolupotadany se Spolec¢nosti
pro podporu lidi s mentalnim postizenim v CR). Spole¢nost organizuje pro $kolu také
potifebnou svozovou sluzbu zakl ze vzdalenéjSich mist. Sdruzeni rodi¢h pomaha financovat
rizné akce Skoly. Vzijemné¢ vyhodna kooperace probiha s Pedagogickou fakultou
University Jana Evangelisty Purkyné. V ramci zaji§téni praktického vycviku zakt SS §kola
dlouhodobé spolupracuje se Zoologickou zahradou Usti nad Labem. Rozviji se p¥inosna



kooperace se socialnimi partnery, nadacemi a neziskovymi organizacemi. Velmi dobra
spolupréce probiha se zfizovatelem.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Pribéh vychovné vzdelavaci prace na vSech pracovistich zakladniho vzdélavani zajistovaly
promyslené a efektivné spolupracujici tymy slozené vétSinou z uditele - specidlniho
pedagoga a asistenta pedagoga ¢i dalsiho ucitele, jejichz erudice pfiznivé ovliviiovala
realizovanou vyuku. Vzdélavani probihalo ve vlidné a podporujici atmosféte, samoziejmosti
bylo prubézné zatazovani podplrnych terapii (arteterapie, zooterapie) v ramci systému
ucelené rehabilitace, které zvySovaly jeho ucinnost a pfispivaly k maximalné moznému
rozvoji zakl, jejich uvolnéni a navozeni ptijemnych prozitka. Pribéh vzd€lavani byl
ve vétsiné piipadt individualizovany, s diferenciaci vzhledem k individudlnim potiebam
jednotlived, osobnostnim predpokladum a jejich aktualnimu psychickému stavu. Nabidka
vzdelavacich Cinnosti byla pestra, promyslené naplanovana a cilen¢ zaméfena na rozvoj
a procvicovani dovednosti uplatnitelnych v praktickém Zivoté, zejména casovych
a prostorovych predstav a elementarnich zakladl trivia. Kvalitu vzdélavani a ucinnou
motivaci zaki zvySovalo cCasté stiidani ¢innosti, povzbuzovani, vyuZzivani pestrych
nazornych pomuicek (didaktické hry, pracovni listy, ptehledy uc¢iva), v nemocnici didaktickée
techniky a ve tfidach zakt mlad$iho $kolniho véku hrava forma vyuky. Nové poznatky
ucitelé Casto predkladali s vyuzitim vice smyslu (pfiprava svaciny samotnymi zaky — chut’,
¢ich), coz pfispivalo k jejich lepS§imu zapamatovani. VSem zdkiim poskytovali prostor
k aktivnimu zapojeni do vzdélavacich ¢innosti a okamzitou zpétnou vazbu formou pochvaly.
Vedli je ke spravnym navykim, v rdmci moznosti k toleranci a spolupréci, coz se pozitivné
odrazelo v jejich slusSném chovani k sobé navzajem i k pracovnikiim Skoly. Velky diiraz
pedagogové kladli na rozvoj komunikace, schopnosti vyjadiit piani, domluvit se.
Pii nedostate¢né rozvinuté feéi ucelné vyuzivali formy alternativni a augmentativni
komunikace, napt. gesta, znak do feci.

V Z8§ specialni byli ve viech tiidach spoleéné vyudovani Zaci z vice ro¢nikll a s riznym
stupném mentalniho postizeni a s poruchou autistického spektra. Jejich rozdéleni do t¥id je
promyslené, vychazi ze vzdélavacich predpokladi a specifickych projevii konkrétnich zakd
tak, aby bylo zajisténo klidné prostiedi pro vyuku formou oddéleného pracovniho mista, coz
eliminuje vzajemné vyruSovani a pfipadné negativni projevy chovani. Pfi plnéni tkoll
vyucujici kladli diraz na préci s chybou, zadavali Ukoly, jejichz plnénim Zzaci zazivali
uspéch. Nepozornost zaki byla snizovana vhodné zafazenymi relaxa¢nimi aktivitami, které
zvysovaly jejich zajem o vyuku. Zaci méli k dispozici mnozstvi pomiicek, fadu z nich si sami
ucitelé vyrabé&ji. Zpracovany plan individualniho rozvoje pro kazdého Zzaka je ucitelem
pravidelné vyhodnocovan a pribéZzné doplhovan. Vhodné zvolené pfiméfené cile spolu
se specialné pedagogickymi postupy a alternativnimi metodami vyuky se uplatiiuji
pfirozvijeni rozumovych schopnosti, orienta¢nich dovednosti, zlepSovani socidlni
komunikace, sebeobsluhy a dalSich dovednosti potfebnych k UspéSné integraci
do spole¢nosti. Edukaci usnadfiuje dodrZzovani kazdodennich komunitnich ritualt (ranni
pfivitani). Ucitelé podnécuji Zaky ke spontdnnimu mluveni. Disledné komentuji vSe, co se
s zakem 1 v jeho okoli déje. Vzhledem k ¢astym poruchdm pozornosti pedagogové vyuzivaji
mnohacetné opakovani, aby doslo k zapamatovani a udrzeni vzniklych pamétovych stop.
Pro déti s vyraznéjsimi problémy ve verbalni komunikaci a pro zéky s diagnostikovanou
poruchou autistického spektra byly jako komunika¢ni prostfedek vhodné vyuzivany
fotografie, piktogramy a dalsi specifické symboly vyhovujici konkrétnimu zakovi. Systémy
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a schopnosti, zvysuji kvalitu porozuméni fe¢i a usnadnuji vyjadfovani. Jako néhradu
mluvené fe¢i maji zaci vytvoieny komunikacni denik, ktery obsahuje obrazky, symboly
a znaky, které u¢inné podporuji verbalni projev a tvoieni vét. Postupné se zaci seznamuyji
s novymi symboly, o jejichZ vyuzivani usiluji pedagogové ve spolupraci s rodi¢i. Zaci maji
k dispozici strukturované ¢lenéni rozvrhu ¢innosti, které pfispiva k jejich psychické pohodé.

Pii sledované vyuce v ZS byli Zaci srozumitelné seznamovani s cilem hodiny, coZ p¥ispivalo
K jejich motivaci aktivné se zapojit. Zavéry hodin byly vénovany zpétné vazbé a ovéieni,
zda byl cil naplnén. Vyucujici vedli zaky k jednoduchému sebehodnoceni, které jim
umoznilo uvédomeéni si vlastniho pokroku. Vzdé€lavani bylo vhodné propojovano s praxi
a zivotnimi situacemi (zaméstnani, finan¢ni gramotnost), vzdélavaci proces byl zpravidla
dobie ptipraven, uditelé stanovovali vyukové cile piiméfené véku a individualnim
schopnostem a moznostem zakl. Vyucujici zohlednovali dosavadni schopnosti, dovednosti
a védomosti zaki, ovétovali pochopeni zadanych tkolt, na jejich splnéni poskytovali zaktim
dostateény cCasovy prostor. Prevladala pifijemna atmosféra se zajmem zakd o vyuku,
komunikace vyucujicich a asistenti pedagoga se zaky byla pfivétivda a pfispivala
K podnétnému pracovnimu prostiedi. Vzdélavanim pribézné prolinala pozitivni motivace
zaki s Castym ocetiovanim jejich dil¢itho uspéchu a pokroku. Frontilni ¢innosti byly
kombinovany s individualni praci a v jedné hoding i kooperativni ¢innosti, rozvijeny byly
zejména socialni a komunikativni kompetence.

Odloucené pracoviste pti Masarykoveé nemocnici pecuje o zaky hospitalizované, dlouhodobé
nemocné a zdravotné oslabené ve véku povinné $kolni dochazky. Skola zajit'uje realizaci
vzdélavaciho procesu v rozsahu zavislém na jejich zdravotnim stavu a léCebném rezimu
vysoce erudovanymi pedagogy. Ti upravuji obsah i metody vyuky vzhledem
K individudlnim potfebam zaki a podminkam zdravotnického zafizeni, spolupracuji
s kmenovymi Skolami, rodi¢i, 1ékafi a zdravotnickym personalem, eliminuji tak mozné
obtize zaka pti jejich navratu do kmenové skoly. Piirealizaci vyuky vyuzivaji moderni
technologie (e-learningové programy), mnozstvi didaktickych materiali, pomicek,
didaktickych her a pracovnich listd, coZ piispiva k zajmu zaktl o vyuku a jeji atraktivite. Zaci
jsou vyu€ovani podle individualnich vzdélavacich plani, vyuka je tak efektivni a pfinosna.
Pii vyuce ve SS pedagogové promyslend volili formy a metody prace, které vzdy
zohlednovaly specifické vzdélavaci potieby zakid a jejich individudlni tempo. Efektivita
vzdélavani byla vyrazné¢ podpoiena zapojenim druhého pedagoga. Vyucujici ucelné
vyuzivali ndzorné pomicky (napt. reklamni letaky, realné prostfedky pro uklid a prace
v domacnosti, didaktickou techniku). Vzdélavaci obsah ve sledované vyuce vychazel
z dosavadnich znalosti a dovednosti zakul, realizované diferencované cinnosti byly
pfizplsobeny tak, aby Zaci dosahli v ramci vzdélavacich moznosti co nejlepsiho vysledku.
Ve vyuce pedagogové ucinn€é podporovali rozvoj praktickych dovednosti kazdého Zaka.
Realizované aktivity vedly k ziskavani kli¢ovych kompetenci zaki, které jsou piimo
vyuzitelné v praxi. Zaci si upeviiovali spravné postupy a pracovni navyky. Spolupracovali
na Urovni odpovidajici jejich schopnostem, zadané ukoly vzdy dokoncovali (samostatné
¢i s dopomoci pedagoga). Projevovali zajem o probirané ucivo i 0 splnéni zadaného tkolu,
radost z pribézného pozitivniho hodnoceni je podporovala v dalsim usili.

Mira postizeni zaka ve velké mife brani vykonu samostatné praxe mimo budovu skoly,
presto Skola vyuziva vramci hodin praktického wvycviku nejen S$kolni zahrady,
ale i pracovisté v Zoologické zahradé Usti nad Labem.

Na vyuku navazuje zajmové vzdélavani v ramci Cinnosti $kolni druziny, které probiha
v souladu s cili skoly, rozviji a upevnuje klicové kompetence zakl. Rozlozeni a skladba



aktivit respektovaly potieby a zajmy zaku, zohlediovaly jejich psychohygienické a fyzické
pozadavky, zaci méli dostatek prilezitosti k seberealizaci, odpoc¢inkovym i relaxacnim
aktivitam. Cinnosti byly dobfe naplanované, provazané a zaméfené na témata, ktera byla
zakim blizk4 a srozumitelna, pozitivné je motivovaly a pfispivaly K jejich zklidnéni
arelaxaci. Vyznamnym vysledkem vzdé€lavani byly pratelské vztahy mezi zaky, mnohdy
schopnost ocenit uspéchy vlastni i spoluzakti a rovnéz jejich pozitivni vztahy k dospélym.
Spoluprace asistenti s vychovateli a pestrd nabidka aktivit umoziovaly diferencovany
ptistup a zohlednovani individualnich vzdé€lavacich potteb ucastnikli z4jmového vzdelavani
(vytvarné, hudebni, sportovni, pfirodovédné a pracovné-technické Cinnosti).

Hodnoceni priibéhu poskytovanych poradenskych sluzeb

V souladu se standardnimi c¢innostmi Skolské poradenské zafizeni zajistuje v ramci
ambulantni péce specialné pedagogickou a psychologickou diagnostiku a naslednou
intervenci pro déti, zaky a studenty a poradenstvi pro zakonné zastupce zaka. Dale poskytuje
terénni sluzbu ve $kolach a rodinéch (metodickou podporu pro asistenty pedagoga a ucitele
pfi nastavovani podpurnych opattenich, vypracovani individualnich vzdé€lavacich pland,
depistaz v mateiské Skole, intervence v rodinach déti s postizenim). Prace jednotlivych
odbornych pracovnikt je rozdélena podle jejich specializace ve vztahu ke konkrétnimu
postizeni klienta. Na zakladé¢ odborného posouzeni SPC doporucuje konkrétni podptarna
opatieni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, jeho odborni pracovnici uéelné
spolupracuji napt. s odborniky Iékatské a klinické praxe, s organy socialné-pravni ochrany
déti, s Policii CR. Skolské poradenské zafizeni nabizi odborné staZe a praxe studentim
vysokych a vysSich odbornych Skol.

SPC ma organiza¢né zajisténou a piehledné vedenou evidenci v papirové podobé. Systém
komunikace je efektivné a Gi¢elné nastaveny, zalozeny na intenzivni spolupraci a tymovosti
odbornych pracovniki, socialni pracovnice a administrativni pracovnice. Sdileni zkuSenosti
probiha formalné na pracovnich poradach i neformalné v prabéhu pracovniho dne. Pro praci
ve spolupracujicich skolach jsou jednotné a systematicky nastavené formulate pro vSechny
odborné pracovniky. Jejich prace je intenzivni po strance kvality i kvantity (konzultace,
metodicka podpora, G¢ast na vychovnych komisich). VVzhledem k tomu, ze v kraji jsou
socialné vyloucené lokality a vedeni SPC ma prvotni zdjem o Zéka, vyjizdi psycholozka
Vv ptipadé potieby do Skol tak, aby podminky pro vzdélavani byly efektivné nastaveny
(moZnost psychologického vysSetfeni ve skole).

Odborné pracovnice zajist'uji kvalitné nastavenou logopedickou péci, péci o déti s poruchou
autistickeho spektra a se zrakovym postizenim. Svym kladnym piistupem ke klientim
aerudici vytvari optiméalni podminky vc€asné depistaze déti jiz v predskolnim véku
(screening), nasledného doporuceni odborného vysetieni, nastaveni podpirnych opatieni
dle konkrétnich specifik postizeni (naslechy ve tfid¢), péce formou pravidelné intervence
v SPC, zajisténi metodické podpory pro pedagogy, odborného seznameni s vyuZzitim
kompenzacnich pomiicek (napt. tyflopedie) ve vyuce a konzultace pro rodice.

Spisova dokumentace klientll je systematicky vedena vcetné piehledd s chronologicky
vloZzenymi dokumenty od pocatku vedeni klientl v evidenci a obsahuje vSechny nalezitosti
z pribéhu poskytovani poradenské sluzby, doplnénd zadznamem z vysetieni specialistou
a v nékterych piipadech vyhodnocenim podpirnych opatieni realizovanych ve Skolach.

Vlastni diagnosticky postup zahrnoval uziti klinickych a testovych metod. Standardizovane
psychologické a specialné-pedagogické diagnostické nastroje, metody a postupy s ohledem



na ucel poradenskych sluzeb a vék zaka byly nalezit¢ a Vv plném rozsahu vyuzivany
odbornymi pracovniky. Administrace psychologickych vysetieni klientll nebyla soucasti
spisové, ani jiné dokumentace, coz neumoziuje jeji prubéznou kontrolu vedenim zafizeni.
Pii psani vystupl z vySetfeni (zprava) néktefi odborni pracovnici nerespektovali jeji
jednotlivé Casti (napt. odbornd zjisténi, chronologicky sled zjisténych informaci, zavéry
jinych odborniki) v jejich obsahovém sdéleni. Absence vedouciho odborného pracovnika
SPC ma tak negativni dopad na ucinnost kontroly poskytované poradenské sluzby (formalni
i obsahova stranka vystupt z vySetieni). Pozitivnim zjisténim je skuteCnost, ze Skolské
poradenské zafizeni dodrzuje stanovené lhuty pro vySetieni klienta od podani Zzadosti
(telefonicky nebo elektronicky) alhitu pro vypracovani vystupti z vySetieni (zprava
a doporucent).

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdelavani zadkl jsou prevazné priznivé, odpovidaji jejich moznostem
a schopnostem vzhledem k mife postizeni. Vyucujici je pribézné zjistuji vlastnimi
hodnoticimi nastroji, vyuzivaji specialné pedagogickou diagnostiku véetné motivac¢niho
hodnoceni, které probihd slovni formou. Proces hodnoceni zdkt je dale soustavné
podporovan vedenim Zzakovskych portfolii, kterd dokumentuji rozvoj jejich dovednosti,
schopnosti i postoji. Celkové hodnoceni vysledka vzdélavani zaka v poslednim uzavieném
klasifika¢nim obdobi odpovidalo pozitivnimu trendu zdky motivovat k dal§imu uéeni. V ZS
pievazuje hodnoceni klasifikaénim stupném ¢&i  kombinaci slovniho hodnoceni
a klasifikaéniho stupné, v ZS speciélni je vyuzivano hodnoceni slovni. Slovni hodnoceni
na vysvédéeni ma predevsim pozitivni, motivacni charakter, napoméha reélné a objektivné
vyjadfit nejen ziskané schopnosti zakl, jejich miru zvladnutych dovednosti, navykd,
samostatnosti a dopomoci, ale také jejich motivaci k jednotlivym ¢innostem. Vysledky
vzdélavani zakd jsou na urovni vedeni Skoly evidovany, sumarizovany a jsou projednany
na pedagogickych radach. V ramci prevence Skolni netispé$nosti Skola nabizi konzultace,
doucovani, ptipadné zprostiedkovani intenzivnéjSiho kontaktu se Skolskym poradenskym
zafizenim v ramci poskytnuti specidlné pedagogické a psychologické intervence.
O prospéchu zakt jsou zakonni zastupci informovani prostiednictvim zakovskych knizek,
na pravidelnych tiidnich schiizkach &i pfi individudlnich konzultacich. ZAci s nejtézsim
postizenim jsou vedeni a stimulovani pro dosazeni maximalniho naplnéni jejich kapacity
vyvoje a rozvoje. Kazdy zak pracuje podle pfedem ptipraveného planu rozvoje, tento systém
obsahuje eduka¢ni, vychovnou, aleizdravotni oblast. Zaznamenavaji se pokroky
Vv sebeobsluze, v komunikaci apod. Plany vychazi ze Skolnich vzdélavacich programt a jsou
disledn¢é individualizovany podle moznosti a potieb kazdého Zaka. Zpracovavaji
se na Skolni rok a jejich Gi¢innost je hodnocena prib&zné.

U zaku vzdélavanych pii nemocnici $kola zajist'uje hodnoceni za obdobi jejich pobytu,
které zasila kmenové Skole, vyucujici pravidelné komunikuji s tfidnim ucitelem kmenové
Skoly, v né€kterych ptipadech zajistuji i vyuku v domécim prostiedi osobni dochazkou,
ptipadné e learningovou vyuku.

Z vychovnych opatieni §kola vhodné vyuzivala jak pochvaly, tak napomenuti nebo datky.
V ptipad¢ zavaznych poruSeni Skolniho tadu byli néktefi Zaci hodnoceni i sniZzenymi
zndmkami z chovani. Kazenské problémy zak fesi pedagogové aktivné projednanim
se zakonnymi zéstupci, ptipadné spolupraci s oddélenim socialné pravni ochrany déti.

Pro zjistovani vysledkli vzdélavani Zakl oboru Praktickd Skola ucitelé Ucelné vyuzivaji
funkéné nastavené hodnotici nastroje. Vyucujici cilené vyhodnocuji vzdélavaci pokroky
zaku s prihlédnutim k jejich vzd€lavacim potiebam a schopnostem, zaméfuji se na rozvoj



klicovych kompetenci zakti. Z analyzy prubéznych vysledki vyplyva, ze zaci vesmeés
dosahuji pozadovanou uroven dovednosti a znalosti po celou dobu vzdélavani. Vzhledem
ke zdravotnim problémtm je v ramci individualniho piistupu nékterym zakim vhodné
umoznéno prodlouzené vzdélavani. Jedna se o G€inny nastroj, ktery zakiim zvysSuje readlnou
moznost dokoncit vzdélani. Objektivni zpétnou vazbu o urovni poskytovaného vzdélavani
predstavuji vysledky zavérecnych zkousek (vSichni zaci skladajici zavérecnou zkousku byli
Gisp&$ni). Problémy vychovného charakteru véetné neomluvenych absenci se ve SS
nevyskytovaly. Pfipadny vyss§i pocet zameskanych hodin u jednotlivelt souvisi
s jejich zdravotnim stavem.

Velmi vyznamnou prosociélni aktivitou Skoly je podpora riznych zjmovych (zejména
sportovnich) aktivit zakd. Zaci se napf. uspé$né ucastnili celorepublikovych soutézi obdobné
zamétenych skol v plavani. Rovnéz se ucastnili Hasicské olympiady.

Systém poradenskych sluzeb $koly je komplexni a funkéni. Skolni poradenské pracovisté
vytvafi u¢innou odbornou a metodickou podporu pro zaky, vyucujici i z&konné zastupce.
Uzce piitom spolupracuje i s pracovniky SPC. Tym je tvofen dvéma vychovnymi poradci
a Skolnimi metodiky prevence (pro kazdé pracovisté). Spolu s vedenim Skoly se také schazi
pravidelné k feSeni a vyhodnocovéani vychovné vzdélavacich problémi. Dobie nastavené
preventivni mechanismy, aktivni pfistup metodikti prevence pro obé& pracovisté pfispivaji
K aspésnému feseni vzniklych problému v jejich pocatku. Ob& vychovné poradkyné
poskytuji zakiim a jejich zdkonnym zastupcim vyznamnou pomoc. V misté kmenové
budovy zejména v oblasti kariérového poradenstvi (volba nasledné vzdé€lavaci instituce
nebo poskytovatele socialnich sluzeb), v misté odlouc¢eného pracovisté pti feseni problémi
zaskolactvi a dalSich problému v souvislosti s vylouc¢enou lokalitou, ve které se detaSované
pracovi§té nachazi. Skola v misté kmenové budovy poskytuje zakiim fadu terapeutickych
programl v rdmci pfedméti specidlné pedagogické péce. Velkym ptinosem pro ziky je
realizace arteterapie a zooterapie i individudlni logopedické péce ¢i zdravotni télesné
vychovy. Odborné poradenské sluzby jsou zajistovany prostiednictvim SPC.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Probéhla vyrazna modernizace mista vzdélavani Pod Parkem a zlepsily se materialni
podminky,

- 0d minulého hodnoceni doslo ke zménam ve struktufe instituce (zruSeni matefské
skoly, rozsifeni o soucast SPC).

Silné stranky

- Vyborna urovei fizeni v soucastech instituce zajiStujicich vzdélavani,

- empaticky, profesionalni a individudlni pfistup pedagogh pii vzdélavani v ZS (ZS
speciélni) a SS,

- dusledné sledovani a pravidelné vyhodnocovani individualniho pokroku zakd,

- kvalitni vyuka s respektovanim principu diferenciace, individualizace potieb zaku
pii vzdélavani,

- vyuzivani alternativni komunikace ve vzdélavani zaki,

- systematicka spoluprace ucitele s drunym pedagogem (asistentem pedagoga),



diraz na rozvoj maximalné¢ mozné sob&stacnosti zakti,

kvalitni zajisténi potfebného terapeutického podplirného pisobeni v ramei predmétii
specidlné pedagogické péce (zooterapie, arteterapie),

tymova spoluprace pedagogti (8kola, SPC),

komplexni péfe o klienty SPC sdiagndézou poruchy autistického spektra vcetné
metodického vedeni pedagogu (asistent pedagoga).

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Absence vedouciho pracovnika SPC se negativné projevuje v efektivité kontrolniho
systému v SPC.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

© o N o,

10.

11.

12.
13.
14.

Vytvotit pozici vedouciho odborného pracovnika SPC a zajistit G¢innou kontrolni ¢innost
odborné prace centra,

vzhledem k nartstajicimu poctu klientl je nutné posilit tym o psychologa a specialniho
pedagoga.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji

Z¥izovaci listina p¥ispévkové organizace Usteckého kraje Specialni zakladni $kola
a Prakticka §kola, Usti nad Labem, Pod Parkem 2788, piispévkova organizace, ¢&. j.
20/2001, vydana na zékladé usneseni Zastupitelstva Usteckého kraje €. 015/16Z/2018
ze dne 10. 12. 2018, véetné dodatku ¢. 39, s Gi¢innosti od 1. 1 2019.

Rozhodnuti Krajského ufadu Usteckého kraje &. j. 3035/SMT/2018/6 ve véci zadosti
0 provedeni vymazu z rejstiiku $kol a skolskych zafizeni, ze dne 29. 1. 2018,
s ucinnosti od 1. 9. 2018

Jmenovaci list vydany Radou Usteckého kraje — teditelkou $koly s tcinnosti
od 4. 9. 2009 (ze dne 25. 6. 2009)

Jmenovaci list vydany Radou Usteckého kraje — jmenovani feditelkou piispdvkové
organizace na dobu 6 let s u¢innosti od 1. 8. 2014 (ze dne 18. 6. 2014)

Dlouhodoby zamér skoly 2017 — 2020

Plan prace na Skolni rok 2018/2019 ze dne 3. 9. 2018
Hodnoceni §koly za rok 2017 — 2018 ze dne 30. 8. 2018
Plan kontrol pedagogické ¢innosti — vzdélavani 2018 - 2019

%

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdé&lavani Skola hrou s pohodou, &. j.
2018/SZS/4602(ST), platny od 1. 9. 2018

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélavani zakladni §kola specialni Skola hrou
na druhou, ¢. j. 2018/SZS/4602(ST), platny od 1. 9. 2018

Skolni vzdelavaci program pro obor vzdélavani prakticka Skola jednoleta Skola hrou
na tieti, C. j. 2018/SZS/4602(ST), platny od 1. 9. 2018

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu platny k terminu inspekéni &innost
Preventivni program pro Skoly, Skolni rok 2018/2019
Ttidni knihy (vybér) vedené ve Skolnim roce 2018/2019 k terminu inspek¢ni ¢innosti



15.  Skolni tad vydany s platnosti od 1. 9. 2018 (&. j.: SMER/SZS/2018/063, ze dne
1. 8. 2018)

16. Smérnice o Skolni druziné vydand splatnosti od 1. 9. 2017
(& j.- SMER/SZS/2017/057, ze dne 25. 8. 2017)

17.  Vnitini fad SPC ¢. j.: SPC-5-02 s platnosti od 1. 2. 2019

18.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2017/2018

19.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikl k terminu inspekce (vybér)

20.  Plan personélniho rozvoje 2019 — 2022 ze dne 1. 12. 2018

21.  Zaznamy z pedagogickych rad ve Skolnich letech 2017/2018 a 2018/2019 k terminu
inspekéni ¢innosti

22.  Kniha urazl vedend k terminu inspekéni ¢innosti

23.  Dokumentace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt

24.  Hospodaiska dokumentace a ucetni evidence — roky 2018 a 2019 do terminu
inspek¢ni ¢innosti

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe Feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W.
Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostifednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Wagner, Skolni inspektor, -
[ ‘s Jifi Wagner, v. 1.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Ing. Jana Calova, kolni inspektorka Calova, v. r.
Mgr. Iva Hlasenska, skolni inspektorka I. Hlasenska, v. r.
Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice Zoudunova, v. r.

V Praze 24. 6. 2019
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Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Martina Brhelova, feditelka Skoly Mgr. Bc. M. Brhelova, v. r.

V Usti nad Labem 17. 7. 2019
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