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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni $kolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjSich
predpist.

Inspekéni Cinnost byla vykonéana podle § 174 odst. 6 Skolského zékona.

Charakteristika

Zékladni $kola Wonderland Academy s.r.0. (déle ,.8kola* nebo ,,Z8*) vykonava &innost
zakladni $koly, Skolni druziny a $kolni jidelny - vydejny. K terminu inspek¢ni ¢innosti se
vV ZS vzdélavalo 106 zaka v 7 tfidach prvniho az patého ro¢niku, z toho 9 zaki se specialnimi



vzdé€lavacimi potiebami (dale ,,SVP*) a 10 zakt s odliSnym matefskym jazykem. Na zakladni
vzdélavani kontinualné navazuje zajmové vzdélavani skolni druziny, jez nabizi Sirokou $kalu
zajmovych aktivit.

Skola se profiluje poskytovanim intenzivniho jazykového vzdélavani. Poskytuje rozsifenou
vyuku anglického jazyka (jako povinny piedmét od prvniho ro¢niku s étythodinovou dotaci),
disponibilni ¢asova dotace podporuje krom¢ anglického jazyka i rozvoj Ceského jazyka.
Vyuka nékterych piedméti je realizovana v tandemové bilingvni podobé. Od druhého
ro¢niku je jako nepovinny piedmét vyucovan druhy cizi jazyk (néméina, $panélitina). Skola
se zamé&fuje na vytvareni bezpeéného piatelského a podnétného prostiedi s respektujicimi
vztahy mezi v§emi aktéry vzdélavani a individualni podporou zakam.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (déle ,.feditel”) je ve své funkci od zadatku druhého pololeti $kolniho roku
2018/2019. V procesu fizeni se opira o predchozi dlouhodobé zkuSenosti na fidici pozici,
jasnou vizi dal§iho rozvoje skoly a realné nastavenou koncepci. Strategie dalsiho rozvoje
Skoly vychazi z objektivni analyzy vychozi situace a hlavnich priorit. Zakladnim zamérem
pro nasledujici obdobi je ve shod¢ s prioritami zfizovatele vybudovat uplnou zakladni §kolu
S druhym stupném, kterd bude kvalitou vzdélavani konkurenceschopnd gymnazialnimu
vzdélavani.

Reditel béhem svého kratkého ptisobeni ve funkci uskuteéiiuje kroky v oblasti aktivniho
fizeni pedagogickych procesii a postupné nastavuje funkcni evaluaéni systém. Realizoval
hospitace a nasledné pohovory se vSemi vyucujicimi s cilem zmonitorovat wrovné
vzdélavaciho procesu a poskytnout zpétnou vazbu pedagogim véetné doporuc¢eni/naméta ke
zvySeni kvality vyuky. Zjisténi byla sdilena na jednani pedagogické rady. Pojmenované
nedostatky odpovidaji zjisténim inspekéniho tymu v oblasti vyuky. Reditel aktivné
nastavuje kontrolni mechanizmy, napf. kontrolu napliiovani oéekavanych vystupti SVP. Ke
zjisténi urovné vzdelavacich vysledki a znalosti zaku uplatnil vhodné diagnostické néstroje.
Na zaklad¢ zjisténych nedostatkli u nezanedbatelné ¢asti zakt vyvodil opatteni k podpote
zaki s rizikem Skolniho netspéchu. Ve shodé se zjisténimi inspekéniho tymu feditel
reflektuje potfebu nastaveni systematického sjednoceni Kritérii hodnoceni.

Organizacni struktura odpovida velikosti $koly a umoziiuje plynuly chod. Uginnost fizeni
pedagogickych procesu feditel podporuje pifenesenim ¢asti pravomoci na zastupkyni a dalsi
pedagogické pracovniky. Poradnim organem feditele je pedagogickd rada, zaznamy
z jednani ale nedokladaji analyzu vzdélavacich vysledkt Zaku ani z ni vyplyvajici konkrétni
opatfeni ke zlepSeni kvality vzdélavani. V kontrolni ¢innosti byly zjiStény nedostatky
v piekroceni poctu Zakl v oddé€lenich Skolni druziny a ve vedeni dokumentace vychovného
poradenstvi.

Vnéjsi prenos informaci Skola zajiStuje rliznymi néstroji (elektronicka komunikace,
newsletter, tfidni schiizky, jednani se Skolskou radou, dny otevienych dveti, konzultace).
Reditel po nastupu do funkce vyuzil nékteré evaluaéni nastroje, napf. anketni dotaznikové
Setfeni pro rodice zaki, tykajici se mj. oblasti kvality vyuky a autoevaluacnich procest ve
Skole. Otevienym dopisem rodi¢lim prezentoval stanovisko Skoly k zapojeni do komer¢nich
srovnavacich testl. Z nékterych reakei ¢asti zakonnych zastupct je vSak ziejmé, ze zejmena
v otazkach tykajicich se kvality a hodnoceni vysledkt vzdélavani je tieba zvysit efektivitu
komunikace, ujasnit cile a strategii rozvoje Skoly srozumitelné pro vSechny ucastniky
vzdélavani.



V personalni oblasti dochazi k ¢astym zménam a obméné pedagogickych pracovnikt. Nizka
stabilita pedagogického sboru nepfispiva ke kontinuité vzdélavaciho procesu. Rovnéz na
fidici pozici doslo od minulého inspek¢niho hodnoceni k opakovanym zménam, které vedly
k rozdilné drovni v oblasti fizeni pedagogickych procesi kli¢ovych pro kvalitu vzdélavani.

Vzdélavani zajistovalo K terminu inspek¢ni ¢innosti 20 pedagogickych pracovnikl véetné
2 asistentll pedagoga. VétSina vyucujicich splitovala predpoklady odborné kvalifikace, jedna
pedagogicka pracovnice zamé&stnana na dobu nezbytné nutnou a v nezbytném rozsahu si
potiebnou kvalifikaci dopliuje piislusnym studiem. Zacinajicim a novym ucitelim je
poskytovana metodickd pomoc a pedagogické vedeni, mentoringem je povétena zastupkyné
reditele.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika je zajisStovano koncepéné na zakladé realné
zpracovaného planu. Vychazi z potieb Skoly a podporuje odborny rast pedagogu.
Ve sledovaném obdobi ucitelé absolvovali kurzy a seminafre tykajici se napf. metod a forem
vyuky, podpory rozvoje funkénich gramotnosti a klicovych kompetenci aj. Ziskané poznatky
vhodné uplatiuji ve vyuce.

Vicezdrojové financovani vytvati podminky pro realizaci SVP a zaji§téni plynulého chodu
Skoly. Finanéni prostfedky od zfizovatele a z dotanich programt podporuji kvalitu
vzdélavaciho procesu. Materidlné technické zazemi zajistuje piiznivé podminky pro
zékladni i zajmové vzdélavani. Skola ma dostatedny pocet kmenovych udeben véetnd
odbornych pracoven, Skolni druzina disponuje samostatnymi prostorami. Vybaveni
pocitatovou technikou a didaktickymi pomulckami je na dobré tirovni. Nékteré ucebny jsou
vybaveny interaktivnimi tabulemi, jejich efektivni vyuziti zaky ve vyuce bylo ale malo Casté,
interaktivni funkci uéitelé vyuzili minimalné. Sedaci ndbytek v n¢kterych ucebnach nizsich
ro¢nikti nezohlednuje individualni télesnou vysku zaku; tim je omezena moznost spravného
sezeni a nejsou vytvoreny optimalni podminky pro komplexni podporu psani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Charakteristickym znakem hospitovanych hodin byla pozitivni pracovni atmosféra
a respektujici vzajemné vztahy mezi uciteli a zaky, pfiznivé ovliviiyjici vzdélavaci proces.
Z&kim byl poskytovan dostateény prostor pro komunikaci, dotazy, sebevyjadieni. Zaci
dodrZovali nastavena pravidla komunikace s u€iteli i mezi sebou. VétSina vyucovacich hodin
byla organiza¢né i metodicky dobie pfipravena a realizovana s velkym podilem vlastni
aktivity zakl. Ve vyuce byly Gcelné zastoupeny aktivizujici metody a didaktické postupy.
Zatazovani cCinnosti podporujicich Zakovskou iniciativu zvySovalo motivaci k uceni.
Zvolené organiza¢ni formy vyuky podporovaly tymovou spolupraci (Casta kooperace ve
skupinach ¢i dvojicich), posilovaly pozitivni vztahy, schopnost komunikace a rozhodovaci
dovednosti. Vyucujici ucelné vyuzivali nizké pocty Zaka ve tfidach a poskytovali podle
potieby individualni dopomoc. Zpravidla zohlednovali tempo prace zakt, vedli je
k samostatnému objevovani poznatkt a hledani feSeni (napf. objevovani riznych zptisobu
feSeni v matematice, vyhledavani informaci z riznych zdroji, samostatné zpracovani
prezentace apod.), zafazovali mezipfedmétové vazby, uplatiiovali propojeni uciva
s realnymi situacemi.

Vyuku angli¢tiny vedli rodili mluv¢i v cilovém jazyce a vysokou mérou rozvijeli aktivni
feCové dovednosti zakd. Ve vétSin¢ sledovanych bilingvnich hodin se tandem ucitelq,
Z nichz jeden byl rodily mluv¢i, vzdjemné doplitoval a efektivné stiidal ve vedeni zaku.
Pasobeni rodilych mluv¢i bylo evidentné piinosné k rozvoji feGovych dovednosti zaka
v anglickém jazyce. V pribéhu Cinnosti zaci komunikovali s uéiteli i mezi sebou v obou



jazycich pfirozené, vétsinou prokazovali schopnost plynulé konverzace, osvojeni slovni
zasoby i potiebnych termind. Zakim s krat$i dobou pobytu ve Skole poskytuji pedagogové
ucinnou podporu pro zvladnuti komunikace v anglickém jazyce a doplnéni slovni zasoby.

Vyucujici prevazné uplatitovali povzbudivé hodnoceni, oceniovali dil¢i pokroky zaki.
Mén¢ ale zapojovali zdky do jednoduchého vzajemného hodnoceni nebo sebehodnoceni
podle pfedem znamych kritérii. Jen v ¢asti hospitovanych hodin nékteti Zaci zhodnotili
s ucitelem probéhlou hodinu. RovnéZz v mensi mife bylo zaznamenano formativni hodnoceni
zakl. V nékterych hodinéch tak chybéla potfebnd zpétna vazba zakim, vyuzitelna pro dalsi
uceni. Mén¢ Castym opravovanim pisemného projevu (vCetné korekce chyb) také neni
zaktim poskytovana vhodna reflexe k jejich praci, opomijen je tim i vychovny aspekt. Méné
pozornosti pifi vzdélavani mladSich zakd vénovali vyucujici zasadam psychohygieny
(pohyboveé arelaxa¢ni prvky, podpora spravného sezeni) a rozvoji jejich fecovych
dovednosti v mateiském jazyce (odpovidani celou vétou, pouzivani spisovného jazyka).

Uplatnéni a podpora individudlniho potencialu zdkd ve vyuce mély rozdilnou uroven.
Ptiblizné ve dvou tfetindch hospitovanych hodin nebyla vyuka dostate¢né diferencovéana
s ohledem na studijni pfedpoklady a moznosti zaki. Pro nadané zaky nebyla v téchto
hodinach vyuka efektivné rozsitena o naro¢néjsi ukoly. Asistenti pedagoga vétsinou aktivné
dopomahali zadkum s potfebou podpurnych opatieni zvladat jejich specifické obtize,
motoricky neklid ¢i nesoustiedénost. Jen v ¢asti hodin se v§ak pod vedenim ucitele asistenti
vénovali také ostatnim zakim ve tfidé. Zaznamendna byla absence potiebné podpory
asistenta pedagoga zakovi se SVP, jehoz se se nedafilo vyucujicimu tandemu motivovat
k aktivnimu zapojeni do vyucovaciho procesu.

Zajmoveé vzdélavani prispiva k vSestrannému rozvoji zakl, rozviji jejich kompetence
a podporuje socialni vazby. Rozmanita a Siroka nabidka projekti, skolnich a mimoskolnich
aktivit umoznuje zakim rozSifovat a prohlubovat si védomosti a dovednosti Vv riznych
oblastech - edukativni, sportovni, tvofivé ¢i umélecké. Nekteré zajmové Utvary jsou vedeny
rodilymi mluv¢imi v anglickém jazyce, coz podporuje rozvoj fe¢ovych dovednosti zaka.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

K zjistovani a vyhodnocovani individualnich, skupinovych a celkovych vysledka vzdélavani
Skola pribézné vyuziva bézné interni nastroje (pisemné prace, testy, prezentace, ustni
projev). Z analyzy zaznami v zakovskych knizkach ve Skolnim roce 2018/2019 ale
vyplynulo, Ze hodnoceni zakili ucitelé vénuji rozdilnou pozornost. Forma a Cetnost
poskytované zpétné vazby o urovni dosazenych znalosti a védomosti Zakli neni sjednocena,
v nékterych ro€nicich byla zjiSténa nizka frekvence klasifikace ¢i slovniho hodnoceni.
Zakonni zastupci tak nemaji dostate¢nou zpétnou vazbu o kvalité prace svych déti.

Napliiovani odekavanych vystupit SVP neni systematicky ovéfovano, je prevazné
v kompetenci jednotlivych pedagogl. Celkové hodnoceni Zakii na vysvédéeni ve
sledovaném obdobi m& motivujici charakter (zaci jsou hodnoceni pievazné jednickami
a dvojkami, témet vSichni zaci prospéli s vyznamenanim). Z podrobné analyzy
dokumentace ale vyplyva neadekvatni hodnoceni nékterych zakt na vysvédéeni v aktudlnim
pololeti a v minulém $kolnim roce. Nékteii Zaci napt. nenapliiuji vystupy SVP z &eského
jazyka na arovni, ktera odpovida jejich hodnoceni. Pribézné i celkové vysledky zaku jsou
vyhodnocovany tfidnimi uciteli pouze statisticky, nedokladaji analyzu a pfijeti opatieni ke
zkvalitnéni vzdélavacich vysledk.

K externimu ovéfeni napliovani ocekavanych vystupti v hlavnich predmétech skola vyuzila
v lofiském Skolnim roce komer¢ni testovani ve tfetim ro¢niku a vybérové zjistovani



vysledkt zaka 2018/2019 CSI ve &tvrtém roéniku. Z vystuptt vyplyva, e $kola
dosahuje nadpramérnych vysledka zaku v anglickém jazyce. Tyto vysledky koresponduji
s pozorovanou kvalitou bilingvni vyuky v hospitovanych hodinach. V externim testovani
Vv ¢eském jazyce, matematice a v oblasti ¢lovek a svét dosdhla Skola primérnych vysledkd.
Z ptedlozenych individualnich vysledkt je patrné, Ze ve tfidé€ jsou talentovani i podprimeérni
Zaci, tomu v nékterych piipadech neodpovida celkova klasifikace na vysvéd¢eni. Zakonni
zastupci byli s vysledky testovani sezndmeni Vv podobé individualnich zprav, Kkteré
obsahovaly i porovnéni s zaky tfidy a vSemi testovanymi zaky. Jako externi formu ovéteni
urovn¢ zvladnuti anglického jazyka umoznuje Skola zakiim vykonat prestizni jazykové
zkousky.

Bezproblémovou adaptaci zakti prvnich rocnikii pozitivné ovliviiuje pozitivni piistup
k zaktim, slovni hodnoceni v prvnim pololeti i Uzka spoluprace s vlastni mateifskou $kolou.
Ke zvladnuti narokti Skolni dochazky napomahaji rozsitujici vzdélavaci aktivity (kluby pro
nadané zaky i1 zaky s potiebou doplnéni uciva). Ucitelé¢ dusledné vedou zaky k dodrzovani
dohodnutych pravidel chovani. Skola nema zaky se snizenym hodnocenim chovéni ani zaky
s neomluvenou absenci. Pouze ojedinéle jsou ukladana kéazenska opatieni.

Systém prace skolniho poradenského pracovisté nebyl k terminu inspekce optimalné
nastaven avyzaduje zlepSeni. Nesystematickd kooperace ¢lend $kolniho poradenského
pracovisté s uciteli a absence vychovného poradce, jehoZ naplii prace pievzal feditel Skoly,
ma negativni vliv na efektivitu poskytovanych poradenskych sluzeb. Ackoliv $kola
pribézné identifikuje individudlni potfeby zaki, v piipadé potfeby ¢i zajmu nabizi
zakonnym zastupcim zprostiedkovani spoluprace s odbornymi pracovisti a na zaklade
doporuceni $kolskych poradenskych zatizeni realizuje podptrna opatfeni pro zaky se SVP
(mj. predméty specialné pedagogické péce, pedagogickd intervence, logopedie), neni
podpora témto zaklim komplexni. VEasné nevyhodnocovani napliiovani podpiirnych
opatieni nevede k dal§imu nastaveni efektivni prace. Doporucéeni $kolského poradenského
zatizeni Vv oblasti zajisténi podpory asistentem pedagoga nebyla poskytovana v plném
rozsahu. Podplirna opatifeni byla poskytovana bez informovaného souhlasu zakonného
zastupce zaka.

Skolni preventivni strategie se zaméfuje zejména na vytvafeni pfiznivého socialniho
klimatu, reflektuje potfeby a specifika skoly. V ptipadé vztahovych problém je realizovéna
intervence $kolni psycholozky a prace s tfidnim kolektivem. Problematika rizikového
chovani je vhodné zafazena do vyuky i mimogkolnich aktivit. Skola pofada besedy,
seminafe, spolupracuje s externimi organizacemi, efektivné vyuziva sluzby Skolni
psycholozky a specialni pedagozky. Pedagogové prubézné sleduji situaci v tfidnich
kolektivech, v piipadé vyskytu vztahovych problémi ¢&i rizikového chovani nasleduje
okamzita intervence. Kariérové poradenstvi je poskytovano standardné dle potiteby zaku
(nabidka viceletych gymnazii, konzultace se zakonnymi zastupci).

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2013 doslo tfikrat ke zméné na postu
feditele Skoly a obménam pedagogického sboru,

- postupné se zvysuje pocet tiid a zakd, v roce 2018 byl navysen nejvyssi povoleny pocet
zaki na 230,

- zlepSily se materialni podminky vzdélavani.



Silné stranky

intenzivni jazykové vzdélavani

efektivni tandemova bilingvni vyuka podporujici profilaci $koly

ucelné vyuzivani kooperativnich forem vyuky podporujici rozvoj socialnich kompetenci
zaku

Sirokd nabidka zajmovych aktivit umoziujici zaklim rozSifovat si védomosti
a dovednosti

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

nizsi efektivita kontroly projevujici se v nedostatcich ve vedeni dokumentace zakl
s potfebou podplirnych opatfeni a v niz§i Grovni poskytovani zpétné vazby zakim
vyucujicimi

nizka stabilita pedagogického sboru

napliiovani o¢ekavanych vystupt SVP neni systematicky ovéfovano

nesjednocend kritéria hodnoceni vysledkli vzdélavani zakh, nizka mira spoluprace
pedagogu pii jejich tvorbé a vyuzivani

mala mira diferenciace vyuky vzhledem k zaktim s vy$s$imi studijnimi pifedpoklady
naplnovani podptirnych opatfeni zakti se SVP neni v€as vyhodnocovano, nejsou
systematicky vyty€ovany individudlni vzdélavaci cile pro dalsi obdobi

sedaci nabytek v nékterych uéebnach nizsich ro¢nik nezohlediiuje dostateéné télesnou
vysku zaka

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

stabilizovat a konsolidovat pedagogicky sbor, zaméfit se na zajiSténi kontinuity
vzdélavani
zefektivnit kontrolni ¢innost

nastavit nastroje objektivni evaluace vzdélavacich vysledki Zaki, systematicky sjednotit
pravidla hodnoceni, vyuzivat moznosti vhodné externi evaluace

systematicky ovéfovat napliiovani oéekavanych vystupii SVP, ke zjisténym nedostatkiim
ve znalostech zaki pfijmout adekvatni opatfeni

Iépe vyuzivat formativni hodnoceni, poskytujici zZakiim informace o jejich ucebnich
pokrocich, pravidelné a ¢etné vyhodnocovani jejich prace, neopomijet soustavné vyuzivat
jako zpétnou vazbu kontrolu a opravovani pisemnych projevi zaka

vhodné obsahové diferencovat vyuku vzhledem k rozdilnym schopnostem a moZnostem
zaka

systematicky sledovat a vyhodnocovat vzdélavaci pokroky zaka s vytvofenym IVP,
s vyhodnocenim prokazatelné sezndmit zdkonné zastupce zakt

doporuceni Skolského poradenského zafizeni V oblasti zajisténi podpory asistentem
pedagoga poskytovat v plném rozsahu

zajistit efektivni metodické vedeni asistentl pedagoga



- posilit vyuziti interaktivni slozky pfi vyuzivani didaktické techniky
- zajistit sedaci nabytek zohlednujici ergonomické potieby a vzrust zaku (vyska
zékovskych stolki a zidli)

- zvysit efektivitu komunikace se zakonnymi zastupci

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym S$koldm, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé&jSich
ptedpist.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Notarsky zapis NZ 189/2014, ze dne 9. 5. 2014, obsahujici Rozhodnuti spole¢nika
spolecnosti English Wonderland s.r.o., o zméné Zakladatelské listiny spolecnosti
Zakladni skola Wonderland Academy s.r.o.

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zakladni $koly do rejstitku $kol a 8kolskych
zafizeni, ¢ j. MSMT-53608/2012-620, ze dne 26. 3. 2013, s u¢innosti od 1. 9. 2013

3. Jmenovani na pracovni misto feditele Zakladni $koly Wonderland Academy, ze dne
1. 2. 2019, s Gcinnosti od 1. 2. 2019

4.  Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani Wonderland Academy, s.r.o.,
s uc¢innosti od 1. 2. 2019

Skolni ¥ad platny od 1. 2. 2019
Provozni tad $kolni druziny a $kolniho jidelny-vydejny
Rozvrh vyucovacich hodin, $kolni rok 2018/2019 vedeny k terminu inspekce

Zaznamy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2016/2017 az 2018/2019 vedené
k terminu inspekce

9.  Skolni matrika vedena k terminu inspekce
10.  Ttidni knihy ve skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019 vedené k terminu inspekce

11.  Ttidni knihy Skolni druziny (pfehled vychovné vzdélavaci prace), Skolni rok
2018/2019 vedené k terminu inspekce
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12.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedend k terminu inspekce
(vybrany vzorek)

13.  Kniha evidence trazt vedena k terminu inspekce

14.  Portfolio vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zaki vedené
ve skolnim roce 2018/2019

15. Smlouvy o poskytnuti a zvySeni dotace uzaviené mezi Magistratem hlavniho mésta
Prahy a Zékladni skolou Wonderland Academy s. r. 0. na Skolni rok 2018/2019

16. Finanéni vypotadani dotaci MSMT v roce 2018
17.  Vykaz zisku a ztraty za rok 2018
18. Podklady z uc¢etnictvi Skoly za rok 2018

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukadm feditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Karel Pesina, Skolni inspektor, vedouci

inspekéntho tymu Mgr. Karel PeSina v. r.

Mgr. Iva Hlasenska, skolni inspektorka Magr. Iva Hl&senska v. r.
Mgr. Vladimira Melicharova, $kolni inspektorka Mgr. Vladimira Melicharova v. r.
Bc. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice Bc. Sarka Snizkova v. r.

V Praze dne 18. 6. 2019

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

PhDr. Jan Voda, Ph.D., feditel skoly PhDr. Jan Voda, Ph.D. v. .

Praze dne 24. 6. 2019



