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Misto mspekcni Cinnosti Travnicka 201, Némcice nad Hanou

TyrSova 360, Ném¢ice nad Hanou
Sokolska 421, Ném¢ice nad Hanou

Inspek¢ni Cinnost na misté 11. —13.12. 2023
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjstovani a hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledkli vzdélavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplhéni Skomiho vzd€lavaciho programu pro zdjmové vzdélavani.



Charakteristika

Skolské zaiizeni sndzvem ORION — Stiedisko volného ¢&asu Némcice nad Hanou,
ptispévkova organizace, (dale ,subjekt) vykondva Cmnost domu déti a mladeze, ktery
poskytuje zajmové vzdélavani détem, ziktim a dospélym (dale ,ucastnici) na svych
pracovistich situovanych v nékolika prostorach dalSich subjektd (mateiské Skoly, zakladni
Skoly, sportovni zafizeni a multifunkéni centrum). V hodnoceném obdobi doslo ke tfem
zménam, a to v mistech poskytovaného vzdélavani v disledku nabidky podobnych
pravidelnych zijmovych ¢innosti jinymi subjekty zdarma. Vedle pravidelné zajmové
¢innosti potada subjekt prileZitostné akce, ptiméstské a pobytové tabory, vyukové programy
pro Skoly a organizuje soutdZe. Skolské zafizeni zprostiedkovava  elektronicky
informovanost o své ¢innosti vlastnimi webovymi strankami (Www.svcorion.cz) a téz za
pomoci socialnich siti i lokalnich periodik.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Uroven fizeni pedagogického procesu odpovida typu $kolského zafizeni, jeho velikosti
a personalnimu sloZeni. Systém vnitinich smérnic a strategické a koncepéni materialy
spole¢né s procesem planovani vedou Kk napliiovani zaméri Skolského zafizeni. Duraz
je kladen na pestrou nabidku zajmovych utvard, zapojeni Sirokého spektra uCastnikii vSech
vékovych skupin, ménici se poptavku ze strany zakonnych zastupct Gcastnikt vzdélavani
a siroké vetejnosti a postupné zlepSovani materialniho vybaveni.

Organiza¢ni struktura subjektu zohlediiuje jeho pocet odloucenych pracovist. Nastavené
principy fizeni, tymova spoluprace a delegovani kompetenci na zastupce feditelky Skolského
zafizeni, ktery fidi ve spolupraci s feditelkou externi pracovniky vykonavajici pedagogickou
¢innost v zajmovych Utvarech, umoziuji funkéni pfenos informaci a poskytovani zpétné
vazby. Pfenos informaci mezi iternimi pedagogy probihd neformalné pii kazdodennim
osobnim kontaktu a jednou tydné béhem pravidelné konanych porad za pitomnosti vsech
nepedagogickych pracovnkli. Jejich cCetnost umoziuje pedagogim ziskat mnformace
k obsahu, priub&hu i organizaci zajmového vzdélavani a také o chodu subjektu. Pedagogove
pro rychly pfenos informaci rovnéz pravideln¢ vyuzivaji neformalni komunika¢ni chat.
Spole¢na porada za tUcCasti vSech externich pedagogickych pracovnikli je svolavana na
zacatek a konec skoliho roku. Projednavany jsou organizaéni zalezitosti tykajici se vsech
forem zajmové Cinnosti a je vyhodnocovana u¢innost piijjatych opatfeni. V piipadé potieby
probihaji operativni porady s konkrétnimi externimi pedagogy. Za provozni zalezitosti,
pedagogicke procesy, hodnoceni zaméstnanctu a komunikaci s dalsimi organizacemi je
zodpoveédna teditelka Skolského zatfizeni.

Kontrolni a hospitani ¢innost je ¢etnd, probihd podle planu hospitani ¢innosti a jejim cilem
je zjisténi kvality pedagogickych dovednosti pracovnikti Skolského zafizeni a hledani
piilezitosti k jejich dalsimu profesnimu rozvoji. Pozornost je zaméfena na efektivitu
powitych  metod a forem  priace, Uroven  komunikace  béhem  Cinnosti
a rozvijeni kli¢ovych kompetenci wCastnikti zajmového vzdélavani. Persondlni slozeni
pedagogického sboru zabezpeluje pestrou nabidku volnoCasovych aktivit ivedeni vSech
zajmovych ¢innosti. Pedagogicky tym je takeé v ramci pfilezitostnych ¢innosti posilovan
velkym mnozstvim dobrovolnik. Spoluprace pedagogh je funkéni, vede ke vzajemnému
pfedavani poznatki a zkuSenosti Subjekt klade wvelky diraz na daki vzdélavani
pedagogickych pracovniku, Které je realizovano v souladu s potiebami $kolského zatizeni
kvuli profesionilni Grovni vedeni zijmovych ttvart a jez vychazi i z trendt v zdjmovém
vzdélavani.
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Reditelka 8kolského zafizeni pravidelnd vyhodnocuje ve spolupraci se zizovatelem stav
materialnich  podminek, zajist'uje jejich obnovu a rozvoj. Prostorové podminky
Vv pronajatych prostorach mateiské Skoly, zikladni Skoly a sokolovny sice dostate¢né
umozituji  provozovani  pravidelné a prilezitostné  zjmové  Cinnosti,  rozmisténi
a nedostate¢na velikost pruchozich uceben (kluboven) v budové zakladni Skoly vsak od
posledni inspekéni ¢innosti nadale komplikuji organizaci spontannich ¢innosti a nékterych
pravidelnych ¢mnosti, jako napt. jogy. Ziizovatel ve spolupraci s feditelkou Skolského
zafizeni pfijal efektivni opatieni. Je realizovan projekt pro rekonstrukei vlastnich prostor
s osmi ucebnami (klubovnami) a dvéma saly pro zijmové vzdé€lavani a mistnostmi pro
zazemi pedagogi.

PéCi o bezpeCnost a ochranu zdravi tUCastnikii zajmového vzdélavani veénuje subjekt
naleZitou pozornost. Potfebnd pravidla a opatfeni pro zajiSténi bezpec€nosti byla stanovena
ve vnitinich dokumentech zafizeni, moznd nebo hrozici rizika jsou vyhodnocovana
a naslednd jsou piijimdna opatfeni k jejich odstranéni nebo omezeni. Utastnici zajmového
vzdélavani jsou Smoznymi riziky seznamovani a poucovani o bezpetném chovani.
Preventivni strategie je soucasti Skolnho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

r~r w

Strategické cile $kolského zatizeni se odraz ve Skolnim vzdélavacim programu pro zjmove
vzdélavani, ktery klade diraz na vyrovnany pomér mezi vychovou a vzdélavanim,
osobnostni rozvoj tcastnikd, otevienost uchaze¢im Sirokého vekového spektra, budovani
mezigeneraCnich a pozitivnich mezilidskych vztahti a poskytovani shizeb vSem zijemcim
bez rozdilu. Cilem nabizenych volnoCasovych aktivit je utvafeni a rozvoj piisluSnych
klicovych kompetenci Ucastnikl s diirazem na vychovu ke smysluplnému traveni volného
Casu. Bohata nabidka pravidelnych zijmovych <cCinnosti a piilezitostnych akci, ale téz
vyukovych programil a tdborové ¢innosti vhodné zohlediiuje zajmy ucastnikti, vychazi vstiic
soudobym trendim a dbé i na pokracovani tradiénich ¢innosti.

Uroveii sledovaného zajmového vzdélavani byla kvalitni. Tym pedagogi, jejich zaméieni
a odbornost méla pozitivni vliv na kvalitu poskytovaného zijmového vzdélavani. Ve vsech
hodnocenych zajmovych tUtvarech ucastnici dodrzovali vymezena pravidla a phili zieteIné
sdélené pokyny. Z projevit radosti a chovani uCastnikti bylo ziejmé, ze je jednotlivé
provadéné Cinnosti bavily, pracovali se zaujetim a méli prostor pro tvofivost a cileny rozvoj
dovednosti. Mez wCastniky a vedoucimi zijmovych utvard panovaly vzajemna davéra,
tolerance a otevienost, pedagogové s ucastniky vedli vstficnou vzajemnou komunikaci,
aktivné jim naslouchali, pfistupovali k nim empaticky, individualn¢ a respektovali jejich
nazor. Jednotlivé hodnocené ¢innosti méli pedagogové dobie pfipravené, vyuzivali rizné
efektivni  metody a formy vzd€lavani, aktivity m€li velmi dobfe naplanované
a zorganizované Vv souladu se zasadami pedagogiky volného cCasu a probihaly v pifjemné,
pratelské a prosocidlni atmosféfe, ve vhodné uzptisobeném prostredi a u¢ebnach s vhodnymi
pomuckami a materidlnim zabezpeenim. Vedouci zajmovych ttvara dbali na kvalitni
uvodni motivaci, kterou méli uzptsobenou zaméfeni Utvaru i véku ucastnikt zajmového
vzdélavani, vyuzivali povzbuzeni, pochvalu a poztivni motivaci, dbali na bezpecnostni
i zdravotni hlediska. Vybranymi aktivitami rozvijeli u tCastnikit fyzickou zdatnost,
manualni zruénost, dbali na cileny rozvoj nadani tGCastnikti, podporovali zdravou
soutézivost, vyjadieni svych predstav, tvofivost Ci uplatnéni vlastni kreativity a vytvatreli
podminky pro spolupraci v kolektivu.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni Skolského zafizeni pribézné zskava informace o efektivit¢ zijmového vzdélavani
pti pravidelném kontaktu s internimi i externimi pedagogy, béhem jednani pedagogické rady
apfi neformalni komunikaci sucastniky vzdélavani a vefejnosti. Pravidelnd zajmova Cinnost
je v zavéru skolniho roku vzdy pedagogy vyhodnocena ve vazbé na stanovené cile, evaluace
prilezitostnych a tdborovych akci probiha po jejich ukonceni na predepsanych formulafich,
a to véetné navrhli na pifipadné organizacni Upravy. Plan nabidky zajmovych cCinnosti
na nasledyjici Skolni rok odrazi ptredevS§im informace zskané od vedoucich zijmovych
utvartl, akci a taborti a zohledituyje persondlni podminky subjektu. Ke zvySeni efektivity
organizovani vlastni Cinosti a ptimé participace vSech aktéra vzdélavani ale aktudln¢ chybi
systematicky a funkéné nastaveny mechanismus ziskavani zpétné vazby a podnétil
od ucastnikti zajmového vzdélavani a jejich zakonnych zastupci.

Reditelka $kolského zafizeni dba na propagaci Ginnosti zafizeni. Festival zajmovych tutvari
Krouzkobrani ptedstavuje v zavéru Skoliho roku Siroké vefejnosti celoro¢ni praci ucastnika
a moznosti napliovani spoleCenskych potieb ve volném case. Vysledky vzdélavani subjekt
prezentuje na soutézich, prehlidkach, vystavach a vetejnych wvystoupenich. Individudlni
pozornost vénovana talentovanym ucastnikim opakované ptinasi uspéchy i na nadregionalni
drovni. Dlouhodobé nejuspésnéjsi jsou ucastnici zijmovych ttvari zaméfenych na tanec,
3D lukostielbu a maZoretky. Do povédomi vefejnosti se subjekt zapsal také organizovanim
sportovnich soutézi (Orion dancing stars, Orion bow cup) a mnozstvim piilezitostnych akci
vychovné-vzdélavaciho nebo rekreacniho charakteru (Vano¢ni hvézdy Orionu, Certoviny,
Slavnosti padajiciho listi), pfi jejichz piipravé se snazi reagovat na spoleCenskou poptavku,
zapojovat spolu s détmi i jejich rodie a umoznit tak trdveni volného Casu celym rodinnym
skupinam.

Skolské zafizeni {izce spolupracuje s fadou organizaci, daii se navazovani arozvijeni novych
partnerskych vztaht. Kromé zfizovatele patii mezi nejvyznamnéjs$i aktéry mistni i okolni
Skoly, pro né€Zz subjekt vytvaii vyukové a adaptacni programy. Spoluprace s partnery
rozsiftuyje  nabidku C¢innosti a podporuje aktivni zapojeni vétStho poctu uCastnikil
do zajmového vzdélavani. Zajmové aktivity tak ve velké mife pfispivaji k obohaceni
vefejného zivota v daném regionu a vyraznym zpusobem se podili na prevenci rizikového
chovani.

Zavéry
Vyvoj §kolského zafizeni

— V hodnocenem obdobi doslo ke tiem zménam v mistech poskytovaného vzdélavani
subjektem.

Silné stranky

— Uplatiiované metody a formy prace vedou k podpoie rozvoje klicovych dovednosti
ucastnikit zajmového vzdélavani. (4.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Nesystémovy pfiistup k ziskdvani zpétné vazby od UCastnikii zdjmového vzdelavani
a jejich zakonnych zstupct. (1.3)

4/6


https://kriteria.csicr.cz/

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti S§kolského zarizeni

— Do evaluacnich procest zapojit ve vétsi mife i Ucastniky zijmového vzdélavani a jejich
zakonné zastupce. Ziskané informace vyuzit jako podklad k planovani nabidky aktivit
na dalsi obdobi.

— Ve spolupraci se zfizovatelem nadéle usilovat o rozsifeni prostor pro pravidelnou
a spontdnni zajmovou Cinnost.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v Souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce
Skolského zafizeni ve lhité do 15 dni od marného uplynuti lhity pro podani
pripominek k obsahu inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripomink am,
prijmout opatieni k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité
pisemné¢ informujte Ceskou $Kkolni inspekci, jakd byla pfijata opatieni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni, ze dne 11.12. 2023

2. Jmenovani do funkce feditelky pfispévkové organizace Dim déti a mlddeze ORION
Neémcéice nad Hanou, S u¢mnnosti od 1. 8. 2010

3. Ziizovaci listina pfispévkové organizace mésta Némcice nad Hanou, ze dne 28. 3.
2022, véetné Smlouvy o vyptjcce a Piilohy o vyptjcce

4. Koncepce ORION — Stredisko volného casu Néméice nad Hanou, pfispévkova
organizace, ze dne 4. 9. 2022

5. Vmtini fad, s aCmnosti od 14. 9. 2022

6. Skolni vzdélavaci program ORION — Stiedisko volného ¢asu Némcice nad Hanou,
piispévkova organizace, pro obdobi 2020-2024, s platnosti od 1. 9. 2020

7. Organizani tad, ze dne 5. 5. 2020
. Plan prace na skolni rok 2023/2024, ze dne 19. 9. 2023
9.  PIan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na Skolni rok 2023/2024, ze dne 11. 9. 2023
10.  Slozka: Hospitatni zaznamové archy, Skoli rok 2023/2024, K terminu inspekéni
¢innosti
11.  Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovniki 2023/2024, ze dne 11. 9. 2023
12.  Zapisy z porad s internimi pedagogy volného ¢asu a nepedagogickymi pracovniky,
Skoli roky 2022/2023 a 2023/2024, k terminu inspekéni ¢innosti
13. Denky zajmovych tutvara (namatkovy vybér), Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024,
K terminu inspek¢éni ¢innosti
14. POZ - Personalni a organiza¢ni zabezpeceni tabora, Skolni rok 2022/2023
15.  POZ - Persondlni a organizaéni zabezpeceni akce, Skolni rok 2022/2023
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16.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (doklady o dosazeném vzdélani,
osvédéeni ze vzdélavacich akci), K terminu inspekéni ¢innosti

17. Doklady vztahujici se k bezpecnosti a ochrané zdravi ucastnikt vzdélavani pii
poskytovani vzdélavani a Skolskych slizeb, k terminu inspekéni ¢mnosti

18.  Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly, k terminu inspekéni ¢innosti

19.  Inspekéni zprava, ¢&j. CSIM-335/17-M, ze dne 18. 4. 2017

20.  Vyrocni zprava o ¢mnosti ve skolnim roce 2022/2023, ze dne 13. 10. 2023

21.  Webove stranky Skolského zafizeni

Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského ziakona miiZze fFeditelka Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
pirevzeti. Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukdm feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Leszkow, Skolni nspektor, vedouci nspekcniho tymu
Mgr. Katefina KasSparova, Skolni mnspektorka
Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice

5. 1. 2024
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