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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkli vzd€lavani poskytovaného
a hodnoceni podminek a pribéhu poskytovani poradenskych sluzeb ve specialné
pedagogickém centru (dale ,centrum®) podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve méni pozdéjSich predpist. Zjistovani a hodnoceni naphéni Skohich vzdélavacich
programii (dale ,SVP“) a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi

Predmét inspekéni ¢innosti

programy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona.

sttedni Skolou



Charakteristika

K terminu mnspek¢ni C¢mnosti vykonavala ptispévkova organizace (dale ,Skola®) Cmnnost
stfedni Skoly, Skolni jidelny a centra.

Skola aktudlng vzd&lava 277 zaka v denni form¢ v deviti tiletych oborech stiedniho
vzdélani s vyucnim listem (déle ,tilet¢ obory*) Elektrotechnické a strojné montdzni prace,
Prodavaéské prace, Potravinaiska vyroba, Truhlaiska a Calounicka vyroba, Zednické prace,
Zahradnické prace, Stravovaci a ubytovaci shzby, Pecovatelské shwzby, Malirské
a natéracské prace a ve dvouletém oboru stfedniho vzdélani Prakticka Skola dvouleta (déle
JPrakticka skola®). Pocet zaku stoupl oproti minulému nspekénimu hodnoceni v roce 2017
0 polovinu. Celkovy pocet tfid se zvysil na 21. Devatenact z 20 vykazovanych tfid triletych
obort je viceoborovych, Zici se déli na vyuku odbornych predméti. Aktuain¢ deset tiid je
béznych a deset tiid, ve kterych je zafazeno cca 38 % zaku, je ziizenych podle § 16 odst. 9
Skolského zakona. Skladba poskytovanych obort vzdélani se v roce 2021 rozsitila 0 obor
Potravinafska vyroba. Nove jsou zatazeny do Skolského rejstitku dvoulet¢ obory stfedniho
vzdélavani pro wuku od pifstho $kolntho roku. Zaci oborii vzdélani Potravinaiska vyroba,
Zednické prace, Elektrotechnické a strojné montazni prace, Zahradnické prace, PeCovatelské
slizby jsou ke vzdélavani motivovani stipendii ziizovatele.

K terminu inspekce se ve $kole vzdélava 133 zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
(dale ,SVP*) asplatnym doporutenim $kolského poradenského zatfizeni (dile ,SPZ),
pfiéemz 27 z nich podle individudlniho vzd&lavaciho planu (dale ,IVP*). Skola eviduje 10
7akl s odlisnym matefskym jazykem (dale ,,0MJ), z toho osm jich ma ¢asteénou jazykovou
bariéru.

Stravovani 73kl je zajistovano ve Skolni jidelné. Centrum svou Cinnost nové vykondva
od roku 2015 a dosud nebylo hodnoceno. Poskytuje pievazné ambulantni shizby détem
a zakum (dale ,klientim*) s mentalnim postizenim a vice vadami.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (déle ,feditelka®) pisobi ve funkci dlouhodobé, pro jeji vykon je odborné
a manazersky kvalifikovana. Struktura fizeni odpovida charakteru skoly a organizaci vyuky,
ucelné¢ vychazi z oborové skladby. Pii fizeni Skoly feditelka i nadale uplatiuje tymovou
spolupraci, pii niz Uzce spolupracuje se svymi zastupci, vedoucimi uciteli dle oborové
specializace (dale ,garanty™), vedoucimi predmétovych komisi a centra. Reditelka
v ndvaznosti na redlnou koncepci disledné pribézné a pravidelné evaluuje Cinnost stredni
Skoly, analyzuje rizika a pfijima efektivni opatfeni Kontrolni ¢innost feditelky je planovita,
ve vztahu ke stfedni Skole vyborna, ve vztahu Kk centru vyzaduje zlepSeni vzhledem
k nedostatkiim v jeho ¢innosti jak forméainiho, tak odborného charakteru.

Reditelka a jeji zastupci Gelnd vykonavaji hospitaéni ¢innost. Ta Spravné navazuje na vize
Skoly, realizované dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli (déle ,,DVPP*) a vyuzivani
inovovanych materidlnich podminek zejména digitalnich technologii. Ty jsou také t¢elné
vywzivany k on-line hospitacim. Skola vyrazné podporuje vzijemné hospitace uditeld.
Z rozhovorti s pedagogy i z hospitani Cinnosti je tak ziejma intenzivni spoluprace uciteld
teoretickeho a praktického vyucovani.

Vnitini  informaéni  systém odpovida velikosti Skoly. Pedagogickd rada pravidelné
projednava zadsadni pedagogické dokumenty, organizani zajisténi vyuky a vysledky
vzdélavani zaklt. Ty jsou mtenzivné feSeny 1 v pfedmétovych komisich, garanty oborh
a kolnim poradenskym pracovistém (dale ,.SPP) v souvislosti s vychovnymi problémy.
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Piijimani opatieni a jejich vyhodnocovani je soucésti aktivntho procesu podpory ziku
s potiebou podpurnych opatieni, at’ jiz z divodi zdravotnich ¢&i nepodnétného rodinného
prostiedi.

K mformovani vefejnosti o ¢innosti Skoly jsou vyuzivany webové stranky, dny otevienych
dveti, veletrh stfednich Skol, sportovni ¢i oborové soutéze, nabidka Zikovskych vyrobkl ve
Skolni prodejné atp.

Disponibilni hodiny SVP vhodn& posiluji oblast odborného vzd&lavani. Prostory pro vyuku
a wybaveni jsou vyhodnocovany z hlediska bezpe¢nosti, realizovana opatfeni byla u¢inna,
mira trazovosti zakd je nizka. S ohledem na obory vzdélani jsou zakim poskytovany osobni
ochranné pracovni prostiedky a skola vyzaduje a kontroluje jejich pouzivani pii praktickém
vyucovani.

Diky aktivni roli $koly pfii zapojovani se do projektli a spolupraci se zizovatelem jsou
ziskavany finanéni prostiedky z riznych zdroji. Jejich efektivni  vyuziti je patrné
ve whorném wybaveni stfedni Skoly digitalni technikou, priubézné népadité modernizaci
a tvorbé novych uceben a potfizovani moderniho vybaveni, pomicek atp. Pro vyuku télesné
vychovy skola vyuziva mensi t€locvicnu a dvé posilovny. Nadale pies snahu feditelky feSit
tuto situaci se zizovatelem, je prostor pro plnéni odpovidajicich atletickych disciplin
omezeny. Prostory centra jsou bezbariérové. Je vhodné vybaveno diagnostickymi nastroji
pro psychologickou diagnostiku. Vybaveni pro specialné pedagogickou diagnostiku ale
neumozituje poskytovani poradenskych sluzeb v plé $iii. Centrum nemd k dispozici
piehledny systém o klientech, coz zna¢né zt¢zuje vyhodnocovani nejen jeho ¢innosti, ale
také IVP a podptrnych opatieni.

Ve skole oproti minulému inspekénimu hodnoceni vzrostl témét o polovinu pocet
pedagogickych pracovnikti. Aktualné¢ jich je 57 wvCetné dvanacti asistenti pedagoga
a psycholozky centra, znichz 17 nema odbornou kvalifikaci. P&t z nich si ji dopliuje
potiebnym studiem. Ve sledované wyuce teoretickych odbormych pfedmétd a odborného
vycviku byla ale vzdy vyrazné patrnd odbornd erudice vyuéujicich. Reditelka prokazatelnd
usiluje o zajisténi vzdéldvani odborng kvalifikovanymi pedagogy. Vytvari vhodné podminky
také pro DVPP, které odpovida potiebam skoly. Reditelka efektivné dba na vlastni profesni
rozvoj. Mentoring novych uciteli je ucelny.

Poradenské slzby systematicky zajistuje SPP. V soutasnosti je tvofeno vychovnou
poradkyni, $kolnim metodikem prevence, feditelkou, jeji zastupkyni a koordinatorkou
Skolntho parlamentu, ktefi navzajem intenzivné spolupracuji. Informuji ucitele o potiebach
7akt se SVP a spolu s nimi vyhodnocuji pribémé ucinnost poskytovanych podptrnych
opatieni. Koordinaci ¢nnosti asistentli pedagoga zajistuje zastupkyné fteditelky.

Skola rozviii piinosné partnerské vztahy, které G¢inné podporuji napliovani SVP.
Spoluprace s riznymi organizacemi pii realizaci praktického vyuCovani napomaha rozvoji
odbornych kompetenci 7akd. Skola Gi¢elnd spolupracuje S organem socidng pravni ochrany
déti i Policii CR. Nechybi efektivni kooperace s obdobn& zam&fenou $kolou.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Charakteristickym rysem sledovanych vyuCovacich hodin bylo vstficné klima podporujici
uCeni, pifiCemz byl kladen diraz na uplatiovani inkluzivnich zisad a na poztivni
komunikaci. Bylo patrmé pribézné podporovani, pochvaly a hodnoceni za aktivitu,
projevené dovednosti a znalosti. Vyuka byla promyslena a systematicky propojovala teorii
s praxi. UcCitelé pii vyuce jak teoretickych predméti, tak i odborného vycviku uplatiovali
siroké spektrum vychovné vzd€lavacich strategii. Systematicky dodrzovali vhodnou
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strukturu vyuCovacich hodin, uplatovali aktivity k prohlubovani znalosti a dovednosti,
tematicky je propojovali s realnymi situacemi kazdodenniho Zivota a s dosavadnimi
zivotnimi zkuSenostmi zakd. Vyuku ozivovali sout¢Zzemi. Byly patmé poztivni dopady
tandemové wyuky, ve které se ucitelé teoretickych predméti pravidelné ucastni vyuky
odborného wycviku. To se kladné projevuje ve vyuce uCelnym propojovanim poznatkt
v ndvaznosti na ziskdvani praktickych dovednosti. Své teoretické znalosti Zaci mohli uc¢elné
aplikovat nejen ve vhodné vybavenych Skolich pracovistich odborného vycviku, ale také
pii vyuce teorie na pracovnich stanoviStich v ucebnach. Na dobfe vybavenych pracovistich
praktického vyuovani se Zaci pikladnd seznamovali s moderni technikou. Urovefi
dosazenych védomosti byla u zikl vyrazn€ rozdilnd, pfesto byla méné patrnd vhodna
diferenciace ve vztahu Kk bystiejSim a rychlej$im zaktm Vv ¢asti hodin teoretickych predmétu.
Ucitelé  systematicky vyuzivali nazorné ucebni pomicky, digitalni technku ¢&i své
digitalizované wyukové materialy. Zaci ovladali praci s interaktivni tabuli, dokazali
dopliovat mySlenkové mapy, vypliovali pracovni listy a procvicovali ulohy v digitdInim
prostiedi. Uplatiiovany byly mezipfedmétové amezioborové vztahy véetné multikulturality.
Ve zdafilych zavérech hodin bylo patrné, Ze Zaci jsou systematicky vedeni k sebehodnoceni.
Kladenim dirazu na formativni sebehodnoceni jsou Zaci dobie podnécovani k pozitivnimu
sebepojeti a spravné sebereflexi svych dosazenych vysledkt. Pusobeni asistenti pedagoga
bylo piinosem pro ucitele ipro kvalitni praci celé tfidy, zejména pro praci zakt se SVP.

Ve vyuce Ceského jazyka aliteratury ucitelé vhodné navazovali na ptedeslé uCivo a rozvijeli
&tenaiskou gramotnost. Zaci byli vedeni k souviskému vyjadfovani a logickému mysleni, ke
kreativit¢ a zadoucim postojim. Zaznamenand skupinovd prace s hranim roli byla dobie
zafazena ke konci vyuky, pro nékteré ziky bylo ale zadani pfili§ slozté. Pti vyuce obCanské
vychovy ucitelé vhodné vztahovali wyuku K redlnému zivotu a dobie podpofili nazornost
wuky videem a kvizem. Rozvoj finanéni gramotnosti byl umocnén pfi praci ve skupiné. Pti
vyuce psychologie Zici byli vhodné motivovani videem a naslednym brainstormingem.
Vyrazna byla podpora postojovych cili a mezioborovych vztaht. Pii vyuce anglického
jazyka ucitelka i¢elné procviCovala zakladni gramatické jevy, pouzla i gradované udlohy pro
rychlej$i zaky. Vhodné byl zafazen poslech s porozuménim a videosekvence s dialogy.
V matematice pfi vykladu a nasledném fteSeni pitkladi byli Zaci dobie aktivizovani. Byli
schopni pracovat nejenom samostatné, ale také v urenych skupinach. Pozitivem bylo
vywzivani diferencovaného pfistupu k zakim vzhledem k Urovni jejich schopnosti
adovednosti. ~ PH  vyuce  informatiky  Zaci pracovali  zkuSené v digitdlnim
vyukovém prostiedi, vyuCujici vyklad dopliovali fizenym rozhovorem. V tymové soutézi
7aci dobfe spolupracovali. Zaddvana cviceni a pozadované pohybové aktivity ve sledované
t€lesné vychové svoji naro¢nosti vhodné odpovidaly fyzickym moznostem piitomnych Zaku.
Ve sledované vyuce teoretickych odbornych pfedméti obort Stravovaci a ubytovaci sluzby
a Prodavacské prace vyuCujici vzdy dbali na dostate¢nou nazornost. Pii seznamovani
s novym u¢ivem byl frontalni vyklad doplén samostatnou praci s vyuzitim pracovnich listd,
promitanim poznamek na tabuli, aby si Zici stihli dophit zapis do seSitu, vhodnou podporou
nazornosti vyukovymi videi, vzorky, pomuckami. Kooperativni formy prace byly wuzity
k osvojovani ziskanych teoretickych poznatki praktickym vykonavanim cinnosti. Nebyl
vSak vzdy vyuzit potencial rychlejSich nebo bystiejSich Zzakt. V oboru Elektrotechnické
a strojné montazni prace bylo patrné, Ze si zaci sami mohli zvolit, ktery ze zadanych ukola
budou plnit. Zaci pracovali samostatné na jimi vybraném zadani pod vedenim ugitele, ktery
jim v piipadé potieby vhodné dopomahal. Vyuzti didaktické techniky vyrazné zepSovalo
ndzornost wyuky, coz bylo patrné také pii vyuce oboru Zednické prace. V oboru Malitské
a natéra¢ské prace byla frontalné¢ vedend vyuka obohacovana o vywziti spektra pomicek pro
techniku rysovani. Ackoliv sejednalo o zaky prvniho roéniku, bylo jiz patrné dobré osvojeni
poznatk.
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V hospitovaném odborném wycviku, at’ jiz na Skolich pracovistich ¢i u smluvnich partnerd,
byl vzdy uplatnén uéely individualni pistup vyuSujicich k Zakom. Zaci byli dislednd
vedeni Kk dodrzovani zasad bezpecné prace (pouziti rukavic, spravného naradi atp.).
Na procvi¢eni dovednosti meli dostatek Gasu, vyuéujici se jim podle potieby vénovali. Zaci
byli aktivni, pracovali vétSinou se zajmem a praci odvadeéli zpravidla v odpovidajici kvalité.
Ve sledovaném odborném wycviku oboru Stravovaci a ubytovaci shuwzby a Potravinatska
vyroba bylo patmé ufelné vyuziti zazemi Skolni kuchyné a pfilehlych prostor, které
umoznilo plit Zaktm stanovené cile. Po zopakovani teoretickych poznatkti ve skupindch
nasledn¢ samostatné nebo ve dvojicich dodrzovali pracovni postup. V zav€ru spole¢né
S vyucujicimi opét velmi dobie zopakovali a hodnotili pouzité postupy vcetné pouztych
potravin. Pfi sledovani vyuky na odlouéenych smluvnich pracovistich Zaka oboru
Prodavacské prace, PeCovatelské sluzby a Zahradnické prace bylo patrné, ze zaci vétSinou
aktivné pfistoupili k zaddvanym tkolim, dobie a kvalitn¢ je phili. Z pfedlozenych a velmi
dobie vedenych elektronickych pracovnich denikid, vyplyva, ze stanovené cile odpovidaji
ciim v SVP. Ve wyuce oboru Elektrotechnické a strojné montazni prace Zaci phili rizné
ukoly, piicemz uCelné mél kazdy své pracovni misto. Vyuka zaki oboru Truhlaiska
a Galounickd vyroba rovnéz odpovidala SVP, Zici pracovali s odpovidajicimi stroji
a nastroji. Pfi vyuce oboru Zednické prace Zici aktivné pracovali ve dvojicich na rizném
zadani.

Sledovand wyuka Vv Praktické Skole se vyznaCovala vysoce individualnim piistupem
ke vzdélavani jednotlivych zakt. Ve tiid¢ panovala vstficna atmosféra, zici mezi sebou
i uCiteli diskutovali, do vyuky byli zapojeni dle svych moznosti vSichni Byli vedeni
k dokonCovani ukoll, at’ jiz s dopomoci ¢i samostatné. Zdafile byly rozvijeny sebeobsluzné
dovednosti, dbano bylo na bezpecnost prace. Ve vSech hodindch byly zaznamenany
mezipifedmétové vazby, ke konci hodin probihalo formativni hodnoceni hodin jak uciteli,
tak zaky, pfi kterém byly vhodné rozvijeny jejich komunikacni dovednosti 1kritické mysleni.

Vyukové metody uplatiiované ve skole vhodné dopliyje systematické projektové vyuCovani,
jsou do né&j zapojovani vSichni Zzici Skoly. Ve sledovaném prib&éhu projektového dne Zaci
z vysSich roénikt zazitkové seznamovali spoluzaky se zakladnimi pracovnimi ukony daného
femesla, s pomoci vyuCyjicich dokazali v odborném jazyce popsat provadéné operace
a vysvétlovat pracovni postupy. Tato forma seznamovani zaka prvnich roénikt s naplni
wuky je velmi efektivni a umoziluje jim vytvofit si konkrétni piedstavu o prib&hu
a vysledcich svého vzdélavani.

Poradenské sluzby centra jsou poskytovany pievazné ambulantni formou, a to predevsim
zaktim Skoly. V jeho Cmnosti byly shledany nedostatky. Datum Zadosti o poradenskou
sluizbu je nespravné a nesystematicky evidovano. Jako datum zidosti je udavano datum, kdy
se klient do centra fyzicky dostavil k posouzeni SVP. Nelze tak vysledovat, zda byla
poradenska sluzba poskytnuta v fadném terminu. Pisemné vedena dokumentace klientti ne
vzdy obsahovala vSechny nalezitosti, chyb&l zejména informovany souhlas s poskytnutim
poradenské sluzby. Pii  vybéru psychologickych  diagnostickych  nastrojii  jsou
upiednostiiovany moderni nastroje, s normami pro ¢eské obyvatelstvo. V centru je vyuzivan
takeé diagnosticky nastroj normovany pro romskou populaci, vysledky psychologické
diagnostiky jsou pro tyto klienty validni. Naproti tomu specialné pedagogicka diagnostika
je realizovina méné¢ u¢innymi nastroji, které jsou prevazné nestandardizované. Prilezitosti
ke ZlepSeni je zvySeni kvality vystupti z poradenské cCinnosti, tj. zprav a doporuceni.
PsycholoZka centra dale poskytuyje individualni terapeutické vedeni, zamétuje se zejména na
osobnostni problémy zaku Skoly. Vyhodnocovani podpirnych opatieni a IVP je pracovniky
realizovano v uzké soucinnosti se Skolami, vétSinou pii osobnich navstévach Skoly, chybi
vSak efektivni evidence téchto Cmnosti Centrum rovnéz prikazn€ neeviduje metodické
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navstévy Skol, ve spisové dokumentaci klienti o nich chybi zdznamy vCetné obsahu jednani,
nelze tak dlouhodobé sledovat, jaka byla G¢innost doporucovanych podplrnych opatieni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola ugelné ovéfuje dosazené vystupy SVP a individuaIni vysledky zaki. Elektronicky
mformacni systém umoziuje detailné informovat ziky a jejich zdkonné zastupce o pribéhu
a vysledcich vzdélavani. Dalsi informace jsou rodicim pieddvany na pravidelnych tfidnich
schiizkach.

Prospéchovy primér Zzaka triletych obord Se V poslednich dvou Skohich letech
V jednotlivych rocnicich nijak vyrazné nezmeénil a pohyboval se od 1,9 do 2,1. Ve skolnim
roce 2022/2023 byl ve vSech tfech ro¢nicich mirné lepsi nez ve Skolim roce 2021/2022.
Podil zakli s nedostate¢nou ve druhém pololeti Skolntho roku se od prvniho do tfetiho
roniku ve Skolnim roce 2021/2022 snizoval, ve Skolnim roce 2022/2023 se vSak situace
zhorsila a nejvice neprospivajicich zika bylo ve tietich rocnicich. Obdobna situace se
objevila i ve wwvoji pramérmé absence — od prvni do téetiho roc¢niku se absence snizovala
Vv obou Skolich letech, ale ve Skolnim roce 2022/2023 byla ve tietim rocniku mirné¢ horsi
nez ve Skolnim roce 2021/2022. Absence Zzikii ve vyuce se promitd do jejich hodnoceni
snizenym stupném z chovani. Hodnoceni zikl snizenou znamkou z chovani je vzdy nejhorsi
V prynich ro¢nicich. V minulém $kolim roce se v porovnani s poétem snizenych znamek
z chovani stav zlepsil a ve tretich ro¢nicich nebyl snizenou znamkou z chovani hodnocen
zadny zak.

Ve skolnim roce 2022/2023 se zaci Praktické Skoly vyrazné zlepsili nejen v pramérném
poctu zameskanych hodin za pololeti na Zika (necelych 30 hodin), ale i ve ZzlepSeni
prospéchu v meziro¢nim srovnani z 3,0 na 2,1.

Skole se sice daii sniovat neomluvenou absenci 7kt v pribéhu vzdélavani, ale celkova
vySe absence je velmi vysokd; V poslednich dvou Skohich letech v nekterych rocnicich
i téméf 250 zameskanych hodin na Zaka za pololeti. Vysoka absence se promita do velkého
mnozstvi zkouSek V nahradnim terminu ¢&i opravnych zkouSek. Pocet Zakt s neukonCenou
Klasifikaci stoupl v minulém $kolnim roce na 80 oproti 18 ve skolim roce 2021/2022, coz
bylo mj. zpisobeno duslednym uplathovanim jednotnych postupli a narokd pedagogi.

U zavére¢nych zkouSek oboru s vyuénim listem dosahuji zici dobrych vysledki, zhruba
90 % zak, kteii se zkouSek zicastnili, ji vykona Uspésné. Poztivni je, Ze v lofiském Skolnim
roce se vyrazné zvySil podil zakd, ktefi prospéli s vyznamenanim. Nicméné v porovnani
S poctem 7kl na zacatku vzdélavani jich zhruba polovina vzdélavani uspéSné nedokonéi.
U zavéreénych zkousek oboru Prakticka skola Zaci, kteti zkousku konaji, ji vétSinou Gsp&$né
zviadnou.

Skoli metodik prevence planovité uplatiyje strategii prevence rizikového chovani
odpovidajici potiebam Skoly. Pti zaznamenavani signali rizikového chovani je uplatiiovana
vhodna spolupraci vSech zaméstnancti Skoly. V pifpadé zist€nych problémovych situaci
jsou uplatiovana jasna pravidla. Ve skole pisobi vychovna komise, ktera se pravidelné
schazi, fe$i aktualni situace, spolupracuje s pedagogy, roditi, SPZ, v piipadé potieby
s pracovniky socialniho odboru a s policii. Skola se snaz Ugelnd vytvafet prostor pro
pozitivni tvorbu socidlnich vztahit mez spoluzaky napfi¢ roéniky. Jsou tak realizovany
vhodné adapta¢ni programy, které jsou ureny primarné vSem Zakim. Témata prevence jsou
stabilni soucasti u€iva. V piipadé vyskytu problému v tfidnim kolektivu se vyuzivaji dalsi
intervenéni programy. Skola systematicky provadi mezi ziky dotaznikova Setieni tykajici se
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klimatu Skoly a zpisobu traveni volného casu. Ziskané informace analyzuje a piijima
odpovidajici opatfeni. Loni byla feSena napi. kyberSikana a navykové latky, dlouhodobym
tématem je absence a pied¢asné odchody ze vzdélavani. Cinnost SPP véetnd poskytovani
podpirnych opatieni Zikiim je vyhodnocovéna, ziSténi se stdvaji podkladem pro
Zkvalitnovani poradenskych shizeb Skoly. Pro zaky ohrozené Skolim netspéchem a zaky
sOMJ a sjazykovou bariérou Skola systematicky realizuje douCovani a materialni
dvoujazy¢nou podporu, piicemz znalosti téchto zakid se ZlepSuji. Poztivnim zjisténim je, ze
udélovani pochval vyrazn€¢ vzrostlo v mmnulém Skolim roce oproti piedminulému
a soucasn¢ klesl pocet ulozenych napomenuti a dutek.

Skola se zietelné snazi svymi &innostmi eliminovat vlivy nepodnétného rodinného zizemi
7akl, aby dosahli svého vzdélavaciho maxima a mohli se aktivné UcCastnit trhu prace. Na
dobré Kklima skoly ma poztivni vliv Zakovsky parlament, navrhuje akce napf. sportovniho
charakteru. Osobnostni a socialni rozvoj Skola systematicky realizuje v projektovych dnech
a sportovnich kurzech. Rozvoj kli¢ovych kompetenci zakua sleduje v tranzitnich smlouvach.
Snazi se motivovat Zzaky k eliminaci neomluvenych hodin a kazefiskych problému
promyslenym stipendijnim programem. Za ucelem snizovani negativnich jevil plynouci
z absence zakl je Vyuwzivana databaze vyukovych materiald véetné videi s nazornymi
pracovnimi  postupy V digitalni aplikaci pfizpisobené 1 Kk vyuzivani v mobilech zik.
Piinosem pro zaky je rovnéz moznost absolvovat praktické vyuCovani v ramci zahrani¢ni
mobility. Zaci se Gi¢astni mezinarodnich sportovnich her ¢i setkani mlddeZe, néktefi i soutdzi
odbornych dovednosti.

Diky aktivnimu napojeni na trh prdce a z podnétu absolventi Skola inovovala svou
vzdélavaci nabidku. Zaktm, ktefi maji zijem si rozsifit specializaci, $kola umoziiuje
vzdélavat se v dalsim oboru vzdélani. Absolventy Skola sleduje, je oné na trhu prace zajem.
Absolventi oboru Prakticka Skola pokracuji ve vzdélavani v tiletych oborech.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Skola inovovala svou vzd&livaci nabidku, ¢imZ reaguje na podnéty zakd a potieby trhu
préce.

— Vausta pocet zaku ve triletych oborech.

— Absolventi Skoly jsou i nadéle uspésni na trhu prace, skola piikladné spolupracuje se
socialnimi partnery a dafi se ji ziskavat financni zdroje pro zlepSovani kvality vzdélavani.
Pietrvava vyuka télesné vychovy v omezenych podminkéch.

— Od roku 2015 skola vykonava ¢innost specialn¢ pedagogického centra. které nebylo pfti
ptedchozi mnspekéni ¢innosti hodnoceno.

Silné stranky

Sttedni Skola:

— Vyrazna evaluaéni ¢innost feditelky Skoly umozituyje napliiovani koncepce stfedni Skoly
a pfijimani vhodnych opatieni. (2.1)

— Tandemovd wyuka piispiva k vzijemné inspiraci pedagogh a k té€snému propojeni
teoretick¢ vyuky a praktického vzdélavani. (3.3)

— Systematické zaméfeni vyuky na potfeby praxe zvySuje efektivitu vzdélavani. (4.1)
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— Ucttelé ve vyuce vhodné podporyji rozvoj digitalni kompetence zaku. (4.1)

— Vyuka Vv oboru Prakticka Skola dvouletd a v praktickém vyuCovani tiletych obori

svyutnim listem vede formou dasledné individualizace k maximalnimu vyuziti
potencidlu zaku. (4.1)

— Vyuka je ufelné dopliovana aktivitami, které podporuji zaClenéni vSech zaku do

vzdélavani. (6.3)

Specidlné¢ pedagogické centrum:

Zjistovani rozumovych schopnosti klienti specialné pedagogického centra probiha
s vywzitim validniho diagnostického nastroje s normami pro tuto klientelu (Woodcock-
Johnson IV pro populaci romskych déti). (4.1)

Slabe stranky (oblasti ke zlep$eni)
Stredni Skola:

Niz8i mira zafazovani diferencovaného zadani v ¢asti vyuky teoretickych predméti méné
zohlediiovala piedpoklady ke vzdélavani zikiu, dochazelo tak K menSimu vyuziti
potencialu bystrejSich a rychlejSich zakd se zajjmem o obor. (4.3)

Specialn¢ pedagogické centrum:

Absence funkéniho evidencniho systému specialné pedagogického centra se odrazi
V nesystémovém poskytovani poradenskych sluzeb a jejich neprikaznosti. (1.3, 2.4)

Nizka U¢mnost Fidicich a kontrolnich mechanismti smérem ke specialné pedagogickému
centru se projevila v nedostatcich v pribéhu poskytovanych poradenskych slizeb. (2.1,
4.2)

Vybavenost specialné pedagogického centra nastroji pro specialné pedagogickou
diagnostiku je niz$i a neumoziuje poskytovani poradenskych slizeb v plné $ifi. (4.1)

Cinnost specialné pedagogického centra neni dostate¢né evaluovana. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Diferencovat obsah vzdélavani kazdého zaka s ohledem na jeho maximalni vzdélavaci
potencial.

Nastavit finkéni Fidici, kontrolni a evalua¢ni systém vaci Specialné pedagogickému
centru.

Zavést elektronickou evidenci (matriku) specialné pedagogického centra, stanovit Si
podrobné pravidla evidence jednotlivych udaji tak, aby byla zadavana jednotlivymi
pracovniky jednotné a v souladu s pfislusnymi pravnimi piedpisy.

Sjednotit a zptehlednit vedeni spisové dokumentace klientli, dbat zejména na vedeni
povinné dokumentace.

Vybavit specialné pedagogické centrum nastroji pro specialn¢ pedagogickou diagnostik u.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.
21.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Zakladni dokumenty Skoly (zizovaci listina, Vypis zrejstitku $kol a Skolskych
zafizeni, stav K terminu inspek¢ni ¢innosti

Jmenovani feditelky Skoly s i€¢innosti od 1. zaii 2006 a potvrzeni ve funkci feditelky
Skoly na dobu neurcitou

Skolni plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2021 az 2024

Dokumentace k fizeni a kontrole, Skolni rok 2023/2024 K terminu inspek¢ni ¢innosti
Skolni vzdélavaci programy, u¢inné k terminu inspekéni Ginnosti

Skolni t4d a vnitini fad specialné pedagogického centra U¢inny k terminu inspekéni
¢innosti

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikli vcetné planu jejich dalSiho
vzdélavani (vzorek), Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024k terminu inspekcni ¢mnnosti
Dokumentace K zajisténi bezpecCnosti a ochrany zdravi, platnd ve skolnim roce
2023/2024 k terminu inspekéni ¢innosti

Doklady o pijimani ke vzdé€lavani, o ukonCovani vzdélavani (vzorek), Skolni roky
2021/2022, 2022/2023 a 2023/2024 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Skolni matrika v&etné prospéchu zakel, stav K terminu inspekéni Ginnosti

Matrika specialné pedagogického centra (vzorek), stav K terminu inspekéni ¢innosti

Tfidni knihy, rozvrhy vyucovacich hodin, Skolni rok 2023/2024 k terminu inspek¢ni
¢nnosti

Rozvrh vyuCovacich hodin ve Skolnim roce 2023/2024, stav k terminu inspek¢ni
¢innosti

Zaznamy z jednani pedagogické rady a ptredmétovych komisi, Skoli roky 2022/2023
a 2023/2024 Kk terminu inspek¢ni ¢innosti

Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté, skolni roky 2022/2023 a 2023/2024
k terminu inspek¢éni Cinnosti

Ucetni a hospodaiska dokumentace za rok 2022 a prvni pololeti 2023

Spisova dokumentace klientd specidlné pedagogického centra (vzorek), stav
k terminu inspek¢éni Cinnosti

Dlouhodoba koncepce specialné pedagogického centra pro roky 2022 az 2026 véetné
jejiho vyhodnoceni za rok 2022/2023

Seznam diagnostickych nastrojii pouzivanych v specialn¢ pedagogickém centru, Stav
k terminu inspekéni Cinnosti

Inspekéni zprava, &. CSIS-238/17-S

Webové stranky Skoly https://souvrapice.cz/
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jana Diopova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Vladimira HokeSova, Skolni nspektorka

PhDr. Marina Ulbertova, Skolni nspektorka

PaedDr. Vaclav Skala, skolni inspektor

Ing. Marcela Orthoberova, kontrolni pracovnice

Be. Vilém Kodicek, pfizvana osoba

9. listopadu 2023
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