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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného mateiskou skolou
podle 8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich piedpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani podle piislusného
Skolniho vzdélavaciho programu; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho
programu a jeho soulad s pravnimi predpisy a s Ramcovym vzdélavacim programem

Pifedmét inspekéni ¢innosti

pro piedskolni vzdélavani 8 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Matetska $kola (dale ,,MS* nebo ,,8kola) zajistuje vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro piedskolni vzdélavani Rozhlédni se kolem sebe, povidej, co uvidis (dale
,SVP PV*) zaméfeného na viestranny, harmonicky rozvoj osobnosti déti s cilem ugit déti
svobodné jednat a nést odpovédnost za své chovani. Vzdélavani je poskytovano na dvou
mistech, ktera jsou od sebe vzdalena 15 minut chiize. Na pracovisti Na Pfi¢né mezi jsou déti
rozdéleny do dvou ve€kové smisenych tiid. Odloucené pracovisté disponuje jednou
heterogenni tifidou. Kapacita Skoly je k terminu inspekéni ¢innosti vyuzita na 100 % (79
déti). Vzdélavani zajistuje 6 pedagogickych pracovnic véetné feditelky Skoly a Skolni
asistentka.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale jen ,,feditelka®) je ve funkci patym rokem. Zpracovala realnou, jasnd
formulovanou a srozumitelnou koncepci dal$iho rozvoje Skoly. Dlouhodobé koncepéni
zaméry (harmonicky rozvijet osobnost kazdé¢ho ditéte) se vedeni Skoly dafi napliiovat.
Vytvotené ptijemné pracovni podminky uc¢inné motivuji kolektiv pedagogickych pracovnic
K pInéni spole¢nych cilt. Vzdalenost mezi pracovisti predstavuje zvySené naroky na fizeni
I organizaci vzdélavani, proto feditelka deleguje nékteré kompetence na svoji zastupkyni
(napf. spolupréce s organizacemi, administrativa). Sttidavé pusobi na obou pracovistich,
pomoci flexibilnich pfesuni ziskava aktudlni ptehled o vychovné vzdé€lavaci Cinnosti
uditelek a 0 zajisténi chodu MS na obou mistech poskytovaného vzdélavani. Zaznamy
z pedagogickych rad dokladuji pravidelné projednavani zasadnich dokumentt S$koly
i problematiky souvisejici se vzdélavanim déti a feSeni organizaénich otazek. Jednani
pedagogické rady jsou spoleéna pro ob& pracovisté, ¢imz je vytvoren optimalni prostor
pro setkavani vSech pedagogti i pro uc¢inny prenos informaci. K analyze stavu vzdélavaciho
procesu piispiva realizovana hospitaéni ¢innost, poskytujici objektivni zpétnou vazbu.

Personalni podminky $koly jsou na velmi dobré urovni, vSechny pedagozky (6) jsou
kvalifikovane, disponuji pievazné dlouholetou pedagogickou praxi, coz se pfiznivé odrazi
v pribéhu a ve vysledcich vzdélavani. Stabilizovany pedagogicky sbor posiluje $kolni
asistentka (nepedagogicky pracovnik financovany ze Sablon).

Do procesu dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt (dale ,,DVPP®) je zapojen cely
pedagogicky kolektiv. Vybér vzdélavacich akei zohlediiuje pozadavky vedouci k napliiovani
SVP PV (prozitkové ueni v MS, pracovni a hudebni ¢innosti, poruchy chovani déti, socialni
rozvoj déti, predmatematické dovednosti, metoda Dobrého startu, joga aj.). Samostudium je
podporovano potfizovanim aktualni odborné literatury a periodik. Vedeni $koly podporuje
vlastni profesni rozvoj, Gcastni se piedevsim vzdelavani v oblasti skolského managementu,
zastupkyné feditelky absolvovala vyssi odbornou Skolu a dokoncuje magisterské studium
andragogiky.

Rozvrzeni ptimé pedagogické prace ucitelek umoziuje ucelnou sou¢innost pedagogického
sboru jiz v pribéhu dopolednich fizenych cinnosti. Moznost diferenciace vzdélavani
a vyuziti maximalniho individudlniho pfistupu ke vSem détem je efektivné zajiSténa
i vybornou kooperaci pedagozek se Skolni asistentkou na pracovisti Na Pfi¢né mezi.

Komunikace mezi pedagozkami a zdkonnymi zastupci déti je zalozena piedevSim
na osobnich jednanich (konzultace s pedagozkami i feditelkou Sskoly, e-mailova
komunikace, tfidni schtizky). O prubéhu a vysledcich vzdélavani svych déti jsou rodice
informovani i dalsimi zptsoby (nasténky, webové stranky apod.). Spoluprace s nimi spociva
Vv ptiprave a realizaci Skolnich akci a aktivit (slavnosti, besidky pro rodice, oslavy svatk,



vylety, pracovni dilnicky aj.). K informovanosti zakonnych zastupct pfispiva i vydavani
Skolniho ¢asopisu Skola v kostce.

MS ve sledovaném obdobi hospodafila s finanénimi prostiedky poskytnutymi ze statniho
rozpoCtu a od zfizovatele. Tyto prostiedky byly dopliiovany piijmy za Skolné, Skolni
stravovani a prondjem dopravniho htisté. Celkovy objem finan¢nich prostiedkli postacoval
k zajisténi plynulého chodu skoly.

Materidlni podminky Skoly jsou na dobré urovni. Ob€ pracovisté jsou postupné
dovybavovana novymi didaktickymi pomickami, hernimi prvky, hrackami, vytvarnym
materialem i sportovnim nafadim. T¥idy jsou vybaveny vhodnym nabytkem. Soudasti MS
na obou mistech poskytovaného vzdélavani jsou prostorné zahrady. Vybaveny jsou hernimi
prvky, které slouzi k relaxaci déti i k rozvoji jejich pohybovych dovednosti. Na pracovisti
Na Pi&né mezi je vybudovéno i dopravni hiisté, jez MS pronajima i ostatnim $kolam v okoli.

MS dba na zajisténi plnohodnotné, pestré a vyvazené stravy v souladu s principy zdravého
zivotniho stylu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdé€lavani na obou pracovistich probihalo v pratelské atmosféfe. Pedagozky sledovaly
projevy déti a podle potfeby jim pomadhaly zapojit se do rannich her. Pestrou nabidkou
| Casovym rozsahem byly vytvofeny optimalni podminky pro spontanni ¢innosti. Déti se
aktivitdm vénovaly se zaujetim. Dovednost spoluprace podporoval i spole¢né realizovany
uklid, déti tak byly systematicky vedeny k dokon&eni hry. U¢inna spoluprace pedagozKy
a skolni asistentky (na pracovisti Na Pfi¢né mezi) umoziuje uplatiovani maximalniho
individualniho pfistupu ke vSem détem.

Rizené pohybové aktivity mély pfevazné vhodnou strukturu i pfiméfenou fyzickou zatéz.
Pripravné a relaxacni cviky ucitelky vhodn€ motivovaly a kontrolovaly jejich provedeni.
Zatazené pohybové hry rozvijely postieh a obratnost déti i prosocialni vztahy mezi nimi.

Dalsi fizené ¢innosti mély na obou pracovistich vybornou uroven, byly organizaéné pestré,
zajimavé a zaroven metodicky dobte zvladnuté. Obsahova napln vychazela zvlasté z metod
prozitkového uceni. Vzdé€lavani ve vSech tfidach probihalo v souladu s realizaci
planovaného tematického bloku (Jedeme na vylet). Promyslend soucinnost uditelek
a vyuzivani skupinové prace umoznovalo vhodnou diferenciaci vzdélavani vzhledem k véku
déti a jejich schopnostem. Rizené rozhovory zahrnovaly feseni problémovych Uloh,
optimalni stfidani rusnych a klidnych ¢asti mélo pozitivni vliv na zajiSténi potiebné
soustiedénosti déti. Vyuziti elektronické pomiicky Beruska pii procvicovani matematickych
operaci (Ciselna tada, tfidéni, porovnavani) bylo pfinosné z hlediska rozvoje informacni
a zaroven 1 predmatematické gramotnosti déti. Dovednostné praktické cCinnosti (stavby
hradi, kresleni) obohacovaly fantazii déti a podporovaly osvojovani pracovnich navyku.
| kdyz pedagozky vedly déti k dodrzovani zasad grafomotorickd prevence, nebyla
v nékterych piipadech realizovana komplexné (systematicky nebyl upeviiovan navyk
spravného uchopu psaciho nacini, ani zdravého sezeni). Ucitelky cilené posilovaly pozitivni
sebepojeti azdravé sebevédomi déti, vjednom piipadé je vedly k sebehodnoceni
a vzajemnému hodnoceni. Kolektivné i individudlné byla respektovana zavedend tiidni
pravidla. Pti pobytu na $kolnich zahradach mély déti k dispozici rozmanitou nabidku hernich
aktivit i moznost vyuziti vlastniho dopravniho htisté.



Détem je umoznéna dostatecnd samostatnost v sebeobsluze, pii stolovani se obsluhuji samy,
mohou si zvolit velikost a slozeni porce i druh ndpoje. Ve vSech tiidach si po sobé uklizeji
pouzité nadobi. Pitny rezim je zaveden a dodrzovan.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani déti dosahuji velmi dobré urovné. Déti kontinualné ziskavaji
elementarni zaklady kli¢ovych kompetenci, umi pfiméfené komunikovat a feSit vzniklé
problémy. Dokazou se vzajemné respektovat a pomahat si pfi ¢innostech. Pozadované
vzdé€lavaci vysledky prokazuji také v oblasti sebeobsluznych dovednosti a zakladnich
kulturné spole¢enskych navyka. Krouzky (vhodné organizované v odpolednich hodinéch)
rozvijeji bezprosttedni zajmy jednotlivet. UCcitelky spolu se Skolni asistentkou vénuji
nalezitou individudlni podporu v§em détem. Predskolni déti jsou systematicky pfipravovany
na vstup do zakladni $koly (dale ,,ZS).

Ptikladn¢ vedena pedagogicka diagnostika (formou formulait, zaznama a portfolii) mapuje
ve vSech tfidach pokroky déti a hodnoti jejich vykony. Zaznamy zasahuji do vSech
vzdélavacich oblasti, které koresponduji S pozadovanymi kompetencemi. Obsahuji
konkrétni pedagogické zaméry prodalsi vzdélavaci puasobeni. Doporuceni jsou
konzultovana 1 se zdkonnymi zastupci déti, coz zvySuje moznosti sjednocovani
intervencnich postupii i systematické podpory déti. V ptipadé potieby Skola doporucuje
rodi¢tim logopedickou pééi. V oblasti piipravenosti déti na povinnou $kolni dochazku MS
spolupracuje s poradenskym zafizenim a s blizkou ZS pii realizaci Klubu predskoldkii
(ucitelky zakladni $koly pracuji 2x mési¢né s détmi v ZS, MS vyuziva i télocviénu ZS).
Ugelnou kooperaci tak MS ziskava i efektivni zpétnou vazbu 0 Gspesnosti déti v dalsim
stupni vzdelavani.

Podminkam zajisténi bezpec¢nosti i zdravému Zivotnimu stylu déti vénuje Skola nalezitou
pozornost. Déti jsou pribézné vedeny k dodrzovani pravidel bezpeéného chovani a k péci
0 své zdravi. Protiurazova prevence uspé$né omezuje rizika zranéni déti. Ve sledovaném
obdobi byla zaznamenana pouze drobna poranéni. Principy a zéasady prevence socialné
patologickych jevi jsou vElenény do nékterych témat vzdélavaciho obsahu. Déti se tcastni
exkurzi do hasi¢ské zbrojnice a bezpeCnostné preventivnich akci méstské policie.
Pro dopravni vychovu je ucelné vyuzivano vlastni dopravni hiist€. Zdravy zivotni styl je
podporovan dostateénym pobytem venku, kvalitni stravou, realizaci akci se zdravotnim
zaméfenim i &isténim zubG v MS. Vchod do budov skoly je na obou pracovistich
elektronicky zabezpecen.

Z hlediska rozvoje environmentalniho povédomi déti a jejich vedeni ke vztahu k pfirodé
jsou ptinosné pravidelné navstévy akci spolku Supina (napf. vylov rybnika, péée o zvifata).
Rozvoji predctenaiské gramotnosti a kulturniho povédomi déti napomaéhaji navstévy
méstské knihovny a realizace projektu Celé Cesko cte détem.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- S nastupem nové feditelky doslo ke zkvalitnéni fizeni Skoly, k zefektivnéni spoluprace
pedagogického sboru pii realizaci jednotné koncepce vzdélavani.

- Zlepsilo se vedeni povinné dokumentace Skoly.



Zlepsily se materialni a finan¢ni podminky Skoly.

Silné stranky

Klidna a ptatelska atmosféra ve viech tiidach MS.

Systematicka prace feditelky na uskutectiovani koncepce Skoly v soucinnosti se vSemi
hlavnimi aktéry vzdélavani.

Piikladné vedend pedagogickd diagnostika s konkrétnimi pedagogickymi zaméry
a doporu¢enimi pro rodice zajist'ujici systematickou podporu vzdélavani déti.
Soucinnost pedagogického sboru Vv prubéhu dopolednich fizenych c¢innosti zajist'uje
optimalni diferenciaci vzdélavani vzhledem k véku déti a jejich schopnostem.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Grafomotorické prevence nebyla v nékterych piipadech komplexni, uéitelky nesledovaly
spravné sezeni a drzeni psaciho nacini.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

10.

11.
12.
13.

Zajistit komplexni grafomotorickou prevenci u vSech déti.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Rozhodnuti MHMP o zméné zapisu do rejstiiku kol a Skolskych zafizeni ze dne
22.10. 2013, ¢. j. S-MHMP 1170375/2013 s uc¢innosti od 25. 10. 2013

Jmenovani do funkce feditelky skoly ze dne 19. 6. 2013 s G¢innosti od 1. 9. 2013
Skolni tad MS platny od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani Rozhlédni se kolem sebe, povidej,
co uvidis, platny od 1. 9. 2017

Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2017/2018 k terminu inspekéni ¢innosti
Ttidni kniha vedena ve Skolnim roce 2017/2018 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnic (véetné stanoveni piimé
pedagogické ¢innosti pedagogickych pracovnic) vedena k terminu inspekéni ¢innosti
Kritéria pro pfijimani déti k predskolnimu vzdélavani platnd ve Skolnim roce
2017/2018

Zaznamy pedagogické diagnostiky o dochazejicich détech vedené ve Skolnim roce
2017/2018 k terminu inspekéni ¢innosti

Kniha urazii vedena od 3. 9. 2018 na pracovisti Na Pti¢né mezi, 3. 9. 2014
na pracovisti U Skolky

Finan¢ni vypofadani dotaci MSMT v roce 2017

Vykaz zisku a ztraty 2017 a vybrané doklady z tcéetni evidence k 31. 12. 2017
Rozbor nakladi a vynost 12/2017



Pouceni
Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. PFipadné
pripominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo

na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukdm
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole, jichz se tykd, a v mistné
piislu$ném inspektoratu Ceské 3kolni inspekce. Zarovenn je zprava zvefejnéna
na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iveta Kucerova, skolni inspektorka I. Kucerovav. r.

Mgr. Tomas Simek, kontrolni pracovnik T. Simek v. 1.

Mgr. Libuse Tlaskalova, odbornik na ptedskolni

“1ro r . L. Tlaskalova v. r.
vzdélavani

V Praze dne 4. 6. 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekcni zpravy

Dagmar Rehakova, Feditelka $koly Dagmar Rehakova v. r.

V Praze dne 15. 6. 2018



