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1. ÚDAJE O ŠKOLE

Název školy:                         Mateřská škola Ruda nad Moravou, příspěvková      

                                               organizace, Dlouhá 195,  Ruda nad Moravou

Sídlo školy:                           Dlouhá 195, 789 63 Ruda nad Moravou

Zřizovatel:                            Obec Ruda nad Moravou

Identifikační číslo:               75 02 94 13

Právní forma:                       Příspěvková organizace

Kapacita školy:                     71 dětí

Telefon školy:                        583 236 038

e-mail:                                   ms.ruda@seznam.cz 

2. CHARAKTERISTIKA ŠKOLY

      2.1 Exteriér školy – současný stav

Mateřská škola postavená v roce 1942 se nachází blízko středu vesnice, je obklopena zahradou přístupnou přímo z budovy. Zahrada je rozčleněna na herní prostory. Naleznete zde  dvě pískoviště, bazén, nově vybudovaný dřevěný altán, který slouží jako domeček na hračky, ale také jako přístřešek pro úkryt dětí před sluncem či deštěm. Všechny aktivity tak mohou být přesunuty na čerstvý vzduch od jara do podzimu. Zahrada je opatřena stoly s lavicemi, prolézačkami a skluzavkami a malým dřevěným domečkem. V druhé části zahrady se nachází dopravní hřiště, které po dokončení rekonstrukce bude sloužit nejen našim dětem, ale také ostatním okolním školám.

Přírodní ráz zahrady tvoří také kopec, který slouží v zimě k bobování a lyžování i k volnému zdolávání této překážky. Vzrostlý smrk poskytuje v horkých dnech ochranu před sluncem. Vydlážděný chodník a asfaltové hřiště před budovou slouží k jízdě na koloběžkách

a k výtvarným činnostem. 

2.1.1 Vize

Vybudovat vzhledově vyváženou a prakticky účelnou zahradu a její okolí, odpovídající všem bezpečnostním a hygienickým předpisům.

2.1.2 Cíle dalšího rozvoje

· Určit a stanovit si priority v oblasti oprav budovy a zahrady
· Vytvářet pozitivní klima vlastním prostředím, čistotou, estetickou úpravou prostor školy i okolí
· Směřovat k modernizaci a obnovení herních prvků na zahradě i v budově MŠ (kovové prolézačky odstranit a vyměnit za dřevěné odpovídající bezpečnostním a hygienickým předpisům)
· Získat dotace a vybudovat nové lanové centrum, kde děti budou rozvíjet své schopnosti a dovednosti ve všech oblastech
· Získat dotace a vybudovat hrací sestavu pro děti všech věkových kategorií
· Odstranit plechový domeček
· Vybudování ohniště, které bude sloužit k setkávání rodičů a přátel školy
· Dokončení rekonstrukce dopravního hřiště
2.2  Interiér školy

Škola se skládá ze dvou budov. Jedné jednopodlažní a druhé dvoupodlažní. Vstup do budovy mateřské školy je ze zahrady. V přízemí školy za vstupní chodbou se nachází šatny všech tří tříd. Každé dítě má svou skříňku opatřenou značkou. V nové budově se nachází třída Pomněnek. Ve staré budově mají v přízemí třídu Berušky a v patře Žabičky. Každá třída má svou jídelnu, hernu, ložnici, umývárnu s toaletami a sprchovým koutem.

Mateřská škola má dostatečně velké prostory a takové prostorové uspořádání, které vyhovuje nejrůznějším individuálním činnostem dětí. 

Dětský nábytek, tělocvičné nářadí, zdravotně hygienické zařízení jsou přizpůsobeny požadavkům odpovídajícím počtu dětí , jsou zdravotně nezávadné a jsou estetického vzhledu.

2.2.1 Vize

Vytvořit dětem podnětné prostředí ve třídách tak, aby se cítily dobře, rozvíjela se jejich individualita a měly možnost vybrat si aktivitu podle vlatní volby.

2.2.2 Cíle dalšího rozvoje
· Vybudovat s kolegyněmi centra aktivit především ve třídě Berušek

· Každoročně určovat priority ve vybavování v souladu s hospodárným, účelným čerpáním rozpočtu, zkvalitňovat vybavení tříd
· Zajišťovat bezpečné prostředí pro vzdělávání a zdravý sociální, psychický i fyzický vývoj všech účastníků vzdělávání
· Vytvořit bezpečné prostředí pro reálnou bezpečnost fyzických osob, jeho účinnost pravidelně prověřovat
· Zlepšovat vybavení školy pro názornost a efektivitu výuky, aktualizovat učební pomůcky, doplňovat knihovny, modernizovat vybavení jednotlivých součástí školy
· Zajistit obnovu ICT vybavenosti
· Zajistit odpovídající zateplení třídy Žabiček
· Šatny opatřit většími uzavíratelnými skříňkami pro prostor na náhradní oblečení

a obuv
· Renovace starých oprýskaných židliček

2.3. Personální podmínky

Současný pedagogický tým tvoří 5 kvalifikovaných učitelek 1 chůva určená pro nejmladší děti ve věku 2 - 3 roky ze třídy Žabiček. Provozní personál je tvořen třemi pracovnicemi provozu.

2.3.1 Vize

Navázat na kladné vztahy mezi pedagogickými i nepedagogickými pracovnicemi, vytvářet spolupracující a spokojený tým schopný kooperace. Zajistit pohodu sociálního prostředí založenou na humanistických postojích jednoho k druhému ve vytváření pozitivního klimatu školy, v podpoře komunikace a vstřícnosti úcty a důvěry.

V rámci projektu,,Šablony” zajistit školního asistenta pro individuální i skupinovou práci 

s dětmi se SVP, pro děti ze sociálně znevýhodněného a kulturně odlišného prostředí

a pro podporu přímé i nepřímé práce pedagoga. Ze šablon získat také dotace na příští školní rok pro chůvu nejmladších dětí.

Seznámit více pedagogické pracovnice s pojmem ,,sebereflexe”, která vede ke zlepšení práce a odstraňování nedostatků v dalších činnostech.

Škola spravuje údaje o svých zaměstnancích a dětech, které musí být chráněny. Na základě GDPR ve spolupráci se zřizovatelem vytvořit vnitřní organizační, procesní i technické předpisy.

2.3.2 Cíle dalšího rozvoje

· Vést zaměstnance k celoživotnímu učení a rozvoji, k možnému profesnímu růstu (podpora studia na VŠ, Studium pro ředitele škol a školských zařízení, DVPP)

· Zdokonalovat řídící činnost, zvyšovat aktivní podíl pracovníků na řízení a zlepšování práce školy
· Pravidelně vyhodnocovat personální rizika a přijímat opatření k jejich odstraňování, zejména v oblasti odborné kvalifikace pedagogů a věkové struktury
· Zajistit plnou kvalifikovanost pedagogického týmu
· Motivovat zaměstnance k aktivnímu přístupu k sebevzdělávání
· Podporovat zapojení pedagogů do národních a mezinárodních projektů
· Provádět systematické hodnocení práce pedagogů, zajišťovat jim zpětnou vazbu o kvalitě jejich práce, plánovat jejich profesní rozvoj
· Promyšleně a rovnoměrně delegovat jednotlivé úkoly na zaměstnance, podněcovat jejich rozvoj
· Motivovat zaměstnance průhledným a jasným systémem vyplácení mimotarifních složek platu, možnostmi odborného rozvoje
· Vytvořit a udržovat na škole vstřícný a respektující komunikační systém, zahrnující pedagogy, děti i rodiče a veřejnost
· Vypracovaný kontrolní systém uplatňovat ve všech oblastech činnosti školy, hodnotit profesionalitu přístupu zaměstnanců k plnění pracovních povinností, přístup k potřebám rodičů a dětí, vzájemnou spolupráci pedagogů
· V systému odměňování podporovat realizaci ŠVP,

· Další vzdělávání pedagogických pracovníků zaměřit na společné vzdělávání celého pedagogického týmu, dále se zaměřit na získávání oprávnění k výkonu specializovaných činností
· Podpořit překrývání během přímé pedagogické činnosti

· Vzdělávání zaměstnanců v oblasti logopedické péče

· Vzdělávání zaměstnanců v oblasti diagnostiky a nápravy specifických poruch učení

· Společné porady (1týdně pedagogická, 1 měsíčně týmová MŠ)

· Další vzdělávání pedagogických pracovníků zaměřit na společné vzdělávání celého pedagogického týmu, dále se zaměřit na získávání oprávnění k výkonu specializovaných činností
· Zajistit potřebné vzdělávání pracovníků a metodickou podporu pedagogů, kteří se podílejí na vzdělávání dětí se speciálními vzdělávacími potřebami a žáků nadaných, metodickou podporu asistentů pedagoga a dalších pedagogických i nepedagogických pracovníků, kteří se podílejí na zajišťování podpůrných opatření ve vzdělávání dětí
2.4   Spolupráce s rodiči, školami a partnery

Rodiče jsou v mateřské škole vždy vítáni. V případě potřeby individuálních rozhovorů

o výchově a vzdělávání svých dětí si mohou rodiče domluvit s třídními učitelkami

a ředitelkou školy schůzku.

Mateřská škola spolupracuje se ZŠ Ruda nad Moravou, s knihovnou, s SDH Ruda

nad Moravou a Mažoretkami. 

2.4.1 Vize

Přiblížit práci pedagogů s dětmi rodičům formou ukázek každodenní řízené činnosti s dětmi.  Celou MŠ zviditelnit v okruhu široké veřejnosti. Umožnit veřejnosti zapojovat se do dění v MŠ. Navázat na kvalitní vztahy se ZŠ Ruda nad Moravou, více spolupracovat

s MŠ Hrabenov, pokračovat ve spolupráci s Mažoretkami, knihovnou a SDH Ruda nad Moravou.

2.4.2 Cíle dalšího rozvoje
· Podporovat vzájemnou otevřenost a toleranci a vzájemnou informovanost
· Dbát na součinnost rodiny a školy, usilovat o soulad ve výchovném působení, prohloubení zájmu rodičů o dění ve škole
· Získávat a zvyšovat kladný hospodářský výsledek školy z obecní dotace a využívat ho pro rozvojové programy školy nebo pro fond odměn pracovníků školy

· Spolupracovat s obcí při financování oprav budovy a zařízení školy

· Zlepšení hospodářského výsledku využíváním prostor školy pro jiné účely (pronájem, kurzy).
· Trvale posilovat pocit sounáležitosti se školou
· Zohledňovat vnější prostředí (sociální, regionální)
· odstraňovat sociální, zdravotní a bezpečnostní bariéry
· Spolupráce s okolními školami, výměna zkušeností pedagogů, společné akce

· Vytvořit pravidla pro efektivní komunikaci s rodiči pro dosažení vyšší otevřenosti školy a maximální využití potenciálu rodičů pro chod školy
· Identifikovat možné partnery pro zajištění provozu školy, analyzovat jejich možnosti, konzultovat s nimi a využívat je v maximální možné míře
· Zajistit kvalitní a pestrou informovanost o vzdělávací nabídce školy, výšit počet příspěvků školy do obecního tisku 

· Stálá obnova a aktualizace internetových stránek školy

· Vysoká věcná i formální úroveň výstupů ze školy

· Vytváření pozitivního obrazu o škole – prezentace školy, propagace v médiích, akce pro pedagogy, akce pro širokou veřejnost
· Umožnit rodičům přímou účast ve výchovně vzdělávacím procesu
·  Spolupracovat se zřizovatelem na kulturním životě a projektech obce
· Prohloubit vzájemnou důvěru při výchově dítěte 
· Besídky pro rodiče 

· Tvořivá odpoledne s rodiči 
· Prohloubit spolupráci se ZŠ - společné sportovní a kulturní akce (vystoupení dětí 
na veřejnosti, Olympiáda)
· Návštěva učitelek v 1. třídách při vyučovací hodině, odborné pohovory o dětech 

· Sledování průběhu zápisu dětí do 1. tříd, účast ředitelky, učitelek 

· Kulturní vystoupení dětí z MŠ na Setkání s důchodci a Dnech regionů

· Návštěva předškoláků v 1. třídách ZŠ, sledování dětí při zapojení v hodině 

· Návštěva ve školní družině ZŠ, seznámení s prostředím 

· Předání štafety žáků 9. tříd budoucím prvňáčkům   

· Schůzky ve třídách před zápisem dětí do 1. tříd

· Ukázka techniky hasičů, cvičný požární poplach

· Návštěva místní knihovny - besedy

· Společné akce s MŠ Hrabenov (výlety, divadelní představení, lyžařský výcvik, plavání)
· Rozvoj informačního systému a prezentace školy
                               
3. Obsahová náplň vzdělávacího programu
Školní vzdělávací program s názvem „Jaro, léto, podzim, zima v naší školce je to prima“ vychází z Rámcového vzdělávacího programu pro předškolní vzdělávání MŠ.

V letošním školním roce byl plán přepracován tak, aby jeho obsah zahrnoval také vzdělávání dvouletých dětí. Snažíme se co nejvíce využívat prožitkovou výchovu, zkušenosti a vlastní aktivitu dětí. Chceme, aby dítě, které od nás odchází, bylo jedinečnou a samostatnou osobností, které bude aktivně zvládat požadavky, které na něj budou běžně kladeny a které jej v budoucnosti očekávají.

3.1 Vize

Nadále vytvářet dětem prostředí, které odpovídá vývojovým, fyziologickým, sociálním

a emocionálním potřebám dětí předškolního věku, kde jsou vývojová specifika dětí v plné míře respektována. Zajistit bezproblémový přechod dětí z MŠ do ZŠ.
3.2 Cíle dalšího rozvoje školy
· Podporovat u dětí učení se navzájem nápodobou a pozorováním
· Vést k řešení problémů a vzájemné komunikaci
· Podporovat samostatnost u dětí a spolupráci
· Vést děti k vlastnímu jednání a přebírat za ně zodpovědnost
· Využít prostor v MŠ k vytváření vhodných podmínek pro vzdělávání 
· Vytvořit program pro děti se specifickými potřebami a nadané děti
· Využít polohy školy v edukačním procesu (různorodost okolního prostředí – zahrada, louky, pole, les, řeka) 
· Vést děti k citlivému vztahu k životnímu prostředí
· Hodnotit a inovovat strategie a plány pro realizaci ŠVP
· Vytvořit srozumitelnou, zajímavou a reálnou vzdělávací nabídku, která bude věkově přiměřená
· Věnovat pozornost rozvoji čtenářské, matematické a sociální gramotnosti
· Zajistit rovné příležitosti pro všechny děti, systematicky identifikovat individuální potřeby dětí při vzdělávání, spolupracovat s odbornými pracovišti
· Evidovat děti s potřebou podpůrných opatření, zajišťovat jim účinnou individuální péči, v případě nutnosti ve spolupráci s poradenským zařízením

· Sledovat kvalitu práce pedagogických pracovníků a ovlivňovat její růst, uplatňovat ve výuce nové alternativní metody, smysluplně využívat a sledovat DVPP, zaměřovat samostudium pedagogů a vytvářet pro ně podmínky
· Průběžně pracovat na inovacích školního vzdělávacího programu a na strategiích jeho rozvoje, na základě zkušeností pracovníků a požadavků rodičů, v závislosti na skladbě žáků, identifikovat a vyhodnocovat silné a slabé stránky školy

· Systematicky hodnotit dosahované výsledky ve všech vzdělávacích oblastech a sledovat úspěšnost účastníků vzdělávání, výstupy pro hodnocení zaměřit se na prevenci školní neúspěšnosti
· Výchovu ke zdraví zaměřit na rozvoj zdravých stravovacích návyků, pohybových dovedností a tělesné zdatnosti dětí, v rámci prevence se zaměřit na prevenci rizikového chování dětí 
· Podporovat rozvoj vzdělávání v informační gramotnosti a jazykové gramotnosti, vyhodnocovat dosaženou úroveň a výsledky vzdělávání

· Individuální přístup k dětem chápat jako soustavné získávání informací o výsledcích každého dítěte, jejich vyhodnocování a volbu dalších postupů, ověřování jejich účinnosti
· vytvořit vlastní strategii práce s dětmi s potřebou podpůrných opatření, vyhodnocovat její účinnost
· Vést děti k morálním hodnotám a pozitivnímu vztahu ke světu, k lidem a k přírodě rozvíjet environmentální výchovu
· Podporovat dovednost samostatné práce dětí, využívat ji jako východisko vzdělávání
· Vytvořit systém vedoucí k účinnější výchově v oblastech ekologie, rasové a náboženské snášenlivosti, xenofobie, úcty k lidem a k přírodě, k vytvářeným hodnotám
· Vytvářet příznivou atmosféru, uplatňovat individuální přístup k odlišným potřebám každého dítěte, alternativní postupy
· Zaměřovat se na sociální a osobnostní rozvoj dětí, tvořivost, samostatnost, sebevzdělávání, schopnost dialogu
· Rozvíjet dítě po stránce psychické, fyzické a sociální, podporovat individualitu dětí
a vést je tak, aby byly schopny zvládat různé nároky života
        V Hrabenově 3. 3. 2018
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