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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozd&jSich piedpistl.

Charakteristika

Komunitni  zakladni $kola Starhill, zs. (dale ,Skola®) vykonava c¢innost zikladni $koly,
Skolni druziny a Skoli jidely-vydejny. K terminu inspek¢ni ¢innosti se ve Skole na dvou
pracovistich na adresdch Namésti 1, 373 11 Ledenice (dale ,,Ledenice®) a Kti§ 16, 384 03
Kt (dale ,Ktis*) vzdélavalo 65 zakd v 1. az 9. ro¢niku, z toho 24 zakd bylo vzdélavano



podle § 41 Skolského zdkona aVvnoveé ziizené piipravné trid¢ se vzdelavaly dvé déti Ve
Skolni druziné bylo zapsdno 51 tucastniki ve tfech oddélenich na obou pracovistich.
Stravovani 7akd je na pracovisti Kti§ zajisténo smluvné, na pracovisti Ledenice je
poskytovano stravovani v nové ziizené Skohi jidelné-vydejné. Skola je aktivnim &lenem
Asociace Svobodnych demokratickych $kol.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od posledni mspek¢ni ¢innosti Skola reagovala na rostouci zajem o vzdélavani ve Skole.
Zménila arozsifila mista poskytovani vzdélavani, navySila kapacitu zakladni Skoly a Skolni
druziny, od 1. 9. 2025 byla v Ledenicich zizena také piipravna tiida. Reditelka koly, ktera
byla jmenovana od 4. 12. 2023, nové nastavila organizaci subjektu a strategii jeho rozvoje.
Spole¢né s motivovanym kolektivem postupné napliuji koncepéni cile, zejména se jedna
0 podporu individualniho rozvoje zakli na zaklad¢ jejich wnitini motivace a vytvareni
piiznivého Skoliho klimatu. Ve Skole byl zfizen Zzakovsky Skolni parlament s ndzvem
Shromazdéni $koly, jehoz se tcastni vSichni zici. Mohou se tak podilet na tvorbé pravidel
i planovani  nékterych zmén a Skolhich aktivit. Na pracovisti v Ledenicich probihaji
rodiCovské kavarny, které podporuji neformalni komunikaci mezi zapojenymi aktéry
vzdélavani. Pracovisteé Skoly v Ktisi je provozné i personalné propojeno se Zakladni Skolou
a Matefskou $kolou Kti§. Reditel této $koly pisobi ziroveii jako zistupce feditelky
Komunitni zakladni $koly Starhill, zs., néktefi pedagogové vyucuji na obou Skolach. Toto
propojeni piindSi zvySené pedagogické i organizacni naroky. Informace potiebné k fizeni
Skoly jsou na jednotlivych pracovistich funkéné piedavany osobné, mailem a pies dalsi
komunikaéni digitdlni sit€¢ vcetné cCasteCné vyuzivaného Skolnitho informac¢niho systému.
Vedenim Skoly jsou stanovovany konkrétni tkoly, jejichz plnéni vSak neni na obou
pracovistich dusledné monitorovano. Hospitaéni ¢innost ma piiméfenou Cetnost a je
doloZena, avSak ulitelim poskytovand zpétnd vazba se zaméfuje hlavné na pozitivni
hodnoceni a méné sleduje napliiovani cili integrované vyuky a rozvoj funkénich
gramotnosti. Nedostatky byly zistény v ¢asti povinné dokumentace. Piedlozeny S$kolni fad
neobsahoval Gplné informace tykajici se pravidel hodnoceni Zakl. Chybé¢lo pfesné vymezeni
zésad a kritérii pro hodnoceni a sebehodnoceni v podobé, v jaké je Skola skute¢né uplatiiuje
zejména Vv denni form¢ vzdélavani. V oblasti postupu pii hodnoceni byly zistény nedostatky
jiz pii predchoz inspekéni Cinnosti, které se jiz Caste¢né podatilo pirekonat. Vyroc¢ni zpravy
o Cinnosti Skoly nejsou zalozené na autoevaluaci a neobsahuji naleZitosti stanovené
legislativou. Zapisy z jednani pedagogické rady z obou pracovist opakované prokazuji
neuCast Casti pedagogd, projedndvany jsou pievazné organizaéni zalezitosti, nikoliv
systematickd analyza vysledkll vzdélavani zaku.

Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzd&lavani je naroény pro vzdélavatele realizujici
individualni vzdélavani i pro pedagogy pii kazdodennim planovani vyuky. To se odrazi
V nizké mife zapojovani mezipfedmétovych vztahi a ufeni v souvislostech, zejména
V integrovaném predmétu nazvaném JaS.

Zékladni a zijmové vzdélavani vcetné realizace vzdélavani piipravné tiidy zajistuje
CasteCné stabilizovany tym pedagogh (pruvodct a dvou asistenti pedagoga), z nichZ tetina
spliuje zdkonné odborné piedpoklady. Nizsi kvalifikovanost pedagogi-privodct ve
sledovanych aktivitach neméla vétSinou negativni  vliv. Dalsi vzdélavani pedagogu
podporuje doplnéni kvalifikace a rozvoj komunikace ¢i prevence, avsak malo se zamétuje
na digitalni a dalsi funk¢éni gramotnosti. Tym zajiSt'ujici poradenské sluzby tvoii feditelka
Skoly jako vychovna poradkyné a skolni metodicka prevence, ktera pisobi také jako
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psycholozka. Skola poskytuje zikladni podporu zakéim dle individualnich potieb, sluzby
mohou vyuzivat osobné 1 dalkovym pfistupem.

Skola piisobi na obou pracovistich v pronajatych prostorach, které jsou piizptisobeny
potfebam vyuky. V Kti§i ma od Skolntho roku 2024/2025 dle smlouvy dvé ucebny a zajisténé
stravovani. Na pracovisti v Ledenicich nebyl dostatek Zakovského nabytku, ktery by
odpovidal fyzickym potiebam zakt. Digitalni technika je zaklim dostupnd pouze pii vyuce
Informatiky. Pfipravnd tfida neméla Vv dob& inspekéni Cinnosti stabilné vyhrazeny
a dostateCné¢ vybaveny prostor pro své¢ ¢mnosti. Telocviény jsou na obou pracovistich
zajistény smluvné. Pres nékteré nedostatky umoziiuji materialni a prostorové podminky
realizaci zikladniho a zajmového vzdélavani. Skola aktivné vyuZiva externi finanéni zdroje
(evropské dotace, nada¢ni fondy a Skolské granty), které slouzi zejména k financovani
Skolniho asistenta, dalSimu vzdélavani pedagogl, provozu pifrodni zahrady a organizaci
environmentalnich projekti a letniho tabora.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vyuka probiha zejména v integrovanych predmétech. Pod ozna¢enim JaS je zahrnuta Cast
samostatnych oboril Cesky jazyk a literatura, Anglicky jazyk, Daki cizi jazyk, Matematika
a jeji aplikace apng obory Informatika, Clovék asvét prace, Vychova ke zdravi. Na prvnim
stupni také Clovék a jeho svét a na druhém stupni Dé&jepis, Vychova k ob&anstvi, Fyzka,
Chemie, Pfirodopis a Zemépis. Pfedmét JaS ma integrovat ucivo napfi¢ témito obory a ma
plné vyuzivat propojenost obsahll i S prifezovymi tématy. Pod oznaenim PUK jsou
zahrnuty obory Télesnd vychova, Vytvarna vychova a Hudebni vychova. Pod oznacenim
Hra jsou zahrnuty vSechny obory a prufezova témata, cilem tohoto ptedmétu ma byt poznani
7aka v souladu s pijetim sebe sama. Vyuka predméti Cesky jazyk, Ciz jazyk a Matematika
se take caste¢né realizuje v samostatnych predmétech. Tydenni rozvrh obsahuje integrovane
1 samostatné prfedméty a umoziuje Zakim volbu skupin dle nabidky pravodci.
V hospitovanych hodinach JaS vyuka odpovidala tradiénim piedmétim, zpravidla chybéla
hlub$i provazanost mezipfedmétovych vztahi, wvyuka propojend s redlnymi situacemi
anebyly zatazovany postojové cile. Nicméné diky malému poctu zakt v ucici se skupiné
provazenych minimalné dvéma pravodci byla wuka dobfe individualizovana, s klidnou
atmosférou a vstficnym pusobenim privodct. Diferenciace tkoli byla vhodné nastavena
pro veék i pracovni moznosti zakd jednotlivych vzdélavacich obdobi prvniho stupné, coz
podporovalo dokoncovani prace. Aktivity byly vétSinou okamzt€¢ vyhodnocovany zaky
i privodci. V n€kterych piipadech byla pro efektivitu uceni vyhodou dobrovolna pfitomnost
7zakt vucici se skupin€. Zvolené cinnosti rozvijely komunikaci, vyjadiovani ndzorii
a objevovani, méné vSak praci sinformacemi — jejich vyhledavani, téidéni, porovnavani.
Stfidani samostatné prace, prace ve dvojicich a vyuzivani nazornych pomtlcek ziky
aktivizovalo. Zaci byli vedeni k piirozené odpovédnosti, seberegulaci a spolupraci, ktera
vétSinou umoziiovala pinéni kol Mladsi Zici se spontanné podporovali pfi relaxaénich
atvir¢ich c¢mnostech. Efektivni vyuziti fady didaktickych pomicek nejvyraznéji
podporovalo vyuku matematiky, ¢eského jazyka a oblasti jazykové dramatické wvychovy.
Prace s chybou byla méné cetna, ale u¢inna. V aktivitdich, kdy spole¢né pracovali zici
prvniho a druhého stupné, chybéla odpovidajici diferenciace a proces uceni tak nebyl vzdy
efektivni vzhledem Kk vyty¢enym cilim. Vyuka venku a v télocvicné méla omezeny
vzdélavaci piinos. Nebyly zde zikim nabizeny takové podnéty a moznosti se néCemu
novému naucit ¢i vnimat prostiedi kolem sebe i sebe samé, jako tomu bylo, kdyz se Zaci
vzdélavali ve tidé. Skola ma kvalitni a aktualizovany knimi fond, aviak béhem vjuky nebyl
zaky aktivné vyuzivan. Digitdlni dovednosti nejsou vyznamnéji rozvijeny napiic predmety.

317



Hodnoceni probihalo  vyhradn¢ formativné, jednalo se o sebehodnoceni, vzajemné
hodnoceni a motivaéni pochvaly. Zaci byli schopni vécné hodnotit vlastni pokrok pomoci
formulaci typu ,za¢inam®, ,nezvladl jsem™, ,potfebuji procvicovat® atd., hovofit
I 0 postupech, které pfi praci vyuzivali.

Vyuka v piipravné tiidé v Ledenicich byla vedena vstficnym pfistupem pedagozky, avSak
prostiedi plné neodpovidalo vyvojovym potiebam ditéte. Daiilo se rozvijet zejména
predmatematické a pred¢tenarské dovednosti. Pii spoleéné vyuce s zaky prvniho stupné
prevladaly fizené Cinnosti, spontanni aktivity nebylo mozné kvalitné realizovat kwvili absenci
samostatného prostoru, tematickych koutki a dostateného mnoZzstvi hracek a pomiicek.
Nedostatek relaxacnich a pohybovych moznosti vedl k odklonu ditéte od nabizenych
¢mnosti. Pedagozka poskytovala ditéti pribéznou a podnétnou zpétnou vazbu.

Cinnost $kolni druziny na pracovisti v Ledenicich i v Kti§i ma zajisténé podnétné zazemi
pro svou ¢innost a vhodné zvolend nabidka relaxacnich aktivit s pobytem venku prospésné
ovliviiovala zpisob traveni volného ¢asu ucastnikti a podilela se na prevenci rizikové ho
chovani.

V pribéhu pololetnich zkousek zakd s povolenym individualnim vzdélavanim panovala
pozitivni atmosféra, zkouseni prob&hlo za rovnocennych podminek. Zaci prezentovali svéa
portfolia, na kterych dokladali zvladnuté ucivo napiic predméty. Prezentace vychdzely
zejména  z individudlnich pland Zakd, Ccastené vytvafenych na  zakladé skolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani. Nékteii zaci dokladali vysledky také ze
zajmovych Cinnosti, predev§im z oblasti casti v komerénich zijmowvych Utvarech nebo
komunitnich vzd€lavacich skupin neevidovanych ve skolském rejstitku. Védomosti byly
nejéastéji prezentovany vhodné z &eského jazyka, z cizho jazyka a matematiky. Zaci
druhého stupné projevili funkéni komunikac¢ni dovednosti U nejmladSich Zzakli obcas
prevazovala aktivita zakonnych zastupcd, ktefi je ke zkouSce doprovazeli. Ovéfovani
vzdélavacich vysledki bylo zejména v oblastech Clovék a spole¢nost a Clovék a piiroda
formélni, coz neumoznilo objektivné hodnotit pokroky zakt zejména druhého stupné ani
celkové hodnotit vysledky integrovaného predmétu v predmétu JaS. Privodci cilili nejvétsi
mérou na podporu jazykovych dovednosti sledovani dalich fink¢énich gramotnosti
a klicovych kompetenci zatim nebylo systematické. ZkouSejici pedagogové se ¢astené
zam¢fovali na pfimé hodnoceni s motivacnimi pochvalami, bylo vyuzivdno prostredkt
formativniho hodnoceni spocivajici Vv popisu procesu prace pii pinéni aktivit zakl. V zavéru
kazdého zkouseni zazn€lo sebehodnoceni Zzdka, plany do budoucna, navrh hodnoceni
znamkami za prvni pololeti pro jednotlivé predméty, které zkouSejici zpravidla potvrdil bez
whrad. Poztivné byla vnimana schopnost zakt zejména druhého stupné zhodnotit sebe
sama podobné, jako je tomu u zakt v denni form¢ vzdélavani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Hodnoceni vysledkd vzdélavani zakt v denni formé vzdélavani neni komplexné provadéno
v souladu s platnymi Skolnimi pravidly. Pro pribézné hodnoceni vyuziva skola dosahovani
urovné oc¢ekavanych vystupti formou hodnotici tabulky s verbalni Skalou (nepozorovano —
zaCina — rozviji —zvliadnuto). Tento nastroj vsak neni uveden v pravidlech pro hodnoceni ani
v piilohach. Celkové hodnoceni ziku probiha dle tabulky se skalou (A-C), kterd pievadi
dosazenou troven na znamky. Tabulka vsak rovnéz neni soucasti pravidel pro hodnoceni
abyla zvefejnéna a piedlozena nspekénimu tymu dodate¢né. Tyto skute¢nosti pak vedou
K nejednozna¢nosti a niz8§i objektivité hodnoceni.
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Na konzultaci, ktera probihd jednou za pololeti, Zzak, zAkonny zastupce a tzv. patron Zaka
(pedagog Skoly) diskutuji miru dosaZeni oc¢ekavanych vystupt zaka. Podkladem pro
hodnoceni jsou Zakovska portfolia, ktera vsak neobsahuji vSechny dikazy 0 plnéni vystupt.
Hodnoceni tedy neni vzdy doloZzeno konkrétnimi pracemi a vychazi piipadné jen
zZ pozorovani, &mz ma pouze intuitivni charakter. Zakovské sebehodnoceni je navic
pfevané zaméfeno na postoje, nikoli na wysledky uceni. Vétsina zakt je hodnocena
s vyznamenanim, z chovani nikdo nebyl hodnocen snizenou znamkou. Absence je pouze
sledovéana, nikoli analyzovana. Skola systematicky nevyhodnocuje dlouhodoby vyvoj
vysledkt zaku, neorganizuje externi ovéfovani vysledkd ani dlouhodobé nesleduje vysledky
absolvent. To omezuje moznost vnéjsiho posouzeni individualnich dovednosti Zaka a jejich
cileného individudIniho rozvoje i cileného rozvoje vzdélavani ve Skole jako celku.

Hodnoceni vysledkti vzdélavani zakia v individualnim vzdé€lavani bylo vice v souladu se
Skolou nastavenymi pravidly oproti hodnoceni zaka v denni formé vzdélavani. VétSina zaku
byla zZkousena podle vlastniho vzdélavaciho planu. VSichni piedlozli portfolia a dalsi
podklady (vytvarné prace, pracovni seSity, online ¢i prezenéni vystupy). Soucdsti
dokumentace byly také osobni karty uc¢ebniho pokroku, sebehodnoceni a zakovské navrhy
klasifikace. Skola tedy ziskava informace o pokroku Zik a podporuje jejich motivaci,
pietrvava vsak riziko neGpiného plnéni vsech vzdélavacich oblasti a jejich ocekavanych
vystupt. V nékterych oblastech jsou Zaci naopak vyrazné motivovani. Vysledné hodnoceni
bylo ¢asto velmi shovivavé.

Hodnoceni déti v ptipravné tfidé probiha pribézné prostiednictvim diagnostickych tabulek,
které byly v dob¢ inspekéni Cinnosti upraveny Vv souvislosti s Upravami  $kolniho
vzdélavaciho programu pro pifpravnou tridu.

Skoli poradenské shuwzby jsou formaing zajistény, skola komunikuje optimalné se 8kolskymi
poradenskymi zafizenimi, zejména pii ziskavani doporuceni pro individualni vzdélavani
a pro vzdelavani déti ptipravné téidé. Vhodna pozornost je vénovana pocatktiim kariérového
poradenstvi a strategii prevence Skolni netisp&$nosti Ucinnost piekonavani a zlepSovani
zakovskych obtizi pti vzdélavani je zavisla na duvéie mezi pedagogy a zakonnymi zastupci
7aku a pirozené i odborné autorit¢ pedagogh pii jednani se zakonnymi zastupci.
V soucasnosti $kola neeviduje Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami ani zaky nadané.
Skola realizuje minimalni preventivni program, fesi piipadné situace na tzv. smiréich
komisich nebo je se zadkonnymi Zzastupci konzultuje a zapojuje ziky do tvorby pravidel
souziti, V nékterych piipadech byly feSeny zvySené absence zakt. V oblasti prevence
rizikového chovani skola systematicky realizuje Skolni i mimoskolni akce zamétené na
prevenci. Potada fadu zajimavych aktivit spojenych s pobytem v piirodé, které podporuji
relaxaéni a sportovni prozitky aumoziiuji rozvijeji vztahy mez ucastniky. Zaci se pravidelng
zapojuji do sportovnich soutéz.

Zavéry
Vyvoj $koly
— 0d 4. 12. 2023 byla nov¢ jmenovana feditelka Skoly

Skola se piestdhovala na dvé nova pracovisté Ledenice a Kti§, na pracovisti Ledenice
byla zizena Skohi jidelna-vydejna
Od zaii 2025 byla navySena kapacita zakladni Skoly a $kolni druziny

Pedagogicky tym byl posilen o daKi pedagogy véetné pedagogickych asistentt
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Byl zalozen $kolni parlament S ucasti vSech aktéri vzdélavani

Doslo k nérastu po¢tu zakt v prezenéni formé vzdélavani i individualné vzdélavanych
zaku

Od 1. 9. 2025 byla ziizena piipravna trida

Skola zacala hojné vyuZivat dotaéni tituly

Silné stranky

Zaci jsou vedeni k volb& diléich cili a k formulaci o&ekavani od viastni prace ve vazbé
na sebetizené ¢innosti a k ucelnému sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni.(4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Kontrolni systém nepokryva v dostatecné mife komplexni hodnoceni organiza¢nich
pedagogickych procesi véetné aktualizace a Uplnosti nékteré dokumentace $koly, celkové
sledovani wwoje hodnoceni vysledkti vzdélavani vcetné absence zaki. (2.1)

Sledovani  vysledkti  vzdélavani jednotlivych 7kt neni systematické. Informace
0 wsledcich vzdélavani zaka nemaji objektivni vypovidaci hodnotu. (5.1)

Skola pouze nahodile ziskava a prezentuje informace o Uspé&Snosti svych absolventil
a ziskané informace nevyuziva v dostate¢né mite pro svijj vlastni rozvoj. (5.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Sledovat vramci kontrolnich  ¢innosti  komplexni  hodnoceni  organiza¢nich
a pedagogickych procesu véetné aktualizaci dokumentace.

Aktualizovat koncepci $koly. Do koncepce Skoly uvadét sphnitelné a méfitelné cile.
Usilovat dale o zajisténi odpovidajiciho poctu odborné kvalifikovanych pedagogi pro
prvni i druhy stupen zakladniho vzdélavani, na obou pracovistich funkéné a prokazatelné
delegovat pravomoci, aktivné metodicky vést zejména nekvalifikované pedagogy.
Zapojit pedagogy do dalkiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve vice oblastech,
napf. digitalni gramotnost a dalsi funkéni gramotnosti.

Podporovat vnitini systém metodické spoluprace obou pracovist’ Skoly.

Disledné sledovat zmény a aktualizovat dokumentaci v souladu s platnou legislativou a
tuto dokumentaci disledné vyuzivat a zvetrejnovat, tj. Skolni tady, vnitini fady a Skolni
vzdélavaci programy pro zakladni Skolu i pfipravnou tfidu.

Zkvalitnit pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaka z hlediska skute¢ného

provadéni hodnoceni. Nastavit kritéria a systematicky je vyuwzivat k objektivnimu
hodnoceni urovné znalosti a dovednosti zaku a jejich chovani.

Aktivné se zabyvat sledovanim a vyhodnocovanim celkovych vysledkl. Vést o této
evaluaci zdznamy, napi. pedagogické rady, vyroéni zpravy.

V oblasti poradenskych sluizeb se systematicky zaméfit na kariérové poradenstvi.
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— Dovybavit u¢ebny finkénim Zzakovskym ndbytkem pro zaky dle jejich somatickych
poteb. Zkvalitnit stabilni prostiedi pro déti v piipravné téid¢ z hlediska zvySeni pohody
spontannich 1 fizenych ¢innosti.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skola dosahuje vysledkt

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, predskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpisti.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Zékladni dokumenty Skoly (zfizovaci listina, vypis z rejstitkku Skol a Skolskych
zafizeni, jmenovani do finkce feditelky), stav k terminu inspek¢ni ¢innosti

2. Dokumentace k fizeni a kontrole, Skolni rok 2024/2025 a 2025/2026 k terminu
mspekcni Cinnosti

3. Povinna dokumentace podle § 28 Skolského zikona

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwy.Csicr.cz.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Regina Mihulova, Skolni inspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Mgr. Andrea Peprnd, Skolni inspektorka
Bc. Jifina Svobodova, kontrolni pracovnice

16. 2. 2026
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