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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Einnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozd¢jsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani, a to podle Skolnich

vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Stiedni pramyslova Skola elektrotechnickd, Mohelnice, Gen. Svobody 2 (dale ,.8kola®),
vykonava ¢innost sttedni skoly (dale ,,SS*).

Skola poskytuje stiedni stupefi vzdélani s maturitni zkouskou. Ve $kolnim roce 2017/2018
realizuje v denni form¢ vzdélavani obor 26-41-M/01 Elektrotechnika, ktery se od
3. ro¢niku profiluje na tii zaméfeni: silnoprouda elektrotechnika, elektronické pocitatové
systémy a pocitaCové a automatizacni systémy.

Ve skolnim roce 2017/2018 vykazala Skola celkem 171 zakt zafazenych v 7 tfidach.
Stanovena cilova kapacita tak byla napInéna na cca 50 %. Pocet zaktit ma v poslednich
ttech letech mirn¢ klesajici tendenci. Skola eviduje 20 zaka se specialnimi vzdélavacimi
pottebami (dale ,,SVP*).

K vyuce skola vyuziva kromé& klasickych uéeben rovnéz odborné ucebny, laboratote
a dilny. Praktickou vyuku realizuje ve svych odbornych ucebnach a na smluvnich
pracovistich. Skola je partnerskou Skolou CEZ a.s.

Ve skole je zaméstnano celkem 16 pedagogickych pracovnikd véetné feditele a jeho
zastupkyné.

Zakam $koly je na zakladé smlouvy zaji§téno stravovani prostiednictvim externiho
subjektu, v budové maji k dispozici potravinovy a napojovy automat.

Pro vefejnost $kola organizuje zkousky o odborné zpusobilosti v elektrotechnice podle
vyhlagky. ¢. 50/1978 Sh.

Informace o Skole jsou pro zdjemce i vefejnost publikovany prostfednictvim vyro¢ni
zpravy o ¢innosti $koly a na webovych strankach (www.spsemoh.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zadméry rozvoje jsou zpracovany jako soucast dokumentl Skoly, deklarovana
strategie  stanovuje  redlné cile, které jsou pravidelné  vyhodnocovany
a nasledné jsou podle potieby upravovany. Planovani vychazi z podrobné analyzy
soucasného stavu, ze znalosti prostfedi, pfihlizi k potiebam zakd i pedagogickych
pracovnikil a zamériim ziizovatele. Skola se zamé&fuje zejména na podporu zajmu zaka
0 vzdélavani v technickych oborech, narozvoj jejich odbornych znalosti a praktickych
dovednosti, provazanost ziskanych kompetenci s pozadavky zaméstnavateld. Uvedené
zaméry jsou implementovany ve §kolnim vzdélavacim programu (dale ,,SVP*) formou
posileni vyuky odbornych pfedméti a predmétli z oblasti jazykového vzdélavani
a komunikace. Jejich realizace je podpofena i spolupraci skoly se zakladnimi a stiednimi
Skolami v regionu, s profesnimi svazy a odbornymi firmami. Na vzdélavaci obsahy
jednotlivych vyucovacich pfedméti vhodné navazuji $kolni a mimoskolni aktivity, které
prispivaji k vSestrannému rozvoji osobnosti Zaki a prohlubuji jejich zaméteni.

Ze zpracované organizacni struktury vyplyva delegovdni pravomoci na vedouci
predmétovych komisi a pracovniky $kolniho poradenského pracoviité (dale ,,SPP“) -
- vychovného poradce a metodika prevence.

Kontrolni ¢innost vedeni Skoly probiha pravidelné podle piedem stanoveného planu
a zahrnuje vSechny oblasti fizeni Skoly. K jejim vysledkiim jsou pfijimana G€inna opatieni.
Skola ma vytvofeny systémovy piistup k profesnimu rozvoji viech pedagogt, jejichz
zdjem o dal§i vzdélavani se promitd do planu dalSiho vzdélavani pedagogickych



pracovnikit (déale ,,DVPP*) systematicky zpracovavaného vedenim Skoly 1 pfisluSnymi
pfedmétovymi komisemi. Planovani DVPP vychézi rovnéz z vysledki kontrolni ¢innosti
vedeni Skoly a individudlnich potieb vyucujicich. Piedavani informaci z externich
vzdélavacich akci probihd hlavné na urovni predmétovych komisi, V soucasné dobé
probihé i v ramci Sablon pro SS a VOS.

Uzkéa spoluprace Rady studentii ($kolniho Zakovského parlamentu) s vedenim $koly,
vyucujicimi 1 Skolnim poradenskym pracovisttm poskytuje moznosti hledani
nejvhodnéjsiho feseni navrhli a ptipadnych problému zaka.

Slozeni pedagogického sboru umoziuje plnit zaméry a cile SVP, shor je stabilni,
zaCinajicim pedagogim a pedagogiim s kratkou pedagogickou praxi je vénovana potiebna
pozornost a péCe prispivajici k jejich uspéSnému sdileni vzdélavaciho programu.

K vyméné informaci o fungovani Skoly vyznamné piispivaji jednani pedagogické rady
1 planovitd Cinnost predmétovych komisi. Téziste jejich prace spociva ve sjednocovani
pohledu jednotlivych vyucujicich na realizované metody a formy vyuky, plnéni uciva
v souladu s u¢ebnimi osnovami $kolnich vzdélavacich programi, ve spolupraci s vedenim
Skoly planovani DVPP a sdileni ziskanych informaci.

Stav materialné technického vybaveni Skoly a jejiho aredlu vedeni prubézné sleduje
a vyhodnocuje. Pro zajisténi vychovy a vzdélavani zaki ma Skola vytvoreny vhodné
materialni i prostorové podminky. Skola ma dostate¢ny podet kmenovych a odbornych
udeben, jejichz vyuzivani prispiva k zdarné realizaci SVP, je kvalitné vybavena vypocetni
technikou, v ucebnach jsou interaktivni tabule a dataprojektory umoziujici realizaci
interaktivni vyuky. Celkové ma dostatek vhodnych ucebnich pomticek, modeld,
audiovizudlni techniky a softwaru. Dilny pro praktické vyucovani jsou vybaveny
modernimi stroji a nastroji, pfi praci jsou vyuzivany nové materiadly, ve vétSin€ oblasti je
tak umoznéna vyuka modernich technologii.

Skola vyviji zvy$enou aktivitu v ramci hleddni mimorozpoétovych zdrojii, zejména pfi
ziskavani finan¢nich prostfedkii z rozvojovych programii a z prostfedkit Evropské unie
(programy na zvysovani kvality ve vzdélavani, podporu jazykovych dovednosti, sablony
pro SS a VOS). Celkové finanéni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpodtu, fondd
Evropske unie, pfispévky od ziizovatele a rovnéz pravidelné piijmy z dopliikové ¢innosti
podporuji zejména zkvalitnéni materialniho vybaveni, organiza¢nich podminek skoly
a uspésné realizovat vzdélavaci program.

Skola pravideln& vyhodnocuje mozna bezpecnostni rizika, vyhledava je ve spolupraci
s odborné zptsobilou osobou i vramci kontrolni ¢innosti vedeni Skoly, nasledné je
odstrafiuje a pfijima opatieni k jejich eliminaci. Systém vychovného plsobeni na zaky
Vv oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi spociva predevsim v seznamovani zakd s pravidly
uvedenymi ve Skolnim fadu a dalSich dokumentech Skoly a v kontrole jejich dodrZovani.
Zakam jsou pravidelné podavany informace o moznych bezpeénostnich rizicich ve $kole
1 pfi ¢innostech organizovanych mimo skolu (napf. praktické vyucovani ve firmach, Skolni
vylety, exkurze, sportovni a kulturni akce). Vyuzivanim vhodnych pfilezitosti a aktivit
zaméefenych na vytvareni bezpecného Skolniho prostfedni a pozitivniho socidlniho klimatu
ve tfidach Skola zajiSt'uje podminky pro predchazeni vzniku rizikovych jevi.



Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Hospitované vyucovaci hodiny byly vétSinou organizacné dobie zvladnuté, jejich
vzdélavaci cil byl zpravidla stanoven. Ve vyucovacich hodindch vladlo pfiznivé pracovni
klima, zaloZené na pfirozené autorité¢ vyucujicich a jejich empatickém ptistupu k zaktm.
Komunikace mezi vyucujicimi a zdky i mezi zdky navzdjem probihala korektné, bez
jakychkoliv naznakti nezadoucich projeva. Ucitelé zaky piiméfené podnécovali
k individualnimu vykonu a diskuzi, Zaci byli vedeni k vzajemnému respektu. V prabéhu
vzdélavani zaci rozvijeli a prohlubovali nejen své védomosti, ale i dovednosti a postoje.
Cilenym zaclenovanim souvislosti uciva se situacemi kazdodenniho zivota do vyuky
a vedenim zakt k aplikaci pifenosu nauc¢ené¢ho do praxe, ucitelé dusledné vedli zaky ke
kritickému mysleni. Uplathované vzdélavaci strategie sméfovaly K osvojovani potiebnych
védomosti a dovednosti, Kk formovani klicovych kompetenci a kK rozvoji funk¢nich
gramotnosti u zakl. Ve vyuce byla vhodnym zplisobem vyuzivana projekéni a vypocetni
technika i dal3i materialné didaktické prostiedky. Zaci méli zpravidla dostatek prostoru pro
seberealizaci, vysloveni, resp. obh4jeni nazoru.

Ve vyuce pievazovalo frontalni vyuCovani s vykladem a spole¢nym ustnim ¢i pisemnym
procvi¢enim ucebni latky, jiné formy podporujici kooperativni techniky a ¢innostni uceni
byly uplatiiovany v men$i mife. Frontdlni vyuka také neumoznila vyraznéjsi uplatnéni
diferenciace uciva, zéaci tak pracovali pfevazné na stejnych ukolech se stejnou mirou
obtiznosti. Mélo bylo vyuzivano diferenciace Cinnosti dle individuality zakt a jejich
individualni podpory. Nadanym zakam tak byly ziidka vytvafeny dal§i vhodné piilezitosti
pro jejich rozvoj.

V pribéhu vyuky byl vhodn€¢ a podpirné uplatiovan individualni ptistup k zaktim
se SVP. Ucitelé méli informace o téchto Zacich ve svych tfidach i o vhodnych formach
jejich zohlediiovani ve vyucovani.

Ctenafskou gramotnost ucitelé rozvijeli aktivitami sméfujicimi k porozuméni textu,
uspéSné podporovali zdjem 74kl o literdrni a kulturni hodnoty. Ve vyuce anglického
jazyka probihala vyuka pievazné v cizim jazyce, Zaci byli motivovani k aktivni
komunikaci. Ve vyucovacich hodindch matematiky a fyziky byli Zzaci vedeni
k samostatnému feSeni problémovych tloh, vyhledavani a zpracovéani informaci,
logickému odvozovéani vzajemnych vztahli a souvislosti. Diraz byl kladen zejména na
zvladnuti odborné terminologie, na vyuzivani dosud nabytych védomosti a dovednosti pti
aplikaci nového uciva a mezipfedmétové vztahy vcetné propojeni teorie s praxi. Vyuka
vypocetni techniky vedla zaky k praktickému uziti pocita¢t a ptipravovala je na préaci
s nimi v odbornych pfedmétech, cvi¢enich a praxi. Zavérecné hodnoceni spocivajici ve
shrnuti ziskanych poznatkl, zhodnoceni prace zakd i struéném seznameni s obsahem
navazujiciho uciva bylo funkéni, zaci byli vedeni k vzajemnému hodnoceni nebo
i sebehodnoceni.

Ve sledovanych vyucovacich hodinach odbornych predméti vyukové cile vychazely ze
SVP, profilu absolventa a respektovaly aktudlni slozeni tiid. Mensi pozornost byla
vénovana organizaci vyuky, volbé metod a forem prace a diferenciaci ukold. Vyuka
probihala v prostornych ucebnach, které byly pouze vybaveny dataprojektorem
a pocitatem, chybély dopliiujici odborné nazorné pomticky nebo prezentace vysledkl
vzdélavani zaka.

Jako studijni materialy byly pouzivany zejména vlastni ucebni materialy — prezentace nebo
ucebni texty, které maji zaci k dispozici i k samostatné piipraveé. Ve vsech teoretickych
hodinach byla vyuzita didakticka technika. V hodinach pfedmétu Praxe nebyla technika



k dispozici, nicméné vyucujici méli pfipraveny nazorné pomucky, modely a dalsi
vybaveni, kterymi nahradili absenci nazornosti nebo propojeni s praxi. Dle vybaveni téchto
tiid je zfejmé, Ze zaci maji moznost oveétovat znalosti ze vSech odbornych predméti. Ve
vyucovaci hodiné predmétu Zakladi elektroniky byla nad béznou miru vyuzita nejen
technika, ale i animace a promitani praktickych ukdzek pomoci mikroskopu.

Uvod viech vyucovacich hodin obsahoval opakovéni predchéazejiciho uéiva. Zakam bylo
sd€leno téma ¢i planovany prubéh hodiny, pfipadné vzdélavaci cil. Ovérovani Grovné
osvojenych védomosti a dovednosti formou individualniho zkouSeni nebylo
v hospitovanych hodinach zafazeno. Jednoduché kontrolni otazky, zafazené ve vétSiné
hodin poskytly vyucujicim informaci o zvladnuti jiz probraného uciva. Vyvozeni nové
latky probihalo pfevazné formou vykladu za spoluprace aktivnéjsich zakt. Vyukové cile se
dafilo prubézné konkretizovat a v zavéru vyucovaci hodiny zrekapitulovat.

Ve vsech hospitovanych odbornych teoretickych hodinach byl vyuzivan frontalni zptisob
vyuky pro prezentaci novych poznatkl, které si zéaci prakticky procviCuji a upeviuji
v prakticky zaméfenych vyucovacich hodinach (cviCeni a praxe). V predmétu Praxe byla
upfednostiiovana samostatnd prace zaka s pripadnou dopomoci uclitele pomalej$im
jedincim. Diferenciace zadanych tkoli byla vyuZzivana a umozilovala seberealizaci zaki
podle jejich individualnich schopnosti. V praktickych hodinach je vyuZivano portfolio
praci jednotlivych zaka.

V pribéhu vsech vyucovacich hodin byly vhodné uplatiiovany meziptedmétové vztahy,
a to jak horizontdlni mezi jednotlivymi predméty, tak i vertikdlni mezi jednotlivymi
ro¢niky.

Zaci si uvédomovali nezbytnost osvojeni teoretickych poznatki i praktickych dovednosti
pro jejich budouci profesi, coz se u vétSiny z nich pozitivné promitalo v jejich zajmu
o vyuku. Motivaci také zvySovala pochvala a ocenéni spravnych odpovédi a feSeni.
Sledovana vyuka probihala v pratelském a pracovnim prostfedi. Pravidla jednani
a vzdjemné komunikace mezi uciteli a zadky byla dodrzovana tak, jak jsou uvedena ve
vnitinich dokumentech $koly. Zaci vyjadiovali své nazory, méné jiz o nich diskutovali
a obhajovali je. Mezi sebou zaci komunikovali jen sporadicky. V praktickych hodinach si
vsak byli napomocni radou, pokud to bylo v jejich silach.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Mira Gspé$nosti zakl je sledovana v pribéhu celého vzdélavaciho cyklu. Vysledky
vzdélavani zakl jsou pravidelné¢ vyhodnocovany za jednotliva klasifikaéni obdobi na
jednanich pedagogické rady a predmétovych komisi. V zépisech z jejich jednani jsou obsazena
prevazné statisticka vyhodnoceni prospéchu, chovani a absence zakd, detailnéjsi rozbor nebo
pfijata opatfeni ke zlepSeni prospéchu Zakli ohroZenych Skolnim netuspéchem uvadény nejsou.
Pro zjistovani vysledki vzdélavani Skola vyuziva Skolni hodnotici néstroje (napf. ustni
a pisemné zkouseni, kontrolni, pololetni a srovnavaci pisemné prace, testy, referaty, apod.),
a také externi hodnotici nastroje (testovani), ve kterych zaci dosahuji vysledky pohybujici
se kolem pruméru v porovnani s ostatnimi $kolami podobného typu. Systém umozinuje
objektivni posouzeni uspéSnosti zdkl ve vzdélavani. Zpétnou vazbou pro Skolu je
1 uspésnost zakl v soutézich, u maturitnich zkousek, v pfijeti absolventi na vysoké skoly,
ptipadné jejich zapojeni do pracovniho procesu po ukonéeni studia. Skola kazdy rok
realizuje vlastni vstupni pisemné prace z matematiky a Ceského jazyka zakd prvnich
ro¢niktli, které jsou v ramci predmétovych komisi podrobné statisticky vyhodnocovany



véetné zpracovanych zavéri a navrhovanych opatfeni k eliminaci problémovych oblasti.
Soucasné také umoziuji porovnavat vysledky vzdélavani zakt aktudlniho Skolniho roku
s léty predchozimi.

Hodnoceni zakl v priibéhu vzdélavani se opird o nastavena pravidla pro hodnoceni vysledkt
vzd&lavani zakil, kterd jsou soucasti $kolniho fadu a SVP. Dosahované vysledky vzdélavani
ve srovnani za Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017 nevykazovaly v jednotlivych
vyucovacich pfedmétech zavazngjsi odchylky. Pocet zaka, ktefi prospéli s vyznamenanim,
v minulych letech dosahoval témét 8 %, pocet zaka, ktefi na konci 2. pololeti neprospéli,
byl zpravidla v rozmezi 0,5 — 0,9 %. Uspesnost u maturitnich zkousek se pohybovala
kolem 80 %. V ptipad¢ poruseni pravidel uvedenych ve skolnim fadu Skola ulozila Zakiim
kazenskd opatfeni nebo hodnotila jejich chovani na vysvédceni snizenym stupném.
Udglené pochvaly viak vyrazné prevladaly nad kazetiskymi opatienimi. Zaktm, kterym
hrozi Skolni netspéch, ptipadné¢ byli dlouhodobé nemocni nebo naopak, zakim, kteti se
pfipravuji na soutéze a olympiady, nabizeji jednotlivi vyucujici individualni konzultace
a douCovani. Téchto nabizenych aktivit zaci s pomérné velkym zdjmem vyuzivaji.
Do rtiznych druhii soutézi a olympiad se zapojuje vice nez Ctvrtina vSech zakl Skoly, ve
vyssich nez Skolnich kolech se umistuji na prednich mistech zejména ve sportovnich
soutézich. Pomérné dobrych vysledkt dosahuji Zaci pravidelné v mezinarodni internetové
matematické soutézi nebo i ve sttedoSkolské odborné soutézi.

Zakonni zastupci jednotlivych zakd jsou o vysledcich vzdélavani pribézné informovani
predev§im prostiednictvim zapisi v elektronickych Zzakovskych knizkach, na tfidnich
schiizkach, s vyuzitim elektronické komunikace nebo formou individuélnich konzultaci.
Celkové vysledky vzdélavani véetné Gi€asti a umisténi zaki v soutéZich, aktivitach a projektech
Skoly podporujicich rozsifeni znalosti a dovednosti zak jsou podrobné zvefejnény ve
vyrocnich zpravéch o ¢innosti Skoly.

Ve $kole pracuje SPP, které je tvofeno vychovnym poradcem a metodi¢kou primarni
prevence a poskytuje pedagogicko-psychologickou poradenskou pomoc zakim, ucitelim
i rodi¢im. Clenové SPP vénuji velkou pozornost viem rizikiim, kterd mohou negativné
ovlivnit proces vzdélavani (zaskolactvi, neprospéch atd.), kariérovému poradenstvi
a metodicke Cinnosti. V piipadé potieby spolupracuje SPP napi. s Pedagogicko-
psychologickou poradnou v Olomouci a Sumperku, ne2|skovym| organizacemi. Se zaky
i jejich zakonnymi zastupci komunikuji pracovnici SPP v konzultanich hodinach, po
predchozi telefonické ¢i ustni dohod€¢ 1 mimo né. Zakonni zastupci rovnéz vyuzivaji
emailové komunikace nebo osobniho jednani béhem tfidnich schiizek. Kontakty na
vychovné pracovniky jsou k dispozici na webovych strankach skoly. Problémy jsou feSeny
aktualné podle potieb jak zaki, tak zdkonnych zastupcti.

Skola identifikuje individualni vzd&lavaci potieby svych zaki. Péte o zaky se specialnimi
vzdélavacimi pottebami (dale ,,SVP*) spocivd v uzké spolupraci se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi (dale ,,.SPZ*) a zakonnymi zastupci zakl. Ke dni inspekce §kola
evidovala celkem 20 zaki se SVP, jednomu zakovi byl vypracovan individualni vzdélavaci
plan, jehoz funk¢ni nastaveni mu umoziiuje zaclenéni do bézného vzdélavaciho proudu.
Vychovny poradce zajistuje pfedavani informaci o praci se zaky se SVP viem vyucujicim
prostiednictvim jednani pedagogické rady a elektronického systému skoly. Udaje
poskytované SPZ o tipravé vzdélavani zaka jsou aktualné prenaseny do $kolni matriky.
Povéteny pracovnik pro kariérové poradenstvi se aktivné vénuje otazkam volby povolani.
Nejcastéji volenymi nastroji k informovani zaki jsou besedy se zaméstnavateli, veletrhy
vzdélavani, odborné exkurze a spolupréace s Gifadem prace. Radu informaci véetné kontakti
maji Zaci k dispozici na nasténce Skoly.



V ramci primarni prevence rizikového chovani se Skola fidi zpracovanymi dokumenty,
které jsou zvefejnény na jejich webovych strankach. Uginnost zvolené strategie v t&chto
oblastech potvrzuje minimalni vyskyt rizikového chovani tohoto druhu. Pietrvavajicim
problémem vsak zlstdva vyssi absence, ktera je nejcastéjsi pfi¢inou Skolniho netispéchu.
Akce Skoly i mimoskolni aktivity jsou zacileny na vSechny zaky bez rozdilu a posiluji
jejich obcanské a socidlni kompetence. Zpétnou vazbou pro vedeni Skoly je zpracovany
Dotaznik pro zaky, ktery je zaméfen na spokojenost se Skolou a skolnim Kklimatem.
Vysledky koresponduji s dotaznikem zadanym v prubéhu inspekce a ukazuji na vzajemnou
dobrou spolupraci uciteli a zaku Skoly. Spoluprace se zakonnymi zastupci nezletilych
a zletilych zaka probiha formou tfidnich schiizek a osobnich jednani. Dlouholetou tradici
ma neformélni Rada rodici, ktera je zpétnou vazbou pro skolu a mize pomoci piredchazet
pfipadnym vzdélavacim a vychovnym problémim a Skola ziskava pohled na ¢innost Skoly
od rodi¢ovské verejnosti.

Rozvoj obéanskych kompetenci zaku je podporovan uzkou spolupraci s podnikatelskymi
subjekty, profesnimi svazy, akademickou obci a odbornymi $kolami na domaci trovni.

Stézejni je pro Skolu partnerstvi s firmami v regionu, kde zaci konaji odbornou praxi,
a Skola ziskava zpétné pozadavky na odbornost absolventl. Ptikladnd je spoluprace
s firmou Hella Mohelnice a Autotechnik Mohelnice. Odbornou a metodickou pomoc $kole
poskytuji firmy Siemens, Elektromotory Mohelnice aj.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- Od minulé inspekéni Cinnosti doslo ke zméné vedeni Skoly. V souladu s koncepci
rozvoje skoly se §kola zapojila do projektové ¢innosti a za pomoci financi z projekti se

zlepsily materialné-technické podminky ke vzdélavani a byla navazana uzsi spoluprace
S vn¢&jSimi partnery.

Silné stranky

- Skola ma srozumitelnou koncepci svého rozvoje, ktera stanovuje konkrétni cile
a podminky potiebné pro jejich dosaZeni.

- VSestrannd a efektivni spoluprace s vnéjSimi partnery pozitivné prispiva ke
zkvalitilovani ¢innosti skoly.

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- I pfesto, ze ma $kola o Zacich se SVP nastaveny funk¢ni informaéni systém, v teoretické
vyuce chybélo diferencované zadavani ukoli a vyukovych aktivit podle naro¢nosti
a vzdélavacich moznosti zaki. Nadanym zakim byly jen ztidka vytvateny dalSi vhodné
ptilezitosti pro jejich rozvoj, astokrat byly zakiim zadavany stejné obtizné tilohy.

- 'V pedagogickych radach a metodickych organech zakladni Skoly neni systematicky
ovéfovana ucinnost piijatych opatfeni v souvislosti s analyzou vysledkd vzdélavani
zaku.



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Diferenciovat vyuku nejen pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potifebami, ktefi jsou
identifikovani Skolskym poradenskym zafizenim, ale 1 pro zéky talentované
a nadané, poskytovat jim vétsi zpétnou vazbu a informace o jejich posunech v ziskavani
veédomosti. Kontrolni ¢innosti ovéfovat vyuzivani diferenciace v priabéhu vzdélavani.

Zpétné vyhodnocovat ucinnost opatieni souvisejici s analyzou vysledkl vzdélavani
zaku v ramci pedagogickych rad a metodickych organd.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 15 dni odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné
lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény
a jaka byla prijata opatreni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé s nazvem Stiedni
prumyslova skola elektrotechnicka, Mohelnice, Gen. Svobody 2, ze dne 31. 1. 2018

Uplné znéni ziizovaci listiny piispévkové organizace Olomouckého kraje s ndzvem
Stfedni primyslova Skola elektrotechnickd, Mohelnice, Gen. Svobody 2,
¢j. KUOK®8036/2018, ze dne 15. 1. 2018

Jmenovani do funkce feditele Skoly sndzvem Stiedni primyslova Skola
elektrotechnicka, Mohelnice, Gen. Svobody 2, ¢j. KUOK/90891/13/OSMT-0S/847,
ze dne 24. 10. 2013, s u¢innosti od 1. 11. 2013

Vykaz M8 o stiedni skole, ze dne 30. 10. 2017

Skolni vzdé&lavaci program pro obor vzd&lani 26-41-M/01 Elektrotechnika,
s platnosti od 1. 9. 2009

Aktudlni dodatky ke Skolnimu vzd€lavacimu programu pro obor vzdélani
26-41-M/01 Elektrotechnika, za obdobi 2012 — 2017

Koncepce rozvoje Stfedni priumyslové Skoly elektrotechnické, Mohelnice,
Gen. Svobody 2, 2016 — 2018

Vyhodnoceni a napliiovani koncepce rozvoje organizace za obdobi 2013 - 2015
Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2017 — 2019, ijen 2017
Meésicni plany — Skolni rok 2017/2018

Rozvrh hodin — kolni rok 2017/2018

Skolni fad, s u¢innosti od 12. 9. 2016

Skolni matrika v elektronické podobg

Zapisy z pedagogickych rad, skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Zapisy z pracovnich porad, skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Slozka: Kontrolni ¢innost a hospitace, Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018



17.

18.
19.
20.

21.
22.
23.
24,
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.

34.

35.

Statistické ptehledy vysledkil vzdélavani jednotlivych tfid v 1. a 2. pololeti, Skolni
roky 2015/2016 a 2016/2017

Z&pisy z jednani pfedmétovych komisi, Skolni roky 2016/2017, 2017/2018

Slozka: Zaci se SVP

Tabulka: Zéci se zdravotnim znevyhodnénim a potiebou vyrovnavacich opatieni,
Skolni rok 2017/2018

Program vychovného poradenstvi, $kolni rok 2017/2018

Minimalni preventivni program $koly, Skolni rok 2017/2018

Vyhodnoceni Minimalniho preventivniho programu Skoly, S8kolni rok 2016/2017
Krizovy plan souvisejici s uzivanim navykovych latek, bez datace

Dotaznikové Setfeni u zaka 1. — 3. ro¢niku, rok 2018

Doklady souvisejici se zajisténim bezpeCnosti zakl pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb, Skolni rok 2017/2018

Personalni dokumentace ve vztahu k odborné kvalifikaci pedagogickych
pracovniki, Skolni rok 2017/2018 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli na obdobi 2017 — 2019, fijen
2017

Piehledy prospéchu za 1. a 2. pololeti Skolniho roku 2016/2017

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti §koly za Skolni roky 2015/2016, 2016/2017

Vysledné statistiky externiho testovani, Skolni rok 2014/2015, 2016/2017

Protokoly o komisionalni zkousce, $kolni roky 2015/2016, 2016/2017

Pololetni pisemné prace (namatkovy vybér) z matematiky, ceského jazyka, Skolni
roky 2015/2016, 2016/2017

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam Skoly (finan¢ni vypofadani dotaci
poskytnutych ze statniho rozpoctu, vykaz zisku a ztraty ptrispévkové organizace,
hlavni Géetni kniha - rok 2016 a dalsi doklady)

Smlouva o ptevodu prav a uziti mezi Stfedni primyslovou Skolou
elektrotechnickou, Mohelnice, Gen. Svobody ¢ a firmou Marek Juttner — A.G.S.
0 umisténi a provozu napojoveho a potravinového automatu, ze dne 4. 1. 2016



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
pifipominky zaflete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky inspektorét,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu,
a to k ruk&m reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroven je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Oklestek, skolni inspektor Mgr. Pavel Oklestek v.r.
Mgr. Pavel Vykoupil, skolni inspektor Mgr. Pavel Vykoupil v.r.
Bc. Zdenka Turkové, kontrolni pracovnice Bc. Zdeiika Turkova v.r.

Ing. Renata Rezagova, piizvana osoba — odbornice na
vyuku odbornych predmétii zamétenych na Ing. Renata Rezafova v.r.
elektrotechniku

V Olomouci 12. bi‘ezna 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Milos Palla, teditel Skoly Ing. Milos Palla v.r.

V Mohelnici 14. bfezna 2018
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