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Inspekéni ¢mnnost na misté 7.2.2023 - 10. 2. 2023

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., 0 ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou, $kolni druzinou a Skolnim klubem podle pfislusSnych Skolich vzdélavacich
programil. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programti pro predskolni,
zakladni a zajmové vzd€lavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi
vzdélavacimi programy.



Charakteristika

Zakladni Skola Chomutov, Pisecna 5144 (dale ,sSkola*®) vykonava cinost zakladni Skoly,
Skoli druziny, Skolntho klubu a Skolni jidelny.

V zikladni Skole se k 30. 9. 2022 vzdélavalo 440 zakh v 22 tfidach a 22 déti ve dvou
piipravnych tfidach. K terminu inspek¢éni ¢innosti Skola evidovala 87 Zakt se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, z nichz 9 je vzdélavano podle individudlniho vzdélavaciho planu
a 16 podle planu pedagogické podpory, a 61 zikt s odlisnym mateiskym jazykem. Zajmove
vzdélavani je poskytovano 111 ucastnikim Ve cCtyfech oddé€lenich Skoli druziny
a 66 ucastnikim ve Skolnim klubu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pii zpracovani koncepénich zamérii dalstho rozvoje vychdzel feditel Skoly z dukladné
analyzy stavu Skoly, na niz se podileli také pedagogicti pracovnici. Pro jednotlivé oblasti
stanovil vhodné dilci cile, které sméfuji ke zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani
prostrednictvim uéinné podpory zakd, prohloubeni spoluprace se zakonnymi zastupci
a Zlepseni materialnich podminek. Skola se vefejnosti prezentuje jako $kola vieobecného
sméru s veétSim dlirazem na polytechnické vzdélavani, telesnou vychovu a sport
a mimoskolni ¢mnnost Zaku.

Cast organizaénich, fidicich a kontrolnich kompetenci feditel Gi¢elné delegoval na své dvé
zastupkyn¢. Nastavené kontrolni mechanismy umoziuji pribézny monitoring vsSech
dilezitych oblasti ¢nnosti  Skoly. V piipadé potieby jsou piijimana vhodna opatieni
Kk napravé zjisténych nedostatki. Metodicka podpora pedagogi neni vzdy zcela u¢inna, coz
se projevilo v nékterych hospitovanych hodinach.

Planovani dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovnikli zohlediiuje zejména pozadavky
azajmy jednotlivych ucitel, v menSi mife vychazi ze ziSténi z hospitacni C¢nnosti.
V hodnoceném obdobi se pedagogové ucCastnili zejména vzdélavacich akci zaméfenych na
rozvoj informatického mysleni a specifika vzdélavani zakl s odlisSnym matetskym jazykem.
Zalmajicim  pedagogim je potiebna podpora poskytovana uvadéjicimi  uciteli
a konzultacemi s vedenim $koly is ostatnimi kolegy v ramci pfedmétovych komisi. Vedeni
Skoly se daii motivovat nékteré pedagogy K vzajemnym hospitacim, které pfispivaji k jejich
profesnimu rozvoji a zisk&dvani naméti pro zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu.
Utinnou podporu Vv rozviieni technik preventivni péce, snizeni emoéni zatéZe spojené
s feSenim rizikového chovani a vytvoteni bezpeéného prostiedi pro vzdélavani poskytuje
pedagogickym pracovniktim sdileni zkuSenosti v tzv. balintovskych skupindch.

Skola se nachdzi v lokalit¢ panelového sidlisté, jehoz demografickym vyvojem se od
posledni inspekéni ¢innosti znaéné zménilo sloZeni obyvatelstva. Vysoky podil zaki pochazi
z rodin se sociokulturné¢ odlisnymi podminkami, casto z nefunkéniho rodinného zazemi
s nezijmem zdkonnych zastupct o vzdélavani jejich déti, ani o spolupraci se Skolou. Zaci se
Casto st€huji nebo se opakované vraceji zpét do Skoly. Tento fakt klade vysoké naroky na
¢innost Skolntho poradenského pracovisté, jehoz Cleny jsou vedle feditele Skoly jeho dve
zastupkyné, znichz jedna plni funkci vychovné poradkyné, a dale kariérova poradkyné
asoucasné¢ metodicka prevence, tfi specialni pedagozky, dv€ socidlni pedagozky
a koordinatorka inkluze a adaptace zaki na Skolni prostfedi. Nedilnou soucésti jejich prace
je spoluprace s tiidnimi uciteli, asistenty pedagoga a ostatnimi pedagogy. S poradenskym
tymem pravidelné¢ spolupracuji terénni socialni pracovnice organu socialné-prdvni ochrany
déti.
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K napliovani vzdélavacich cili pfispivaji konstruktivni partnerské vztahy se zfizovatelem,
mistnimi  matefskymi a stiednimi Skolami a neziskovymi organizacemi. Materialné-
technické podminky Skoly jsou z hlediska funk¢nosti, podnétnosti a estetiCnosti na velmi
dobré urovni a pfispivaji ke kvalit¢ poskytovaného vzdélavani V posledni dobé Skola
modernizovala laboratofe a pocitatovou ucebnu, obnovila vybaveni digitalnimi
technologiemi a vybudovala venkovni u¢ebnu na Skolhim sportovisti. Na zkvalitfio vani
podminek vzdélavani se podili zapojeni Skoly do projekti, které jsou zaméfeny zejména na
projektové dny, zajmové aktivity, individudlni a skupinové douCovani, osobnostn¢ profesni
rozvoj pedagogli a zajisténi specializovanych pracovnich pozic Skoltho poradenského
pracoviste.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani vénuje vétSinu disponibilni hodinové
dotace vzdélavacim oblastem Jazyk a jazykova komunikace a Clovék a svét prace. Sirokou
nabidkou volitelnych pfedméti v 7. az 9. ro¢niku (sportovni vychova, domacnost — zaklady
vafeni a stolovani, semmnaf z uzté vytvarné cCinnosti, praktikum z technickych Cinnosti,
seminai z déjin umeni, semindt a praktika z pifrodovédnych predmétl) umoziuje Skola
profilaci zakua dle jejich zajmu. Vzdélavaci nabidka je vhodné dopliovana Cetnymi Skolnimi
projekty a mimoskolnimi akcemi.

V pifpravnych tfidach se déti vénovaly rozvoji matematickych ptredstav, procvicovaly
hrubou a jemnou motoriku, aktivné se zapojovaly do pohybovych her arelaxa¢nich ¢innosti.
Vzdélavaci obsah byl propojovan se ziskavanim poznatkd o zdravém zivotnim stylu, pifrodé
a okolnim svét€. Zijem déti zvySovaly motivacni fikanky a pisné. Ucitelky vytvarely
dostate¢ny prostor pro rozvoj komunika¢nich dovednosti déti a veénovaly pozornost
logopedické prevenci. Pribézné rozvijely sebehodnotici dovednosti i vrstevnické hodnoceni.
Vzdélavani v pifpravnych tiidach pfispiva k postupné socializaci a adaptaci déti na Skolni
prostredi.

Ve vsech hospitovanych hodinach pievladala pifjemna pracovni atmosféra, ve vztahu mezi
uciteli a zaky byla patrnd diveéra zalozend na vzajemném respektu. Vyucovaci hodiny na
prvnim stupni dosahovaly kvalitni urovné z hlediska metodického i organizaéniho. Ucitelky
ucelné vedly zaky k upevnéni vzdélavaciho obsahu a naphéni stanoveného cile. Uzité formy
a metody prace podporovaly aktivni uceni. Pribéznd poztivni motivace a relaxacni chvilky
piimivé ovliviiovaly zajem a pozornost zakl. Efektivit¢ vyuky pfispélo ucelné vyuzivani
nazornych pomticek a didaktické techniky. Asistentky pedagoga aktivné spolupracovaly
S vyucujicimi, poskytovaly cilenou pomoc zZikiim s podpirnymi opatfenimi a individudIni
pomoc dalSim zaktm, ktefi ji aktudlné ve vyuce potieboval. Pro ziky piinosné byly
vyuCovaci hodiny, v nichz pedagogové zatadili kooperativni ¢innosti zaméfené na podporu
spoluprace a rozvoj komunika¢nich dovednosti, podporovali rozvoj hodnoticich dovednosti
a poskytovali jim u¢innou zpétnou vazbu o urovni osvojeni siuciva a dosazeni vzdélavaciho
cile. Ctenafskd gramotnost byla tsp&iné podporovana v hoding &teni ve 2. roéniku, kde
vyucujici efektivné vyuzivala formy a metody rozvijejici Ctenaifské dovednosti zakil veetné
mdividudIni reflexe precteného a prozitého textu.

Ve sledovanych hodinach na druhém stupni pievazoval frontalni styl vyuky, obvykle formou
wkladu a fizeného rozhovoru. Kooperativni a aktivizatni metody umoziujici rozvoj
kritického mysleni Zakt, badani a praci s riznymi informa¢nimi zdroji byly zafazovany jen
ojedin€le. Digitdlni technologie vyuzivali pedagogové piedevSsim pro prezentaci
probiraného uciva, které Zici pasivné opisovali do sesitl. Jen ojedinéle byla v hospitovanych
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hodindch vyuzita diferenciace vzde€lavaciho obsahu dle dosahovanych vysledki a potieb
jednotlivych zakl. VSichni Zaci phili obsahem, typem, rozsahem i naro¢nosti shodné tkoly.
Slabou strankou vétsiny hodin byla chybéjici reflexe splnéni vzdélavaciho cile, malo
prostoru bylo zaktm poskytovano k sebehodnoceni nebo vzajemnému hodnoceni.

Vyuka cizich jazykli byla ze strany pedagogh vétSinou realizovana v pfisluSném cizim
jazyce, ne vzdy se vSak ucitelim dafilo podporovat komunikacni dovednosti zaki.
V n€kterych hodinach Zaci pracovali pouze s izolovanymi slovnimi spojenimi bez
praktického  vyuziti v konkrétnich  komunikacnich  situacich.  Nedostatecné¢ byly
podporovany interaktivni feCové dovednosti Ziki, produktivni fecové dovednosti byly
rozvijeny pievazné v komunikacni roving ucitel-zak.

V pribéhu sportovnich ¢mnnosti v hodinach télesné vychovy na prvnim 1 druhém stupni si
7aci aktivné a se zajmem rozvijeli pohybové dovednosti, zvySovali fyzickou zdatnost a byli
vedeni k dodrzovani zdravého Zivotniho stylu.

K napliovani stanovenych vzdélavacich cili piispivda zajmové vzdélavani ve Skolni druzing
a Skolnim klubu. Mnozstvi zajmovych ttvari organizovanych skolnim Kklubem a druzinou
(se zam&fenim na oblast sportovni, hudebni, vytvarnou, technickou a pifrodovédnou) nabizi
ucastnikiim  aktivity podporujici rozvoj jejich nadani a prostor pro smysluplné traveni
volného cCasu. Vzdélavani ve Skolni druziné navazovalo na predchozi tematické celky,
nabizené  ¢innosti Vv jednotlivych  oddélenich  poskytovaly — dostatek  pilezitosti
k individuaInimu rozvoji tvofivosti i k relaxaci. Ugastnici si se zajmem rozvijeli wytvarné
a praktické dovednosti. Odpo¢inkové ¢innosti se vhodné stiidaly s didaktickymi hrami, které
rozvijely védomosti uCastniki. Vychovatelkim se podafilo pieklenout 1 ¢asteCnou
jazykovou bariéru zaka s odliSnym mateiskym jazykem a zapojit je do spole¢né prace.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

O pribéhu a vysledcich vzd€lavani jsou zdkonni zastupci informovani prostiednictvim
Skolntho informa¢niho systému, na pravidelnych tfidnich schiizkach a pfi individudlnich
konzultacich. Pro pribézné hodnoceni individudiInich a skupinovych vysledkt vzdélavani
zakt vyuziva Skola obwyklé interni nastroje (testy, pisemné prace, ustni zkouSeni, vystupy
praktickych ¢innosti, aktivita v hodinach apod.). V hlavnich ptedmétech kurikula zadavaji
ucitelé kazdé Ctvrtleti Zaktm pisemné prace, kterymi zjiSt'uji znalosti a dovednosti za dané
obdobi. Nasledné¢ se v hodinaich zaméfuji na nejcastéj$i nedostatky, coz zakim umoziiuje
ZepSovat své kompetence. Vzdélavaci vysledky jsou pravidelné projednavany na
pedagogické radé¢, kdy se pedagogové zaméfuji na detaini rozbor vzdélavacich predpokladu
a stav péfe o zaky ohrozené Skolnim neuspéchem, Zziky nadané a Ziky se specidlnimi
potfebami a spolecné Stanovuji dalsi postupy.

Skola se cilené zaméfuje na vyrovnani nerovnosti ve vzdélivani a vychovnd vzdélavaci
¢innost uzpiisobuje s ohledem na vzd€lavaci potieby zakl, snizuje napi. pocet zakd ve
tiidach prvniho stupné. Détem v piipravnych tfidach a zakim s potiebou podptlirnych
opatieni je poskytovana G¢inna individudIni pomoc ve wyuce i specialni pedagogicka péce.
Asistentka pedagoga — rodild miuv¢i se kromé pomoci v pribéhu vyuky také individuaIné
vénuje nové prichozim ukrajinskym zaktim a poméaha s jejich adaptaci. V ramci prevence
Skolni netspésnosti je zakum i détem z pfipravnych tfid nabizeno doucovani zejména
v hlavnich pfedmétech kurikula. Ne vSichni Zaci s rizkem Skolntho neuspéchu vsak maji
zajem se douCovani ucastnit. Zajem déti o zvySeni uspésSnosti ve vzdélavani nepodporuji ani
mnozi jejich zakonni zastupci. Tento negativni trend se odraz i ve vysledcich ziku
v externich testovanich.

4/8



V ramci kariérového poradenstvi ziskavaji zici a jejich zdkonni zastupci G¢innou informacni
a poradenskou pomoc k vhodnému vybéru profesniho zaméieni. Piikladem dobré praxe jsou
kariérova portfolia, ktera si zaci postupné ve vysSSich rocnicich tvofi a vyuzivaji jako nastroj
pro rozhodovani o dali vzdélavaci draze a dtkaz o kompetencich, které v prib&hu
vzdélavani zskali. Ve spolupraci se stfednimi Skolami $kola systematicky podporuje své
7aky Vv oblasti polytechnického vzdélavani, ¢imz vytvaii vhodné podminky pro jejich
budouci studijni uplatnéni.

Preventivni aktivity jsou zacileny na osobnostni rozvoj zakt Skoly. Podporuji zdravy zivotni
styl, bezpecné chovani, zvySuji socialni kompetence s dirazem na utvafeni pozitivnich
vztaht, odpovédnosti za své chovani a uvédoméni si vlastniho jednani Cinnostem
zam¢fenym na prevenci rizikového chovani se zaci vénuji v pribéhu tfidnickych hodin,
kterych se dle potfeby ucastni i metodicka prevence. Atmosféru v téidnich kolektivech
sleduji také socialni pedagozky v pribehu naslechil, ziSténi jsou projednavéana s tridnimi
uciteli a na jednanich skolntho poradenského tymu, nasledné jsou pfijimana u€inna opatieni.
Efektivnim prostiedkem prevence rizkového chovani je rozsdhld nabidka volnoCasovych
aktivit, které jsou realizovany v ramci Skoli druziny a klubu, ale také ve spolupréci
s domem déti a mladeze. Pinosné jsou Skolni projektové aktivity, peer programy a zazitkové
vzdélavaci programy. Adaptacni pobyty pomahaji zaktim 1.a 6. roéniku zvyknout si na nové
skolni prostiedi a rozvijet pratelské vztahy v tfidnich kolektivech. Uéinnost realizovanych
preventivnich aktivit zvySuje aktivni spoluprace Skoly s partnery, napi. pedagogicko-
psychologickou poradnou, Svétlem Kada, Clovékem v tisni, Policii CR, Méstskou policii,
statutarnim méstem Chomutov, Usteckym krajem, organizaci WOMEN FOR WOMEN.
Komunikaci se zakonnymi zastupci, ktefi neprojevuyji zijem o spolupraci se Skolou,
usnadiyje terénni  socidlni pracovnice, kterd zprosttedkovava jednani mez S$kolou,
zakonnymi zastupci a vefejnymi institucemi.

Uspé&sna je Ginnost Zakovského parlamentu, jehoZ Glenové se v ramci spoluprace s Centrem
pro demokratické udeni zapojili do soutéZe ,Skoly pro demokracii. Aktivnim piistupem
Clenové plsobi na své spoluzaky, pienaseji informace do téidnich kolektivii a organizuji
tematicky zamétené dny, napt. Sportovni den, Den déti, Louceni se $kolou nebo Halloween.
Zdafile se na vefejnosti prezentuji také dva Skolni pévecké sbory, jejichz vystoupeni
obohacuji kulturni Zivot nejen ve mésté a jeho okoli, ale také v zahranici.

Zavéry
Vyvoj Skoly
Rediteli $koly se prostfednictvim realizace fady projektd i intenzivni spolupraci se
ziizovatelem podatilo ZlepSit materialni podminky vzdélavani. Od posledni mspekéni
¢innosti vyrazné stoupl pocet zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Cinnost $kolniho
poradenského pracovisté byla optimalizovana rozsitenim o pozice specialniho a socidlniho
pedagoga a koordinatora inkluze a adaptace.
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Silné stranky

Skola realizuje rozmanitou nabidku vyukovych azajmovych &innosti, které vytvareji vhodné
podminky pro celkovy rozvoj osobnosti zakt a pfispivaji ke smysluplnému napliiovani jejich
volného casu a predchdzeni rizikovému chovani.

Pribéh vzdélavani v pripravnych tridach ptispiva k Gspésné adaptaci déti na Skolni prostiedi
a vytvafi vhodné podminky pro jejich budouci vzdélavani v zakladni Skole.

V souladu s koncepci rozvoje skola promyslené podporuje polytechnické vzdélavani zaku.
Skola podporuje dalsi profesni rozvoj Zakt prostfednictvim efektivniho kariérového
poradenstvi véetné tvorby kariérovych portfolii.

Cinnost zakovského parlamentu podporuje participaci Zika na chodu koly.

Vedeni $koly aktivné a u¢inné podnécuje sdileni pedagogickych zkuSenosti formou
vzajemnych hospitaci a podptrné skupiny pro pedagogy (balintovské skupiny).

Cinnost  §kolntho  poradenského pracovisté sméiuje k efektivni  podpofe vychovy
a vzdélavani zaka.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

Pedagogové zejména na druhém stupni nevyuzivaji prvky diferenciace vzdélavaciho obsahu,
kooperativni metody a nevytvareji piilezitosti pro sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni
zakt. Nevénuji dostatek pozornosti mife dosazeni vzdélavaciho cile a formativni zpétné
vazbé.

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

Pomatky ziskané z hospitacni ¢innosti vyuzivat pfi planovani profesniho rozvoje pedagogu.
Vyhodnocovat dopad absolvovanych vzdélavacich akci na kvalitu vyuky a vzdélavaci
vysledky Zaka.

Podporovat aktivitu zakt na druhém stupni vyuzitim pestrych vyukovych metod a forem,
diferencovat vyuku dle individudlnich potieb zakl, systematicky podporovat rozvoj
hodnoticich dovednosti Zaki a poskytovat jim efektivni zpétnou vazbu o mife naplnéni
vzdélavacich cill.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhiit€ do 14 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspek¢ni Cinnosti a ve stejné lhuté pisemné informovat Ceskou Skolni inspekci, jaka
byla prijata Opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla

6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Upné zéni zfizovaci listiny vydané s G¢innosti od 1. 7.2021 (ze dne 14. 6. 2021)
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10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.

20.
21.
22.

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele Skoly s u€mnosti od 1. 8. 2018 (ze dne
31. 5. 2018)

Vypisy z rejstiku $kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 7. 2. 2023)

Souhlas Krajského tiadu Usteckého kraje ¢. j.: KUUK/064758/2022 se zizenim
2 pifpravnych tfid s uCinnosti od 1. 9. 2022 do 31. 8. 2023

Organiza¢ni tad vydany s unnosti od 26. 8. 2019 v¢etné Piilohy a Dodatk
Dlouhodoby plan — koncepéni zaméry a tkoly v obdobi 2021-2025

Skoli vzdélavaci program Zakladni koly Chomutov, Piseéni 5144 platny od
1.9.2021

Skolni vzd&lavaci program ,Vesely a zdravy rok, do $koly uZ jenom krok“ véetnd
mésicnich plani piipravné tiidy, Skolni rok 2022/2023

Skolni vzdélavaci program pro zijmové vzdélavani (Skolni druzina a Skohi klub) ze
dne 1. 9. 2020

Skolni fad platny ve $kolnim roce 2022/2023

Vnitini 7ad Skoli druziny a klubu vydany s G¢mnnosti od 1. 9. 2022

Zapisy z pedagogickych rad, metodickych sdruzeni a pfedmétovych komisi, $kolni
roky 2021/2022 a 2022/2023

Skolni matrika, $koli roky 2021/2022 a 2022/2023 (vzorek)

Tridni knihy, Skoli roky 2021/2022 a 2022/2023 (vzorek)

Tiidni knihy krouzki k odstranéni rizika Skolni netspéSnosti, Skolni rok 2022/2023
(vzorek)

Ttidni knihy zdjmovych utvard ve Skolni druzin€ a Skolnim klubu, Skolni rok
2022/2023 (vzorek)

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti ve vztahu k odborné kvalifikaci
(vzorek)

Smérnice DVPP — dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki véetné piioh pro
Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

Vyro¢ni zprava o ¢nnosti Skoly za Skolni rok 2021/2022

Webové stranky $koly www.zspisecha.cz

Inspekéni zprava Cj. CSIU-1000/16-U ze dne 8. 6. 2016

718


http://www.zspisecna.cz/

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaflete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ivana Reihsova, Skolni mspektorka,
vedouci mspekéniho tymm L

PaedDr. Jana Hornova, skolni inspektorka

Mgr. Hana Podesvova, Skolni inspektorka

PhDr. Ing. Bc. Lucie Kejvalova, kontrolni
pracovnice

Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni
pracovnice

V Usti nad Labem 13. 3. 2023
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