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Zastupujici Mgr. Marta Pacalova

Ziizovatel Plzensky kraj

Misto inspekéni ¢innosti Rabstejnska 29, Plzen

Skupova 15, Plzen
Tachovska 19, Plzen
Zabélska 43, Plzen

Inspekéni ¢innost na mist¢ 9. 6. — 12. 6. 2025

Inspekéni ¢innost byla zahajena doru¢enim povéieni k inspekéni ¢innosti.

Piredmét inspek¢ni Cinnosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. b) a c)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptredskolnim, zakladnim, stiednim, vy$Sim odborném a jiném
vzdelavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich piedpisu.
Charakteristika

Zakladni skola specialni, Plzen, Skupova 15 (déle ,,8kola™ nebo ,,subjekt™) vzdélava zaky se
stifedné tézkym, tézkym a hlubokym mentalnim postizenim a zaky se soubéznym postizenim



vice vadami. Skola vykonava ¢innost zakladni skoly specialni (dale ..ZSS™) a $kolni druZiny
(dale ,,.SD™). Vyuka probiha ve étyfech samostatnych budovach v riznych ¢astech mésta
Plzné na adresach: Skupova, Tachovska, Rabstejnska a Zabélska.

Hlavni budova s feditelstvim skoly, tfemi tiidami s 22 zaky a dvéma oddélenimi SD se
nachézi na adrese Skupova. Odlougené pracovisté na adrese Tachovska ma pét tiid s 38 zaky
a tfi oddéleni SD. Subjekt dale vzdélava zaky zafazené do denniho stacionafe ,Jitfenka™
v jedné tiidé se sedmi zaky na adrese Zabélskd. Ctvrté pracovisté je umisténo v jednom
z pavilonia Domova pro osoby se zdravotnim postizenim ,,Novacek™ (déale ,DOZP*) na
adrese Rabstejnska. Vyuka 24 zaka zde probiha ve tfech tfidach. Pro vSechny zaky byly
vypracovany individudlni vzdélavaci plany. ZSS eviduje osm zaku cizinct. Vzdélavani je
realizovano podle skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni skolu specialni (dale SVp
ZSS™), ktery vychazi z realnych podminek $koly a specidlnich vzdélavacich potieb jejich
zéka. Jeho hlavnim cilem je vytvofit ve Skole prostiedi, kde se vSem zakim s velmi
ruznorodymi vzdélavacimi potifebami dostava nejen zakladu vzdélani a individualni péce,
ale soucasné se zde citi bezpecné a spokojené.

Zajmové vzdélavani bylo poskytovano 30 ucastnikiim v péti oddélenich SD. Provoz SD je
¢lenén na ranni a odpoledni ¢ast tak, aby vyhovoval zakiim i jejich zdkonnym zastupcum.
Vzdélavani ve SD je realizovano podle skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové
vzdélavani a vhodné navazuje na SVP ZSS.

Skola nema vlastni jidelnu, na adresach Skupova a Tachovska se Zaci stravuji v jidelnach
okolnich skol, zakim v DOZP Rabstejnska je zajistovana strava pfimo v prostorach
domova, kam je dovazena, stejnym zptisobem je strava zakt na adrese Zabélska zabezpecena

ze strany denniho stacionare.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 3koly (dale ..feditelka™) byla na zaklad& vysledku konkurzniho ¥{zeni jmenovéna
ziizovatelem do funkce s Géinnosti od 1. zaii 2024. Pii fizeni subjektu uplatituje zkuSenosti
a védomosti ziskané béhem své dlouholeté pedagogicke praxe. Ve své praci rovnéz zuroCuje
odborné znalosti nabyté prostiednictvim Cetného a cilené zaméefeného dalsitho vzdélavani.
Ve své vizi scilem neustale zkvalitiovat sluzby poskytované v ramci vzdélavani zaku
se specialnimi vzdélavacimi potiebami nastavila konkrétni sméfovani Skoly v dalSim
obdobi, a to na zakladé podrobné analyzy dosazeného aktudlniho stavu. Stanovila i dalsi
konkrétni zaméry k rozvoji Skoly, jeji prioritou je vytvaieni ptatelského prostiedi zaktim,
uzka spoluprace s jejich zakonnymi zastupci i budovani kvalifikovaného pedagogického
sboru. Vytycené cile, které feditelka vyspecifikovala pro dalsi obdobi, jsou promyslené,
konkrétni a realné.

Rizeni $koly se opira o jasny systém pravidel, vymezeni pravomoci a zodpovédnosti viech
pracovnikii a o otevienou komunikaci. Vedeni tvoii feditelka a jeji zastupkyng. Cinnosti jsou
tcelné planovany a realizovany v souladu sdanymi zaméry, probiha jejich kontrola
a vyhodnocovani. Dokumentace Skoly obsahovala drobné neptesnosti, které vSak nemély
zasadni dopad na kvalitu poskytovaného vzdélavani. Skolni ¥ad ZSS v nékterych bodech
neodpovidal v pozadovaném rozsahu piislusnym pravnim piedpisim. Béhem inspekéni
¢innosti byly odstranény drobné formalni nedostatky v nekolika dalSich dokumentech.
Pravidelna jednani pedagogické rady i kazdodenni komunikace pedagogti na jednotlivych
pracoviStich se zaméfuji na FeSeni aktudlnich problémi a umoziuji vzajemnou
informovanost o déni ve Skole. Hospitacni Cinnost feditelky na vSech pracovistich je
systematicka, zaméfuje se na konkrétni oblasti pedagogického procesu a na ¢innosti nejen
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ucitelek, ale také asistentli pedagoga. Zpétna vazba poskytovana ucitelim z hospita¢ni
¢innosti obsahuje konkrétni doporuceni pro zlepSeni jejich pedagogické prace, ¢imz dochazi
ke zkvalithovani vyucovaciho procesu. Vzajemné hospitace, které by slouzily k vyméné
zkuSenosti v oblasti pouzivanych metod a forem prace, nejsou zatim realizovany.

Persondlni podminky zakladniho i zdjmového vzdélavani umoziuji napliiovani vzdélavacich
programu. Vychovné vzdélavaci proces k terminu inspekéni ¢innosti zajistoval téméi plné
kvalifikovany pedagogicky sbor. Vedeni $koly podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikii a na zaklad¢ jejich zajmu a potieb Skoly jsou vypracovany plany dal$iho
vzdélavani s cilem prohloubit jejich znalosti a dovednosti pro posileni kvality vzdélavani.

Poradenské a konzulta¢ni sluzby pro zaky, jejich zakonné zastupce i pedagogy ucelné
poskytuje Skolni poradenské pracovisté. Jeho Cinnost zajistuje feditelka Skoly, ktera
soubézné zastava funkci vychovné poradkyné, Skolni metodi¢ky prevence i kariérové
poradkyné.

Vedeni Skoly pokracuje v usili o neustalé zlepSovani materialnich podminek, vénuje se
v potfebné mife prevenci bezpe¢nostnich rizik a vytvaii pfijemné, podnétné a bezpetné
prostfedi pro vzdélavani. Zékladni Skola ma na vSech pracovistich dostate¢ny pocet
kmenovych uceben vybavenych didaktickou technikou i uc¢ebnimi pomtickami. Chodby
1 vSechny u€ebny jsou ucelné vyuzivany k prezentaci praci zaku. Prostorové podminky pro
vzdélavani jsou pro nékteré aktivity nevyhovujici napt. relaxace zakt probiha v Satng, ktera
neni urcena k odpocinku ani k traveni volného ¢asu mezi vyuc¢ovacimi hodinami, nékteré
ucebny jsou velmi malé, kapacitné neodpovidaji poétu zaku ve t¥idé, propojené ucebny
zpusobuji vzdjemné ruseni vyuky.

Vicezdrojové financovani organizace umoznuje systematickou obnovu materialné
technického zazemi $koly a napliiovani vzdélavacich programil. Skole se daif v souladu
s jejim zameérenim obnovovat a dopliiovat moderni didaktickou techniku a uc¢ebni pomtcky,
napt. doslo k dalsimu zkvalitnéni vybaveni informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi.

Napliovani vzdélavacich programt vyznamné podporuji rozvijené partnerské vztahy.
Kazdodenni spoluprace se zakonnymi zastupci zaku prispiva k pruznému feSeni
bezprostfednich situaci ik nachazeni optimalnich postupti pii feSeni problémi
dlouhodobéjsiho charakteru. Spoluprace s dal$imi socialnim partnery piinasi vzajemné
vyhodnou souc¢innost a podporuje realizaci vzdélavacich programi. Ve spolupraci
se ziizovatelem se prubézné zlepSuji podminky pro vzdélavani. Kooperace s dal$imi
subjekty je Gigelné vyuzivéana pii realizaci SVP ZSS a kolniho vzdélavaciho programu pro
zajmové vzdélavani, primarni prevence i k podpofe mimoskolnich aktivit.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vyucujici svym empatickym ptistupem k zakim vytvareli pozitivni atmosféru ve vyuce.
Vzdélavani se i pies svou ndro¢nost (jejich proménlivy psychicky stav, vice ro¢niki ve tiide)
vyznacovalo pedagogickym optimismem, vstiicnosti a trpélivosti pedagogickych
pracovnikl (,,laskava dislednost™). Vyuka respektovala individualni potieby zakt, miru
jejich znevyhodnéni a momentélni zdravotni stav. Vyucovani zpravidla probihalo v blocich,
protoze zaci diky tomu Iépe vnimali souvislosti mezi probiranymi jevy. VétSina vyucovacich
hodin méla vhodnou strukturu. Pfedkladané ¢innosti ucitelé peclivé promysleli, v ptipadé
potieby pruzné reagovali na aktudlni potieby ¢i zajem zakl a nasledné modifikovali pribéh
vyuky.




Ve sledovanych hodinach vychazeli ucitelé z pfedem stanovenych ucebnich cilt, vlastni
pedagogické diagnostiky, zohlednovali moznosti a schopnosti zaku, ucelné koordinovali
svou praci s asistenty pedagoga. V tvodu hospitovanych hodin byli Zaci seznameni
se vzdélavacim cilem, tématem ¢i pribéhem hodiny, coz napomahalo k jejich lepsi orientaci
v probiranych tématech. Vyucujici kladli diraz na procviGovani a upevnéni u€iva, citlivé
pracovali s chybou, vyuzivali osobni piiklady z redlného Zivota a mezipiedmétové vztahy.
Nové poznatky byly vyvozovany postupné na zakladé znamych faktti s pomoci upevnénych
znalosti zaku. Kladené otazky ucitelé vyuzivali i k navozeni jednoduchych problémovych
situaci, a tim byli zaci vedeni k hledani jejich feseni. K efektivité vychovné vzdélavaciho
procesu i zajmu zaku o probirané téma ptispivala nazornost vyuky vhodné podporovana
Castym vyuzivanim nazornych pomucek i didaktické techniky, napt. vyukové programy,
karticky se jmény zéku, fotografie. Pedagogové vyuzivali zasady strukturované vyuky
podporujici jistotu a prehled zakt. Cinnost asistentli pedagoga byla prospésnd zejména v
individualni podpofe zaki v procesu uéeni, v udrZeni jejich pozornosti a pfi organizovani
jednotlivych vzdélavacich aktivit. Asistenti pedagoga pomahali nékterym imobilnim zakum
se sebeobsluhou, orientaci v prostoru a s transportem k terapiim. Efektivitu vyuky zvySovala
okamzita zpétna vazba vyuéujicich a podpora jejich vnitini motivace formou pochvaly
a povzbuzeni, coz pozitivné ovlivnilo pristup zaku ke vzdélavani. Vyucujici kladli na zaky
pfiméfené naroky, respektovali jejich pracovni tempo a v ptipadé potieby jim poskytovali
individualni pomoc a povzbuzeni. Zaci méli moznost zazit uspéch. Ve vétsing hodin byly
zadavany diferencované ukoly ukoli sohledem na rozdilnou uroven kognitivnich
schopnosti jednotliveu a jejich rozdilné pracovni tempo, coz vedlo vzdy k dokonéeni zadané
prace. Vyucujici vytvafeli u zaku spravné pracovni navyky a pfispivali tak k utvaieni
pracovnich kompetenci. Vzdélavani podporovalo rozvoj jejich samostatnosti, napt. dusledné
vedeni k sebeobsluze. Mnohé ¢innosti vedly k rozvoji jemné motoriky, napt. vkladani tvart
do vyfezi, vytvarné ¢innosti.

Zajmové vzdélavani ve skolni druzing vhodné navazovalo na dopoledni vyuku v ZSS,
poskytovalo zakim razné formy relaxace, pohybovych a vytvarnych aktivit. Jejich
osobnostni rozvoj byl aktivné podporovan v souladu s jejich individudlnimi schopnostmi.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Informace o prabéznych vysledcich vzdélavani podavaji pedagogové zakonnym zastupctim
a zakum prostiednictvim zakovské knizky, dalsi informace o zacich mohou zakonni zastupci
ziskat v prubéhu tfidnich schiizek nebo pfi individudlnich konzultacich s vyucujicimi.
Ucitelé ziskavaji podklady pro hodnoceni soustavnym sledovanim individualniho pokroku
zaku 1 prostiednictvim portfolii obsahujicich jejich vyvoj hlavné v pisemnych ¢i praktickych
projevech. Zaci ohrozeni $kolnim netspéchem jsou podporovani zejména individudlnim
piistupem vyucujicich, spolupraci se zakonnymi zastupci a podporou odbornych pracovnikii
specialné pedagogického centra. Hodnoceni vysledkt vzdélavani je vyrazné motivacni,
neodpovida vzdy objektivnim vysledkim vzdélavani. Negativni vliv na objektivitu
hodnoceni ma skutecnost, Ze Skolni fdd neobsahuje jasna kritéria hodnoceni vzdélavani zakda,
Skala hodnoceni vyuzivand pro vyhodnocovani jednotlivych vystupti uvedenych
v individualnich vzdélavacich planech obsahuje pouze 3 stupné a vyhodnocovani
individudlnich vzdélavacich plant a vysledkti uvedenych v zakovskych knizkach neni
vzajemné provazané. Vysledky vzdélavani skola vyhodnocuje pii pravidelnych jednanich
pedagogické rady.

Skolni poradenské pracovisté zajistuje v jedné osobé feditelka $koly. Ve spolupraci
s pedagogickymi pracovniky a pracovniky Skolskych poradenskych zafizeni se zamétuje
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piedevsim na podporu zaku ve vzdélavacim procesu a napliovani podpurnych opatfeni.
Kvalitné¢ zpracované vystupy z diagnostiky zaka poskytuji vhodné postupy k praktické
realizaci doporucovanych podptrnych opatieni. Pro kazdého zaka je vypracovan
individualni vzdélavaci plan s ohledem na jeho individualni vzdélavaci potieby. Uginnost
realizovanych podpurnych opateni je systematicky vyhodnocovana, v piipadé potieby jsou
piijimana dal$i opatieni pro zefektivnéni jejich podpory. Nastaveni efektivnich pravidel
minimalizuje vyskyt rizikového chovani zaka. Preventivni aktivity jsou planovany
systematicky na zakladé prubézné evaluace aktudlnich potieb tiidnich kolektivi
i jednotlivet. Ve tfidach probihaji preventivni programy s cilem zvladat podnéty
k rizikovému chovani, podporovat zdravé sebevédomi a rozvijet zadouci vzajemné vztahy
a socialni dovednosti zaki. K podpoie socialnich dovednosti vyuzitelnych v béznych
zivotnich situacich jsou do vzdélavani zafazovana i aktualné potiebna témata z oblasti
vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu. Skola pro ziky organizuje mimogkolni akce, které
piispivaji k upevnéni vzajemnych vztaht v kolektivu a napomahaji predchazeni konflikttim
mezi zaky.

V ramci kariérového poradce dle individualnich pozadavku zaku a rodin organizuje Skola
exkurze do instituci pro dalsi vzd&lavani zaku napt. do praktické skoly ZS a MS Plzen,
Machackova ulice, chranénych dilen Motyl, Stiediska Radost v Merkling, Stiediska
Clovigek, stacionafe Jitfenka, tréninkové kavarny Kacaba. I pies snahu $koly se vSak nedafi
zajistit pro zaky koncici zakladni $kolni dochazku navazujici uplatnéni nebo vzdélavani
a zustavaji v domaci péci.

Skola dlouhodobé spolupracuje se zakladnimi a stfednimi $kolami v Plzni a jejim okoli. Na
vysoké tirovni probiha spoluprace se specialné pedagogickymi centry, s Méstskym ustavem
socialnich sluzeb v Plzni, ktery provozuje denni stacionai Jittenka a Domov pro osoby se
zdravotnim postizenim Novéacek, kde jsou umisténa elokovana pracovisté skoly. Skola
rovnéz rozviji spolupraci s riznymi organizacemi a odborniky, kteti poskytuji informace
zakonnym zastupciim o jejich pravech a moznostech zajisténi co nejkvalitnéjsi péce o déti.
Jde naptiklad o Ranou pé¢i, socialni pracovniky ¢i dal$i specialisty v oblasti socialni péce.

Zavéry

Vyvoj skoly

— Doslo ke zméné ve vedeni Skoly, od 1. 9. 2024 byla jmenovana nova feditelka a jeji
zastupkyné.

— Skola si udrzuje kvalitni uroven vzdélavani.

Silné stranky

— Spoluprace s Sirokou fadou partneri vyrazné podporuje napliovani Skolnich
vzdélavacich programi, ¢imz piispiva k realizaci zaméru a filozofie skoly. Timto
propojenim vznikd inspirativni prostfedi, které motivuje ke kvalitnimu vzdélavani
a rozvoji zaku. (1.5)

— Vedeni skoly posiluje vzdjemnou duavéru, respekt a spolupraci mezi vSemi aktéry
vzdélavani, coz ma pozitivni dopad na celkovou atmosféru a kvalitu vzdelavaciho

procesu. (2.2)

— Vstiicny piistup a komunikace pedagogi s zaky pomahaji vytvéaiet vzajemny respekt,
posiluji osobnostni kompetence zakt a minimalizuji vyskyt rizikového chovani. (3.2)
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~ Efektivni spoluprace ucitelu a asistentt pedagoga napomahd plynulosti vyuky
1 naplilovani vzdélavacich potieb zaka. (3.3)

Dusledné uplatiovani principt diferenciace a individualizace, které umoZiiuje
piizpusobit vzdélavaci proces individualnim potiebam, moznostem a schopnostem
kazdého zaka. (4.3)

Poskytovani kvalitni a ¢inné individualni podpory v prubéhu vzdélavani vsem zakum
pomaha rozvijet jejich schopnosti a pfipravit je na co nejlepsi uplatnéni v praktickém
Zivoté. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v prislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Dokumenty (Skolni fad a souvisejici vnitini predpisy Skoly) nebyly plné v souladu
s platnymi pravnimi piedpisy, vykazovaly formalni nedostatky. (1.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Dbat na soulad skolnich dokumentu s pfisluSnymi pravnimi normami.

— Cast povinnosti vedeni $koly prenést v oblasti vychovného poradenstvi, piipadné
metodiky prevence na dalsi ¢leny pedagogického sboru.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 Skolského zakona uklada reditelce Skoly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhuty pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pFipominkam, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjisténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla prijata opatfeni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladu, o které se inspekcni zjisténi opiraji

1. Ztizovaci listina vydana Plzenskym krajem s uéinnosti od 1. ¢ervna 2001 véetné
dodatku ¢. 1 az 9

2. Jmenovani na zaklad¢ vysledkua konkurzniho fizeni ze dne 27. kvétna 2024 na vedouci

pracovni misto feditelky s uc¢innosti od 1. zafi 2024

Osvédceni o absolvovani studia pro feditele skol a Skolskych zafizeni, vydané KCV

a jazykovou skolou Plzen dne 20. 4. 2016

4. Dokumentace Skoly vedena dle § 28 odst. 1 Skolského zakona vztahujici se
ke kontrolovanému obdobi

(V8]
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Poucéeni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona muze fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnu po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaslete prostirednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zarizeni, jichZ se tyka, a v mistné prisluSném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce www.csicr.cz.

Slozeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Drahuse Sef¢ikova, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Miroslava VI¢kova, skolni inspektorka
Mgr. Jitka Kacalkovd, odbornik pro vzdélavani zaku se specidlnimi vzdélavacimi

potiebami . Ji Rl bfmn
7 P ;’I'/
Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice =~ “~“—~
7.7.2025
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DoloZka z konverze dokumentu do elektronické podoby — z moci ufedni

Dokument 173338529-442036-250709122050.pdf vznikl pfevedenim listinného dokumentu do elektronického dokumentu pod poradovym ¢islem 173338529-
442036-250709122050. Vznikly dokument obsahem odpovidé vstupnimu dokumentu. Pocet stran dokumentu: 7

Vstup neobsahoval viditelny prvek, ktery nelze plné prenést na vystup.
Konverzi provedl subjekt: Ceskd $kolni inspekce, IC: 00638994
Pracovisté: Ceska $kolni inspekce

Datum vyhotoveni: 09.07.2025

Jméno a prijmeni osoby, ktera konverzi provedla: MARIE PICKOVA

Pozndmka: 1
Konverzi dokumentu se nepotvrzuje sprdavnost a pravdivost udaji obsaZenych v dokumentu a
jejich soulad s prdvnimi predpisy. Kontrolu doloZKky Ize provést v centrdlni evidenci doloZek
na adrese https://www.czechpoint.cz/overovacidolozKy .
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