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Inspekéni ¢nnost na misté 18. 2. 2026 — 20. 2. 2026
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribeéhu a vysledkii vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programl.



Charakteristika

Zakladni Skola, Hlu¢in, Gen. Svobody 8, piispévkova organizace (dale ,Skola*) vykonava
¢innost zakladni Skoly a Skolni druziny. Skola vzd€lava Ziky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, zejména s kombinovanym postizenim.

K terminu inspekéni ¢mnnosti navStévovalo Ctyii tfidy 20 zakt zikladni Skoly specialni
a 30 zaka zakladni Skoly rovnéz ve Ctyfech téidach. Skolni druzina poskytovala zajmové
vzdélavani celkem 16 zakim ve dvou oddélenich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly vykonava funkci od srpna 2024, zpracoval dlouhodobou koncepci rozvoje
Skoly, kterou postupné napliuje ptredev§sim v oblasti pozitivniho Klimatu mezi vSemi aktéry
vzdélavani ¢i daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikt. Soucasnd koncepce vhodné
reaguje na aktualni potfeby zaku, jejich zakonnych zastupcti i pedagogickych pracovniki
a jasn¢ vymezuje ukoly potfebné k dosazeni stanovenych strategickych cilil. Pfifizeni Skoly
spolupracuje se zastupkyni feditele, na kterou delegoval &ast svych kompetenci. Reditel
efektivné spolupracuje se vSemi cCleny pedagogického sboru, diraz klade na kvalitu
vzdjemnych vztahti a aktivni piistup k napliiovani vzdélavacich cili. Cinnost 3koly je
planovita, systém vnitinich smérnic vytvaii predpoklady pro ucelné fungovani subjektu.
Slozeni pedagogického sboru aktudlné umoziuje phit ziméry acile Skolich vzdélavacich
programi. Vedeni Skoly vytvaii podminky pro spolupraci mezi pedagogy a efektivné tak
podporuje vzijemné piedavani zkuSenosti napiiklad vzijemnymi hospitacemi.

Vzdélavani  ve Skole podporuje vybaveni uceben informac¢nimi a komunikac¢nimi
technologiemi (datové projektory, multimedialni panely, iPady, beeboty, vex stavebnice).
Skola vyuziva cviénou kuchyi, polytechnické u¢ebny, wivarnou udebnu, zoo koutek, $kolni
sklenik, skolni zahradu jako venkovni ucebnu ¢i altan. V poslednich letech dochazi
k modernizaci §kolni budovy. Skolni druzina vyuziva kmenovou tiidu i daki skoli prostory.
Skola se zaméfuje na environmentalni wychowu, spolupracuje s odborniky z praxe,
pfipravuje programy nejen pro ziky ale 1 zdkonné zastupce.

Poradenské sluizby ve Skole zajiStuje Skolni poradenské pracovisté. Kompetence
jednotlivych ¢lenii jsou efektivné nastaveny, u¢inné pracuji s tfidnimi kolektivy a Zaky
S narocnym chovanim.

Skola gelnd vytvaii podminky pro zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaku ve skole I pii
mimoskolnich aktivitich. Zaci jsou pribézné a s ohledem na jejich zdravotni znevyhodnéni
seznamovani s riziky a pravidelné poucovani o bezpecnosti a ochrané zdravi.

Skola se aktivnd zapojuje do projektovych vyzev riznych poskytovatelt, které jsou zdrojem
nejen finan¢nich prostiedki, ale také mspirativnich namétl. Ziskané finance byly vyuzity
napf. na vSestranny rozvoj zaku, vzdélavani pedagogickych pracovnikti ¢i ndkup digitdIni
techniky.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani
Pii hospitované vyuce v zikladni Skole byl kladen diraz na rozvoj komunikativnich

dovednosti zakl véetné vyuky ciziho jazyka. Pedagogové se zamétovali na dikladnou fixaci
znalosti zakl procviCovanim a upeviovanim uciva prostiednictvim vhodnych vzdélavacich
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metod za pouziti nazornych pomicek, pracovnich Lstd, ucebnic a v n€kterych piipadech
I pocitacové techniky. V niz§i mife vSak byly vyuzivany rizné informacni zdroje, které by
vedly k vétsi aktivizaci zaku. Pfevazovala frontalni vyuka dopliiovana samostatnou praci
7akl. Vyucyjici se dostateCné nezaméfovali na nové formy a metody vyuky napft. kritické
mySleni. Obsah uciva byl uceln¢ propojovan s realnymi situacemi bézného Zivota, ¢imz bylo
podporovano chapani souvislosti mezi znalostmi a zkuSenostmi jednotlivych Zakt. Patfi¢na
pozornost byla vénovana pisemnym vystuptim, kde byli Zaci vedeni k disledné opravé chyb
a peClivosti. Obsah vzdélavani a zadavané ukoly ve tiidach se spojenymi rocniky byly
vétSinou vhodné diferencovany a uzptsobeny vzdélavacim moznostem jednotlivel. Ucitelé
se V patficné mife zamétovali na vyhodnoceni vyuky.

V hospitované¢ vyuce ve tfidach zakladni Skoly specialni se stfidaly spolecné ¢innosti zakd,
podpirné terapie i samostatnd prace. Pfi vzdélavani pievladaly poztivni vzijemné vztahy
mezi vyuCujicimi, asistenty pedagoga a zaky. Pribéh vzdélavani ucitelé dobie promysleli,
pro pochopeni uciva pouzivali fadu ndzornych pomicek, vCetné digitalnich technologii.
Z forem prace v hodinach nejéast&ji vywzivali individualizovanou vyuku vzhledem ke
specifickym potiebam zakl. Pii vzdélavani byla uplathovana diferenciace rozsahu uciva,
které odpovidalo naroklim na Zziky rlznych ro¢niki zatazenych v jedné tfidé a jejich
vzdélavacim mozmostem. Zaci komunikovali pfevané pouze s pedagogy, kteii u nich
podporovali rozvoj vyjadiovacich schopnosti kladenim otevienych otazek. Ucitelé u¢inné
podporovali moznosti zakl Iépe a samostatné se orientovat v prostoru a Case prostrednictvim
nastaven¢ho strukturovaného rezimu. Pro spravné pochopeni uciva byl kladen diraz na
jednozna¢nost zadavanych pokynt pii navazani o¢niho kontaktu. Velmi piinosna byla
¢innost asistentil pedagoga, a to predevSim pii pinéni diferencované zadanych ukoli.

Pii hospitovaném zajmovém vzd€lavani zakd ve Skolni druziné byly vhodné zafazeny
Cinnosti s cilem poskytnout Zakim nejen prostor pro relaxaci, ale rovnéz je Vést
ke smyslupInému vyuZiti volného &asu. Zaci vyuZivali nabizené aktivity, vychovatelky jim
poskytovaly pfilezitosti  k seberealizaci, pftihlizely k jejich moznostem a schopnostem
v u¢inné spolupraci s asistenty pedagoga.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni skoly pravidelné sleduje a vyhodnocuje dosahované vysledky vzdélavani zaki.
Uplatiiovany jsou standardni evaluani nastroje s vywztim riznych forem pisemného
a ustntho ovefovani Zadkovskych veédomosti a dovednosti. Zasadni vyznam ma piedevsSim
bezprostiedni pribézné hodnoceni jednotliveli spojené s konkrétni situaci, ktera ma vyrazné
motivaéni charakter. Ve tfidach zakladni S$koly specialni je uplatiiovano slovni hodnoceni
vysledkd prace Ziki. Skola se zaméfuje na prevenci $kolnho netspéchu Zakt, piistupuje
k zakim individualné a hodnoti pokrok kazdého jednotlivce, zejména v oblasti ziskavani
jejich  sociélnich dovednosti a uplatnéni v praktickém zivoté. Vysledky vzdélavani
odpovidaji moznostem a schopnostem jednotlivych zakd. V piipadech zhorSeného
prospéchu nekterych zakli ¢i absence pedagogové piijimaji konkrétni opatieni tak, aby
eliminovala jejich ohrozeni Skolhim neuspéchem.

Vyhodnocovani napliovani  doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni probiha
pravideln€. Individudlni vzdélavaci plany zpracované pro n€které Ziky jsou uciteli
ve vzajemné spolupraci také pravidelné konzultovany a vyhodnocovany s odbornymi
pracovniky. Pedagogoveé ziskdvaji a analyzuji vysledky vzdélavani vSech zaku a sleduji
jejich vzdélavaci pokroky. Zakonnym zistupcim Skola poskytuje pribézné informace
0 vysledcich vzdélavani, zvefejiuje aktuality tykajici se jeji C¢nnosti Vytvafi motivacni
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prosttedi podporujici zijem inadani jednotlivych Zik(. Dosahované vysledky jsou
pravideln¢ vyhodnocovany a ocenovany.

Kvalitu vychovné vzdéldvaciho procesu pozitivnd ovlivituji partnerské vztahy. Skola
k podpote kompetenci zaki a k rozsiteni vzdélavaci nabidky efektivné spolupracuje mimo
jiné se stejné zaméfenymi Skolami, méstem Hlu¢in, détskou rehabilitaci Hlu¢in, hasi¢skym
zachrannym shorem CR Hlu¢in, MAP Hlu¢insko. Konstruktivni partnerské vztahy vedeni
Skoly vytvafi rovnéz se zfizovatelem, jenz se vyznamné podili na zlepSovani materidlnich
podminek vzdélavani.

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny je realizovan formou pravidelnych, pribéznych
a ptilezitostnych ¢nnosti. Vychovatele usiluji o vybudovani nebo posileni motivace zika

k t¢elnym volnotasovym aktivitam. Skolni druZina nabizi zakiim rovnéZz moznost zapojeni
se do odpolednich krouzkd.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Od srpna 2024 tidi Skolu nové vedeni Skoly.
— Skola pfijala (¢inna opatieni k minulé¢ inspekéni Ginnosti ohledné psychohygieny.
Silné stranky

Poztivni pracovni klima ve vSech tfidach Skoly u¢inné podporuje rozvoj zakovského
potencialu. (2.2)

— Empaticky, podporyjici pfistup pedagogickych pracovnikd ptiznivé ovliviluje rozvoj
osobnosti zakd. (3.2)

— Skola vytvaii motivaéni prostfedi Zikiim zejména zaméfenim na environmentalni
vychowu. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Prevlada vyuzivani standardnich vzd€lavacich postupti bez aplikace inovativnich metod
a forem préce. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti $koly

— Pokracovat v zaméteni daliho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikti na aktivizujici
formy a metody vyuky a jejich aplikaci ve vzdélavani.

— Rozifit vyuzivani informaénich zdroji v riznych formach v zikladni skole.
Stanoveni lhuty
Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly

ve lhité do 15 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
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K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Skolni vzdélavaci programy platné ve $kolnim roce 2025/2026
Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
Rozvrh vyu€ovacich hodin platny v dob¢ inspekéni Cinnosti

Moo e

Dokumentace zaki se specialnimi vzd€lavacimi potiebami vedenda ve Skolnim roce
2025/2026 (vzorek)

5. Organizace Skoly 2025/2026 (mj. organizacni fad vCetné organiza¢niho schématu,
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl, kontrolni a hospitatni ¢innost,
organizace wyuky, dohledy, rozvrh hodin, ro¢ni plany prace, koncepéni zaméry)

6.  Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2025/2026 (vzorek)

7. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikit (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkdm Skoly a zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zakt pro Skoli rok 2025/2026 k datu inspek¢ni ¢innosti (vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zikona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole jichZ se tyka,
aVv mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolniinspekce. Zaroveii je inspekéni zprava
zvefejnéna v Registruinspekénich zprav na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
VWWV.CSICI.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Daniel Jakubek, Ph.D., Skoni mspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. et Mgr. Gabriela Guziurova Tomiczkova, Skolni inspektorka
Bc. Irena Heryanova, DiS., kontrolni pracovnice

4. 3. 2026
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