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Predmét inspek¢ni €innosti

Inspekéni ¢innost na Zadost podle § 174 odst. 7 ve smyslu odst. 2 pism. b) a ¢) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskohnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jSich predpist.

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programui a jejich souladu
S pravnimi predpisy a piisluSnymi ramcovymi vzdé€lavacimi programy.



Charakteristika

ScioSkola Brno Trnita — zikladni $kola, s.r.o. (dale ,3kola®) zahdjila Gnnost od 1. 9. 2023.
Vykonava &innost zikladni $koly (dale ZS), $kolni druziny a $kohi jidelny — wydejny. V ZS
se v dob¢ inspekéni ¢innosti vzdélavalo v sedmi tiidach 39 Zaka prvniho azsedmého ro¢niku
véetné zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP), jejich pocet se v prib&hu
roku zvySoval. Sedmi ziktim bylo umoznéno individudIni vzdélavani. K zajmovému
vzdélavani ve dvou oddélenich $kolni druziny je piihlaseno viech 39 ikt Skolni stravovani
pro zaky Skola zajistila smluvné dovazkou stravy z jin¢ho Skolského zafizeni Vzdélavéani
probih4 v pronajatych prostorach v uzavieném arealu ve stfedu mésta Brna.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jeditelka) ptisobi na vedoucim pracovnim misté od ledna 2024, kdy
prevzala vedeni Skoly od soucasné statutarni zastupkyné. Stanovené vize a strategie rozvoje
Skoly, které podporuji rozvoj osobnosti zakd, vychdzeji zjasné formulovanych cilt
ScioSkol. Hlavni prioritou vedeni $koly je zaji§téni poztivniho klimatu, bezpetného
prostiedi pro vyuku a oteviené komunikace vSech aktéri vzdélavani. Tyto vize jsou
v souladu s poslanim Skoly meénit vzdélavani a pomahat zaktm pfipravit se na budoucnost.
Promitaji se do Skolnich vzdélavacich programi pro zakladni i zajmové vzdélavani a jsou
dobrym zakladem pro vSestranny rozvoj Skoly i jejich Zaki. Ptesto se jen nékteré koncepcni
zaméry postupné daii napliovat. Ve Skole je preferovano zapojovani zaki do uceni
praktickymi ¢innostmi, podporovana samostatnost a studijni autonomie a respektovana zona
nejbliziiho rozvoje. Skola prozatim nenabizi dostatek piflezitosti k intenzivni spolupraci
s rodi¢i prostrednictvim spole¢nych aktivit.

Reditelka uplatiiuje demokraticky styl fizeni, na némZ se podileji pedagogiéti pracovnici.
Jsou vedeni k pinéni stanovenych tkoli, operativni vyméné informaci a feSeni piipadnych
problémi. Prozatim neni vyuzivan efektivni nastroj delegovani a vymezeni pravomoci
ve vazbé na kontrolni systém. Podpora spoluprace je zasadni nastroj fizeni, vedeni Skoly
aktivné motivuje cCleny tymu, aby spolupracovali a pfispivali svymi zkuSenostmi a navrhy
k dosazeni dohodnutych cili. Vzdélavani a vychovu zabezpeCuje SirSi tym pedagogl, ktery
se v souvislosti s navySenim pocltu zaku rozSifuje, pfevazuji vV ném pracovnici bez
pozadované kvalifikace. Reditelka je zaméstnala na dobu nezbytné nutnou a prokazala,
7e nepietrzit¢ hleda kvalifikované pedagogické pracovniky. Vytvafi jim podminky
pro dopnéni potifebného vzdélani a dalsi studium. Systémové probiha postupné vzdélavani
pro nové pfichozi a za¢ajici pedagogy, jsou stanoveny role mentora. Hospitacni ¢innost
se zpétnou vazbou pro pedagogické pracovnky ZS je prib&mé uskuteGiiovana
a whodnocovdna feditelkou a statutdrni  zastupkyni, coz piispiva ke zkvalitfio vani
vzdélavacitho procesu. Ve Skolni druziné neni prozatim hospitacni Cmnnost realizovana.
Pedagogicka rada se schazi pravidelné, kromé stézejnich dokumentd Skoly projednava
organiza¢ni zalezitosti a opatfeni tykajici se zajiSténi vzdelavani. Vzajemnd informovanost
a sdileni pedagogickych zkuSenosti, postupti a inspiraci probihd predevSsim neformalni
cestou pii kazdodennim kontaktu, popf. prostiednictvim sdileného elektronického systému,
méng na jednani pedagogické rady. Reditelka se zam&fuje na viastni profesni rozvoj, vyuziva
napiiklad hospitace a naslechy ve Skolach obdobného zaméteni a online podporu v ramci
interntho  systému Basecamp v ramci ScioSkol. Pedagogim — privodctim zajituje
pravidelnd setkani vyulujicich v ramci jinych ScioSkol. Profesionalizace pedagogického
sboru prostiednictvim dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii probihd na zikladé
planu osobniho pedagogického rozvoje jednotlivych vyuCujicich. Tyto plany ale reflektuji
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zatim jen potieby vlastnitho rozvoje jednotlivych pedagogli, nikoliv aktualni potieby Skoly.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti se zamerUJe zejmena na prohlubovani
odbornych znalosti, dopnéni pozadované kvalifikace a osvojeni specialnich metod wyuky,
rozvoj komunikace a zavadéni prvka metody Hejného matematiky. Pro nasledné
sebevzdélavani i seberozvoj pedagogil je piinosna poradenska sluzba supervize. Reditelka
se pravideln¢ schazi s wvychovateli — pravodci Skoli druziny, zpravidla projednavaji
organizani zlezitosti, mén¢ koncepcni zamcry, dal§i vzd¢lavani a rozvoj Cinnosti, coz
se projevilo v nizsi mife vywziti aktualnich vzdélavacich trendi v zajmovém vzd€lavani.
Cinnost koli druziny zajituje vice pedagogli na zkracené uvazky, maji omezenou
moznost spole¢ného planovani a hodnoceni. Efektivni kontrole a hodnoceni prib&hu
vzdélavani brani také nedostate¢né metodické vedeni. Tiidni knihy vedené v elektronické
podob¢ neobsahovaly vzdy vhodny popis Udaji o poskytovaném vzdélavani a jeho prib&hu
v souladu s ofekavanymi vystupy a u¢ivem uvedenym ve Skolnim vzd€lavacim programu
pro zdkladni vzdélavani. Diléi nedostatky byly zisSteny ve vedeni zidkonem pozadované
dokumentace pfi pijimani zakd do piipravné tfidy, na zaklad€ Zadosti zdkonného zistupce
bylo vyddno rozhodnuti o pfieti bez doloZzeni pisemného doporuceni Skolského
poradenského zafizeni.

Sluzby Skolniho poradenského pracovisté v potiebném rozsahu zabezpecuje feditelka
Vv pozici vychovné poradkyné a soucasn¢ Skolni metodicky prevence. Specidlni pedagozka
a Skolni psycholozka se Skolou spolupracuyji externé. Jejich Cmnost je Uzce provazana
S pusobenim tfidnich uciteld (hlavnich privodct). Je zde realizovan pfedmét specialné
pedagogické péce, nékteii pedagogové jsou ¢asteéné zaméstnani jako asistenti pedagoga,
diky prevladajici tandemové vyuce je tak podpora UCelné nastavena v souladu
se specifickymi vzdélavacimi potfebami jednotlivych Zzikd. Poradenstvi probihd pievazné
formou konzultaci s jednotlivymi pedagogy, ziky nebo zakonnymi zastupci. Uplatfiovany
zpusob prenosu informaci za Ucelem vyuzivani spoleCnych vychovné vzd€lavaci strategii
postupnd vede k posileni odbornosti pedagogti pii poskytovani podptmych opatieni. Skola
spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, jako piinosna hodnoti predevsim
doporu¢end podplrnd opatfeni jednotlivym Zziklim. Projeviim rizikového chovani Zzakh
béhem Skolniho roku je veénovana nalezitA pozornost. Byly feSeny formou rozhovoru
se zakem nebo tripartitou (jednani se uCastni 7k, jeho zdkonny zistupce a pedagog)
a konkrétni témata byla diskutovana na zikovském shromazdéni, coz zpravidla vedlo
k eliminaci nezadoucich jevi mezi zdky. Ve spolupraci s externimi odborniky
a organizacemi Skola zajiStuje preventivni program pro zaky ,na miru“. SpoluaCast zaka pii
planovani a organizaci aktivit Skoly posiluje jejich odpovédnost a i¢inn€ rozviji socidlni a
obcanské kompetence. Jejich zapojeni do chodu Skoly je uskuteciiovano riznymi formami,
napf. GCasti vSech Zakt na Skolnim snému, pravidelnymi rannimi komunitnimi kruhy a
realizaci pololetnich tripartit (ucitel — rodi¢ — Zak).

Pronajaté prostory, které Skola pro svoji ¢innost vyuziva, jsou dostacujici pro kvalitni prib&éh
vzdélavani a naphlovani Skolich vzdélavacich programi. Tematicky koncipované ucebny
jsou podnétn¢ vybaveny (napf. cvicnd kuchyn, pifruéni dilna, velkd ucebna pro pohyb
a relaxaci). Pribézné jsou pofizovany moderni pomuicky pro zvySeni nazornosti. Prostfedi
tiid je ucelné doplnéno didaktickym materidlem pro podporu uceni zakt, jejich fyzickou
pohodu i pro napliovani specidlnich vzdélavacich potfeb. Aktivni zapojeni zakh
do praktickych pokust, pozorovani a vlastni badatelské ¢innosti je zafazovano jednou tydné
v prub¢hu expedicniho dne. Bezpecné a pifjemné prostiedi vyuzivanych prostor uzptisobené
alternativnim vzdélavacim postupim slouzi souCasné pro cCinnost druziny a pfispiva
K pozitivnim vzijemnym vztahim mezi zaky i mezi 7aky a pedagogy. Vyhowjici jsou
prostorové podminky, ¢lenéné na klidovou zonu (mala mistnost pro ¢teni, relaxaci, deskové
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hry), hraci zonu s kobercem (stavebnice, lego), tvofivou zonu se stoly (vyrdbéni, malovani,
kresleni) a volnou zénu uprostied velké ucebny druziny (volnd hra). Financovani organizace
je vicezdrojové. Kromé plateb zdkonnych zastupcii a dotace ze statniho rozpoctu poskytuje
skole prispévky nadacnich fond Scio.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vyuka probihd pievané ve vzdélavacich blocich odd&lenych piestavkou. Zaci jsou vétsinou
rozdéleni do tfi vyukovych skupin, které jsou vytvofeny z ziku ruznych rocnika (Skupina
zaku 1. roénku, 2.a 3. ro¢nku a 4. az 7. ro¢nku). Soucasti skupin je ,komunitni kruh*
ke schazeni se, sdélovani zaztkl, prezentaci praci, hodnoceni, feSeni organizacnich
zalezitosti apod. Spole¢nym znakem wyuky je partnersky a rovny pfistup mezi pedagogy
a ziky. Zaci jsou motivovani, aby pfevzali odpovédnost za své uGeni Denni nipli tvoii
predevsim samostatnd prace a také fizeni &innost. Zaci maji vétsi miru svobody pfi
rozhodovani 0 vybéru znabizenych vyukovych ¢innosti. UCeni probiha jako celek,
se zapojenim vyukovych materiali s riznym stupném sloZitosti, Zzici se uci predevsSim
vlastnim zaZitkem a praci s vlastni chybou. Nedilnou sou¢asti vzdélavani je i pobyt v piirodé,
poznavaci expedice a vyuka mimo uzaviené prostiedi Skoly. Jednou tydné je pravidelné
realizovdna v mimoskolnim prostiedi, o programu tzv. expedice rozhoduje celoskolni
shromazdéni. Prace zaku uspotadané v portfoliich a prezentované v interiérech Skoly
dokladaji pestrost obsahu a podporu Kkreativity ve wvyuce.

Ve sledovanych hodindch byla rozvijena funk¢éni gramotnost a formovany klicové
kompetence zakt, zejména kompetence Kk uceni, kieSeni problémi, komunikativni
asocidlni. Zaci byli vedeni k wyuzivani riznych typa informa¢nich zdroji a jejich
kritickému zhodnoceni, spinéni minimalniho mmnozstvi ze zadanych Ukoki, efektivni praci
sdigitdInimi médii. Méné casto pracovali s tiSt€nymi knihami, encyklopediemi nebo
ucebnicemi. V hospitovanych hodindch spojenych ro¢niki na prvnim i druhém stupni byla
jen ojedinéle patrnd diferenciace vzdélavaciho obsahu a vyukovych cilii ve vztahu k zakim
jednotlivych ro¢nikt. Pisemné zaznamy si Zaci vedou vétSinou formou pracovnich listi
zakladanych do portfolia, jen nekteti dle své volby vyuzivaji seSity. VSichni Zaci 4. az 7.
ro¢niku jsou vedeni ke zpracovani zdznamu o dennich vyukovych cinnostech, coz jim
pomaha v systematizaci uciva a propojovani souvislosti. Zpétna vazba pedagoga
v pisemnostech zaki je uvadéna méné Casto.

Pedagogové piipravovali nabidku rozmanitych Uloh standartnich s vywZitim nazornych
pomiicek. Ve sledované vyuce predmétu Matematika ve skupiné starSich zaku byly nabizeny
Ulohy rozvijejici a zaroven piizplisobené méné motivovanym zaktm ¢i zaktum se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Vhodné zafazené Cinnosti s kartickami, kostkami, méfeni metrem,
moznost kontroly spravnosti a individudlni pfistup vedly k rozvoji logického mySleni.
V predmétu Svét v souvislostech vSichni zici ve skupiné zaku 4. az 7. ro¢nku vyuzili
digitdIni technologie k testovani, které bylo prezentovano jako vyzkum zvidavosti. Po
skonceni aktivity si jednotlivi Zaci vlastnim tempem planovali osobni téma na dalsi obdobi.
Hodina pfedmétu Anglicky jazyk pro tuto skupinu byla dobfe materidlné pfipravena,
zamciena predevSim na procviCovani slovni zasoby a jednoho gramatického jevu. Ucitelka
vhodné hovorila pievazné anglicky, Zzaci wzvali cizi jazyk, ale celé véty formulovali
ojedinéle. Byly patrné vyrazné rozdily v jejich znalostech, ptesto zadani tkoli v pracovnim
list¢ bylo pro vSechny ziky stejné. S porozuménim a feSenim Zakim pomahala asistentka
pedagoga. Vyuka u zaka rozvijela schopnost kooperace, avsak projevila se nesourodost
zakovského kolektivu. Pfes snahu vyu€yjici o ¢innostni formy prace déle trvajici opakovani
téze aktivity (hra kvarteta) vedlo k jednotvarnosti a mensi efektivité. Dva Zaci se rozhodli
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nezapojovat a s dopomoci daliiho pedagoga se soustiedili na jiné ¢innosti. Zvolend metoda
vypravéni pibéhu, vizualni podpora s prvky dramatizace a zafazend pohybova chvilka
ve skupin¢ zaku prvniho ,trojro¢i“ nevedla k efektivnimu rozvoji jazykovych dovednosti,
aktivity nebyly uzptisobeny znalostem a potiebam zaki ruznych rocniki. Vyuka probihala
po vétsinu casu v cilovém jazyce, ovéfeni porozuméni bylo sledovano phnénim tkolt
Vv pracovnim listé. VyuZiti asistenta bylo spiSe pro prace organizaéni. Vyuka piedmétu Cesky
jazyk u mladsich zaku probihala v piijemné atmosféte, pestrost vyuky podpotila pedagozka
vywzitim mezipfedmétovych vztahti a zkuSenosti zaka z praxe, kteti jiz dobie oviadali
pismena, Cetli slova, poéitali do dvaceti a v hodind aktivnd spolupracovali. Zaci byli
motivovani  vhodné¢ zvolenymi pomiicky, které soucCasné rozviely jejich motorické
dovednosti. Hodiny podporovaly rozvoj finanéni gramotnosti zakd. Pokud Zaci prvniho
ro¢niku psali, bylo to zpravidla hilkkovym pismem, bylo patmé, Ze pfistup k osvojovani
techniky psani je ve Skole volny, zaktm je pro rozvijeni této dovednosti poskytnuty c¢as dle
jejich wvolby arozhodnuti. Z dostupnych pisemnych vystuptt zakd prvniho ro¢niku
vyplynulo, Ze také vybér pisma (vazané nebo uptednostiiované Comenia Script) je ponechan
na volbé zaka. Ve vyuce matematiky Hejného metodou (orientovanou na budovani schémat)
si zaci druhé a tieti tfidy kooperativné a s vyuzitim nazornych pomiicek osvojovali poznatky
o Zlomcich, fteSené gradované slovni ulohy rozvijely jejich Ctendiskou i matematickou
gramotnost podle jejich individualnich vzdélavacich moznosti. Ve sledované wyuce byly
promyslené podporovany komunikacni dovednosti a logické mysleni zakl. Sméfovani zaka
ke studijni autonomii dosud u n€kterych z nich nevede k efektivnimu vyuziti vzdélavaciho
Casu. K dispozici byla fada kvalitnich zdrojt k vyhledavani informaci a feSeni konkrétniho
problému, avSak zaci s nimi ve sledované vyuce pracovali ojedinéle.

Na zakladni vzd€lavani vhodné navazuje zijmové vzdelavani ve Skoli druzing. Svou funkci
v péci o Zaky v dobé mimo Skolni vyu¢ovani napliuje $kolni druzina vhodnymi zajmovymi
¢innostmi s aktivnim odpocinkem. Zafazované ¢innosti podporuji vzajemnou komunikaci
mezi zaky, umoziuji realizaci zejména tvofivych a pohybovych hernich aktivit.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola napliuje pedagogickou zisadu ScioSkol ,Zpétnd vazba, ne znamky“. Pro hodnoceni
vysledkt  vzdélavani zakh na vysvédCeni vyuziva individualizované slovni hodnoceni,
struéné shrnujici  konkrétni posuny ve vzdélavani zika, nedochdzi k porovnavani
zdkovskych vykon. V prvnim pololeti fungovani Skoly vSichni Zici prospél. Pribézné
vysledky vzdélavani zak jsou konzultovany pievazné na neformalni rovni v ramci
rozhovori mezi vyuCyjicimi a vedenim Skoly. Hodnoceni vysledkti vzdélavani zakt
je doloziteIné jen zCasti V elektronickém systému Skoly nejsou pribémé vysledky
vzdélavani 7zakl evidovany. Zpiisob hodnoceni navazuje na praci zika ajeho wvnitfni
motivaci. Ma formu priubézného tUstntho hodnoceni zakd zahrnujiciho vzajemnou zpétnou
vazbu, coz ve sledované vyuce bylo zaznamenano okrajové. Dale se konaji individualni, tzv.
mentorské rozhovory se Zaky, které se Skole osveédCuji pii sméfovani ke studijni autonomii
a do zony nejblizSiho rozvoje jednotlivych zakl. Treti formou hodnoceni jsou tripartitni
setkani. Tato setkani se uskuteCtiuji pouze jednou za pololeti a zakonni zastupci tak jsou
mformovani o pribc¢hu a vysledcich vzdé€lavani pouze jednordzoveé. Pokud sami projevi
zijem nebo ma zdk potize pfi vzdélavani, vice informaci Skola pfeda na miciovaném
spole¢ném jednani.

Ucivo aocekavané vystupy jsou ve Skolnim vzd€lavacim programu rozpracované na prvnim
stupni i na druhém stupni pouze na jeden ¢asovy tsek (1. az 5. roénik, 6.az 9. roénik). Skola
dle doporuceni vyplyvajici z platného Ramcového vzdé€lavaciho programu pro zakladni
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vzdélavani, nerozpracovala uCivo a oCekavané vystupy v ném vymezené do jednotlivych
ro¢nikd, jen do deKich Gasovych useku. Takto nastaveny systém avlastni vyuka realizovana
Casto se spolecnym obsahem uciva pro dva a vice ro¢nikli neumozituje vyuCujicim ani vedeni
Skoly efektivni kontrolu pribézného napliovani obsahu a navaznosti uciva véetné
adekvatnich vystupti. Pravidla hodnoceni ziki a zpisob zskavani podkladii pro hodnoceni
si Skola nastavila piii§ obecné, coz nenapomaha redlnému posouzeni miry dosazeni
ocekavanych vystupt pro jednotlivé predméty a jednotlivé rocniky. Pedagogové si vétSinou
vedou pedagogickou diagnostiku, zaznamenavaji styl uceni, ale jen unékterych zaka eviduji
pokroky, kterych jednotlivi Zaci dosahuji. Zaznamy z pedagogické diagnostiky dokladaji
pribézné hodnoceni neucelené, coz je dusledkem nedostatené zpracovanych Kritérii
hodnoceni vysledkt vzdé€lavani zika. Aktudlni vychovné a vzdélavaci problémy jsou
bezodkladné oteviené¢ komunikovany se ziky ve snaze docilit respektovani hranic, coz
se u nekterych zakt dafi postupne. Ke zjiSt€énym porusenim Skolntho fadu mohou navrhovat
feSeni vSichni Zici, cilem je konsenzus. Piinosnd je pro ziky podpora v podobé
individualnich konzultaci s pedagogy nebo pouzivani doporucenych individualizovanych
pomiticek. Rozvoj kompetence zak k feSeni problémil, komunikativni, socidlni a persondlni
podporuje pravidelny ranni kruh aaktivni $kolni samospriva. Zaici sami piichazeji
S podnéty, jimiz se vedeni Skoly zabyva.

Vysledky ucastnikii  zajmového vzdélavani odpovidaji citim stanovenym ve Skolnim
vzdélavacim programu ijejich individudlnim schopnostem. Skola vénuje pozornost rozvoji
spoluprace s partnery, ktera vyznamné piispiva ke zkvalitiovani podminek vzdélavani
a obohacuje vzdélavaci nabidku. Za stézejni partnery je povazovana SCIO Skola Brno,
HerSpicka a zejména rodiCe zakd, setkdvani s nimi je méné Casté.

Zavéry
Silné stranky

— PromySlena koncepce Skoly zalozena na vlidném a otevieném piistupu k zakam, respektu
k jejich osobnostem vedouci k ziskavani kompetenci. (1. 1)

— Vybaveni tfid a prostor skoly podporuje vyuzivani riznych ucebnich styli jednotlivych
zaku. (2. 4)

— Atmosféra podporujici uceni. (1. 4)

— Pravidelné komunitni kruhy vedou k osobnostnimu rozvoji a posilovani komunikaénich
dovednosti zakd. (4. 4, 6. 3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Komunikace se zakonnymi zastupci o prubéhu a vysledcich vzdélavani je méné Casta
(5.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Nastavit strategické fizeni Skoly delegovanim nékterych fidicich a kontrolnich
kompetenci na dalsi pedagogické pracovnky Skoly, tyto kompetence jasné
vyspecifikovat a plnéni kontrolovat.

6/9


https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

— Zajistit vyuku odborné kvalifikovanymi pedagogy (privodci) a vytvafet podminky pro
dopnéni odborné kvalifikace nekvalifikovanych privodci a nadale jim poskytovat
cilenou metodickou podporu.

— Vést tfidni knihy tak, aby obsahovaly prikazné udaje o poskytovaném vzdélavani a jeho
prubéhu v souladu s o¢ekavanymi vystupy a uivem uvedenym ve Skolnim vzdélavacim
programu.

— Zaméfit se vice na diferenciaci uciva a vyuzivani odlisnych metod a forem prace zejména
ve tfidach slozenych z riznych ro¢nikt, ale ive vztahu k odlisSnym vzdélavacim potrebam
a schopnostem vSech zaku.

— Vysledky vzdélavani zakd hodnotit tak, aby byla ziejma uroven vzdélani zika, které
dosahl zejména ve vztahu k ocekdvanym vystupim jednotlivych predméti Skolniho
vzdélavaciho programu, kterym se v€noval v daném obdobi (ro¢niku).

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpisti.

Stanoveni lhuty

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina spole¢nosti s ru¢enim omezenym z 10. 3. 2023

2. Jmenovaci listina feditele spolecnosti sruenim omezenym ze dne 16. 1. 2024
s U¢innosti ke dni 16. 1. 2024

3. Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni 1ZO 181 137 291 Z&kladni $kola
z11. 7. 2023, 1ZO 181 139 049 Skoli druzina z 30. 8. 2023

4.  \Vypis z obchodniho rejstitku vedeny pod spisovou znackou C 133156 z 17. 5. 2024

5. Vykonové vykazy: M3 o zdkladni skole podle stavu k 30. 9. 2023, Z 201 o skolni
druziné — Skolim klubu podle stavu k 31. 10. 2023

6. Najemni smlouva uzaviena s Pestalozzi property s.r.o. platna od 1. 9. 2023

7.  Smlouva o zabezpeCeni Skolniho stravovani a souvisejicich sluzeb uzaviend mezi
Skolou a Zdrava skoli jidelna na Vitalité, s.r.o., uzaviena dne 1. 9. 2023 na dobu
neurcitou.

8. Smlouva o poskytnuti dotace uzaviena mezi Skolou a Krajskym dfadem
Jihomoravského kraje ¢.j. IMK 086094/24/0S z 31. 8. 2023
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.

Smlouva uzaviend mezi Skolou a zdkonnymi zistupci zaka o vzdélavani na zakladni
skole pocinaje rokem 2023/2024 (vzorek)

Vyjimka z nejniz§tho povoleného poctu zakt ve tridé zakladni skoly povolena
zizovatelem ze dne 13. 12. 2023

Skolni #ad, Pravidla hodnoceni vysledkii vzdélavani a chovani Ziki, oba dokumenty
s datem 23. 4. 2024

Skolni vzd&lavaci program SCIO 8kola Brmo Trnita — zékladni $kola, s.r.o.
s motivaénim nazvem ,,UCeni praxi‘ platny od 1. 9. 2023

Skomi matrika, rozvrhy hodin tfid a tiidni knihy (7 tiid) vedené ve $kolnim roce
2023/2024 ve Skolnim informa¢nim systému Edookit

Dokumentace Skolnitho poradenského pracovisté: Program poradenskych sluzeb,
Mmimalni preventivni program, Strategie prevence Skolni neuspé$nosti, Doporuceni
Skolskych poradenskych zafizeni (3 ks), Individualni vzdélavaci plan, zaznamy
0 udalostech — zapisy z jednani se Zaky a zikonnymi zastupci, dokumentace
k preventivnim aktivitam s tiidnimi kolektivy

Vzdélavaci program $kolni druzina, ScioSkola Brno Trnitd - zakladni $kola, s.r.o.
od 1. 9. 2023

Vnitini tad Skolni druziny, ScioSkola Brno Trnitd - zakladni $kola, s.r.0., od 1.9.2023
Tiidni knihy Skolni druziny vedené elektronicky ve Skolnim roce 2023/2024 (2 kusy)
Seznamy zaku ptijatych do Skolni druziny (2 kusy)

Dokumentace k piijimani déti do piipravné tiidy a zakl k plnéni povinné Skolni
dochdzky: informace o konani zapisu do piipravné tfidy a 1. tfidy, kritéria pro pijeti,
Prihlaska ke vzdélavani, Piihlaska ke vzd€lavani v piipravné tifidé, Rozhodnuti
o ne/piijeti ditéte do prvntho ro¢niku zakladniho vzd€lavani od Skolntho roku
2024/25, Rozhodnuti o pijeti ditéte do piipravné tfidy zakladni Skoly od Skolniho
roku 2024/25, Smlouva o vzdélavani v piipravné tfidé, Smlouva o vzdélavani
na zakladni Skole, Vysledky losovani do 1. tfidy pro Skolni rok 2024/2025

Zakovska portfolia (vzorek)
Plin na druhé pololeti M a Cj — 2. a 3. roénik

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Teditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pfipominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo § kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Mgr. Anna Knoflickova, Skolni mspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Marcela Handkova, Skolni mnspektorka
Bc. Olga Karmazinova, kontrolni pracovnice

11. 6. 2024

9/9



