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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného Zakladni
Skolou Tymékov podle 8§ 174 odst. 2 pism. b) zikona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2
pism. ¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Pravnicka osoba vykonava v souladu s Udaji uvedenymi v rejstifku Skol a Skolskych zatizeni
¢innost zakladni $koly (dale ,,ZS*), Skolni druziny (dale ,,SD*) a Skoli jidelny — vydejny.

V dobé inspekéni &innosti ZS vykazovala v péti roCnicich 93 zak®, ztoho 4 Ziky se
specialnimi vzdélavacimi potiebami. K t€émto zakim byl pfidéleni tii asistenti pedagoga.
Pro zékladni vzd&lani je vypracovan Skolni vzd&lavaci program (dile ,SVP ZV“),
s motivaénim nazvem ,,Ivofiva Skola® ktery vychazi z obecnych vzdélavacich cili.

Na zikladni vzdélavani vhodné navazuje Cinnost $kolni druziny. K pravidelné denni
dochazce bylo ve tfech oddélenich zapsano 89 zaki. V navaznosti na SVP ZV je zpracovan
vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani Cilem tohoto programu je vést Ziky
ke smysluplnému vyuzivani volného &asu a provoz SD je nastaven tak, aby vyhovoval
zaktim 1 zdkonnym zastupctim.

Obédy jsou dovazeny pracovnikem obecniho ufadu ze Skolni jidelny materské Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka*) mé jasné formulovanou vizi a strategii rozvoje $koly, ktera
je prehlednd, srozumitelnd a ucitelé ji akceptuji. Do chodu skoly se feditelka snazi zapojit
vSechny ucastniky vzd€lavani, a to pomoci vstficného a partnerského pfistupu ke vSem
aktérim vzd€lavani. Piesto neni v dostate¢né mife poskytovano systematické pedagogické
vedeni Skoly — metodické vedeni, kolegidlni sdileni.

Hospitacni ¢innosti  feditelka provadi neplanovan€, nahodile bez prikaznych zaznami
a systémovych po hospita¢nich krokt. Tato jeji ¢innost nevede k dalSimu profesnimu rozvoji
pedagogi. Dalsi vzdélavani pedagogického sboru je planovano kombinaci ¢aste¢né cileného
a individualniho vybéru jednotlivych uciteli. V poslednich Skolich letech probiha prevazné
prostiednictvim webinafi a letnich Skol Celkové vykazuyje malou vazbu na faktické potteby
pedagogii a zaki.

Jednéni pedagogické rady probihaji pravideln€, jejich soucasti je projednavani zasadnich
pedagogickych dokumentii a dalSich podstatnych informaci vztahujicich se k pribéhu
a vysledkiim vzdélavani.

Piestoze tfeditelka prokdzala, Ze hleda kvalifikované pedagogy je ¢ast pedagogického sboru

nekvalifikovana. Podpora nekvalifikovanych uciteld nebyla zaznamenana. Ve sledovaném
pribéhu vzdélavani neméla nekvalifikovanost uéitelt z&sadni vliv na kvalitu vyuky.

Prostory pro wuku Vv zakladni Skole jsou na dobré urovni. V kazdé kmenové ucebné
je interaktivni tabule, pocitace voln¢ pfistupné Zzakam, tiidni knihovnicka a dalsi vybaveni
pro volny &as 7ak®l i pro vyuwziti ve vyuce. Skola nevlastni tdlocviénu, télesni vychova
a zajmové vzdelavani zakh probiha v hale kulturniho domu a na hiisti TJ Sokol Tymakov.

Skola db4 na vytvifeni bezpetného prostfedi pii vzd&lavini a vychové Ziki. Podminky
a pravidla bezpecného chovani jsou upraveny v internich dokumentech Skoly a vSichni aktéti
jsou s nimi seznameni. Budova je kvalitné zabezpeGena proti vstupu neopravnénych osob.
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Na financovani se vyznamné podili zfizovatel, ktery skole poskytuje pftispévek na provozni
wydaje a rekonstrukce budovy. Dalii finan¢ni zdroje Skola zskava z uplaty za zajmové
vzdélavani.

Soucasti vychovy ke zdravému zivotnimu stylu zakd je snaha o0 wytvofeni vhodnych
stravovacich navykl, nejen béhem obéda. S cilem pfispét ke zvySené konzumaci ovoce
a zeleniny a podpofit spravnou vyzivu déti je Skola zapojena do projektu ,,Ovoce a zelenina
do Skol“ a ,MIko do Skol*“.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Béhem inspekcéni ¢innosti byly sledovany a hodnoceny vsechny rocniky ve vSech vSeobecné
vzdélavacich predmétech véetné vybranych vychov.

Sledovand vyuka probihala v pozitivni pracovni atmosféfe a vSichni aktéfi respektovali
nastavend pravidla. Vzdé€lavaci cil hodiny byl vzdy srozumiteln¢ ajasné stanoven, pribézné
sledovan a v zavéru hodin vyhodnocen.

Pedagogové byli na vyuku piipraveni, méli promySlenou strukturu a organizaci hodiny a na
7aky kladli pfiméfené naroky. Dokazali pro probirané uivo Zaky zskat vhodnou motivaci,
nazornosti i vyuzitim pomiicek. Zaci byli v prib&hu hodin aktivni, zapojovali se spontinn&
do nabizenych ¢innosti. Naproti tomu neméli moznost vzajemné interakce mezi sebou napf.
pii hledani a hodnoceni riznych navrhii feSeni problému posuzovani informaci z riznych
zdroji a v riznych formach.

V oblasti forem a metod prace previadala frontalni forma wyuky s vyuzitim fizeného
rozhovoru se zaky a podporou samostatné prace. Tato forma wyuky v nékterych piipadech
malo podnécovala ziky ke vzijemné interakci, ¢imz ani nedochazelo k jejich kritickému
a kreativnimu mysSleni a vrstevnickému hodnoceni. Vyjime¢né se objevila prace ve dvojicich
a skupinova prace zakid. Vyucujici priibézné poskytovali zakiim zpétnou vazbu, individudlni
pfistup uplatiiovali zejména Vv pribéhu samostatné prace, v piipadé potieby poskytovali radu
nebo pomoc.

V hospitovanych hodinach ucitelé vyuzivali bézné zpisoby hodnoceni vysledkt zakd. Méné
se objevilo vrstevnické hodnoceni a spravné metodicky osvojend prace s chybou. DigitdIni
technologie byly vyuzivany v malé mife, pfestoze je Skola vlastni. V hodindch byla témét
nulova diferenciace u€iva a u n€kterych vyucujicich byla zaznamendna nizka kognitivni
narocnost na zaky.

Z4ci se specialng vzdélivacimi potfebami méli k dispozici pfiméfeny ¢as pro vypracovani
samostatné prace, podpora asistentli pedagoga pro Zaky byla spie podptrna.

Aktivity sledované v zajmovém vzdélavani vychazely z koncepce Skoly s cilem vést zaky
ke smysluplnému vyuzivani volného c¢asu. Vlidny a individudIni pfistup vychovatelek
ke viem ucastnikim vytvafel piatelské socidlni prostfedi SD vyuZiva rozmanité spektrum
vychovné vzdé€lavacich strategii ke spinéni vzdélavacich cili. V pribéhu hospitovaného
zajmového vzd&lavani probihaly frontalni i individualni &innosti. Ucastnici byli telnd
vedeni k osvojovani pohybowych, hudebnich, wytvarnych a rukodéinych dovednosti. Se
Zdjmem se Ucastnili realizovanych aktivit, byli vhodné motivovani a pribéné pozitivné
hodnoceni. Béhem zijmového vzdélavani byla vytvofena pifjemnd pracovni atmosfera, kde
ucastnici spolupracovali a piirozen¢ komunikovali.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje vysledky vzdélavani 7ak@ s vywZtim standardnich internich néstroji
(pozorovani, pisemny a Ustni projev, projektové prace). Vysledky vzdélavani jsou
pravidelné hodnoceny a pribézné zapisovany do zakovskych knizek. Celkové vysledky jsou
predkladany a projednavany na pravidelné se konanych pedagogickych radach. S vysledky
jsou seznamovani zakonni zastupci a zvetejiuji se ve vyrocnich zprdvach. Ve Skolim roce
2018/2019 se 7aci 4. ro¢niku zicastnili vybérového zistovani vysledkt v anglickém jazyce,
ve kterém dosahli velmi dobrych vysledki.

Poradenské sluzby v ramci skolntho poradenského pracoviste zabezpeluje z velké Casti
feditelka Skoly ve spolupraci s uéiteli. Neni zfizena funkce vychovného poradce ani
metodika prevence. Neni vytvofen funkéni systém poskytovani poradenskych sluzeb
smérem k zakim a uitelim. Podpirna opatfeni doporucena Skolskymi poradenskymi
zafizenimi  byla Zakim ve Sledované vyuce poskytovana predev§im na zikladé
individualniho pfistupu. Diferencované zadavani a vyhodnocovani aktivit, které zohlediuji
specialni vzdélavaci potreby zakli nebylo zaznamenano. Koordinace ¢innosti mez uciteli
a asistentkami pedagoga si zasluhuje veétsi pozornost. Nebyla zaznamenana efektivni
spoluprace mezi témito aktéry vzdélavani.

Pedagogové se snazi predchazet nezidoucimu chovani zakt. Soustavné monitoruji klima
v zakovskych kolektivech a pifpadné projevy feSi v tfidnich kolektivech, piipadné
s ostatnimi kolegy. Vzhledem k tomu, Ze se v n€kterych kolektivech vyskytly problémy bylo
pedagogim doporucena spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou v Plzni. Jako
pifnosné vidi CSI vytvofeny patronat nejstarSich Zakl nad zaky 1. ro¢niku.

Ucitelé se vénuji zakim ohrozenym $kolnim neuspéchem, realizuji pro né doucovani. Chybi
nabidka konzulta¢nich hodin pro zakonné zastupce.

V ramci identifikace Zak nadanych a mimofddné nadanych probchlo na zacatku Skolniho

roku testovani v 5. roéniku, které provedli pracovnici pedagogicko-psychologické poradny
Vv PIzni. V dob¢ inspek¢ni ¢innosti neméla feditelka vysledky tohoto testovani.

Vychovatelky vyhodnocuji vystupy verbalnich i praktickych ¢innosti jednotlivet ¢i skupin
ucastnikd  zajmového vzdé€lavani. Vyhodnoceni celkové prace Skolni druziny jako
samostatného  Skolského =zafizeni neni realizovano. Proto také chybi podklady pro
dlouhodobé planovani rozvoje zijmového vzdélavani

Skola spolupracuje na vyméné poznatki a zkuSenosti se zikladnimi $kolami v Dy3ing
a Chrastu. Cinnost $koly je dopliovana v jednotlivich oblastech vzdélavani spolupraci
s dalsimi partnery, napft. s mistni t€lovychovnou jednotou Sokol Tymakov v zajisténi Ucasti
7akl na sportovnich pfeborech, utkanich a riznych soutéZich. Dale se zici a ucitelé podili
pfi organizaci a zajiStovani kulturnich akei v obci napt. Vitdni obcankt, Détského dne,
Vano¢niho troubeni, Plesu, Maskarntho plesu, Svatku matek a dalsich. Pii skole pracuje
,Spolek rodic¢h a piatel Skoly™, ktery se také nemalou mirou na vSech akcich podili. Dale
spolupracuje s matefskou Skolou v obci a se Skolnimi poradenskymi pracovisti.

Skola je zapojena do celorepublikového projektu ,Les ve Skole, $kola v lese v ramci
kterého vysazuji Zaci stromky a celorocné je pozoruji a staraji se o né. Dale je Skola zapojena
do projektu ,,Uklidme svét, uklidme Cesko®, ,Zalozka do knihy spojuje” a ,Olympijsky
viceboj“.

Na zikladé souhrnného reportu vysledkti z anonymné zadanych anket CSI pro feditelku,
wCitelky, asistentky pedagoga a zaky 5. ro¢niku Ize konstatovat vysokou miru shody
V pozitivnim vnimani klmatu Skoly, vzijemnych vztahi a spolupraci.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Od minul¢ mspekéni ¢mnosti v roce 2017 dosSlo ke zméné na pozici feditelky Skoly a
nov¢ piibyly asistentky pedagoga.

Byla dokonCena pfistavba Skoly. Tiidy byly wvybaveny novym nabytkem. Probéhla
rekonstrukce socidlniho zafizeni ve Skole pro ziky 1 pedagogy.

Bylo zakoupeno nové IT vybaveni — ozoboti, robotické stavebnice, vizualizéry

Silné stranky

Skola podporuje soundleZitost s obci i s regionem, v némz sidli. Aktivné spolupracuje s
matefskou Skolou a se skolami podobného typu v okoli.

Velmi uzkd je spoluprace se ziizovatelem a ostatnimi partnery pii pofadani akci pro
sirokou vetejnost.

Pedagogové Vv zajmovém vzdélavani nabizeji Zaktm aktivity, které posiluji jejich
pozitivni sebepojeti a sebevédomi, psychickou zdatnost a odolnost. Uzivaji vychovné-
vzdélavaci strategie, které pomahaji Zaklim vytvafet poztivni vztahy, ulit se
spolupracovat, respektovat druhé, vyjednavat.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

Vedeni skoly tidi pedagogické procesy nesystematicky, reaguje az na vzniklé problémy.
Procesy fizeni a vyhodnocovani jsou provadény jen CasteCné a s casteCnym dopadem na
moznost zkvalitiovani vzdélavani kazdého zaka.

Pedagogové po profesni strdnce spolu malo aktivn€ spolupracuji. Neprovadeji vzajemné
hospitace a predavani poznatkli je nahodilé.

Pedagogové svoji praci vyhodnocuji jen ojedin€le, svij profesni rozvoj systematicky
neplanuji. Kurzi a seminaift k doplnéni svych odbornych dovednosti se zifastiiuji
nahodile dle aktualni nabidky.

Pedagogové sice sleduji proces uceni a ucebni vysledky kazdého zika, zpétnd vazba se
vSak omezuje na sdéleni znamek nanejvy$ se struCnym komentafem. Ucitelé se jen
vyjimeéné snazi vyuku diferencovat. Zaci vyjimedné provadéji vlastni a vzijemné
hodnoceni s cilem vlastniho pokroku.

Vzdélavacim vysledkim a pokroku jednotlivych Zakti neni v€novana dostatena
pozornost a informace o vysledcich a pokroku nemaji potiebnou vypovidajici hodnotu.

Skola nemé4 vypracovanou vlastni strategii prace se Zaky s potfebou podptnych opatieni
ama problémy se zajiSténim specifické podpory vSem zaktm, ktefi ji potfebuji.

Rezervy byly identifikovany v systtmovém sledovani a vyhodnocovani prace Skolni
druziny, chybi tak podklady pro dlouhodobé 1 akéni planovani rozvoje zajmového
vzdélavani.
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zintenzivnit pedagogické vedeni a spolupraci pedagogh pfi spolecném sdileni zkuSenosti.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii planovat s vazbou na identifikované priority
rozvoje Skoly a na zakladé vysledki a potfeb 7k, ziStenych pii hospitatni Cinnosti
(diferenciace uciva, podnécovani kritického a kreativniho mysleni, vyuzivani riznych
mformac¢nich zdroju...)

Z jednotlivych fungujicich prvki Cinnosti Skolnitho poradenského pracovisté vytvorit
systém poradenskych slizeb pro ziky, ucitele a rodiCe.

Disledn¢ fesit vyskyt nezadouciho chovani 2zakii ve spolupraci s pedagogicko-
psychologickou poradnou za pomoci preventivnich programii.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhiité¢ do 14 dni pfijmout opatfeni K prevenci nedostatki zjiSt€énych pfi inspekéni
¢innosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci.

Zpravu za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzefisky inspektorat, Kopernikova
26, 301 00 Plzeii, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

LN

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina Zakladni Skoly Tymdkov ¢j.: 485/2002 vydana obci Tymakov s ucinnosti
od 1. 3. 2002, v¢etné dodatkd 1, 2

Jmenovani reditelky Zakladni Skoly Tymakov na vedouci pracovni misto reditele

s ucinnosti od 1. 8. 2017

Studium pro teditele $kol a $kolskych zaFizeni vydané KCVIS z 3. 3. 2017

Rozhodnuti MSMT na z&pis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku $kol a $kolskych
zafizeni ¢j. MSMT-33188/2016-2 s ucinnosti od 1. 9. 2017 —zména nejvyssiho
povoleného poctu zaka v zakladni Skole

Rozhodnuti Krajského ufadu Plzenského kraje na zapis zmény v udajich vedenych

v rejstiiku kol a $kolskych zafizeni, ¢j.: SMS/5026/20 s t¢innosti od 1. 9. 2020 —
zména nejvyssiho povoleného poctu zakl ve Skolni druziné

Skolni fad Gcinny od 31. 8.2022

Vnitrni Ffad Skolni druziny ucinny od 31. 8. 2022

Skolni vzdéldvaci program pro zakladni vzdélavani , Tvofiva $kola“ platny od 1.9.2022
Skolni vzdéldvaci program pro zajmové vzdélavani platny pro $kolni rok 2022/2023
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10. Zapis z pedagogické rady z 30. 8. 2022

11. Plan prace Skolniho roku 2022/2023

12. Koncepce rozvoje Skole vydana 27. 8. 2022

13. Minimalni preventivni program platny pro skolni rok 2022/2023
14. Vyrocni zprava o Cinnosti Skoly pro Skolni rok 2021/22

15. Ucetni podklady za rok 2021

16. Podklady ke kvalifikaci pedagogt

17. Dokumentace ke Skolnimu stravovani

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, ato do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pfipominky zaflete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Plzelisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pfipominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole, jichZ se tyka,
av mistné piislu$ném inspektoratu Ceské §kolniinspekce. Zaroveii je inspekéni zprava
zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Monika Slabyhoudkova, Skolni
mspektorka, vedouci mspekéniho tymu

PhDr. Ladislava Shjchova, Ph.D., $kolni
inspektorka

Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni
pracovnice

Datem vyhotoveni mnspek¢ni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena
mspekéniho  tymu.
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