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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, prubé¢hu a vysledkt vzdélavani poskytovaného détskym domovem se
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. a) az ¢) zakona ¢. 561/2004 Sh., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$S§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
ptedpisu, podle zakona ¢. 109/2002 Sb., o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy
ve Skolskych zafizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zatizenich a 0 zméné
dalsich zakoni, ve znéni pozdéjSich piedpisi a souvisejicich a provadécich pravnich

Predmét inspekéni ¢innosti

predpist, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani a skolskych sluzeb.



Charakteristika

Pravnicka osoba (déle jen ,,zafizeni®) je $kolské zatizeni zfizované MSMT, jehoz téelem je
zajiStovat péci o déti s nafizenou ustavni vychovou a s ulozenou ochrannou vychovou,
pfipadné s nafizenim pfedbézného opatieni rozhodnutim soudu. Do zafizeni jsou
umistovany déti zpravidla od 6 let do ukonceni povinné $kolni dochézky. Svou ¢innost
détského domova se skolou (déle ,,DDS%), zédkladni $koly (dale ,,ZS*) a §kolni jidelny (dale
,ST) vykonava v rozsahu zapisu do rejstifku. Jedna se o zatizeni pro chlapce i divky. Rozsah
¢innosti Skolského zafizeni zahrnuje také pécéi o nezletilé cizince bez doprovodu, kterym je
vyhrazena jedna rodinna skupina.

Zatizeni se nachazi na okraji obce na rozhrani nékolika okresi s relativné dobrou dostupnosti
autobusovou dopravou. V obci je kino, zakladni umélecka skola, fotbalovy oddil a sbor
dobrovolnych hasi¢iu. Okoli Sedlce-Pr¢ice vyuzivaji vychovatelé s détmi pro pé&Si i
cykloturistiku, v zimnim obdobi je to zejména lyzovani v nedalekém lyzaiském aredlu
Moninec.

K datu inspekéni &innosti byl evidenéni stav v DDS celkem 46 déti. Z toho bylo 33 chlapcii
a 13 divek. P&t déti bylo na utéku (z toho ¢étyfi cizinci), jedno dité hospitalizované a pét déti
mélo povoleni k pfechodnému ubytovani mimo zafizeni. Dv¢ zletilé 0soby vyuzivaly péci
zafizeni na zékladé¢ smlouvy o prodlouZzeném pobytu z divodu piipravy na budouci
povolani.

Zéakladni vzd&lavani probihalo v $esti tfidach a k terminu inspekce méla ZS celkem 26 Zaki.
Dvanact déti DDS se vzdélavalo Vv oborech vzdélani poskytujicich stiedni vzd&lani
S vyucnim listem mimo zafizeni, pfiCemZz osm déti denné dojizdélo, Ctyfi déti byly
ubytovany v domovech mladeze svych $kol.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Zatizeni bylo postaveno pied deseti lety a plné odpovida celu tohoto typu zatfizeni. Jde
o moderni areal, ktery se sklada z hlavni budovy, v niz jsou $kola, télocvi¢na, posilovna,
jidelna a vedeni Skolského zafizeni. Samostatné jsou zde umistény Ctyfi barevné odliSené
dvojdomky, které obyvaji rodinné skupiny. V areélu jsou dale viceucelové hiisté pro micové
hry, skatepark a zdény altan. Vybrané venkovni prostory jsou v rdmci bezpec€nosti zajiStény
kamerovym systémem. Cely areadl nabizi dostatek prostoru pro realizaci S$kolnich
vzdélavacich programi (pro DDS i ZS) véetné bohatého zazemi pro sportovni vyziti,
praktické a vytvarné ¢innosti. Velmi zdatile plisobi odd¢€leni ¢asti vychovné od vzdélavaci,
coz prospiva psychohygiené déti, které tak nejsou umisténé v jednom prostiedi pro oba
funkéni typy DDS. Navic kazda ¢ast tidelné odpovidd svym rozvrzenim a vybavenim
praktickym ciliim prace s détmi.

Organizaci tizeni feditel rozdé€lil na tseky Skolniho stravovani, zakladni Skoly a vychovy.
Vedenim kazdé ¢asti povéril vedouciho pracovnika, kterému urcil rozsah povinnosti v dané
oblasti. Soucasn¢ ztidil pedagogickou radu jako sviij poradni organ. Pravidelné se schazi
porady uzsiho vedeni, vychovatelli, provoznich zaméstnancii a uciteld. Takto konzilidrné
vedené porady piispivaji ke komplexnimu feSeni problémut spojenych s aktualnimi
potiebami déti (zdravotni a emo¢ni stav, medikace atp.). Z téchto porad jsou pofizovany
zapisy se jmenovitym rozdélenim Ukoll, coz urychluje proces implementace ptijatych
opatfeni do praxe.

V zatizeni probéhla vyména ve vedoucim tymu, nové nastoupila zastupkyné feditele pro
vychovu, kterd se vSak velmi rychle zorientovala a ziskala si diivéru déti 1 podfizenych.



Zatizeni spolupracovalo s externim psychologem, ktery odbornému tymu nyni schazi,
aktivné vSak za n€ho hledd nahradu. Jeho nepfitomnost je v piipadé¢ medikovanych déti
a déti v tenzi o to vyraznéjsi, protoze mezi pedagogickymi pracovniky neni zadny, ktery by
mohl poskytnout détem zakladni terapeutickou péci.

Reditel ma zpracovanou koncepci rozvoje zafizeni, kterou cilevédoms napliiuje. Uvédomuje
si rizikova mista vyplyvajici zejména z potieby psychologické a terapeutické prace s détmi.
Kontrolni ¢innost je realizovana SirSim vedenim zafizeni. Z Cetnych hospitaci jsou
pofizovany pisemné zaznamy, v nichz nechybi kladnéd ¢i zéporna zjisténi a navrhovana
opatieni k ndpravé, jejichz ucelnost je nasledné vyhodnocovana.

Vychovna &innost DDS vychézi ze $kolniho vzdélavaciho programu (dale ,,.SVP DDS®),
ktery stanovi obecna vychodiska vychovné-vzdélavacich Cinnosti, jejichz cilem je rozvoj
osobnosti ditéte, regulace chovani a jeho navrat do b&zné spoleénosti. Aktivity DDS jsou
dale konkretizovany v ro¢nim planu vychovné vzdélavacich ¢innosti, ktery zahrnuje tradi¢ni
I mimofadné akce zafizeni, jako jsou rdzné soutéze, turnaje, ucast na kulturnich akcich
vcetné stanoveni prazdninového rezimu. Rocéni plan dale vymezuje persondlni zajisténi
vychovné cinnosti, rozdéleni zodpovédnosti zaméstnanci a organizaci vychovné
vzdélavaciho procesu. Jasné formulované kompetence a povinnosti vnaseji do organizace
Skolniho roku patti¢ny ptrehled a tad.

Personalni podminky z hlediska kvalifikovanosti pedagogickych pracovnikii nejsou
dostatecné. Tato skutecnost vSak zdsadné neovlivnila prubéh vychovnych ¢i vzdélavacich
aktivit v zafizeni, nepromitla se do vzajemné komunikace, ani nevyplynula z rozhovora
s détmi. K terminu inspekéni ¢innosti bylo v zafizeni celkem 50 pedagogi, z toho 9 ucitelt
(dva bez odborné kvalifikace), 23 vychovateli (deset bez kvalifikace), 15 asistentii pedagoga
(dva bez kvalifikace), jeden etoped, zastupkyné feditele pro vychovu a zastupkyné feditele
pro vzdélavani, ktera je soucasné vychovnou poradkyni, Skolnim metodikem prevence
a koordinatorem tvorby SVP. Tato kumulace povinnosti neni optimalni pro koordina¢ni
a kontrolni ¢innost. VSichni pedagogi¢ti pracovnici spliiuji piedpoklady psychicke
zpusobilosti a vSichni zaméstnanci ptedpoklad bezihonnosti. DalSimu vzdélavani
pedagogickych pracovnikt (dale ,,DVPP*) byla vénovana pozornost zejména v souvislosti
s personalni obménou v $irS§im vedeni, nicméné je tato oblast v poslednim obdobi dalSimi
pedagogy téméf nevyuZita. V zatfizeni je tfeba posilit rozvoj kompetenci pedagogickych
pracovnikti v oblastech komunitni prace sdétmi, v terapeutickych dovednostech
individualnich i skupinovych. V ramci ZS by bylo vhodné se zaméfit na p¥ipravu vyuky
praktickych pfedmétu.

Materidlni ptfedpoklady k napliovani vychovné vzdélavacich cinnosti v zafizeni jsou
vynikajici. Areal DDS disponuje kvalitnim zizemim pro nejriizn&jsi aktivity. Déti Ziji
v rodinnych skupinach v samostatné stojicich dvojdomcich, vzdy pro kazdou rodinnou
komunity. Spole¢na vstupni hala se sktiftkami na obuv slouzi obéma skupinam, stejné jako
prosklend spolecenskd mistnost. Protilehlé ¢asti dvojdomku nabizi dostatecné mnozstvi
prostoru pro celou rodinnou skupinu. Pokoje déti jsou prostorné, svétlé, s uzamykatelnymi
skiinémi, spolecné kuchyné s obyvacimi prostory jsou udrzované, vybavené televizi
a poc¢itatem. Podkrovni pokoje déti jsou klimatizované. Dé&ti maji k dispozici sit’ Wi-Fi
S pripojenim k internetu.

Budova skoly ma tii podlazi, bezbariérovy pfistup je zajistén vytahem. Disponuje osmi
kmenovymi tiidami, ateliérem vytvarné vychovy, pocitacovou ucebnou (vybavenou
jedenacti poditadi a projektorem), $kolni dilnou a hudebnou. Siroké zazemi je vyuZivano
nejen béhem vyuky, ale také pifi odpolednich aktivitdich a krouzcich pro déti. Spole¢né



prostory chodeb jsou vyuzivany pro relaxacni aktivity s détmi, zejména oblibeny stolni tenis.
Moderni télocvi¢na nabizi Siroké a kvalitni zazemi (Satny, sprchy, posilovna, horolezecka
sténa, pomticky pro moderni individudlni i skupinové sporty). Ve vSech ¢astech zafizeni maji
déti dostateény prostor jak pro komunikaci s ostatnimi détmi tak pro 0sobni rozvoj. Prostredi
V ubytovaci ¢asti je adekvatné uzpusobené pro saturaci potieb osobniho soukromi. Vnitini
I venkovni prostory jsou udrzované a upravené.

Finanéni podminky k napliiovani SVP jsou piiznivé. Organizace hospodafila zejména
s finan¢nimi prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu. Jejich soucasti jsou i finan¢ni
prostiedky poskytnuté z rozvojovych programi MSMT na financovani asistenti pedagoga
a kompenzaéni uéebni pomticky. Skolské zatizeni obdrzelo dva finanéni dary, které vyuzilo
na nakup sportovnich potieb pro déti. Podle svych rozpoctovych moznosti zafizeni urcuje
priority financovani, které byly dostacujici k zajisténi plynulého chodu organizace
a k realizaci SVP.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Organizace dennich ¢innosti déti byla rozdélena na dopoledni (8kola) a odpoledni
(volnocasové aktivity, osobni volno, pfiprava do Skoly). Pomér mezi volnym a fizenym
¢asem je vhodné vyvazovan moznosti spontanniho vybéru fizenych ¢innosti. VEtsi ¢ast déti
byla vzdélavana v zikladni $kole v arealu DDS, stfedoskolaci odjizdéli samostatné
do externich Skol. Déti rano piivadéli vychovatelé do hlavni budovy na snidani, kde je
posléze predavali ulitelim. Po vyucovani aobéd€¢ jsou déti odvaddény kmenovymi
vychovateli do domova, pri¢emz si skolni véci zpravidla nechavaji ve skole, ptipadné tikoly
jim pienaseji vychovatelé. Tato praxe vSak pfiliS§ neprospiva rozvoji samostatnosti
a zodpovédnosti déti za své povinnosti.

Tydenni programy visi na nasténkach v kuchynich jednotlivych skupin a déti jsou tak
sezndmeny s planovanymi aktivitami. Ty jsou pfipravovany vychovateli a k jejich naplni se
déti vyjadiuji, ptipadn€ navrhuji sva vlastni ptani, ¢imz rozvijeji své socidlni a komunikaéni
kompetence. Déti dostavaji dostatek prostoru k vyjadieni svych nazorG ¢&i navrhi
k aktivitam. Pfi napliiovani volného casu skupiny kooperuji mezi sebou, zvlasté
u sportovnich akci. Zatizeni tim efektivné piispiva ke zvySovani skupinové koheze
apredchazi tak projevam ostrakizace. Déti z jinych rodinnych skupin maji mozZnost
se v ramci osobniho volna navstévovat, vyuzivaji k tomu spole¢enskou mistnost, kde se
vénuji spole¢nym zalibAm nebo vrstevnické komunikaci. Samostatné vychdzky maji déti
zpravidla jednu hodinu v tydnu, o vikendu prodlouzené. Dopliuji je také mimotadné
vychazky. Vlastni mobilni telefony maji déti k dispozici denné od 19. do 21. hodiny.
V ptipadé potieby iV jiném case. Piistup kinternetu maji v podstaté neomezeny
prostiednictvim wifi sité, pfip. pocitace v obyvacim kouté. Telefonovani srodi¢i je
umoznéno také prostfednictvim ustavnich telefonii. Pedagogicti pracovnici podporuji
kontakty s rodinnymi pfislusniky, aktivné iniciuji jednani o pobytech déti doma béhem
vikendli ¢i prazdnin. Béhem této doby je zafizeni v kontaktu s ditétem a rodinou
prostfednictvim socialni pracovnice.

Pravideln¢ jedenkrat za 14 dni se schazi spolusprava déti a vedouci vychovatel. Rodinné
skupiny zastupuje vzdy jeden voleny zastupce. Jednou za mésic se téchto schizek ucastni
také feditel zafizeni. Déti tak maji moznost vyjadiovat se K chodu zafizeni ve vécech, které
se jich dotykaji. Neni to ovSem jedind moZnost, jak se k pfipadnym problémim vyjadrit
(pravidelna ptitomnost vedouci vychovatelky na rodinnych skupinach, schranka davéry).
Déti se podili na piipravé veceti v rodinnych skupinach pod vedenim vychovatele.
Spolupracuji pti uklidu spole¢nych 1 vlastnich pokoji. Piipravuji se tak vhodné



na samostatny zivot po opusténi zafizeni. S pfipravou na vyuku (doméaci ukoly) pomahaji
vychovatelé.

Vyuka v ZS méla pracovni charakter a byla dobie organizaéné zvladnuta, uditelé vytvaieli
klima podporujici uceni. Metodicky a didakticky vSak byla vétSinou jednotvarna, postradala
aktivni prvky (tvorba a ovéfovani hypotéz, problémové prvky, sebehodnoceni, prace
s chybou apod.) Ucivo bylo pro zéky vétSinou abstraktni, malo pfizptisobené moznostem
chapani vzdé€lavanych zaka. Ovefovani spravnosti vysledk Cinnosti zakd spocivalo
pfedevSim V kontrole pedagogem, postradalo aktivni pfistup zakt. V cilech ptevladala
védomostni a dovednostni slozka, chyb¢la slozka postojova.

Pti malych poctech zaki ve ttidach byla vyuka do zna¢né miry individualizovana, formativni
hodnoceni pedagogem bylo adresné, i v ném ale chybéla vys$si mira diferenciace. Malo
ptizniva z hlediska didaktickych zésad a psychohygieny byla skladba rozvrhu hodin. Sest
hodin v jednom sledu ve vSech tfidach ¢i vyuka pfedmétu chemie umisténa v rozvrhu hodin
pouze na Sestou vyucovaci hodinu apod. mély negativni vliv na priabéh vzdélavani — Unava
zaki, nesoustfedénost aj. Relaxacni prvky byly zafazovany jen v ojedin€lych piipadech.
Materidlnim podminkam $koly pak neodpovida zvolena skladba pfedmétu Pracovni ¢innosti.
Pro plnéni okruhu Péstitelské prace a chovatelstvi chybi Skolni pozemek. Rovnéz Casové
rozvrzeni vyuky — jedna hodina v tydnu neni optimalni, napf. na plnéné tulohy
Vv realizovaném okruhu Pfiprava pokrmi 45 minut nestacilo. Nékterd organizacni opatieni
ZS omezuji dostateény rozvoj samostatnosti a zodpovédnosti zaki za p¥ipravu na vyudovani,
kdyZ nejsou povinni si nosit $kolni pomticky (ucebnice, sesity, psaci potieby) a piipadné
doméci Ukoly jim nosi vychovatelé.

Vnitini dokumentace zatizeni je pritbézn¢ aktualizovéna, zdsadni dokumenty jako jsou
vnitini fad a organizacni fad prosly Gpravou s platnosti od 1. 10. 2016 a jsou v nich
zohlednény pozadavky Standardi kvality péce o déti v Gstavnich zafizenich. DéEti jsou
S vnitinim fadem seznamovany vétSinou hned pii pfijmu vychovatelem. Zafizenim je
provadi etoped nebo vychovatel a jsou informovany o svych pravech i povinnostech. Déti
maji svého klicového pracovnika, kterého takto 1 vnimaji a zpravidla s nim maji 1 blizsi
vztah, jak uvadély v rozhovorech. Klicového pracovnika stanovuje zafizeni na zaklade
rozboru preferenci déti a zavért vlastni diagnostické prace (rozhovor, pozorovani).

Vnitini fad obsahuje systém hodnoceni v podobé bodovani (znamkovani), na némz je zavislé
vyplaceni kapesného a dalsi vychovna opatieni (vychazky). Bodovy systém hodnoceni je
znovu zavadén po delsi dob¢ a détmi je vniman vétSinou pozitivné. Hodnoceni déti je veelku
prehledné a srozumitelné. Opatieni ve vychove jsou prokazatelné udélovéana (vypoveédi déti,
zapisy vychovatelti v individualnich seSitech déti o vychovnych opatienich), nejsou ale
vedena pisemnou formou v osobnich spisech déti, dité jejich udéleni nepodepisuje (piestoze
jsou zavedeny individudlni seSity déti pro zapisy vychovnych opatieni). Ke svému
hodnoceni se vSak maji déti moznost vyjadfit na sezenich v rodinnych skupinach. Tento
systém sebehodnoceni déti je vSak zatim v pocatcich a jak déti, tak vychovatelé se tomuto
zpiisobu komunikace uci. Z osobnich rozhovorit s détmi vyplynulo, Ze znaji svd prava
I povinnosti, imérné svému véku nebo svym schopnostem.

Jedinym odbornym pracovnikem zatizeni byl v terminu inspekce etoped zaméstnany na cely
Uvazek. Dale je vyuzivano sluzeb pedopsychiatra, k némuz déti dojizdéji s doprovodem
pedagogického pracovnika. Tato spoluprace je vsak dana akutni potiebou déti a nemutze
dostate¢né obsahnout kontinualni potieby zatfizeni. Etoped nema zpracovany harmonogram
prace s détmi, svou praci realizuje na zakladé poptavky déti a informaci od vychovateld,
S nimiz je v kazdodennim kontaktu na pravidelnych poradach, které se konaji dvakrat denné
(ranni a odpoledni porady vychovateli). Na rodinnych skupinach je ¢asto osobné ptitomen,



ucastni se sportovnich aktivit s détmi, prostfednictvim naslechti ve vyucovani ziskava
informace o détech z vyucovani, sleduje jejich interakce s uciteli, promysli s vystupujicimi
détmi spole¢né s vychovnou poradkyni jejich dalsi profesni kariéru. Intenzivné komunikuje
se zastupci organu socidlné-pravni ochrany déti (dale jen ,,OSPOD®), soudy
a diagnostickymi Ustavy, z nichz byly déti do zafizeni umistény. Velkou pozornost vénuje
skladbé a vyvazenosti rodinnych skupin z hlediska charakteru déti i vychovatelt. Daii se tak
Vv mnoha ptipadech predchazet komplikacim ve vztazich mezi détmi, ptipadné¢ mezi détmi
a dospélymi. Dulezitym partnerem je pro ného v soucasnosti vedouci vychovatel.
Terapeutické praci s détmi se v soucasné dobé v zafizeni nikdo nevénuje.

Programy rozvoje osobnosti déti (dale ,,PROD*) jsou vedeny podle platné doporucené
struktury. Déti ve vétsSin€ z nich uvadéji své vlastni cile a pfani. Svou spoluucast stvrzuji
podpisem. Na zpracovani PROD se podili etoped a vychovatelé. Ti také provadi hodnoceni
PROD, ale tato hodnoceni neobsahuji datum, neni tak mozné ovéftit, kdy bylo hodnoceni
provedeno. Chybi také podpis déti, jejich pripadné vyjadieni. Bylo by vhodné vice vyuzit
potencial, ktery tento nastroj nabizi v resocializa¢ni pé¢i. PROD jsou vedeny spise formalné,
prestoze definuji tikoly, na které se maji pedagogicti pracovnici pfi praci s ditétem zaméfit,
jsou obecné platnymi doporucenimi, kterda lze aplikovat na kohokoli bez darazu
na individualni potieby ditéte. V oblasti, kterd se zabyva kontakty a vztahy s rodinou nebo
jinymi blizkymi osobami, neni mozné stanovit jako hlavni bod ,,umoznit telefonni styk*,
nebot’ se jednd o pravo ditéte a zaroven povinnost zafizeni aktivné podporovat styk ditéte
s rodinou. Vyhodnoceni PROD je jiz detailnéjsi a uvadi krizové momenty stanovenych cild,
nicméné nasledny program rozvoje na tyto momenty nenavazuje, nepracuje s nimi, nehleda
cestu K jejich napravé, eliminaci atp. Zakonné kapesné je vyplaceno jednou za mésic, coz
odpovida simulaci bézného zivota (podobné jako vyplata). Snaha o pfipravu déti na Zivot
u n€kterych pedagogii neni jednotna a spravna, nebot’ détem penize ptjcuji v piipade, ze déti
penize utrati.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Prace s détmi v zafizeni je vedena systematicky a provazan¢ v obou Castech — ve Skole
I v domové. Nyni probihaji zmény zejména v hodnoticim systému déti, nejedna se o zavazné
zmény, protoze vSichni pedagogicti pracovnici postupuji citlivé a uvazlivé. VSechny kroky
jsou dopifedu konzultovany na poradach nebo na ptipadovych konferencich. Intenzivni je
také spolupréce s diagnostickym tistavem. Ponékud komplikované je vedeni dokumentace,
ktera se tyka déti nebo rodinnych skupin. Tato dokumentace je zbyte¢né rozttiSténa do
dil¢ich dokumentt, coZ velmi znesnadiiuje orientaci v informacich o détech. Vedle pisemné
zpracovavané dokumentace ma zatizeni k dispozici také elektronicky systém pro evidenci
avnitini  elektronickou sit, jiz prostfednictvim si zaméstnanci predavaji informace
z prubéhu vychovy v rodinnych skupinach. Tato sit’ v§ak neumoziuje vybér informaci podle
jména ditéte ¢i jména zapisujicitho, coZ velmi znesnadfiuje orientaci a V praxi spiSe
komplikuje nalezeni konkrétnich informaci k jednotlivému ditéti.

Vedeni zatizeni podporuje setkavani déti s rodinnymi piislusniky, mimo jiné také vylety
do ustavnich zatizeni, kde jsou umisténi sourozenci déti. Dafi se také zajistovat tzv.
hostitelskou péci o déti, které nemaji moznost odjezdu k rodi¢um. Socialni pracovnice
intenzivné pracuji s rodinami umisténych déti a mnohdy piisobi jako mediator mezi ditétem
a rodinou. V ramci nasledné péce 0 déti odeslé ze zafizeni komunikuji s pracovnicemi
OSPOD a také se skolami, kam déti dochazi. V pravidelnych intervalech se schazi s détmi
ptechodné ubytovanymi mimo zafizeni, s jejich zakonnymi zastupci a zastupci OSPOD, aby



zhodnotili fungovani pobytu déti doma, jejich Skolni dochazky a socializace. V pozitivnim
ptipad¢ sméfuji tato jednani k podani navrhu o ukonceni ustavni vychovy.

ZS v né&kolika oblastech dosahovala velmi dobrych vysledki. Efektivni systém kariérového
poradenstvi a partnerstvi Skoly s dal§imi subjekty zajistil vSem zdkim s ukoncenym
zékladnim vzdélanim pfijeti na stiedoskolské obory. Estetickd troven vsSech prostor Skoly
s vyuZzitim praci zaku je rovnéz vysledkem zna¢ného Usili vedeni Skoly. Také v zajisténi
bezpecnosti vzdélavani a vychovy byla prace Skoly uspésna. V dusledku rozvijenych
sportovnich aktivit a materialniho zazemi Zaci dosahovali dobrych pohybovych dovednosti
a s tim spojenych nékterych socialnich kompetenci.

V motivaci zakt k dosahovani co nejlepsich vysledki a jejich diisledcich zjistila CSI rizika.
Zéci (popiipadé jejich zakonni zastupci) maji jen zprostfedkovany piistup k prib&znym
vysledkiim vzdélavani — prabézné klasifikaci. Ta je podrobné vedena pouze jednotlivymi
uditeli a Z4ci nemaji piehled o aktualnim stavu. Zakovské kniZky nejsou zavedeny, ani
elektronicky vnitini informacni systém Skoly pfehledy klasifikace neobsahuje. Obtizné je
tak ziskavani pfehledu o vysledcich vzdélavani kazdého Zaka. Sledovéni vzdélavacich
pokrokui jednotlivce je kompetenci pouze ucitele. Dle zaznamii o hodnoceni a Klasifikaci
zaki roste podil zaki s ohrozenym prospéchem (klasifikace ,,dostate€nou®’) — témeft % zaka,
V poslednim uzavieném $kolnim roce méla téméf polovina zaku snizenou znamku z chovani.
Snizil se podil zaki s udélenymi pozitivnimi vychovnymi opatienimi (pochvalami). Skolou
pfijimand opatfeni pro zlepSeni uvedenych jevi byla mélo ucinna.

Pti osobnich rozhovorech déti hodnotily atmosféru v zatizeni jako pfijemnou a pozitivni,
0 ¢emz sveédci také jejich plany v zafizeni zlstat 1 v ptipad¢ vzdélavani ve stiedni skole.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Zatizeni zavedlo bodovaci systém, ktery déti zpravidla hodnoti pozitivné.
- Pomérné€ znacna ¢ast pedagogickych pracovnikil je stale bez pozadované kvalifikace.

- Zatizeni postupuje podle Standardt kvality péce o déti ve Skolskych zatizenich pro
vykon Ustavni a ochranné vychovy.

- Nedostatecné zajisténi psychologické a terapeutické prace s détmi.

Silné stranky

- Détem je poskytovana kvalitni a empatickd zpétna vazba rozvijejici jejich pozitivni
sebepojeti.

- Zatizeni efektivné pracuje s vysledky déti v oblasti resocializace, coz se projevuje
Vv nizkém po¢tu dlouhodobych utéka.

- Velmi dobré materialni zabezpeceni vyuky (prostory pro vyuku, relaxaci,
pomiicky).

- Poradenské sluzby skoly jsou efektivni.

- Pestra nabidka volno¢asovych aktivit, zejména sportovnich a kvalitni zazemi pro
jejich realizaci.



Slabé stranky

Vedeni zafizeni v malé mife podnécuje pedagogicky rozvoj zaméstnanct, jen maly
pocet pedagogii se ucastni dalsSiho vzdélavani za ticelem zvySovani profesionalniho
rozvoje nebo vzdélavani k dosazeni odborné kvalifikace.

Vyssi pocet vychovateld je bez odborné kvalifikace.

Vétsina pedagogli nevede systematickou evidenci vysledkl jednotlivych déti, ev.
rodinné skupiny, zaznamy o psychosomatickém vyvoji déti jsou nesoustavné
a neuplné. Ze zaznamu pedagogickych pracovniki nelze posoudit vyvoje ditéte.

Vychovné postupy nekterych pedagogickych pracovnikli nevedou déti
k samostatnosti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly a Skolského zarizeni

Ud¢lovat vychovna opatfeni pisemné a s podpisem (ptipadné vyjadienim) ditéte.
Sjednotit vychovné postupy Vv ptipravé ditéte na samostatny zivot.

Vyuzit dilny Skoly pro praktické cinnosti také formou volnocasovych aktivit
zatizeni.

Osamostatiiovat déti v dochdzce do budovy skoly varedlu DDS. Vést déti
k samostatnosti a odpovédnosti.

Vést informace o vychovné vzdélavacim procesu efektivng.

Vyuzivat v ZS ve vétsi mife pozitivni vychovna opatieni.

Analyzovat pficiny Skolni neuspé$nosti a pfijmout ucinna opatieni k naprave.
Rozdélit ¢innosti zastupkyné pro vzdélavani.

Upravit Skolni vzdélavaci program v souvislosti se stavajicimi materialnimi
podminkami zafizeni.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii odstranit nedostatky zjisténé pii inspeké¢ni ¢innosti (postup pri
udélovani vychovnych opati‘eni) a ve stejné lIhiité pisemné informovat Ceskou $kolni
inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka byla p¥ijata opati‘eni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedocesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Rozhodnuti MSMT o stanoveni nejvyssiho povoleného podtu zakt ve skole, &j.
MSMT-46699/215-3, s ti¢innosti od 27. 1. 2016

Jmenovani feditele Skolského zatfizeni s u¢innosti od 1. 8. 2012, ¢. MSMT-
30 054/2012-25
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10.
11.
12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.
24,
25.
26.

217.
28.
29.
30.
31.
32.

33.

Souhlasné vyjadfeni ke snizeni ubytovaci kapacity zafizeni z 64 na 56 mist a
s vytvofenim vychovné 1é¢ebného oddéleni, ¢j. MSMT-1535/2015-2, ze dne 16. 2.
2015

Vnitini ad zafizeni platny od 1. 10. 2016

Organizacni fad platny od 1. 10. 2016

Ttidni knihy — Skolni rok 2015/2016 a 2016/2017 k datu inspek¢éni ¢innosti
Matrika Skoly k datu inspek¢ni ¢innosti

Skolni fad, s platnosti od 1. 10. 2016, v&etnd ti piiloh (datové nespecifikovany)

Skolni vzdé&lavaci program $kolského zafizeni, Détsky domov se $kolou Sedlec —
Pr¢ice, platny od 1. 9. 2016

Skolni vzdé&lavaci program ,,Skola pro Zivot, platny od 1. 9. 2016
Roc¢ni plan vychovné vzdélavaci ¢innosti, skolni rok 2015/2016 a 2016/2017

Tydenni programy vychovné ¢innosti pro rodinné skupiny III. — VIII., vedené ve
Skolnim roce 2016/2017

Sesity vychovnych opatteni, vedené pro jednotlivé rodinné skupiny ve Skolnim roce
2016/2017, k terminu inspekce
Minimalni preventivni program na $kolni rok 2016/2017

Individualni pedagogicka dokumentace ditéte, vedend ve Skolnim roce 2016/2017
k terminu inspekce

Knihy vychazek rodinnych skupin, $kolni rok 2016/2017 k terminu inspekce

Programy rozvoje osobnosti déti vedené ve Skolnim roce 2016/2017 k terminu
inspekce

Hodnoceni plnéni ulozenych cilt a tukolii v programu rozvoje osobnosti ditéte, vedena
ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017 k terminu inspekce

Zapisy ze spole¢nych setkani skupin vedené ve $kolnim roce 2016/2017 k terminu
inspekce

Osobni spisy déti s ¢isly: 602349, 602403, 602321, 602398, 602390; vybér k terminu
inspekce

Piehledy Gtékt vedené ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017 k terminu inspekce
Kniha urazt pro vychovu vedena od 1. 9. 2010

Kniha urazt pro zékladni skolu vedena od 1. 9. 2010

Knihy denni evidence zatizeni vedené v roce 2016, vybér k terminu inspekce
Kniha navstév

Zéznamy z kontrolni ¢innosti ve $kolnim roce 2015/2016 a 2016/2017, k terminu
inspekce

Personalni dokumentace vSech zaméstnanci zafizeni vedena k terminu inspekce
Udaje o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnikil, skolni rok 2015/2016
Standardy kvality pé&e o déti 2016, &. DDS 1188/2016

Provozni fad Skolni jidelny, ze dne 1. 7. 2016

Rozpocet roku 2015

Oznameni o poskytnuti piispévku ze statniho rozpoétu, &j. MSMT-157-67/2015,
ze dne 28. 1. 2015, v¢etné dodatka

Zavazné ukazatele rozpoctu na rok 2015, ze dne 19. 1. 2015



34.

35.
36.
37.

38.

39.
40.
41.
42.
43.

44,

Zavazné ukazatele upraveného rozpoctu na rok 2015 (kone¢na uprava), ze dne 10. 12.
2015

Rozbor hospodareni za rok 2015, tnor 2016
Protokol MSMT o schvaleni Géetni zavérky za rok 2015, ze dne 9. &ervna 2016
Rozvojovy program Financovani asistentl pedagoga pro déti, zaky a studenty se

zdravotnim postizenim a pro déti, zaky a studenty se socialnim znevyhodnénim v roce
2015, ze dne 3. 2. 2015

Rozvojovy program Kompenza¢ni ucebni pomicky pro zadky se zdravotnim
postizenim v roce 2015, ze dne 5. 5. 2015

Protokol o kontrole &j. CSIS-656/15-S, ze dne 2. 4. 2015

Vykaz zisku a ztraty za rok 2015, ze dne 1. 3. 2016

Statistickeé vykazy za rok 2015

Smérnice Vnitini platovy predpis, ze dne 1. 1. 2016, v¢etné ptiloh

Osobni spisy (pracovni smlouvy, platové vymeéry, doklady o nejvysSim dosazeném
vzdélani) zaméstnanct s osobnimi Cisly 3213, 3230, 7627 a 7663

Finan¢ni dary ze dne 8. 10. 2015 a 18. 12. 2015
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona muZe ieditel $kolského zaFizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. P¥ipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedoesky
inspektorat, Arabské 683, 160 66 Praha, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu /
na vySe uvedenou adresu, a to k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zatizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislu§ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lukas Valda, skolni inspektor Mgr. Lukas Valda v. 1.
PaedDr. Jarmila Téthova, Skolni inspektorka PaedDr. Jarmila Téthova v. r.
Mgr. Karel Kumstyt, Skolni inspektor Mgr. Karel Kumstyr V. 1.
Mgr. Sona Kftizova, Ph.D., etoped Mgr. Sona Krizovd, Ph.D. V..

Mgr. Helena Stérbova, piizvana osoba — odbornik na

TR PR Mgr. Helena Stérbova V. .
institucionalni vzdélavani

Bc. Alena Votavova, kontrolni pracovnice Bc. Alena Votavova v. r.
Bc. Dana Kulickova, kontrolni pracovnice Bc. Dana Kulickova v. 1.
Bc. Renata Hanova, kontrolni pracovnice Bc. Renata Hanova v. r.

V Praze 14. 12. 2016

Datum a podpis Feditele Skolského zarizeni potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni
zpravy

Mgr. Stanislav Urban, feditel skolského zatizeni Magr. Stanislav Urban v. r.

V Sedlci — Préici dne 27. 12. 2016
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