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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Piedmétem inspek¢ni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona
¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi, bylo zjistovani a hodnoceni podminek,
pribé¢hu a vysledki vzdelavani, vetné hodnoceni napliiovani Skolnich vzdéldvacich
programdl.

Charakteristika
Zakladni 8kola Usti nad Orlici, Bratii Capkti 1332 (déle ,,8kola*) vykonava ¢innost zakladni

skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny v souladu se zapisem do rejstiiku kol a Skolskych
zafizeni.



V disledku zajmu o Skolu ma pocet zakii od minulé inspekce vzristajici tendenci.
Z celkového poctu 579 zaka ptiblizné jedna téetina dojizdi z okoli. Kapacita skoly je vyuzita
z 87 %. S podporou individualniho vzdélavaciho planu se vzdélava 28 zaku se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (dale SVP). U jednoho zaka bylo identifikovano mimotadné nadani.
S odlisnym mateiskym jazykem je evidovano 11 zaku.

Ve viech roénicich je vyuka vedena podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani S détmi pro déti (dale SVP ZV). Od tohoto $kolniho roku jsou v jedné z prvnich
téid ve vyuce uplatiovany prvky alternativniho pedagogického pristupu k zaktim vychazejici
Z programu Zacit spolu.

Zajmové vzdélavani ve skolni druzing je vedeno podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro Skolni druZinu. Zaci ji navstévuji v rannich a odpolednich hodinach. Otevienim Sestého
oddéleni je kapacita 180 zaky zcela naplnéna. Uplata je vybirana.

Ve Skolni jideln¢ v budové skoly je pro zaky a zaméstnance zajiSténo stravovani vcetné
dietniho. V ramci dopliikové ¢innosti jsou zde pro zaky ptipravovany dopoledni svaciny.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Na zéklad€ znalosti prostiedi Skoly a analyzy podminek vzdélavani vytvofil feditel Skoly
koncepci rozvoje $koly, kterd ma spise popisny charakter. Je zaméfena na zakladni Skolu,
rozvoji Skolni druziny a $kolni jidelny v ni neni vénovana pozornost. Diléi cile vétSinou
obecné shrnuji nastavené procesy. Vystupy z vyhodnocovani jednotlivych oblasti rozvoje
zatim nebyly ukonceny.

Reditel $koly pisobil ve skole jako ugitel, ve funkci je od skolniho roku 2014/2015. Ve své
¢innosti navazuje na mechanismy a aktivity, které se osvéd¢ily. Ponechal kompetence svému
zastupci, ktery fidi ucitele druhého stupné a vedouci ulitelce pro prvni stupei.
Uptednostiiuje kolektivni vedeni i spolupraci. Ma ramcovy piehled o trovni vyuky vedené
jednotlivymi uciteli, zatim se mu plné€ nedafi u nékterych plisobit na zménu jejich ucebniho
stylu. Hospita¢ni ¢innost neni Ve Skole provadéna systematicky, pedagogum tak neni
poskytovana dostateéna zpétnd vazba K jejich vzdélavaci ¢innosti. Efektivnéjsi zapojeni
dal§ich pracovnikdi (napf. specidlni pedagozky, vychovnych poradkyn, vedoucich
metodickych organi) by vice podpofilo ucinnost metodického vedeni a rozvoj
pedagogickych dovednosti uciteld.

V kontrolni ¢innosti byly zaznamenany nedostatky. Organiza¢ni pravidla vymezena Skolnim
a vnitinimi fady i riznymi smérnicemi jsou nastavena, nékteré udaje vSak byly jiz
neaktualni. V u¢ebnich osnovach predméti v SVP ZV neni ¢asto uéivo rozpracovano
do jednotlivych ro¢nikli ve vazbé na ocekdvané vystupy. Napi. povinny piedmét
osobnostné-socialni vychova ma skolni vystupy uvedeny jednotné a bez distribuce uciva
do vSech ro¢niki, obdobné iinformatika (souhrnné pro tii roc¢niky bez rozliSeni
1. a 2. stupné). Vhodné bude provést celkovou revizi vzdélavaciho obsahu jednotlivych
predmétt. Vnitini fad $kolni druziny neuvadé¢l zadné préva pro zakonné zéastupce. V tiéidnich
knihach byla ¢asto pouze obecné zaznamenavana témata, bez konkretizace uciva, coz
neumoziuje ve vSech piipadech jednoznacné dokladat plnéni Skolnich vystupt.

Se zvySujicim se po¢tem zaku se rozsifil pedagogicky sbor, ktery se zaroven prubézné
obmeénuje. V kolektivu 38 pedagogti jsou ucitelé s riznou délkou praxe, coz je pro vymeénu
zkuSenosti, zafazovani novych trendi do vyuky a formovani vlastniho ucebniho stylu
prospésné a pozitivni. Odborna kvalifikovanost je na dobré drovni. Vedouci vychovatelka
tidi provoz Skolni druziny, kvalifikovanost vychovatelek je rovnéz dobra. Dalsi vzdélavani



pedagogii vychdzi pirevazné z jejich z4jmu a Castené z potieb Skoly. Aktualné je zaméteno
na studium k ziskani odborné kvalifikace ana dal§i prabézné prohlubovani znalosti
rovnomeérné pro razné vzdelavaci oblasti. Neékolik seminafit bylo organizovano pro cely
pedagogicky shor.

Od minulé inspekce se ve Skole vyrazné zvysil pocéet zaki se SVP s diagnostikovanymi
riznymi typy postizeni. Jejich podporu zabezpecuje Skolské poradenské pracovisté, Které
tvoii specialni pedagozka, dvé vychovné poradkyné srozdélenymi Ukoly a Skolni
psycholozka (Casteény uvazek), ktera se vénuje zejména individudlnim i skupinovym
intervencim. Rozsah sluzZeb je systémové nastaveny a funk¢ni (véetné vedeni dokumentace).
Vychovnd poradkyné pro druhy stupein prostfednictvim individualnich i skupinovych
konzultaci dostatecn¢ informuje zaky i jejich zdkonné zastupce o aktudlni vzdélavaci
nabidce stiednich $kol a zprostiedkovava podpurné materialy k tematice volby povoléani.
Z4ci maji moznost komunikovat s poradci Informacéniho poradenského stfediska pii Utadu
prace v Usti nad Orlici, nav§tévovat vyrobni firmy a stfedni $koly. Kariérové poradenstvi
prispiva k jejich osobnimu rozvoji.

Strategii feSeni projevu rizikového chovani ma Skola smyslupIné nastavenou a poskytuje
zakum dulezité informace. Jednotliva témata a ¢innosti zaméfené na jejich predchazeni jsou
zatazovany do vyuky i do ¢innosti Skolni druziny. NejvéEtsi ¢ast feSenych situaci se tyka
metodicka prevence pracuje s zaky formou ,,socioher®, které vyhodnocuje. K tradi¢nim
akcim zaméfenym na formovani tfidnich kolektivii, vyuziti volného €asu a sebepoznani patii
Dny zdravého zivotniho stylu a adapta¢ni kurz Seznamka aneb Jak se nezname a poznéame
pro zaky 6. ro¢niku. Aktualni informace z této oblasti pedagogové ziskavaji individualné
nebo pii jednéni pedagogické porady. K utvafeni dobrych vzajemnych vztah a postojt
svymi aktivitami (napf. charitativni sbirka, tematické akce) 1 vyhledavanim dalSich naméth
pro zptijemnéni pobytu zaka ve $kole (napf. zlepSeni trovné socialnich zafizeni, stravovani,
skladba rozvrhu hodin) ptispiva zakovsky parlament.

Skole se ve spolupraci Se zfizovatelem dafi priibézné zlepsovat materialni podminky.
Vyrazné se promeénil vstupni vestibul Skoly, star§i zaci o ptestavkach vyuzivaji vytvoiené
relaxa¢ni zony na chodbéch nebo zajimavé fesenou skolni knihovnu. Celkové jsou kmenové
tiidy dobie vybavené skolnim nabytkem, ¢isté a esteticky vyzdobené. Napadité je realizace
7ikovské cviéné kuchyné uprostied $kolni jidelny. Uroveni pifjemného prostiedi
pro stravovani zvysuje vstupni ¢ast a moderni socialni zdzemi. Velmi dobré podminky jsou
pro vyuku informatiky anepovinnych predmétd (pocitacova grafika, robotika
a algoritmizace). Nov€ vzniklo televizni studio a tzv. legoherny. Z dota¢nich
a sponzorskych tituli byla ucelné dovybavena Skolni dilna. MoZnosti pro télovychovné
arelaxacni aktivity jsou dostatecné, ptidanou hodnotou pro zatfazeni plavecké vyuky
je bezprostiedni blizkost plaveckeho aredlu. Piilezitosti ke zlepseni byly shledany v drovni
socialniho zafizeni pro zdky a uditele, Casteéné ive vybaveni interaktivni technikou
v nékterych kmenovych tiidach.

Bezpecnosti a ochrané zdravi zakl je vénovana pfimétena pozornost, témata jsou obsahove
zastoupena V riiznych predmétech i v ¢innosti zdjmového vzdélavani. Zaci se seznamuji
se zasadami bezpecného chovani ve Skole 1 mimo ni, s pravidly bezpecného silni¢niho
provozu nebo chovanim v rizikové situaci apod. V celém objektu je pribézné zajistovana
kontrola vstupu a pohybu cizich osob i dohled nad zaky. V souladu s prioritami uvedenymi
v SVP ZV je diiraz kladen na zdravy Zivotni styl, k némuz pfispivaji &etné pohybové aktivity
provozované nejen v ramci télesné vychovy ale i poradanim raznych kurzt (plavecky,
lyzatsky, cyklovodacky nebo ekologicko-branny).



Skola hospodaii s finanénimi prostfedky ze statniho rozpoétu véetnd poskytnutych
rozvojovych programu, a dale s prostfedky poskytovanymi zfizovatelem na Uhradu
provoznich nakladt. Rovnéz vyuziva sponzorské dary a prostfedky z vlastni doplikové
¢innosti. Z projektovych zdroji ESF je finanéné zajistovana ¢innost skolniho poradenského
pracovisté. Vstiicnym a podporujicim piistupem ztizovatele k poradanym akcim pro zaky
i predikoldky z mistnich mateiskych $kol (napt. Skola nanecisto, Dny zdravého Zivotniho
stylu, Tyden tvorivé fantazie nebo sportovni akce) se dati zabezpecovat odmény, material,
dopravu nebo vstupné. Ptinosem pro zaky ze socialné slabych rodin spliiujicich dana kritéria
je finan¢ni dar na obédy (WOMEN FOR WOMEN, o. p. s).

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Zajem zakl o uceni na prvnim stupni se odvijel od struktury hodiny a osobnosti uéitelky.
Nékde byla znatelna empatie, jinde dominantni pfistup. V ¢asti hodin byl kladen dtraz
na pfipravu pracovniho mista a pomicek. Vyraznégji byla vyuzivana frontalni forma vyuky
doplnéna samostatnou praci, obcas byly zatazeny prace zakl ve dvojicich nebo skupinéch.
Ve vétsi mife prevazovala aktivita vyucujicich, zvolené metody tak piili§ neptispivaly
Kk rozvoji komunikativnich kompetenci zakt. Pti nékterych déle trvajicich ¢innostech Z&ci
dohodnutd pravidla chovani sice dodrzovali, ale vlivem méné castého zatazovani
aktivizujicich prvka nebo zmény ¢innosti, byla patrna u né€kterych nesoustfedénost a unava.
Vzdélavaci cil nebyl zaktim nijak sdélovan, motivovani k uéeni a prubézné povzbuzovani
bylo méné Casté nebo chybé€lo. Prace zaku s digitalnimi technologiemi nebyla pfirozenou
soucasti vyuky.

Ve vyuce vlastivédy pti vykladu nové latky nebyl zakim ponechan vétsi prostor pro jejich
Uvahy a diskuzi na dané téma. Vyvozovani novych poznatki vétSinou provadéla uditelka.
Zaci se vétdinou sami nevyjadfovali a nedotazovali se. Frontalné vedena vyuka sméfovala
k obsahnuti mnozstvi faktti, coz se u n€kterych zaka projevuje v hor§im hodnoceni jejich
vysledkl vzdélavani.

Zkrécenim hodiny z divodu nasledného ptesunu zaki na plaveckou vyuku a Casovou
nevyvazenosti jednotlivych €innosti byl negativné ovlivnén pribeh hodiny ¢loveék a sveét
prace. Prestoze aktivity byly vybrany zajimaveé a mély ¢innostni charakter, vysvétlovani
a pokyny jdouci v rychlém sledu za sebou plnili néktefi Zaci obtizné. Zdatila byla vyuka
hudebni vychovy. Zaci pracovali se zdjmem a nad$enim. Rytmicka cviGeni rozvijela nejen
sluchové vnimani, ale i koordinaci pohybu. Pestra Skala prezentovanych pisni spolu
s hudebnim doprovodem ucitelky i zaki ptirozené€ rozvijela kladny vztah k hudbé.

Do vyuky ¢eského jazyka se promitla délka praxe a zkuSenosti uéitelek s ¢innostnim uc¢enim.
Zdivodnovani gramatickych jevl bylo zdlouhavéjsi, efektivnéjsi zptisob ovéfeni znalosti
nebyl uplatnén. Pochopeni u¢iva nebylo disledné a u¢inné ovétovano (napt. zopakovanim
pravidel, nabidkou podobného tvaru). V jiné z hodin zaci plnili Ukoly spole¢né ve skupinéch,
ucitelka méla dostatek ¢asu na individualni praci a kontrolu.

Spoleénymi prvky ve vyuce matematiky v béznych tfidach a v tzv. ,alternativni tiidé
nejmladsich zaka byla piivétiva atmosféra, ndzornost, snaha zaujmout zdbavnymi formami,
rozvijet logické uvazovani a zautomatizovat pamétné pocitani. Bézny pfistup pii frontalné
vedené vyuce zapojoval vSechny zdky ke stejnym ukolim a v daném case, nasledné
nezbyval Cas na ziskani zpé&tné vazby od zakh. Neéktefi zaci byli rychlejsi a oznamovali
splnéni tkolu. Vhodna diferenciace ukolu respektujici jejich pracovni tempo chybéla.
K tprave a spravnému psani byli Zaci vedeni. V jedné kreativné vedené hodiné byla zafazena
i pohybova &ast, coz zaky motivovalo do dalsi ¢innosti a soustiedéni. Zaci sami vyvozovali



ucivo s vyuzitim nazornych pomucek, pro nékteré pocetni varianty byly pouzity ptiklady
z realné praxe.

Ve tfidé s malym poctem zakd, ve které jsou vyuzivany prvky vzdélavaciho programu Zacit
spolu, vyuka probihala v jednom z hlavnich blokd spole¢né na koberci a nasledné
v centrech. Zéci pfirozené pouzivali nazvy ¢&islic v anglickém jazyce, ktery maji jako
povinny pfedmét od prvni tfidy. Procviovani numerace, rozvoj obrazotvornosti a prace
s chybou probihaly spole¢né. Ucitelka zaky Casto povzbuzovala a ocenovala jejich snahu
i vykony. Samostatnou praci Zaci plnili vlastnim tempem, rychlejsi méli k dispozici dalsi
ukoly. Dostatek ¢asu byl vénovan kontrole i hodnoceni. Ptilezitost ke zlepSeni je ve zvySené
pozornosti ke kvalité pisma a pamétnému pocitani postupné bez dopomoci do¢itani po jedné.

U zaka zacCinajicich se seznamovat s cizim jazykem (anglicky), kdy maji rozumét
jednoduchym otadzkam a obsahu mluveného textu, zopakovat a pouzivat slovni spojeni a psat
slova a v€ty na zaklad¢ textové vizualni piedlohy, byl diraz nadbyte¢né kladen na spravné
gramatické psani slov (jeden z ukolu ovéfeny provérkou). Obséahlost jevi a vyukovy styl
ucitelek, zejména s odbornou kvalifikaci pro druhy stupen, se promitaji do ¢asto necitlivého
hodnoceni zakii, které nepodporuje jejich zajem o cizi jazyk ani v minimélni mite. Ukoly,
které by privétivéji rozvijely komunikativni dovednosti, byly zastoupeny méné
napf. osvojovani frazi a spojeni formou rytmizace, hudebni ¢i poslechové ukazky s vyuzitim
napodoby. V tizenych rozhovorech byli k odpovédim ¢astéji vyzyvani Zaci, u nichz byla
zaru¢ena spravna odpoveéd'.

Sledovana vyuka na druhém stupni byla uciteli piipravena, Casto vSak spise jednotvarna
a statickd, coz jen malo podporovalo aktivitu zakl. Spoleénym nepfiznivym zjisténim byla
nedplna struktura hodiny, v niz chybél Gvod se sdélenim vzdélavaciho cile, ktery by bylo
mozno v zavéru vyuky vyhodnotit. VétSina hospitovanych hodin byla zalozena
na frontalnim zptsobu prace a predavani hotovych poznatkt uciteli, kooperativni a ¢innostni
aktivity zpestfily vzdélavaci proces ojedinéle. Zdatile a zajimavé, s aktivnim ¢innostnim
zapojenim zaku, s dirazem na uceni v souvislostech a vzajemnou spolupraci, probihala
vyuka fyziky v 6. ro¢niku. Piirodovédnou gramotnost u¢inné rozvijel spolu s dovednostmi
z oblasti ICT, komunikativni kompetenci a schopnosti vzdjemného hodnoceni vyucovaci
proces ptirodopisu v 7. ro¢niku. Efektivitu vzdélavani obcas pozitivné ovlivnilo vyuziti
uc¢ebnich pomtcek (mapy, karticky apod.), dopliujicich materiald (pracovni listy,
milimetrovy papir aj.) a didaktické techniky (dataprojektory). Naopak jen v malé mite
zatazovali pedagogové praci s chybou a motivacni propojeni probiranych témat se situacemi
kazdodenniho Zivota. Diferencované zadavani tkoll bylo zietelné pouze vyjimecné, zaky
moznost vybéru riizné obtiznosti matematickych uloh povzbuzovala k dali praci. Zaci
se SVP zpravidla plnili stejné tikoly jako ostatni, jen néktefi méli zadani odlisné.

Aktivni byli zaci pii praci se zdrojem informaci v déjepise. Pro nové téma byl ucitelem
zvolen vzdé€lavaci porad s ndslednym spoleénym vyvozenim novych pojmi, vyuzitim
obrazové podpory i meziptedmétovych vztaht.

Pestrost metod a forem byla rizna ve vyuce cizich jazykt (anglicky, rusky a $panélsky).
V tizenych rozhovorech vétsinou dominovala uditelka. Prvky kooperativniho uceni
se vyskytly ojedinéle. Vétsi Cast ukoll vychazela z prace s ucebnici, obCas byly zatazeny
dalsi aktivity s vyuzitim materiali vytvorenych uciteli. Vyuka mnohdy ptisobila vzhledem
k rozdilnosti znalosti a moznosti nékterych zakt jednotvarné a u nékterych demotivaéné.
S ohledem na rozdilnou uroven znalosti pfitomnych zakd i zakt se SVP byly ukoly
diferencovany v mensi mife nebo viibec. V nékterych vytvofenych skupindch v ro¢niku
odpovidaly jazykové dovednosti zaki jejich moznostem.



Zpétna vazba k vykontim zakd na obou stupnich nebyla uplatnéna vibec nebo jen formou
stru¢nych vyroku, které byly pro dalsi u¢eni minimalné vyuzitelné. Prvky sebehodnoceni
a vzajemneého hodnoceni nebyly zatazovany ani v nabizejicich se situacich. Stejné
ojedinélym jevem bylo v zavéru vyuky shrnuti a celkové zhodnoceni prace. Obcasné
prodlouzeni vyuky do ptestavky nebo zkracovani vyuky z divodu piesunii negativné
ovliviiuje psychohygienu zaka i ucitelt, na relaxaci a ptipravu na dal$i vyuku zbyva méalo
Casu. Mezi zdky aucditeli vétSinou vladla piijemna atmosféra zalozend na vzajemném
respektu.

Spoluprace mezi uciteli a asistentkami pedagoga v hodinach byla riizna. Vétsinou pomahaly
zakim se SVP s porozuménim tkolu a orientaci v textu, ovéfovaly porozuméni nebo
diskrétné usmérnovaly jejich chovani. Ob¢as se vénovaly i dal$im zakim ve t¥idé. V hoding,
ve které byla u Zzaka s pfiznanym podptirnym opatienim z divodu sluchového postizeni
k dispozici asistentka, byl zaznamenan minimalni kontakt asistentky i uéitelky se zdkem
pro ovéieni aktudlniho stavu nebo poskytovani zpétné vazby apod. Neékteré postupy
Vv podpote zaka byly vykonavany spiSe intuitivné. Ptilezitost pro zkvalitnéni podpory zakt
S timto postizenim je napf. v zajisténi vhodného uspotadani lavic ve tfidé tak, aby zaci dobie
vidéli na ostatni zadky a neunikalo jim déni ve tfid¢, v opakovani dilezitych informaci
ucitelem nebo asistentkou pedagoga, Vv ¢etnéjsich kontaktech zaka s ucitelkou i vhodnou
blizkosti asistentky v dosahu zaka. Zatim nebylo zautomatizovano sledovani ¢teného textu
a vypomoc zakim S orientaci pti ¢teni spoluzaki, a to z divodu rusivych zvuku ve tiide.
Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné svymi ¢innostmi piispiva ke smysluplnému vyuzivani
volného ¢asu piihlasenych zakt. Pfirozené podporuje rozvoj jejich osobnosti, spolupréci
Vtymu, utvafeni a rozvijeni manudlni zru€nosti, upeviiovani pracovnich navyki
a dovednosti. Spolecenské hry a cetba nebo komunika¢ni kruh podporovaly jejich
vyjadiovaci schopnosti a socialni kompetence. Vychovatelky i asistentka pedagoga k Zakiim
pristupovaly vlidné a citlivé. Respektovaly jejich volbu a aktualni vzdélavaci potieby, kladly
diraz na prozitky jednotlivych zakt. Ti se citili dobfe, coz davali najevo spontannim
a klidnym chovanim, navzajem si uméli pomoci a dodrZovali nastavené rezimové navyky.
K tomu pfispiva i ptijemné prostiedi moderné vybavenych heren s ucelnym uspotadanim
riznych stanovist’.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani jsou pedagogy pribézné sledovany. Ke zjiStovani trovné védomosti
a dovednosti zaki v jednotlivych ptedmétech vyuzivaji obvyklé evaluacni néstroje (pisemné
a ustni zkousSeni), jez hodnoti klasifikacnimi stupni. V malé mifre si ucitelé zaznamenavaji
rizné udaje ze svého pedagogického pozorovani (aktivita, pInéni tikoli atd.), ke konkretizaci
opatieni pro rozvoj zaki zatim neslouzi.

Pravideln¢ ¢tvrtletné jsou vyhodnocovany vysledky vzdélavani z hlediska jednotlivych zaku
a tfid. Na konci posledniho uzavieného Skolniho roku prospé€lo s vyznamenanim 80 % zaka
na prvnim stupni, coz odpovidalo motivaénimu nastaveni hodnoceni. V nejniz§im ro¢niku
mél kazdy zak moznost zaZit pocit Uspéchu, vysvéd€eni se samymi jednickami, maximalné
nekolika dvojkami bylo vyznamnym povzbuzenim pro jejich dalsi Skolni praci. V nékolika
ttidach vSak byla shledana ptisna klasifikace v anglickém jazyce, odliSujici se od hodnoceni
Vv jinych pfedmétech. Stejné zjisténi piinesla 1 aktualni pololetni klasifikace, kterd napiiklad
Vv jedné ze tiid, které s anglickym jazykem teprve zacinaji a kde vyuku vede ucitelka odborné
kvalifikovana pro druhy stupen, nebyla dostatecné motivujici a podporujici. Na druhém
stupni bylo loni v zavéru druhého pololeti prospivajicich svyznamenanim 33 %.



To naznaCuje dobrou urovenn védomosti a dovednosti, jez potvrzuji i vykony v externim
testovani. Neprospivajicim byl pouze jeden Zak, tii Zaci konali opravné zkousky. Jednou
z nich byla zakyné 3. ro¢niku, Ktera neprospéla v anglickém jazyce, coz doklada vyse
uvedena zjiSténi v oblasti hodnoceni tohoto pfedmétu na prvnim stupni. Vedeni Skoly
se zatim systematickou analyzou prospéchu v jednotlivych pfedmétech podrobné
nezabyvalo.

Hodnoceni Zzaka se SVP bylo vétsinou pfizptisobeno jejich moznostem. Vyjimkou byli
néktefi zaci s odlisSnym matefskym jazykem, u nichz pribézna ani celkova klasifikace nebyla
dostate¢n¢ podporujici a respektujici fakt, ze uroven ¢eského jazyka je zavaznou souvislosti
ovlivigjici jejich vykon.

Pozitivni bilance hodnoceni chovani (snizeny stupen pouze 0,5 % zaki) odrdzi snahu Skoly
0 osvojeni socidlnich dovednosti a moralnich hodnot zaki a ukazuje dobrou ucinnost
preventivnich programi. Pfinosem v této oblasti je zapojeni do programu | ve mné je lidr
a jeho realizace s cilem poskytnout zakiim pfilezitost osvojit si dovednosti umoznujici dobie
se rozhodovat, vychazet s druhymi lidmi, rozumné nakladat s ¢asem atd.

Cennou zpétnou vazbu o kvalité vzdélavaciho procesu piindsi také uspésnd ucast
Vv soutézich. Zaci Skolu vyborné reprezentuji ve sportovnich klanich, v ptirodovédnych
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soutézich, v programovani. Vyborného vysledku loni dosahli zaci Skoly Vv nékolika
vékovych kategoriich mezinarodni vytvarné soutéze. Ctyfi Zaci obdrzeli za $kolni tspéchy
a reprezentaci Skoly i mésta Cenu Comenius z rukou starosty mésta. Pfinosem pro propagaci
a prezentaci Skoly na vefejnosti jsou jeji velice vydarené, moderni a obsazné webové stranky.
Dale je ¢innost za ptispéni zakli dokumentovana prostfednictvim fotoknih a videoreportazi.
Kulturni Zivot mésta obohacuji rizné spolecenské akce pro rodice a vefejnost (vystavy,
vanoc¢ni vystoupeni, Louceni s devat'aky atd.).

Zavéry

Vyvoj Skoly

zmeéna ve vedeni Skoly

zvyseni poctu zakl Skoly a maximalni vyuziti kapacity Skolni druZiny otevienim Sestého
oddélent

vznik tfidy s prvky alternativniho pedagogického ptistupu k zakim vychazejiciho
Z programu Zacit spolu

dalsi zlepSovani materidlnich podminek Skoly ve spolupréci se ztizovatelem a s vyuzitim
dotacnich titula

Silné stranky

k podpote zak pfispiva ¢innost a slozeni $kolniho poradenského pracovisté

ucinnost prevence rizikového chovani zakli ve Skole se odrazi ve velmi dobré urovni
hodnoceni chovani zaka a je podporovano riznymi aktivitami a projekty

materidlni podminky pro vyuku a relaxaci zakt

pohybové aktivity a kurzy u zak upevnuji zasady zdravého zivotniho stylu



Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

vzdélavaci obsah nékterych piedmétia v SVP ZV bez rozpracovani oéekavanych vystupt
a vybéru uciva do jednotlivych ro¢nikti

malo uplatiiovand diferenciace obtiznosti ukolt s ohledem na vyukové moznosti zaka
ojedinélé vyuzivani ¢innosti a ukold podporujicich spolupraci zaku ve vyuce

minimalni nebo chybéjici vedeni zaki k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni, shrnuti
uciva v zavéru hodin a ovéteni splnéni vzdélavaciho cile ve vztahu ke stanovenym cilim
a vzdélavacim moznostem zaka

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

pristupovat K utvafeni vize Skoly vice koncepéné a zaméfit se i na rozvoj $kolskych
zafizeni

provést revizi vzdélavaciho obsahu jednotlivych predméti v SVP ZV

zaméfit se na kontrolu napliiovani obsahu SVP ZV, véetné nastaveni vhodné formy
zapisu v tiidnich knihach

nastavit jasny a konkrétni systém kontrolni ¢innosti a poskytovat pedagogiim ucinnou
zpétnou vazbu o Urovni vyuky

efektivnéji zapojovat dalsi pracovniky do metodického vedeni a rozvoje pedagogickych
dovednosti uciteltl a asistentd pedagoga

seznamit se vice se specifiky podpory u zakt se sluchovym postizenim
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vyuzivat piilezitosti k vedeni zaka k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni, zapojovat
je do shrnuti u¢iva a zhodnoceni prace v zavéru hodin

nabizet nadanéjSim nebo rychleji pracujicim zdkim kromé vétSiho rozsahu ukola
I prohlubujici aktivity, které by vice podpofily jejich vyukové moznosti a zvySily zajem
0 vzdélavani

vice uplatiovat kooperativni a skupinové formy ¢innosti

dusledné vést zaky k peclivému psani s dirazem na jeho kvalitu ve tfidé s prvky
alternativniho pedagogického ptistupu

dodrzovat psychohygienu zakt neprodluzovanim vyuky do prestavek



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhuté do 30 dni prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova tiida
1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina Zakladni $koly Usti nad Orlici. Bratii Capki 1332 ze dne 26. 6. 2017
Vypis spravniho fizeni o provedeni zmény v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni
MSMT ¢&j. 15576/03-21, ze dne 27. 5. 2003, suginnosti od 1. 1. 2003;
MSMT- 0203/2014, ze dne 10. 9. 2014, s platnosti od 10. 9. 2014

Rozhodnuti Krajského ufadu Pardubického kraje o provedeni zmén v rejstifku kol
a skolskych zafizeni, ¢j. KrU 75776/2018, ze dne 9. 11. 2018, s u¢innosti od 1. 9. 2019

Jmenovani do funkce feditele Skoly, ¢&. MUUO/24014/2014/SKCP/en,
ze dne 15. 7. 2014, s G¢innosti od 1. 8. 2014

Koncepce skoly 2014 - 2020, ze dne 14. 4. 2014
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2017/2018

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani Sdémmi pro déti, 3. verze
s platnosti od 1. 9. 2018

Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny, 3. verze s platnosti od 1. 9. 2018
Skolni matrika, $kolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Ttidni knihy, $kolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Ptehledy vychovné vzdélavaci prace a vybér zapisnich listkd, skolni rok 2018/2019
Rozvrhy hodin tfid a uciteld, Skolni rok 2018/2019

Zaznamy z jednani pedagogické rady, skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Skolni tad s G¢innosti od 1. 9. 2018

Pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani s ucinnosti od 24. 19. 2006

Vnitini fad Skolni druziny s platnosti od 1. 9. 2016

Minimalni preventivni program, skolni rok 2018/2019

Dokumentace zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami, $kolni rok 2018/2019
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikd, Skolni rok 2018/2019

Dokumenty vztahujici se k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi, S$kolni
rok 2018/2019



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat,
Sukova tiida 1556, 530 02 Pardubice, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Jaroslava Zemankova, Skolni inspektorka,

- N Mgr. Bc. Jaroslava Zeménkovav. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Petra Chaloupkova, skolni inspektorka Magr. Petra Chaloupkova v. r.
Mgr. Mirka Machkova, skolni inspektorka Mgr. Mirka Machkova v. r.

Mgr. Markéta Moore, Skolni inspektorka Mar. Marketa Maore v. .

Bc. Daniela RiiZzova, kontrolni pracovnice Bc. Daniela Rizova v. r.

Mgr. Eva Kesnerova, odbornik na tlumoceni

¢eského znakového jazyka Mgr. Eva Kesnerova v. 1.

Mgr. Jitka Palcova, odbornik pro zaky

S r e . Mgr. Jitka Palcova v. r.
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

Mgr. Petr Vysucek, odbornik pro zaky s poruchami

sluchu Mgr. Petr Vysucek v. I.

V Pardubicich 25. 2. 2019

Datum a podpis rFeditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Martin Falta, feditel skoly Mgr. Martin Falta v. r.

V Usti nad Orlici 1. 3. 2019
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