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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro pifedSkolni vzdelavani, zikladni vzd€lavani a zajmové
vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni Skola a matefska Skola Prostéjov, Melantrichova 60, piispévkova organizace (dale
»Skola®, ,subjekt”) vykondva ¢mnost mateiské Skoly, zikladni Skoly, Skolni druziny, Skolni
jidelny a Skolni jidelny — vydejny.

Subjekt zajiStuje vzdélavani déti a zakd na dvou samostatnych pracovistich pro zakladni
Skolu a matetskou Skolu, pfiCemz piedskolni tfida mateiské Skoly je umist€éna v budoveé
zakladni Skoly. V terminu inspekéni Cinnosti Skola vzdélavala 110 déti v péti prevazné
heterogennich tfidach matetské Skoly, z tohoto pocétu bylo 36 déti v rezimu povinného
predskolniho vzdélavani vcetné 8 déti s povolenym odkladem povinné Skolni dochazky,
zakladni Skola evidovala 439 zakt v 19 tfidach (vCetné tiéid S rozsifenou vyukou télesné
vychovy). Mezi nimi byli déti a zici se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami, S odlisnym
matefskym jazykem a Zaci talentovani a mimofadné nadani. Zajmové vzdélavani $kola
organizovala pro 126 zaka v péti oddélenich skolni druziny.

Stravovani déti a zaku je v piipadé objektu zakladni Skoly zajiStovano provozem viastni
Skolni jidelny, Vv objektu matefské skoly je stravovani déti realizovano dovozem stravy
externino poskytovatele.

Podrobné informace o své Cinnosti S$kola pravidelné zvefejiuje na svych webovych
strankach www.zsmelan.cz, na socidlnich sitich, v mistnim tisku a ve vyro¢nich zpravach
0 ¢innosti Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepcni zamery rozvoje Skoly reaguji na jeji potfeby, zohlediuji pozadavky vyplyvajici
ze zan€ri zizovatele, potfeb mésta i regionu a jsou implementovany do dokument $koly.
Plan rozvoje organizace na roky 2024-2027 deklaruje na zaklad¢ analyzy ptedchoziho
obdobi hlavni cile, které jsou podrobné rozpracovany v kratkodobych planech pro dany
Skolni rok. Obsah vzdélavani 1 vytyCené cile jsou vzhledem k zaméfeni Skoly a jejim
podminkam redlné a jsou postupné phnény. Stanovené dilci ukoly jsou pravidelné
vyhodnocovany, na zaklad¢ zisténych vysledki dochaz k operativnim tpravam a zméndm.
V souladu se stanovenou koncepci se Skola dlouhodobé zaméfuje nejen na vSeobecné
vzdélavani zaku, ale také na $irSi podporu t€lovychovnych aktivit a sportovnich talent.

Organiza¢ni struktura odpovida charakteru a velikosti Skoly. Soucasti fizeni subjektu jsou
krom¢ teditele Skoly a jeho dvou zistupc také dalsi pracovnici, v pedagogické oblasti
zejména vedouci metodickych organi a Clenové Skolnho poradenského pracovisté.
Vymezeni kompetenci jednotlivych pracovnikii 8koly je finkéné nastaveno. Reditel subjektu
Vv ramci fizeni matetské Skoly prenesl vSechny kompetence tykajici se kontroly a zjistovani
kvality pfedskolniho vzdélavani, véetné zpracovani piishisné dokumentace, na zastupkyni
pro piedskolni vzdélavani.

Vedeni Skoly v systétmu fizeni vhodné piihlizi k zavérim jednani pedagogické rady a opira
se 0 vysledky prace metodickych organi a Skolnho poradenského pracovisté. Ojedinélym
a ptinosnym prvkem je angazovana ¢innost Aktivu téidnich uciteld, Vv niz si pedagogove
vzajemné predavaji  zkuSenosti v souvislosti s fizenim tfidnich kolektivi a aktivné
koordinuji vzdé€lavaci c¢innost a vazby mezi prvnim a druhym stupném zikladni Skoly
za tCelem usnadnéni pfechodu Zdkt mezi témito stupni vzdélavani. Ze zpétnovazebnich
mechanismu vedeni Skoly u¢elné vyuziva zejména pravidelné vyhodnocovani dosahovanych
vysledki vzdélavani, zohlediiovani individudlnich podnétd jednotlivych Zzika a zdkonnych
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zastupcl, zabyva se zavéry jedndni zizovatele a Skolské rady. Hospitacni ¢innost
pedagogickych pracovnikt je vyuzivina v hojném méfitku, ato jak na Urovni vedoucich
pracovnikti jednotlivych c¢asti subjektu, tak vzajemné mezi pedagogy. Vyjimkou je nizsi
mira hospitaéni ¢innosti feditele Skoly v pfedskolnim vzdélavani. Vzijemnych hospitaci
s pedagogy partnerskych skol, které by vedly k vyméné namétl, Skola nevyuziva. Vsichni
pedagogiéti pracovnici Se mohou kchodu zakladni i matetské Skoly vyjadiovat
na pravidelnych  pedagogickych a provoznich poradach, Zzici a zakonni zastupci
prostiednictvim Zakovského parlamentu a Klubu piatel pii ZS a MS Melantrichova. Pfenos
informaci mezi UCastnky vzdélavani v rdmci celeho subjektu je funk¢ni, efektivita
a operativnost komunikace je interné¢ podpofena vyuzivanim spole¢ného sdileného ulozisté
dokumentii, extern¢ je pak realizovana prostfednictvi elektronického Skoliho nformac¢niho
systemu.

Realizaci koncepCnich zamérti $koly piiznivé ovliviluje pozitivné vnimana partnerska
spoluprace zejména se zfizovatelem Skoly, Skolskou radou a se zakonnymi zastupci déti
a zakl. Interakce sposledné jmenovanymi je podpofena mimo jiné realizaci spole¢nych
zajmovych Cinnosti. Pfnosna pro zkvalitnéni vzd€lavani je rovnéz spoluprace se
statutarnim méstem  Prostéjov,  se sportovnimi  kluby, méstskymi i soukromymi
organizacemi a dalsimi institucemi v regionu.

Slozeni pedagogického sboru umozituyje phit zaméry a cile realizovanych Skolnich
vzdélavacich programi. Skola mé stabilizovany pedagogicky sbor, ktery je prib&zné
piirozen¢ obménovan a dopliovan o pedagogy, kterym je prostfednictvim uvadéjicich
uciteli a garantii z fad zkuSenych pedagogl vénovana potiebna pozornost a péce prispivajici
k jejich UspéSnému zaClenéni do vzdélavaciho procesu a bezproblémové adaptaci
do pracovniho Kkolektivu. Nedilnou soucasti pedagogického sboru je rovnéz pocetna skupina
asistentli pedagoga.

Vedeni Skoly podporuje profesni rozvoj zaméstnancl, vytvari rovnocenné podminky
pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti s ohledem na zvolenou strategii Skoly,
potfeby a zajmy jednotlivych ucitell, fimanéni moznosti Skoly a nabidku vzdélavacich
instituci. Vzdé€lavani je predevSsim na zakladni Skole planovité, podpotené periodickymi
individualnimi  hodnoticimi  rozhovory feditele Skoly s pedagogickymi pracovniky.
V mateiské Skole se vysledky z kontrolni Cinnosti promitaji do planovani dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki méné zietelng.

Pro zajisténi vzde€lavani ma skola vytvofeny piiznivé materidlni a prostorové podminky.
Vedeni $koly v soucinnosti se ziizovatelem tuto oblast dlouhodobé cilené sleduje a planovité
postupné realizuje modernizaci Skolnich prostor a vybaveni s cilem vytvofeni podnétného,
funk¢niho a soucasné piijemného a vstiicného prostiedi. K estetické upravé prostor $koly
jsou vhodnou formou vyuwzivany détské a zakovské prace, trofeje a ocenéni ze sportovnich
a naukovych soutéz. V dobé inspekéni c¢innosti byly prostory celého subjektu vkusné
upravené a piizptisobené nejen pro vyuku a realizaci zajmovych aktivit, ale i pro oddech,
relaxaci a aktivni pohybovy odpocinek.

Efektivni vicezdrojové financovani umoziuje vytvaret kvalitni podminky pro napliovani
vzdélavacich programi 1 zajiSténi chodu Skoly. Aktivni praci vedeni Skoly se daii ziskavat
dalsi finan¢ni prostiedky z projektové ¢innosti a sponzorskych daru, Které jsou ucelné
vywzivany K rozSitovani, obnové a modernizaci materialni a technické podpory vychovné
vzdélavaciho procesu. Ve vSech trovnich vzdélavani byl zaznamenan dostatek potiebnych
didaktickych pomucek a multimedialni techniky, véetné n€kolika mobilnich digitdlnich
uCeben. Ucebny mateiské Skoly i prostory Skoli druziny byly déle vybaveny mmnozstvim
her, hracek a stavebnic, détskou literaturou a rtznorodymi relaxaénimi prvky. Subjekt také
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disponuje nové zrekonstruovanym multifunkénim sportovnim arealem a Skolni zahradou
slouzici Kk rozvoji pohybowych a environmentalnich dovednosti déti a zakd.

Zdravé stravovaci navyky Skola podporuje pestrosti nabizené stravy, modernimi recepturami
a dlouhodobou ucasti v projektech Mléko do $kol a Ovoce do skol. V budové zakladni skoly
je provozovan isvacinovy a napojovy automat. Pitny rezim déti mateiské Skoly v podobé
vody byl k dispozici ve tiidach po cely den, avsak déti jej téméf nevyuzivaly, pobizeni
uCitelkami  k jeho vyuziti nebylo patmé. Vybranym zakiim Skola prostfednictvim
celorepublikového nadac¢niho projektu poskytuje obédy zdarma.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Tridni planovani a realizace pedagogického procesu v matefské Skole vychazely ze Skolniho
vzdélavacitho programu pro predskolni vzdélavani. Vzdélavaci nabidka cCmnosti, her
a pomticek byla v souladu s naplanovanym cilem i probiranym tématem. Pribézna motivace
podporovala zijem déti o zapojeni se do vétSiny aktivit. Vzdélavani probihalo v pifjemném
socialné-emo¢nim prostiedi, respektovani srozumitelné¢ nastavenych pravidel souziti
a uplatiovany pedagogicky styl pfispivali k pfiznivému klimatu ve tfidach arozvoji socidlni
gramotnosti déti. Diferenciace vzdé€lavaciho obsahu s ohledem na vékové a individualni
potfeby déti byla méné patrna, zatazovani specifickych ukoli podle jejich individualnich
vzdélavacich schopnosti probihalo spiSe mtuitivné.

Dopoledni vzdé&lavaci blok probihal v pevném rezimu, ranni spontanni aktivity byly
zamgfené na pirozenou hru ve skupiné a rozvoj prosocidlnich vztahli pii namétovych
| konstruktivnich hrach. Déti m€ly dostatek prostoru pro navazovani kontaktd, spontanni
hru, vyuzivaly moznosti se vénovat samostatné zvolené individualni Cinnosti. Volny pfistup
k hrackam podporoval jejich samostatnost. V nekterych tfidach déavaly ucitelky détem
prostor pro badatelské cmnnosti a pfilezitosti k objevovani V piikladné mife byla
zaznamenana podpora konstruktivniho mysleni déti a hra s digitalni technikou ke zpestieni
vzdélavaci nabidky i podpofe pohybovych aktivit déti

Ke spole¢nému piivitini a zahajeni fizenych aktivit ucitelky matetské sSkoly zpravidla
vyuzivaly verbalni komunikaci v rannich kruzich. V fizenych ¢innostech pievazovala forma
frontalniho vzdélavani, ktera jen v nckterych tifidach ptfechdzela do prace ve skupindch.
Ucitelkdm se mén¢ dafilo zafazovat kooperativni aktivity. Pfirozené¢ a efektivni bylo
zaCletiovani preventivnich logopedickych chvilek pro rozvoj fecovych dovednosti déti,
velka pozornost byla vénovana také rozvoji hudebnich, rytmickych a péveckych schopnosti.
Ucitelky predskolnich déti se rovnéz zamétovaly na rozvoj grafomotoriky, opomijeno vSak
bylo dodrzovani posloupnosti grafomotorickych prvkid, a ne zcela disledna byla Uprava
uchopeni kreslicich a psacich potfeb. Déti mély dostatek piilezitosti k sebehodnoceni,
v menSi mife bylo zaznamenano vrstevnické hodnoceni. Konkrétni zpétna vazba k jejich
vzdélavacim  pokroktiim  prostiednictvim  formativniho  hodnoceni  nebyla  patrna.
Pravidelnym zafazovanim zdravotné preventivniho cvi¢eni a pohybovych her byl cilené
podporovan rozvoj télesného zdravi déti.

Pfi stravovani, hygiené¢ a sebeobsluze déti mateiské Skoly prokazovaly dostate¢nou miru
samostatnosti. Plynulou realizaci vzdélavani nejstarSich déti narusovaly jejich opakované
presuny na jidlo do Skoli jidelny a organizace navstév toalet, které byly od prostor tiidy
ve vzdalenosti mimo dohled pedagogickych pracovniki. Pii odpolednim odpocinku
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relaxovaly déti podle svych individudlnich potieb, déti s niz§i potfebou spanku mély
moznost vénovat se klidovym ¢mnnostem.

Na obou stupnich zakladni Skoly mély hodnocené vyuCovaci hodiny vzdy stanoveny
konkrétni tematické vzdélavaci cile, které odpovidaly ocekavanym vystuptim realizovaného
Skoniho vzdélavaciho programu, s piihlédnutim k dosavadnim védomostem a dovednostem
7aku. Spole¢nym znakem vyuCovacich hodin byla poztivni pracovni a socialni atmosféra
a partnersky piistup vyucujicich k zAklim zaloZeny na vstiicnosti, diivéfe a toleranci. Patrnd
byla oteviena funk¢éni a efektivni interakce mezi vyuCujicimi a Zaky, Zaci méli prostor
pro vyjadieni vlastniho nizoru a jeho obhajeni, respektovali nastavena pravidla prace
a komunikace s pedagogickymi pracovniky. Po odborné strance byly vyuCovaci hodiny
piipravené, ucitelé aktualizovali probfrana témata o novinky v oblastech soufasnych
védeckych poznatki 1 modernich technologii, propojovali ucivo v SirSich souvislostech
a ucelné rozvijeli mezipfedmeétové vazby. Teoreticky vyklad byl Casto dopliiovan piiklady
Z praxe a moznostmi vyuziti ziskanych poznatkli v bézném osobnim Zzivoté.

V tvodech sledovanych vyuCovacich hodin pfevlddala predevSiim motivace odkazujici
na planovany tematicky obsah pfedkladaného u€iva a jeho navaznost na predchazejici
obdobi, motivace zaki k ziskavani a posilovani jejich kliCovych kompetenci vSak byla
vyuzivana méné. Ve veétSin€ vyuCovacich hodin na obou stupnich zikladni Skoly bylo
uplatiovano avhodné kombinovano SirSi spektrum vzdélavacich strategii vhodné
piizptisobovanych veku a schopnostem zaku. Frontalni vyuka s vyraznéj$i roli ucitele byla
vhodn¢ dopliovdna fizenym rozhovorem a samostatnou praci zakt. Vyuzivany byly formy
skupinové préace aprace ve dvojicich, ne vzdy vSak byl plné vyuwzit jejich vzdélavaci
potencial spocivajici ve vytvafeni pfilezitosti ke konstruktivni a reflexivni diskusi
a k prevzeti zodpovédnosti za Viastni roli v ramci tymové spoluprace. Uplna absence nebo
formalnost zAvéri mensi Casti hodnocenych vyuovacich hodin jen okrajové podporovala
motivaci ke stanoveni cili na dali obdobi. Pedagogové prvniho stupné vyuzivali
ke vzdélavani casto také formu hry nebo soutéZe, pii vyuce citlivé reagovali na projevy
zvySené Tmnavy 7akl zafazovanim relaxacnich a pohybowvych chvilek.

Zpétna vazba poskytovand zaklim vychdzela z pribézného i1 okamzit¢ho hodnoceni jejich
projevii a vysledkii jimi provadénych ¢innosti, K podpofe byla Casto vyuZivina motivaéni
pochvala. V ¢asti hodnocenych vyucovacich hodin byly zaznamenany prvky formativniho
hodnoceni Zaki vedouci k posileni jejich motivace k uceni. Vzajemné hodnoceni ziku
a jejich viastni sebehodnoceni, vedouci k posileni jejich socialnich kompetenci a funk&ni
analyze viastniho wykonu, vSak stale jest¢ nabizi prostor pro dalsi prohloubeni
a systematictéjsi vyuzivani téchto hodnoticich forem. Ve vétsin¢é vyuCovacich hodin ucitelé
prokazovali znalost individualnich potfeb zakt a efektivné a citlivé na né reagovali. Jako
piinosna se jevila ¢innost asistentii pedagoga vedouci Kk poskytovani casové a Casteéné
| obsahové diferenciace uciva vzhledem K potfebam zakti se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a zakli nadanych. Kvalitn¢ fizend spoluprace asistentli pedagoga S vyucujicimi
vSak také posilovala a obohacovala pedagogicky proces ve téidé jako celku.

PtestoZe bylo vyuziti multimedidlni a projekcni techniky ze strany vyucujicich zaznamendno
V pfevazné veétSiné vyucovacich hodn, byla tato pouzivaina spiSe k pasivni prezentaci uciva,
jako podpora vykladu nebo k prezentaci uloh a zapisi. Témét zcela chybélo vyuzivani
demonstrativnich metod, prace s interaktivnim softwarem a aplikacemi pfispivajicimi
k nazornosti wuky. Pedagogové prvniho stupné aktivné vyuzivali audio a video projekci
jako doprovod pohybovych a hudebnich aktivit. I ptes dobré vybaveni $koly vyukovymi
didaktickymi  pomickami a mobinimi ufebnami poskytujicimi moznost pracovat
s multimedialni technikou bez ohledu na wyukové prostory, byla tato ¢innost Zaku
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v hospitovanych hodindch zaznamendna jen ojedinéle. V omezené mife tak zici pii feSeni
tloh vyuwzivali praci s riznymi informa¢nimi zdroji, ¢imz nebyli vedeni k analytickému
a kritickému mysleni pii praci s informacemi a upeviiovani zisad bezpe¢ného chovani
pfi pohybu ve virtualnim a online prostedi.

Na vzd¢lavaci nabidku zakladni Skoly navazuje ¢innost Skolni druziny napliovana v souladu
s cili Skolntho vzdélavaciho programu pro zajmové vzd€lavani. Toto probihalo v klidné
vstiicné atmosféfe. Zaci méli dostatek prostoru pro vlastni seberealizaci a rozvoj svych
zajmi, vhodné byly stiidany ¢innosti relaxacni, vzdélavaci a volnocasové. Vsechny metody
a formy vzdélavani zaznamenané Vv pribéhu hodnocenych cCinnosti byly promyslené,
respektovaly zajmy ucastnikl, vedly je k samostatnosti, vzajemné spolupraci a upeviiovani
zasad spolecenského chovani. Uspésné také rozvijely a prohlubovaly jejich tviréi myslent,
kreativitu, logické uvazovani ifyzickou apohybovou zdatnost. Hodnocené zajmové ¢innosti
vytvately rovné podminky pro zapojeni vSech 7k, celkové pfispivaly k upeviiovani
socidlnich vztahi, napomahaly ucCastnkim k jejich osobnostnimu rozvoji a rozvoji
kompetenci K traveni volného casu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Matetska Skola se zaméfuje na vSestranny rozvoj osobnosti déti, zejména na pozndvani
a objevovani piirody, podporu sebevédomi a na socialné-emocionalni oblast. Sledované
uplatnované¢ pedagogické pfistupy vedly k osvojovani zdkladl klicovych kompetenci
i funk¢nich gramotnosti. Déti si dovedly organizovat i rozvijet hru, hrét si spole¢né, dobie
se orientovaly ve svém prostiedi, piimétené¢ veku prezentovaly jiz osvojené dovednosti
a samostatné zvladaly beézné praktické Cmnosti Velkou miru samostatnosti prokazovala
vzhledem K naro¢nym prostorovym podminkam zejména tiida predSkolniho vzdélavani.

Ke sledovani pokrokii déti vyuziva matetskd Skola jednotné hodnotici nastroje. Systém
ziskavani informaci o vyvoji kazdého z nich je nastaven tak, aby poskytoval ucitelkam
zdkladni ptehled o projevech v chovani i pokrocich v uceni jednotlivych déti. Détska
portfolia  obsahuji datované kresby a dali grafické prace, které ucitelky vyuzivaji jako
podpiirny prostfedek diagnostické Cinnosti. Ziskané poznatky se vSak efektivné nepromitaji
do planovani a do nasledné realizace a vyhodnocovani individualizované vzdélavaci
nabidky. Evalua¢ni systém matefské Skoly je tak v praxi pro dalii odbornou pedagogickou
praci vyuzivan jen CasteCné. Sebereflexe pedagogh pii hodnoceni tematickych celkl neni
zcela napliovana, vétSinou nedochdzi k analjze podminek a efektivity uplatiovanych
vzdélavacich metod a forem, pfijimani a nasledné kontrole vyvozenych opatieni.

Matetska skola efektivné spolupracuje se zakladni Skolou s cilem propojovat predskolni
a zakladni vzdélavani spole¢né organizovanymi vzdé€lavacimi aktivitami a akcemi, véetné
zapojeni vefejnosti. Systematickou projektovou c¢innosti sleduje a vyhodnocuje uspéSnost
déti v dalkim vzdélavani, coz vede ke zvySovani kvality jejich pfipravy pro uspé$né
zaClenéni do dalstho stupné¢ vzdélavani. K obohacovani ptedSkolniho vzd€lavéani
a posilovani mezigenera¢nich vztahi pfispivaji také pravidelna tvoteni, Cteni a setkavani déti
s klienty Domu seniord. Dosahovani optimalnich vysledki vzdélavani podporuje rovnéz
vstiicna a respektujici komunikace se zakonnymi zastupci déti, pfiCemz 0 prabéhu
a vysledcich vzdélavani jsou tito informovani na tfidnich schizkach nebo pii osobnim
kazdodennim kontaktu.

K pribéznému zistovani a sledovani vysledkti vzd€lavani zakt zakladni Skoly jsou
vyuzivany bémé interni evaluacni nastroje zaloZzené na soustavném pozorovani Zzaka
a uplatiiovani rtiznych forem ustntho apisemného zkouSeni. Podkladem pro hodnoceni zakt
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v pribéhu vzdélavani jsou pravidla pro hodnoceni vysledk vzdé€lavani zika, kterd jsou
soucasti Skolntho tadu. Detain¢ upravuji obsah a zasady klasifikace chovani i klasifikace
vyuovacich predméti, neinformuji vSak o vyuzivani vaZeného aritmetického priméru
dopliujiciho  jednotlivé pribézné¢ klasifikace Zzakli. Motivacni pro zdky s odliSnym
matefskym jazykem a Ziky se specifickymi vzdélavacimi potfebami s vySSim stupném
podptrnych opatieni je vyuzivani kombinovaného hodnoceni.

Zaci jsou téz zapojovani do externiho testovani Ceské $kolni inspekce, ve kterém
v ptedchozich $kolnich obdobich dosahovali celkové primémych vysledkd. Od Skolniho
roku 2023/2024 srovnava skola své vysledky také se zakladnimi Skolami ve svém okoli.
Tyto postupy dostatecné¢ umoziiuji porovnavat dosazené vysledky s ocekdvanymi vystupy
ve Skolich vzdélavacich programech. Vysledky vzdélavani 1 externiho testovani Skola
analyzuje, opatieni ke zlepSeni nebo eliminaci problémovych jevll pifijima na jednanich
pedagogicke rady a schizkach metodickych organi. Na zikladé ptedchozich analyz
arozboru dil¢ich hodnoceni zikt dochazi ke sjednocovani pohledu jednotlivych pedagogt
v oblasti hodnoceni, realizace metod a forem wyuky nebo pnéni uciva v souladu s uc¢ebnimi
osnovami. Celkové vysledky vzdélavani Skola zvefejiiuje ve vyroCnich zpravach, zikonné
zastupce zakll pribézn¢ mformuje o prospéchu a chovani prostiednictvim elektronick ych
zakovskych knizek, tfidnich schiizek nebo individudlnich konzultaci s vyucujicimi.

Vychovna opatfeni byla zikliim vzdy udélovana v souladu s pravidly stanovenymi
ve Skolnim tadu, pocet ud€lenych pochval znacné pievySoval mnozstvi kazenskych opatieni.
Pro zaky, ktefi vykazuji velmi slabé vysledky ve vzdélavani, ma Skola propracovany u¢inny
postup zalozeny na diagnostice Zikovych moznosti, ucebnich styli a vzdélavacich potieb,
na jejichz zakladé¢ jsou nastavovana vhodna podplrnd opatieni. Jejich volba je vzdy
individudlni, a to na zdklad¢ zisténych vzdélavacich potieb zika (motivace, akceptovani
osobniho pracovniho tempy, vhodné metody a formy prace). Skola nabizi individualni
konzultace nebo skupinové douovani. Zaci se studijnimi predpoklady nebo specifick ym
nadanim se pravideln¢ zapojuji do sout¢zi a olympiad vedomostniho, uméleckého
I sportovniho zaméfeni, ve kterych dosahuji velmi dobrych vysledkd a umisténi i ve vys$Sich
drovnich. Svij talent nebo zajem mohou uplatiiovat a rozvijet v fad€ krouzkd riznorodého
zaméfent.

Pracovnici $kolniho poradenského pracovisté poskytuji v Uzké spolupréci s vedenim skoly
a specialni pedagozkou poradenské a konzultaéni sluzby ucitelim, zakim a zdkonnym
zastupcim. Cinnosti  pracovisté jsou zaméfeny na péci o Ziky s potiebou podptinych
opatieni, zaky nadané, zaky s odliSnym matefskym jazykem a na kariérové poradenstvi
arealizace aktivit v ramci primari prevence. Skola aktivng identifikuje Ziky se specidlnimi
vzd€lavacimi potiebami a ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi nastavuje
odpovidajici podplirna opatieni pro jejich vzdélavani a zajistuje podporu asistenti
pedagoga. Nastavuje a realizuje také sva vlastni podptrnd opatieni prvntho stupné. Pienos
informaci o téchto Zacich vramci kolektivu pedagogh je pIné funkéni, strategické
dokumenty jsou vhodné a operativné sdileny. O pokrocich a potiebach téchto zakt diskutuji
odpovédni pracovnici Skoly sostatnimi pedagogy naneformalni trovni i v rdmci jednani
pedagogické rady. Vhodné pii tom vyuzivaji uzké spoluprace predevsim s téidnimi uciteli.

V oblasti karierového poradenstvi se Skola orientuje zejména na ziky osmych a devatych
roCnikd, které ve spolupraci se zdkonnymi zastupci vede k promyslené volbé dal§iho
vzdélavani a poskytyje jim dostatek relevantnich nformaci pro jejich profesni orientaci.
Ke zvyseni uspésnosti zaki v této oblasti je jim poskytovana podpora formou individualnich
konzultaci a nabidkou krouzkti sméfujicich k pifpravé na piijimaci zkousky. Skola sleduje
dalsi uplatnéni svych absolventli, informace o jejich GspéSich v dalkim vzdélavani ziskava
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formou on-line dotaznikii nebo neformalni cestou piimo od absolventti a jejich zakonnych
zastupctl.

Odpovidajici vyznam piiklada Skola také prevenci rizikového chovani zakd, problematika
nezidoucich jevii prolina celym vzd&lavacim procesem. Skola v této oblasti vychazi
zejména ze své strategie stanovené v programu poradenskych shuzeb, kterd je pravidelné
vyhodnocovana a podle potieby a aktuilnich trendil piizptisobovana. Uginnost prevence
Skola zvySuje organizovanim tematicky zamétenych a odborné vedenych besed, pfednasek,
adaptac¢nich kurzi a preventivnich programi, témata socidlné patologickych jevi,
vzajemnych vztahti a pravidel chovani jsou také soucasti obsahu cilené metodicky fizenych
tiidnickych hodin. Uginnym prostiedkem k rozvoji tolerance a empatie je také pravidelnd
realizovany komunitni kruh. Priority Skoly spoCivaji v dasledné osvété a vedeni zaku
k vzdjemnému respektu a slusnému chovani. Pusobeni $koly v oblasti primarni prevence
vede Ve vét§ing pifpadi k eliminaci projevii rizikového chovani ikt U&nnym néstrojem
plsobeni na zaky je zejména vcasna mtervence Skoly pii prvotnich projevech jejich
problémového chovani realizovand formou individudinich rozhovort. V piipadé potieby
Skola oslovuje také zakonné zistupce nezletilych zakd, spolupracuje s piisluSnymi organy
a institucemi a pravidelnym dotaznikovym Setfenim mapuje stav klimatu v jednotlivych
tiidnich kolektivech. Informace o rozsahu a specifikaci slizeb Skolniho poradenského
pracovisté spole¢né s kontaktnimi Udaji na jeho pracovniky byly v dobé inspekéni ¢innosti
zaktim dostupné, a to publikovanim v prostorach Skoly a na Skolnich webovych strankach.
Ke svym problémim se mohou Zaci vyjadiovat piimo piiosobnim kontaktu s pedagogy nebo
prostiednictvim schranky divéry.

Zavéry
Vyvoj $koly

— V obdobi od ptfedchozi mspekéni c¢innosti doSlo k vyraznému narGistu poctu Zaka
se specialnimi vzdélavacimi potiebami, témto zakim zacala byt poskytovana podpora
formou zizeni pracovnich pozic asistenti pedagoga.

— Realizaci vhodnych technickych Uprav se skola stala bezbariérovym objektem.

— Skola nové wybudovala nebo vyrazn¢ zmoderizovala n&kolik odbornych uéeben
(multimedialni u¢ebny, ucebnu pracovni vychowy).

— V rdmci modernizace digitalnich technologii bylo posileno wvybaveni $koly pifenosnou
multimedialni technikou, tzv. mobinimi u¢ebnami.

— V aredlu subjektu doslo k vybudovani nového multifunk¢éniho hiisté.
Silné stranky

— Skola aktivné spolupracuje s relevantnimi partnery, vstupuje do spoleénych projekti
a efektivné vyuziva vysledky spoluprace ke zkvalitiovani ¢mnnosti Skoly. Mateiska skola
pravidelnou a efektivni spolupraci s Domem seniori vede déti k upeviiovani
mezigeneraCnich vztahd. (1.5)

Mateiska skola

— Systematické a promyslené vyuzivani interaktivnich pomiicek ve vSech tfidach mateiské

Skoly vede k rozvoji digitdlni gramotnosti a k obohaceni obsahu vzdélavaciho procesu.
(2.4)
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— Formou spolec¢né projektové ¢innosti Skola systematicky sleduje tGspésnost déti v zakladni
Skole, s vysledky efektivné pracuje s cilem zvySeni kvality piipravy déti pro Uspésné
zaClenéni do dalstho stupné vzdélavani. (5.3)

Zékladni Skola

— Pedagogové aktivné vywZivaji vzajemnych hospitaci a cilené tymoveé spolupracuji
s uéelem zlepSovani kvality poskytovaného vzdélani. (2.2, 3.3)

— Skola efektivné vyhodnocuje Uspé&Snost Zikd v pribshu jejich vzdélavani, promyslend
vyuziva G¢innou spolupraci pedagogickych pracovniki s asistenty pedagoga a tim cilené
nastavuje, realizuje, vyhodnocuje opatieni ke zkvalitnéni vzd€lavani zakd. (4.1, 5.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Matetska Skola

— Pfevazyjici frontdlni forma ptedskolniho vzdélavani pii didakticky zacilenych
¢innostech, méné Casté zarazovani kooperativnich aktivit, ¢innosti v menSich skupinéch,
prace ve dvojicich, které¢ by umoznovaly cilené¢ diferencované vzdélavani déti s ohledem
na jejich v€kové a individualni potieby. (4.2, 6.2)

— Méné efektivni systém pedagogické diagnostiky a zplsob evaluace nepiispiva
k a¢innému planovani a piipravé individualizované a diferencované vzdélavaci nabidky
véetné stanovovani konkrétnich didaktickych opatieni pii vzdélavani kazdého ditéte. (4.3,
5.1)

Zéakladni $kola

— UcCitelé minimalné¢ zafazovali do vyuky praci s ruznymi informacnimi  zdroji,
nedostate¢né vyuzivali vSechny aspekty skupinové prace zaku. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zvysit Cetnost a kvalitu kontrolni a hospitaéni ¢innosti vedeni Skoly v mateiské skole.
Poznatky z uskute¢nénych kontrol efektivné vyuzivat pii planovani dalstho vzdélavani
pedagogickych pracovnikti a pfi realizaci vzajemné spoluprace a metodické podpory
pedagogickych pracovniki Skoly, v oblasti vzajemnych hospitaci rozvijet spolupraci
S partnerskymi Skolami.

— Posilit wvnitini evaluaéni systém matefské Skoly, disledné vyhodnocovat vzdélavaci
zaméry apokroky vSech déti iG¢innost vyuzitych metod, forem a pedagogickych pfistupt
pfi evaluaci realizovanych tematickych celkli s cllem pravidelné sebereflexe ucitelek.

— Ukeln¢ stidat metody a formy piedskolntho vzd&lavani, zefektivnit planovani vzdélavaci
nabidky cetnéjSim zafazovanim kooperativnich Cinnosti déti ve flexibilnich skupinach
¢i ve dvojicich. Podporovat iniciativu déti prostfednictvim aktivit umoziujicich FeSeni
problémi  véetné volby vlastnich postupt. Rozvijet sebehodnoceni déti, zatazovat
vzajemné vrstevnické hodnoceni, cilené vyuzivat prvki formativniho hodnoceni.

— Pedagogickou diagnostiku piedskolntho vzdélavani a zaiznamy o vzdélavacich vysledcich
déti cilen¢ vyuzivat ke stanovovani dil¢ich krokl pfi planovani pedagogického procesu
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anasledné k individualizovanému vzdélavani a diferencované vzdélavaci nabidce dle
aktualnich schopnosti, dovednosti a potieb vSech déti.

Volit spravnou metodiku a postupy pii rozvoji grafomotoriky dle véku a aktudlnich
schopnosti a dovednosti jednotlivych déti mateiské Skoly, dbat na spravny Uchop
kreslicich a psacich potieb.

Disledné podnécovat déti k pravidelnému vyuzivani pitného rezimu v pribéhu dne.

Ve Skolnim fadu zdkladni Skoly stanovit kritéria pro pouzivani vaZeného aritmetického
praméru pii hodnoceni vysledkt vzdélavani zakda.

V zdkladnim vzdélavani vice vyuzivat potencidlu skupinové formy prace k rozvoji
socialnich, interak¢énich a komunikac¢nich dovednosti zaka a jejich kompetenci K feseni
problémi..  Vénovat dostate¢ny cCasovy prostor zavérim vyuCovacich hodin s cilem
zvySeni motivace zaki k dalsimu uceni.

Rozsitit a prohloubit dovednosti u¢itelt zakladniho vzdé€lavani ve vyuzivani formativniho
hodnoceni, sebehodnoceni a vzjemného hodnoceni zaki.

Vice interaktivné vyuzivat moznosti multimedialni techniky ze strany uciteld zakladni
Skoly, zapojovat do téchto Cinnosti i Zzaky. Zafazovat do vyuky préci s riznymi
informa¢nimi zdroji, umoziiovat zikim vice badat, objevovat, ziskané informace kriticky
hodnotit a tridit.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly

ve

lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatreni
Kk odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

© N o bk w

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis zrejstitku  Skol a Skolskych zafizeni 0 pravnické osobé Zakladni Skola
a matefska Skola Prostéjov, Melantrichova ul. 60, ze dne 28. 2. 2025

Dokumentace Skoly podle 8 28 odst. 1 skolského zikona za $kolni roky 2023/2024
a 2024/2025 vedend k terminu inspekéni ¢innosti

Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2024 - 2027, ze dne 1. 4. 2024

Hlavni tkoly a vize MS, §koli rok 2024/2025

Vlastni hodnoceni $koly za obdobi Skolniho roku 2022/2023 a 2023/2024
Ttidni vzd€lavaci programy matefské Skoly, Skolni rok 2024/2025
Evalua¢ni zaznamy integrovanych bloku, skolni rok 2024/2025

Prehledy klasifikace tfid a celé Skoly za jednotliva pololeti, Skolni rok 2023/2024
a 2024/2025, k terminu inspekcni ¢innosti

Protokoly o komisiondlnich zkouskéach — Skolni rok 2023/2024
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10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.
24.

25.

Pisemné prace z vybranych vyuCovacich predmétl, Skoli roky 2023/2024
a2024/2025, namatkovy vybér

Pedagogicka diagnostika a portfolia déti, skolni roky 2023/2024 a 2024/2025
Dlouhodoby plan DVPP a ro¢ni plan DVPP 2024/2025, ze dne 27. 8. 2024
Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, Skomi rok 2024/2025

Slozka: Kontrolni ¢innost feditele S$koly - hospitace, Skolni roky 2023/2024,
2024/2025

Plan uvadéni ucitelky, Skolni rok 2024/2025

Slozka: Zapisy z jednani a zpravy metodickych organti Skoly, Skolni roky 2023/2024
a 2024/2025, k terminu inspekéni ¢innosti

Slozka: Aktiv tfidnich ucitel, Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025, k terminu
mspekéni ¢mnnosti

SloZka: Z&pisy z porad asistentii pedagoga, Skoli rok 2024/2025, Kk terminu
mspekéni ¢innosti

Slozka: Zamamy z tiidnich schiizek, Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025, k terminu
mspekeni Cinnosti

Seznam Zakt s doporuéenim SPZ, K terminu inspekéni &innosti

SloZka: Souhrnnd dokumentace Skolntho poradenského pracovisté, Skoli roky
2023/2024 a 2024/2025

Slozka: Souhrnna dokumentace Skolni druziny, Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025
SloZka: Porady vychovatelt Skolni druziny, Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

Doklady vztahujici se k oblasti $kolniho stravovani, k bezpecnosti a ochrané zdravi
7akl a k personalnim a finan¢nim podminkdm skoly

Webové stranky Skoly vedené k terminu inspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miiZe feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiCr.CZ.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Véra Havelkova, Skolni mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Alice Havlickova, Skomi inspektorka

Mgr. Vlasta Machacova, Skolni mnspektorka

Mgr. Pavel Oklestek, Skolni mspektor

Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice

11. 4. 2025
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