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Inspek¢ni Einnost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Einnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzd€lavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programti pro obor vzdélani 79-41-K/81 Gymnéazium, 79-41-K/41
Gymnazium, 79-43-K/61 Dvojjazy¢né gymnazium a 79-41-K/610 Gymnazium — vybrané
predméty v cizim jazyce (dobihajici obor).



Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programi a jejich souladu
s pravnimi predpisy a piislusSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy.

Charakteristika

Gymnazium Olomouc — Hej¢in, Tomkova 45 (dale ,,8kola®, ,,subjekt™) vykonava ¢innost
stfedni skoly a od 1. 1. 2017 skolni jidelny.

Skola poskytuje stiedni vzdélani s maturitni zkouskou v t&chto oborech:
79-41-K/81 Gymnazium (osmileté vzdélavani)

79-41-K/41 Gymnazium (Ctytleté vzdélavani)

79-43-K/61 Dvojjazy¢né gymnazium (Sestileté vzdeélavani)

79-41-K/610 Gymnazium — vybrané piedméty v cizim jazyce (Sestileté vzdélavani),
dobihajici obor

Od 1. 7. 2015 doslo na zaklad¢ vysledku konkurzniho fizeni ke zméné fteditele Skoly
ak 1.7.2016 jmenoval feditel Skoly své nové zastupce.

V dobé konani inspek¢ni ¢innosti $kola vzdélavala 987 zaku ve 34 téidach, z toho 292 zaku
v 16 tfidach osmiletého, 335 v 10 tfidach Sestiletého a 360 v 8 tiidach ctytletého vzdélavani.
Cilova kapacita $koly 1224 zakii byla naplnéna na 80,6 %. Skola se dlouhodobé fadi
Kk nejvétsim skolam v regionu. Pedagogicky shor je stabilizovany, vyuku zajistuje 85 uditeld
vcetné feditele Skoly a jeho ti1 zastupc.

Vyuka vSech oborti vzdélani probiha ve tfech budovach, znichz dvé jsou vzijemné
propojeny, treti budova je vzdalena asi 200 m od hlavni budovy. Kromé& 34 kmenovych
uceben skola zajistuje vzdélavani v 21 odbornych ucebnach a 12 laboratotich.

Skola se aktivné zapojuje do fady rozvojovych a mezinarodnich programil a projekti,
spolupracuje s né€kolika Ceskymi i zahrani¢nimi vzdélavacimi institucemi, podporuje
studium zakl v zahrani€i, partnerské vyménné akce a je zapojena do mezinarodnich
jazykovych zkousek.

Informace o vysledcich své prace $kola zvefejiiuje na webovych strankach (www.gytool.cz),
na burze stfednich $kol a v regionalnim tisku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zdméry rozvoje Skoly jsou zpracovany jako soucast dokumentd Skoly,
deklarovana strategie je podrobné rozpracovana a tyka se predevsim dal$iho smétovani skoly
V dlouhodobém, sttednédobém 1 kratkodobém horizontu. Koncepce rozvoje Skoly vychazi
ze znalosti prostiedi a zamérd zfizovatele, planovani piihlizi k potfebam zaka
i pedagogickych pracovniki. Skola se zaméfuje zejména na rozvoj jazykového vzdélavani
a posileni vyuky technickych pfedméti a informac¢nich technologii. Uvedené zaméry jsou
implementovény v jednotlivych §kolnich vzdé&lavacich programech (dale ,,SVP*) formou
posileni vyuky cizich jazyki, informacni a komunikaéni technologie a nabidkou volitelnych
pfedmétl. V ucebnich planech jsou zatazeny vSechny povinné pfedméty kurikula, vyuZiti
disponibilnich hodin je v souladu se zvefejnénym profilem absolventa. Na vzdélavaci
obsahy jednotlivych vyucovacich pfedmétli vhodn€ navazuji Skolni a mimoskolni aktivity,
které prispivaji k vSestrannému rozvoji osobnosti zakii a prohlubuji jejich zaméfeni. Zaci



maji moznost piipravit se prostfednictvim tucasti ve volitelnych pfedmétech na svétove
uznavané mezinarodni zkouSky zanglického jazyka nebo kziskani mezinarodniho
certifikatu z némeckého jazyka.

Aktivni sdileni prezentovanych zaméra a cili vSemi Gcastniky vzdélavaciho procesu bylo
patrné predevsim z hodnoceni navstivenych vyucovacich hodin a vyhodnoceni dotaznikt
Ceské skolni inspekce zadanych fediteli $koly, uditelim a zakam. Ze §irokého vzorku
dotaznikového Setfeni vyplynula vysoka shoda vsech zucastnénych v pozitivné vnimaném
Skolnim klimatu. Zakonni zastupci zaku vyslovili spokojenost s kvalitou poskytovaného
vzdé€lavani, a to formou dotaznikového Setfeni zadavaného skolou. Vysledkem dlouhodobé
vize Skoly, jasné stanovené koncepce jejiho rozvoje a vhodné nastavenych pravidel
komunikace vSech aktérti vzdélavani je stabilni zdjem o studium, ktery umoziuje vybérovost
pfi pfijimacim fizeni.

Ptestoze kontrolni a hospitacni ¢innost vedeni Skoly probiha pravidelné a zahrnuje vSechny
oblasti fizeni $koly, nedafi se eliminovat vSechny nedostatky v pribéhu vzdélavani
aV piijimani u¢innych opatieni na podporu usp&snosti zaki ve vzdélavani. Skola ma
vytvoreny systémovy pristup k profesnimu rozvoji vSech pedagogt, jejichz zajem o dalsi
vzdélavani se promita do planu dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikt (dale
»DVPP“) systematicky zpracovavaného vedenim Skoly i pfislusnymi predmétovymi
komisemi. Planovani DVPP vychazi rovnéz z vysledkt kontrolni ¢innosti vedeni $koly
a individualnich potieb vyucéujicich. Znalosti pedagogi ziskané v rdmci jejich profesniho
rozvoje se pozitivné odrazi v kvalité¢ vyuky. Pfedédvani informaci z externich vzdélavacich
akci je funk¢ni, uplatiovani ziskanych poznatku je vedenim Skoly v ramci hospitaéni
¢innosti sledovano. Piehled o absolvovanych skolenich a vzdélavacich kurzech je podrobné
uvadén ve vyro¢nich zpravach o ¢innosti Skoly. Ve spolupraci s Pedagogickou fakultou
Univerzity Palackeho Olomouc je vramci dopliikové cinnosti $koly organizovano
arealizovano vzdélavani pedagogickych pracovniki pro Skoly a Skolskd zafizeni
Olomouckého kraje. Do lektorské ¢innosti jsou kromé externich pracovnikli zapojovani
I pedagogicti pracovnici skoly.

Skolni poradenské pracovisté zajistuje kariérové poradenstvi, ve spolupréci s odbornymi
pracovisti poskytuje uc¢innou podporu zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale
»SVP®), nabizi pomoc $kolniho psychologa a v soucinnosti s vedenim $koly upravuje
podminky ve vzdélavani nadanym Zzakim (dohody a rozhodnuti o upravé vzdélavani,
individudlni plany vzdelavani).

Uzka spoluprace Studentské rady s vedenim $koly, vyucujicimi i $kolnim poradenskym
pracovistém poskytuje moznosti hledani nejvhodnéjsiho feSeni navrhi a piipadnych
problémti zakt. Cinnost Studentské rady je cilend zaméfena zejména na oblast
volnocasovych aktivit pro Zéky, které posiluji jejich prosocidlni chovani a obcanskou
angazovanost.

Slozeni pedagogického sboru umoziiuje plnit zdmeéry a cile Skolnich vzdélavacich programd.
Pedagogicky sbor je pIné kvalifikovany, pedagogtim s kratkou pedagogickou praxi je
vénovana potfebna pozornost a péce prispivajici k jejich uspé&$nému sdileni vzdélavaciho
programul.

K vyméné informaci o fungovéani Skoly vyznamné pfispivaji jednani pedagogické rady
I planovitd cinnost predmétovych komisi. Tézisté jejich prace spociva ve sjednocovani
pohledu jednotlivych vyucujicich na realizované metody a formy vyuky, plnéni uciva
v souladu s u¢ebnimi osnovami $kolnich vzdélavacich programi, vyhodnocovani vysledkt
vzdelavani, ve spolupraci s vedenim Skoly planovéani dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikt a sdileni ziskanych informaci. Komise rovnéz sjednocuji kritéria hodnoceni



ve vzdélavani jednotlivych vyucovacich predméth a informuji ucitele o aktualnich potifebach
spojenych napt. s organizaci predmétovych olympiadd ¢i pripravy talentovanych zakl
na soutéze.

Skola ma v ramci primarni prevence rizikového chovani zakd a pro sledovani socialné
patologickych jevii vytvofeny vhodné nastroje. K vyhodnocovani skolniho klimatu vyuziva
obcasné dotazniky pro zaky a rodice, pravidelné téidnické hodiny, tfidni schiizky, osobni
konzultace pro zaky i zakonne zastupce s vedenim a uciteli Skoly, preventivni programy,
schranku davéry, zapojeni zaktu do soutézi a jiné akltivity, na jejichz zakladé¢ piijima opatieni
z nich vyplyvajici a sleduje jejich u¢innost. K preventivnim aktivitam skoly se fadi rovnéz
nabidka zajmovych ttvard, $kolnich projekti, sportovnich zazitkovych akci. Skolni metodik
prevence a vychovny poradce spolupracuji s uciteli, ktefi prubézné ve tfidach sleduji
a vhodné vyhodnocuji pfipadné signaly projevii rizikového chovani u zakd.

Skola pravidelné vyhodnocuje mozna bezpe¢nostni rizika, vyhledava je ve spolupraci
s odborn¢ zpuisobilou osobou i vramci kontrolni Cinnosti vedeni Skoly, nésledné
je odstraiiuje a piijima opatfeni k jejich eliminaci. Vyuzivanim vhodnych pfilezitosti
a aktivit zamétenych na vytvareni bezpe¢ného Skolniho prosttedni a pozitivniho socialniho
klimatu ve tfidach Skola zajist'uje podminky pro pfedchazeni vzniku rizikovych jevi.
Rozvoj obcanskych kompetenci zakl je podporovan rozsifenim spoluprace s mistnimi
institucemi, akademickou obci a aktivni ucasti zakl ipedagogi ve vefejném Zzivote.
Spoluprace s partnerskymi $kolami na domaci i zahraniéni Grovni pfispiva K rozvoji
jazykovych a socialnich kompetenci zaka.

Skola usiluje ve spolupraci se zfizovatelem a s vyuzitim finanénich prosttedki ziskanych
jeji aktivni ucasti v projektové ¢innosti nebo ze soukromého sektoru o zlepseni materialniho
prostiedi pro vzdélavani zak. I pies provedené zmény v oblasti materialné-technické mnohé
uéebny postradaji zafizeni pro interaktivni vyuku, vzhledem k poétu zaku a tiid je rovnéz
zadouci rozsiteni zakovskych pracovist vybavenych pocitaci. Pro vysokou finan¢ni
naro¢nost se zatim nedafi v pIném rozsahu realizovat stanovenou vizi celkové revitalizace
a vybudovani moderni technické zakladny umoznujici digitalizaci vzdélavani.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Ve sledovanych hodindch pedagogi¢ti pracovnici ve vétsi mife uplatiiovali deklarované
vzdé€lavaci strategie a pedagogické postupy, které zakiim umoznovaly ziskavat a 0svojovat
si pozadované znalosti a dovednosti, formovat postoje a navyky, rozvijet klicové
kompetence a piislusné gramotnosti. Vyuka byla vhodné motivovana, propojena s zivotnimi
situacemi, v nékterych vyucovacich hodinach byly zdafile uplatnény mezipfedmétové
vztahy. Podle moznosti vyucujici zafazovali tkoly s ohledem na dosavadni zkusenosti zaki,
davali jim prostor k prezentovani a obhajovani vlastniho ndzoru. Zvolené vyukové metody
a formy cilené podporovaly rozvoj osobnosti zaku avzhledem k obsahu uciva byly
efektivni. V nizsich ro¢nicich viceletého studia pfevazovala skupinova forma prace a prace
ve dvojici, ve vyssich rocnicich byla zpravidla uplatiovana frontalni vyuka doplnéna
komunikativni metodou s problémovym rozhovorem podporujicim kritické mysleni zaka.
Zaci se SVP byli v souladu s doporugenimi §kolskych poradenskych zatizeni zohlediiovani
Vv pribéhu vzdélavani i hodnoceni jejich vysledka. Slabinou nékterych vyucovacich hodin
bylo chybgjici sebehodnoceni ¢i vzajemné hodnoceni Zakl a nedostacujici zavére¢né shrnuti
probraného uciva ¢i zhodnoceni vyucovaci hodiny. Absence moderni didaktické techniky
v n¢kterych ucebnach omezovala vyucujici Vv zafazovani interaktivni vyuky V souladu
se soucasnymi trendy ve vzdélavani.



V pfirodovédnych piedmétech pedagogové vedli Zzaky k samostatnému vyvozovani
poznatkl, s vyuzitim nazorné¢ demonstracnich pomticek ve fyzice podporovali jejich
pozitivni vztah k uceni. Ve vyuce chemie byla nazornost u¢iva zesilena o experimenty,
které probihaly v souladu s principy spravné laboratorni praxe. Pedagogové svym
vychovnym putsobenim posilovali pozitivni postoje a navyky zaka k realizaci bezpeéné
prace, k ochran¢ vlastniho zdravi, zdravi spoluzaki a ostatnich osob. V hodinach zemépisu
byli zaci pfirozenym zptisobem vedeni k upeviiovani vztahu k ptirod¢, k ochrané zivotniho
prostfedi a utvareni zebticku spravnych zivotnich hodnot. Pozitivem vyuky ptirodovédnych
pfedméti je realizace tematickych projektd a laboratornich praci (véetné jejich
protokolarniho zaznamu) scilem nazorné zakim ptiblizit moznosti vyuziti teorie pfi
konkrétnich praktickych ¢innostech. Zvolenymi postupy byla rozvijena jejich samostatnost
a odpovédnost za spravné fesSeni problému a splnéni ukolu.

Na velmi dobré Grovni a ve vyrazné pracovni atmosféie probihala vyuka matematiky,
zejména V rocnicich osmiletétho gymnazia. Ucitelé vhodné zaméfili svoji Cinnost
na motivaci, podnécovani aktivity zakti a podporu jejich zajmu o predmét. Pti ¢innostech
zamétenych na opakovani uciva, tfidéni a upevnéni ziskanych poznatkia prokazovala vétSina
zakl pozadované znalosti a dovednosti.

Vyucovaci hodiny pfedmétu informatika se vyznacovaly efektivnosti, stfidanim vykladu,
praktického procvi¢ovani a samostatnou tvofivou praci zakl. Vyucujici povzbuzovali zaky
k aplikaci ziskanych znalosti o préaci s informacemi v bézném zivoté. V télesné vychové byla
pfiméfenou zatézi rozvijena fyzicka zdatnost 1 pozitivni vztah zaki k pohybu. Mensi pocet
zaka ve skupiné umozioval vyucujicim aktivné zapojit kazdého z nich. Zvolena napln
a narocnost sportovnich aktivit byla pfimétena schopnostem vsech zakt, kteti byli vedeni
k vzajemné ohleduplnosti a respektu, dodrzovani zasad bezpe¢nosti a ochrany zdravi.

Pribéh sledované vyuky cizich jazykt mél pozadovanou troven. Hlavni daraz byl kladen
na rozvoj komunikativnich dovednosti Zaki a podporu ¢tenaiské gramotnosti. Jazykové
kompetence zakli byly posilovadny zafazovanim vSech feCovych dovednosti v pribéhu
vyuky. Vyuéovaci hodiny byly vedeny v cizim jazyce, v jazykové podnétném prostiedi,
které bylo dostate¢né motivacni ke studiu zvoleného jazyka. Vyucujici vyuzivali Sirokého
spektra metod prace, z hlediska zvolenych forem ptevazovala frontalni vyuka.

Vyuka anglického jazyka a vSeobecné vzdélavacich predméti na dvojjazyéném gymnaziu
byla organiza¢né€ 1 pedagogicky velmi dobfe vedena. Jazykové kompetence Zakl v béZném
i odborném jazyce dosahovaly vysoké urovné. Bylo vyuzivano odbornych texti v anglickém
jazyce, které Skola zpracovala pro vybrané piedméty v rdmci projektu. Do vyuky byly
zafazovany mezipfedmétové vztahy a souvislosti s realnymi situacemi v zivote.

Pozorovanim v pribéhu inspekce nebyla zjisténa negativa souvisejici s porusenim rovného
pristupu k zaktim ve vzdelavani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Hodnoceni zakl v priibéhu vzdélavani se opird o nastavena pravidla pro hodnoceni vysledkt
vzdélavani zaka, kterd jsou soucésti Skolniho fadu. Soucasti dokumentu jsou i pravidla pro
ukladani vychovnych opatieni. V prub&hu inspekénich hospitaci bylo zaznamenano zejmeéna
formativni slovni hodnoceni vysledki prace zaku, jehoz charakter vyrazné podpofil jejich
sebedlivéru a motivaci k dalsimu vzdélavani a plnil pro zaky i ucitele dulezity prvek zpétné
vazby. Zakonni zastupci jednotlivych zaki jsou o vysledcich vzdélavani pribézné informovani
predev§im prostrednictvim zapisi v elektronickych Zakovskych knizkach, na tiidnich
schiizkach, s vyuzitim elektronické komunikace a individualnich konzultaci.



Skola sleduje Gspé&$nost viech zakt v pribéhu celého vzdélavaciho cyklu. Vysledky
vzdélavani zakl jsou sledovany s vyuzitim internich i externich nastrojii. Pokrok zaki
ve vzdélavani skola posuzuje pomoci srovnavacich testi z matematiky, ¢eského jazyka
a anglického jazyka. Zaci tak ziskavaji zp&tnou vazbu o Grovni zvladnuti u¢iva v ndvaznosti
na pozadované vystupy deklarované ve SVP pro zékladni vzdé&lavani a gymnazialni
vzdélavani, vyucujici pak predstavu o typech tloh a jevech, které zakim dé¢laji nejvétsi
problémy. V ramci externiho testovani se zaci Skoly dlouhodobé umist'uji na pfednich
mistech v ramci Olomouckého kraje i celé Ceské republiky.

Vysledky vzdélavani jsou za jednotliva klasifikacni obdobi pravidelné vyhodnocovany
a analyzovany na jednanich pfedmétovych komisi a pedagogické rady. V zéapisech z jejich
jednani jsou vSak obsazena pouze statisticka vyhodnoceni prospéchu, chovani a absence zaka.
Detailn¢jsi rozbor a piijatd opatieni ke zlepseni prospéchu zaka bez SVP, presto ohrozenych
Skolnim netispéchem, ktefi pak neprospivaji u maturitni zkousky, chybi.

Celkové vysledky vzdélavani zakt Skola podrobné zvetejiuje ve vyrocnich zpravach o ¢innosti
Skoly. Dosahované vysledky vzdélavani ve Skolnim roce 2015/2016 nevykazovaly
Vv jednotlivych vyucovacich pfedmétech zdvazné odchylky. Ve 2. pololeti uvedené¢ho
Skolniho roku 341 zaka (33,9 %) prospélo s vyznamenanim, 665 zaka (66,0 %) prospélo
a pouze 1 zak (0,1 %) neprospél. Nikdo nebyl hodnocen snizenym klasifika¢nim stupném
z chovani. S problémem vysoké a neomluvené absence zaka se $kola vyrazné&j§im zptisobem
nepotyka. V uvedeném obdobi bylo feseno jen 81 hodin (0,8 hodin na zaka) neomluvené
absence. U maturitni zkouSky v jarnim zkuSebnim obdobi roku 2016 prospélo
s vyznamenanim 91 zaka (49,5 %), 79 jich prospélo (42,9 %) a 14 neprospélo (7,6 %).
Z neprospivajicich bylo 13 tsp&nych v podzimnim opravném terminu.

Skola piipravuje viechny Zaky k ucasti v soutézich a olympiadach nejen ve vyuovacich
hodinach, ale také s vyuzitim bohaté nabidky nepovinnych pfredmétt a zajmovych aktivit.
Nadani zéci pak dosahuji Gspéchii v mezinarodnich jazykovych zkouskach, pravidelné se
umistuji na pfednich mistech v regiondlnich 1 krajskych kolech ptedmétovych soutézi
a olympiad v pfirodovédné, humanitni i sportovni oblasti. Vyraznych uspécht dosahuji
i v soutézich celorepublikovych nebo mezinarodnich, z nichz k nejvétsim patii 3. misto
V Mezinarodni matematické olympiadé a 2. misto v Mezinarodni astronomické olympiadé.
Skola sleduje také uspésnost zakl pii prijimani k daldimu studiu na vysokych $kolach,
piip. na vyssich odbornych $kolach. | v této oblasti dosahuji absolventi $koly vysoké miry
uspésnosti.

Systém poradenské ¢innosti je nastaven v souladu s realnymi moZnostmi Skoly a potfebami
zaku tak, aby podporoval jejich osobnostni rozvoj a zaroven zajist'oval prava kazdého zaka
deklarovana ve skolnim fadu. Opomiji vSak poskytovani individualni podpory zakim
s rizikem $kolni neuspésnosti. Skola ma zavedeno §kolni poradenské pracoviité, jehoz tym
tvofi vychovny poradce, metodik prevence a Skolni psycholog. Jejich vzajemna spoluprace
v oblasti prevence, poradenstvi i feSeni osobnich problému zaku je systematicka, planovita,
celkové na velmi dobré tirovni. Nabizené konzultace Skolniho psychologa zejména k feSeni
problémi ¢i nesndzi v osobnim Zivoté jsou velmi ¢asto zaky vyuZzivany.

Vychovny poradce spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, na zaklad¢ jejich
doporuceni vypracovava metodické pokyny pro zohlediovani zakt se SVP ve vyuce
a prokazatelné s témito informacemi seznamuje ostatni vyucujici. K terminu inspekéni
¢innosti evidovala Skola 14 zakt se SVP integrovanych v béznych tfidach bez nutnosti
vytvofeni individualniho vzdéldvaciho planu. NejcastéjSim divodem pro jejich



zohlediiovani ve vyuce jsou leh¢i formy vyvojovych poruch uceni. Vzdélavani podle
individudlniho vzdélavacitho planu nazakladé pisemného doporuceni Skolského
poradenského zatizeni $kola v soudasné dob& neeviduje. Reditel $koly povolil z jinych
zavaznych diivoda (sportovni reprezentace, reprezentace Skoly ve vyssich kolech soutézi
a olympiad vcéetné ucasti na odbornych vzdélavacich seminatich, sousttedénich, mimoskolni
védecké ¢innosti apod.) 16 zakiim vzdélavani podle individuédlniho vzdélavaciho planu nebo
¢asove upravenych dohod o upraveé vzdélavani. Mimotadna pozornost ze strany vychovného
poradce je vénovana rovnéz kariérovému poradenstvi.

Poradenské sluzby skoly v oblasti primarni prevence rizikového chovani zakt zajistuje plné
odborn¢ kvalifikovany Skolni metodik prevence. V rdmci plnéni minimalniho preventivniho
programu Skola pokracuje v osvédCené realizaci semindii a prozitkovych akci
organizovanych ve spolupraci se specializovanymi odbornymi zafizenimi. V dasledku
téchto cilenych aktivit je vyskyt problémového chovani zakii v minimalni mite.

Zavazngjsi problémy v oblasti vychovy a vzdélavani (zejména neomluvena absence zaka)
jsou projednavany ve vychovné komisi tvofené feditelem Skoly, vychovnym poradcem,
metodikem prevence, pfipadné tfidnim ucitelem za pfitomnosti zdka i jeho zakonného
zastupce, jsou zjiStovany pri¢iny a stanovena opatieni za souhlasu vSech zucastnénych.
O kazdém jednéani je pofizen pisemny zdznam a je archivovan vychovnym poradcem.
Za sledované obdobi Skola nefesila Zddné zavazné projevy Sikany, xenofobie nebo vyrazné
nevhodného chovani zakda.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

Od minulé inspekéni ¢innosti doslo ke zméné vedeni Skoly. V souladu s koncepci
rozvoje Skoly doslo za pomoci financi z projektd k ¢asteénému zlepSeni materialné-

-technickych podminek ke vzdélavani, byla navdzana uz$i komunitni spoluprace
a spolupréce s akademickou obci.

Silné stranky

- Pedagogové aktivné motivuji vSechny zaky k ucasti v pfedmétovych soutézich,
olympiadach, mezinarodnich projektech a podporuji rozvoj jejich kritického
mysleni.

- Skola je mimofadné aktivni ve spolupraci s vn&j§imi partnery na doméci
i mezinarodni Grovni.

- Vedeni skoly vyviji aktivitu k ziskavani finan¢nich prostiedkt z evropskych
projekti 1 soukromého sektoru ke zkvalitnéni materidlnich podminek pro
vzdélavani.

- Vysoka erudovanost pedagogt vede k rozvoji vSech kompetenci zaka a odrazi se
v kvalité vysledka jejich prace.

- Zaci skoly dlouhodobé dosahuji velmi dobrych vysledkti v mezinarodnich
jazykovych zkouskach, soutézich a olympiadach.

- Organizace vyménnych zahrani¢nich pobytii a moznosti studia zaki v zahranici
vyznamné piispivaji k rozvoji jejich jazykovych kompetenci.



Slabé stranky

Nedostatecné uplatiovani individualniho pfistupu Kk zakim s rizikem Skolni
neuspesnosti.

Nesystémovy pfistup k uplatiiovani principu sebehodnoceni a vzdjemného
hodnoceni s cilem podpofit osvojeni pozadovanych kompetenci zaki.

Absence zavére¢ného hodnoceni na konci vyucovacich hodin a poskytovani zpétné
vazby o dosazenych vysledcich zaki.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

V ramci hospitacni ¢innosti se zaméfit na vyuzivani metod a forem prace zvySujicich
efektivitu vyuky, prvkl sebehodnoceni a vzdjemného hodnoceni zaka a uplatiovani
individualniho pfistupu.

V zavérech vyucovacich hodin spolu se shrnutim uciva poskytovat zakiim zpétnou
vazbu o jejich pokroku a dosazenych vysledcich jejich prace.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 15 dni odstranit nedostatky zjisténé p¥i inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, prFipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e- podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis zrejstiiku $kol a Skolskych zafizeni o Gymnaziu, Olomouc — Hejéin,
Tomkova 45, ze dne 3. 1. 2017

Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2016

Vykaz o stiedni skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2016

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2015/2016, ze dne 29. 8. 2016
Inspekéni zprava, ¢. j. CSIM-238/12-M, ze dne 23. 4. 2012

Koncepce rozvoje skoly 2016 - 2021

Skolni fad, ze dne 29. 8. 2016

Skolni vzd&lavaci program pro gymnazialni vzdé&lavani (obory vzdélavani
79- 41- K/81, 79-41-K/41, 79-41-K/610), s platnosti od 1. 9. 2009

Dodatek &. 1 (&. j. 2129/2015) ke Skolnimu vzdélavacimu programu pro gymnazialni
vzdélavani (€. j. 2897/2009 ze dne 15. 7. 2009, s platnosti od 1. 9. 2016)

Skolni vzdélavaci program Sestiletého dvojjazyéného gymnézia s platnosti
od 1. 9. 2016 (obor 79-43-K/61)

Piiloha & 1 Volitelné pfedméty Skolniho vzd&lavaci program pro gymnazidlni
vzdélavani €. j. 2897/2009, s platnosti od 1. 9. 2011
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39.
40.

Dodatek &. 1 Skolniho vzdélavaciho programu (SVP Sestiletého dvojjazyéného
gymndzia, €. j. GYTO 2373/2016) — Vzd¢€lavani zaka se specialnimi vzdélavacimi
potfebami — obor vzdélani 79-43-K/61 Dvojjazy¢né gymnazium, s platnosti
od 1.9. 2016

Dodatek ¢. 1 Skolniho vzdé&lavaciho programu pro gymnazialni vzdélavani ¢&. j.
2897/2009 — Vzdélavani zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami — obor
vzdélani 79-41-K/81 Gymnazium (osmileté), s platnosti od 1. 9. 2016

Dodatek ¢. 2 Skolniho vzd&lavaciho programu pro gymnazialni vzdélavani &. j.
2897/2009 - Vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami — obor vzdélani
79-41-K/610, s platnosti od 1. 9. 2016

Vnitini ad skolni jidelny, ze dne 1. 1. 2017

Rozvrhy tfid a ucitelt, Skolni rok 2016/2017

Ttidni knihy, Skolni rok 2016/2017

Ptehled zakii v evidenci vychovného poradce pro Skolni rok 2016/2017, stav ke dni
5. 1. 2017

Zapisy z jednani pedagogické rady, skolni rok 2016/2017

Zapisy z jednani predmétovych komisi, Skolni rok 2016/2017

Plany préace ptedmétovych komisi biologie, chemie, zemépis, Skolni rok 2016/2017
Tematické plany pro pfedméty chemie a zemépis, Skolni rok 2016/2017

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, ze dne 1. 9. 2016

Dohody o upravé vzdélavani na Gymnaziu, Olomouc — Hej¢in, skolni rok 2016/2017
Rozhodnuti o upravé vzdélavani na gymnaziu, Olomouc — Hej¢in, Skolni rok
2016/2017

Podpora zéki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami pro Skolni rok 2016/2017,
zedne 1. 9. 2016

Celoro¢ni plan vychovného poradenstvi a preventivni plan na skolni rok 2016/2017,
zedne 1. 9. 2016

Celoroc¢ni plan vychovného poradenstvi na Skolni rok 2016/2017

Minimalni preventivni program pro skolni rok 2016/2017, ze dne 1. 9. 2016

Z&pisy z jednani vychovné komise se zakem, $kolni rok 2015/2016 a 2016/2017
Zapisy z jednani vychovné komise s rodi¢i zaka, Skolni rok 2015/2016 a 2016/2017
Slozka — Doporuceni skolského poradenského zatizeni, Skolni rok 2016/2017
Srovnavaci zkousky vstupni a vystupni z matematiky, ¢eského jazyka a anglického
jazyka, rok 2015

Zakovské sesity, pracovni sesity, zadani pisemnych praci Kk terminu inspekéni
¢innosti, namatkovy vybér

Protokoly — laboratorni préce z chemie, namatkovy vybér

Hodnoceni prospéchu a chovéani — Skolni rok 2015/2016 (piehled za 1. pololeti)
Hodnoceni prospéchu a chovéani — Skolni rok 2015/2016 (piehled za 2. pololeti)
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii Skoly vedena k terminu
inspekéni ¢innosti (doklady 0 nejvysSim dosazeném vzdélani

Doklady souvisejici s oblasti Skolniho stravovani

Doklady souvisejici s oblasti BOZ



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pripadné prostitednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
zarizeni, jichz se tykd, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

Slozeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jaromira Lonova, $kolni inspektorka Jaromira Lonovav. r.
Mgr. Monika Gloserova, skolni inspektorka Monika Gloserovav. r.
RNDr. Josef Husarek, PhD., §kolni inspektor Josef Husarek v. r.
Mgr. Katetina KaSparova, Skolni inspektorka Katefina Kasparova v. r.
Mgr. David Nahlik, skolni inspektor David Nahlik v. r.
Mgr. Pavel Vykoupil, $kolni inspektor Pavel Vykoupil v. .
Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice Petra Kalabisova v. r.

Mgr. Kamila Burianova, odbornice na jazykové

1o g Kamila Burianovav. r.
vzdélavani

V Olomouci 1. Gnora 2017

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

PhDr. Karel Gos, feditel skoly Karel Go§ v. 1.

V Olomouci 13. 2. 2017
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