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Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zékladni
Skolou, matefskou Skolou, Skolni druZinou a Skolnim klubem podle pfisluSnych Skolnich
vzdélavacich programt v souladu s 8174 odst. 2 pism. b) zakona ¢.561/2004 Sb.,
0 pfedskolnim, zédkladnim, sttednim, vy$S§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a prislusnym ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zakona.



Charakteristika

Zakladni skola a Mateiska Skola Spalov, ptispévkova organizace (dale ,,8kola*) vykonava
¢innost zakladni Skoly S prvnim i druhym stupném, matetské Skoly, Skolniho klubu, Skolni
druziny a Skolni jidelny. Zakladni a mateiska $kola sidli v nedalekych samostatnych
budovach.

V poslednich Ctyfech letech se Skola zaméfuje na rozsifeni nabidky zavedenim programu
Montessori pedagogiky, coz se odrazilo na stoupajicimu poétu déti a zaka. K terminu
inspekéni ¢innosti zakladni $kolu nav§tévovalo v osmi béznych a dvou ,,Montessori‘ tiidach
(na 1. stupni) 136 zaki, z toho 20 se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Ve Skolni druziné
bylo zapsano 60 Zaki vjednom bézném a jednom ,,Montessori oddéleni. Krouzky
organizované v ramci $kolniho klubu navstévovalo v dobé inspekce 57 zaka. Kapacita obou
z4jmovych zafizeni byla tedy maximalné vyuzita. Vyznamné se také zménila naplnénost
matetské Skoly, ktera se postupné zvysila na nynéjSich 100 % a zajem ze strany zakonnych
zastupcu déti je vétsi nez jeji souCasné moznosti. Z pfijatych 56 déti ve dvou tiidach
25 dojizdi z okolnich obci a mést. Tiidy jsou veékoveé smisené, jedna pracuje podle
Montessori pedagogiky.

Z&kladni informace o ¢innosti $koly jsou dostupné na webovych strankach www.zsspalov.cz
a ve vstupnich prostorach zakladni i mateiské skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly pisobi ve funkci sedmy rok. Pokraduje v naplitovani stanovené koncepce
pfedev§im vytvarenim individudlnich podminek pro rozvoj osobnosti kazdého zéka. Ma
jasné stanovenou vizi dal$iho rozvoje organizace a dafi se mu ji realizovat. Ve své funkci
vyuziva dlouholeté pedagogické zkuSenosti, pfi fizeni Skoly uplatiiuje demokraticky styl
zalozeny na kazdodennim kontaktu se spolupracovniky. Nastavena struktura fizeni odpovida
velikosti Skoly. Aktivnim a demokratickym stylem fizeni dosahuje fteditel ve Skole
spolupracujiciho a vstiicného klimatu, které se projevuje v dobrych prosocialnich vztazich
mezi vSemi UcCastniky vzdélavani. Vysledky ve Skole zadanych anketnich dotaznikl
prokézaly velmi vysokou shodu mezi nazory vedeni $koly a pedagogy. Reditel s dlouholetou
pedagogickou a fidici praxi podporuje dalsi vzdélavani pedagogt v kurzech a seminafich
zaméfenych na oblasti uvedené ve strategickém dokumentu rozvoje $koly. Z hospita¢nich
zaznamll a pfimou hospitacni Cinnosti zaznamenala inspekce snahu o aplikaci nové
ziskanych poznatkii v praxi.

Cast kompetenci feditel delegoval na svoji zastupkyni (odpovidé i za vedeni $kolniho klubu),
vedouci ulitelku matefské Skoly avedouci vychovatelku Skolni druziny. Jejich praci
monitoruje a kontroluje. Podil pedagogli na chodu Skoly posilil pfedevS§im ptredanim
zodpovédnosti za svétené ukoly a vedenim metodickych organt. Chod $kolniho
poradenského pracovisté zajistuje zastupkyné feditele, kterd je povétena funkci vychovné
poradkyné i metodicky prevence. Uzce spolupracuje se viemi pedagogy véetné asistentek
pedagoga a Skolnich asistentek. Ve spolupraci s tiidnimi uéiteli a feditelem $koly eviduje
zéky se specialnimi vzdéldvacimi potiebami a realizuji podpirnd opatifeni doporucena
Skolskymi poradenskymi zafizenimi spocivajici v pedagogické intervenci, poskytovani
specialni pedagogické péce a vyuziti asistentt pedagoga. Aktivity souvisejici s vychovnym
poradenstvim a prevenci negativnich jevl odpovidaji potfebam zakd a jsou realizovany na
velmi dobré urovni.

Bézna kontrolni ¢innost vedeni Skoly vcetné systému hodnoceni vysledkii vzdélavani je
funk¢ni, mechanismy pro sledovani kvality vyuky jsou u¢inn€ nastaveny. Vyznamnym
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poradnim organem feditele je pedagogickd rada, s niz projednava zasadni pedagogické
dokumenty a zalezitosti tykajici se vzdélavani zakt. Pro dalsi rozvoj Skoly je pfinosna
spoluprace se ziizovatelem. Umoznila rozsifit vzdélavaci nabidku Skoly o tiidy uplatiujici
zasady Montessori pedagogiky. Ty jsou urCeny nejen pro déti a zaky ze spadové oblasti, ale
i pro zajemce z $irsiho okoli. Skola diky tomu ma zaji§tén dostate¢ny pocet zakd, ktery
pfindsi finanéni prostiedky, pfitahuje kvalitni uéitele a pedagogickému shoru dava
perspektivu dal§iho rozvoje. Vyssi pocet zakli a zavedeni ,,Montessori tfid Skola fesi
zvySenim poctu kmenovych uéeben v zakladni Skole na ukor odbornych uc¢eben. Tato situace
nutné tuto situaci fesit. Vyznamnym partnerem jsou rovnéz zékonni zastupci déti a zakd,
kterym jsou vytvareny podminky pro jejich ucast na zZivoté skoly prostfednictvim tfidnich
schiizek, individudlnich konzultaci, ¢innosti Skolské rady a sdruzeni rodict (podpora
sportovnich a kulturnich aktivit zaki). Zejména v ,,Montessori* tfidach je evidentni velmi
Gizky kontakt s rodi¢i déti a zaki. Spoluprace s dal§imi subjekty - Policie CR, sportovni
oddily, knihovna a zakladni umélecka skola, je efektivné vyuzivana piedevs§im k prevenci
rizikového chovani a rozvoji socialnich kompetenci zaku.

Reditel $koly vytvaii podminky pro dal§i vzdélavani pedagogickych pracovniki, které
organizuje s ohledem na potieby Skoly. Z celkového poétu dvaceti osmi pedagogickych
pracovnikl je 15 uciteld a 5 asistentt pedagoga v zakladni $kole, 1 vychovatelka $kolni
druziny (ve druhém odd¢leni ptsobi feditel Skoly), 5 ucitelek a dvé asistentky pedagoga
v mateiské Skole. Pedagogicky sbor se postupné obménuje (od inspekéni ¢innosti v roce
2012 ptiblizné jedna tfetina pedagog) a rozsifuje. Doplnén byl o asistenty pedagoga,
ptevazuji ucitelé s delsi pedagogickou praxi. Nové ptichozim pedagogiim poskytuje pomoc
povéteny ucitel (mentor) nebo vedeni skoly. Piedpoklady odborné kvalifikace nespliovala
jedna ucitelka zakladni $koly a dvé ucitelky a dvé asistentky pedagoga v matetské Skole.
Tato skutecnost neméla negativni vliv na kvalitu vzdélavani, protoze ve Skole funguje
systém mentorl, pieddvani zkuSenosti a hospitacni systém vedeni Skoly. Nekvalifikovani
pedagogové si dopliiuji vzdélani a Gcastni se kurzi dal$iho vzdélavani. Vyznamnym
pfinosem pro vyuku anglického jazyka v zakladni Skole je plsobeni rodilého mluvciho
v ¢asti hodin. Skola se zapojila do dotadniho programu ,,Sablony* spolufinancovaného
z Evropského socialniho fondu a realizuje projekt, jehoz cilem je podpofit osobnostné
profesni rozvoj pedagogi prostiednictvim dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii
a pomoc Skole pii spole¢ném vzdélavani déti a zaka.

Skola v roce 2017 hospodafila s finanénimi prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpodtu
na pfimé vydaje na vzdélavani, finan¢nimi prostfedky z rozvojovych programi
vyhlasovanych MSMT uréenymi na zvyseni plati zaméstnancli, dotaci od ziizovatele
na provoz a ostatnimi zdroji (Uplata za vzdélavani v materské Skole a ve Skolni druZinég,
finan¢ni dary aj. Vyznamnym zdrojem piijmu, které Skola vyuziva ke zlepSeni své ¢innosti,
je 1 provozovani doplitkové Cinnosti (zejména poskytovani stravovani cizim stravnikiim).
Finan¢ni priority k zabezpeceni realizace Skolnich vzdélavacich programt si $kola urcovala
dle svych rozpoétovych moznosti. Mimo dotace na provoz poskytuje ziizovatel $kole
finan¢ni prostfedky na zabezpe€eni rozdéleni vyuky v hlavnich pfedmétech ve 4. a 5.
ro¢niku a mésto Hranice se finan¢né podili na realizaci interaktivniho kurzu pro rodice
s détmi do 4 let.

Prostory zakladni Skoly jsou pribézné modernizovany, tiidy a odborné a poloodborné
ucebny jsou postupné vybavovany datovymi projektory a dalSimi vyukovymi materidly
a pomiickami. Skole se podafilo kvalitngé vybavit i,,Montessori“ tiidy. Velmi dobré
podminky pro vyuku télesné vychovy a dalsi sportovni aktivity poskytuji télocvicna
a venkovni areél s hiistém. Upravené tiidy zakladni $skoly vybavené vhodnymi pomickami



a hraCkami vytvari optimalni podminky pro zajmové vzdélavani a Skolni druZina a Skolni
klub je efektivné vyuzivaji. Mateiska $kola v soucinnosti s vedenim Skoly pribé&zné
zkvalitiluje materidlni podminky pro vzdélavani déti ndkupem kvalitniho didaktického
materialu, v tomto $kolnim roce zaméfenym na novou ,,Montessori* téidu. Ttidy a herny
jsou vybaveny modernim détskym nabytkem, ktery spliiuje antropometrické parametry
vekove smiSenych tiid. Zrekonstruované hygienické zazemi déti je spole¢né pro ob¢ tiidy.
Omezené moznosti pro pohybové aktivity déti ma ,,Montessori‘ tiida, kde vybaveni tiidy do
koutkli neumozituje dostatecné vyuzit pestrou nabidku téchto cinnosti. Ucitelky tuto
skute¢nost kompenzuji kazdodennim pobytem venku a dochazkou do télocviény v nedaleké
zékladni $kole. Tam také pravidelné jednou tydné dochazeji i déti z druhé tiidy matefské
Skoly. Bézna tiida usporadala prostory podle programu ,,Zalit spolu®. VEtsi mistnost
matetské Skoly je vyuzivana jako spoleéna loznice a k pohybovym aktivitdm déti. Z¢asti
zastaralé herni sestavy na Skolni zahrad¢ matetské Skoly neumoziiovaly dostate¢né efektivni
abezpeéné vyuziti. Skola se ziizovatelem jiz zpracovala projekt na jejich modernizaci
a doplnéni.

Vedeni skoly vénuje pozornost zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zakid. Vstup
do budovy zakladni skoly je zabezpecen dohledem pii piichodu a odchodu zakd. Mimo tuto
dobu je zam¢eno a navstévy uvadi vzdy dospéla osoba. Hlavni vehod budovy mateiské Skoly
ale nebyl dostate¢né zajistén a v dobé ptichodl a odchodu déti byla budova pfistupna cizim
osobam. Reditel v priibdhu inspekéni ¢innosti p¥ijal organiza¢ni opatieni, které danou situaci
do doby realizace elektronického zabezpedeni vyfesilo. Skola poskytuje zakiim a détem
nezbytné informace v prevenci rizik, vymezila formalni ramec bezpe¢nosti a ochrany zdravi.
Analyzuje pfi¢iny trazovosti déti a zakt a pfijima opatieni ke snizeni poctu Grazu, které se
stdvaji zejména pii sportovnich ¢innostech. Nasledné pak ptijimé opatteni ke snizeni poctu
a zavaznosti Grazu (pouceni déti a 7k, dopravni vychova, besedy s hasiéi i ¢leny Ceského
cervenc¢ho kiize). Pocty Grazli nemaji vzristajici tendenci.

Funkéni systém prevence rizikovych projevi chovani v zdkladni Skole, plisobeni metodicky
prevence azaroven vychovné poradkyné, pestrd nabidka krouzki, sportovnich
a mimoskolnich aktivit se projevuje v nizkém poctu fesenych rizikovych projevi chovani
zaki. Problematika prevence rizikového chovani zakt rovnéz ucelné dopliuje vzdélavaci
obsah nékterych pfedmétii (napf. ob&anska a télesna vychova). Skola svymi aktivitami vede
déti a zaky ke zdravému zivotnimu stylu, ktery je podporovan v ramci vyuky, zajmove
¢innosti i zapojenim $koly do programi Zdravé zuby, Mléko do skol a Ovoce a zelenina
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do skol. Stravovani zaki probiha odd€lené v prostorach zakladni Skoly a matefské Skoly.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spoleénym pozitivnim rysem sledované vyuky v zakladni $kole byla pfijemna pracovni
atmosféra. Zaci prokazovali pozadované védomosti a pirevazné respektovali nastavena
pravidla komunikace. VétSina hospitovanych hodin méla promyslenou strukturu s jasné
definovanym vzdélavacim cilem. U¢innost vyuky v fadé hodin zvySovalo vhodné
propojovani probiraného uciva s praktickymi ptiklady, k motivaci zaki napomahaly zvolené
nazorné pomticky ¢i odkazy na realné situace bézného zivota. Ucitelé vyuzivali v dostatecné
mife ucebni pomticky a didaktickou techniku. Pfi vyuce si ovétovali, zda Zaci ucivu rozumi
a v pfipadé potfeby jim poskytovali ii€¢innou pomoc.

Kvalita vyuky ve sledovanych hodinach na prvnim stupni byla vyrovnang, ucitelé byli
peclivé piipraveni. Vyuzivali vétSinou frontalni vyuku, kterou ucelné dopliovali
samostatnou praci zakl a praci zakl ve dvojicich i ve skupinach. Sttidani vhodnych ¢innosti
a zafazovani relaxa¢nich a motivaénich prvkl udrzovalo pozornost, aktivitu a zajem vétSiny



zaku. Vybrané metody a formy odpovidaly charakteru probiraného a procvi¢ovaného uéiva.
Utinnost vyuky zvySovalo vyuzivani mezipfedmétovych vztaht i zkuSenosti Zakt. Préci
zakl vyucujici pribézné hodnotili a vyuzivali formativniho hodnoceni. Riizné formy
sebehodnoceni a spole¢né zavéreéné zhodnoceni vyuky byly soucasti vétsiny hospitovanych
hodin. Zaci prokazovali odpovidajici troveti védomosti a dovednosti, aktivné se zapojovali
do vyuky. Spoluprace ucitelt s asistenty pedagoga byla vétsinou efektivni a k prospéchu
7aka i kolektivu celé tiidy. Velmi zdafila byla hodina v ,,Montessori* tiidé 1. C. Zaci zde
pracovali spole¢né, ve skupindch i samostatné, hodina byla efektivni, vyborné organizacné
zvladnutd a mél spad. Velmi piinosna pro zaky byla spoluprace ucitelky a asistentek
pedagoga.

Kvalita vyuky ve sledovanych hodinach na druhém stupni byla rovnéz vyrovnana. Zvolené
metody a formy préace (frontalni vyklad, fizeny rozhovor, vysvétlovani, prace s pracovnimi
listy aseSity asamostatnd prace) veétSinou odpovidaly charakteru probiraného uciva
a stanovenym vzdélavacim cilim. Ucitelé zavérecné systematické shrnuti a zhodnoceni
vyuky provadeli pravidelné i1 spolecné s zaky. VétSina z nich vyuzivala pftilezitosti
k sebehodnoceni zakt v prabéhu vyuky. Zaci prokazovali dobré védomosti a dovednosti
odpovidajici jejich véku a stanovenym vystupim Skolniho vzdélavaciho programu.
Pedagogiim se dafilo zaky aktivné zapojit do vyuky, vytvaieli podminky pro objevovani
novych poznatku, zaci cilen¢ diskutovali k danému tématu.

Vzdélavani déti v matei'ské Skole se odvijelo od planovanych tfidnich programa, kterymi
byly napliiovany zadméry Skolniho vzdé€lavaciho programu pro ptedskolni vzdélavani.
Program ve ttidach byl dostatecné flexibilni a reagoval na aktualni prozitky a potieby déti,
zejména v ,,Montessori tiid¢. Ve druhé téid¢ inspirované programem ,,Zacit spolu‘ pfispiva
K realizaci vzdélavani vytvofené prostiedi a také nabidka skupinovych aktivit. Celodenni
vzdélavani s pestrou vzdélavaci nabidkou a mnozstvim ucebnich pomicek rozvijelo détské
védomosti, dovednosti 1 jejich postoje. Vzdélavani bylo podiizeno motivaénimu tématu,
vzdélavacim cilim 1 podpote individudlnich schopnosti. Déti v obou tfidach mély dostatek
ptilezitosti pro spontanni hru s hradkami. Rizené ¢&innosti byly v priibéhu dne &etné
a probihaly v riznych organiza¢nich formach. V bézné téidé byly organizovany v mensich
skupinéch, v nichz pak déti pracovaly i samostatné, nebo ve dvojicich, ob¢as i frontalng.
V ,,Montessori tfid¢, jejiz program je zalozen na respektu K individualité déti, vyuzivaly
ucitelky a asistentky pedagoga z velké ¢asti individualnich ¢innosti déti podle jejich volby.
Takto nabizenymi aktivitami vedly ucitelky déti k vytvafeni zakladi dil¢ich gramotnosti,
k podpote grafomotorického rozvoje a komunikacnich dovednosti, schopnosti soustiedit
sea dokoncit zadané ukoly. Ucitelky s asistentkami také vedly déti k sebeobsluze
a samostatnosti, podle podminek jednotlivych tfid. Dale uditelky pracovaly na rozvoji
poznatki, postoju a dovednosti s aplikaci na realné situace kazdodenniho Zivota. Omezily
podil frontaln€ organizovaného vzdélavani a vytvaiely podminky pro kooperativni piistup.
Vyuzivaly vzijemného uceni v€kové smiSené skupiny a ve tfidach panovalo empatické
a spolupracujici klima. Dé&ti se vzijemné obohacovaly o zkuSenosti, pomahaly si
a respektovaly rtuzné odlisnosti. V dobé odpocinku ucitelky zatazovaly pro déti s nizsi
potiebou spanku pravidelnou nabidku individualnich a skupinovych aktivit. Uplatiiovanim
pozitivniho a popisného hodnoceni ucitelky pfirozen¢ posilovaly sebevédomi déti.
Konkrétni zpétnou vazbu jim ucitelky poskytovaly pribézné verbalnimi i neverbalnimi
projevy, podporovaly jejich sebehodnoceni a vedly je ke vzajemnému hodnoceni, které bylo
zatim spi§ nahodilé.

Skolni stravovani u déti rozviji zdravé stravovaci navyky a zpasobem servirovani z &asti
podporuje jejich samostatnost a prosocialni kompetence. Poskytované stravovani je kvalitni,



slozeni potravin je vyvazené arespektuje zasady zdravé vyzivy. Pitny rezim je détem
zajistén trvale formou samoobsluzného rezimu a ucitelky dusledné dohlizeji na jeho vyuziti.

Skolni druZina nabizela aktivity, ve kterych se prolinaly rekreaéni, spontanni, vzdélavaci
a zajmové &innosti. Zaci méli po vyu¢ovani prostor pro odpo¢inek, hlavni ¢innost probihala
podle plani jednotlivych odd€leni. U mladSich zaki byla vice organizovana, starsi zaci si
mohli z nabidky aktivit sami volit. Sledované ¢innosti probihaly v pfijemné atmosféie, byly
organiza¢n¢ dobie zvladnuty, mezi vychovateli a zaky byly zietelné pratelské vztahy. Mnohé
¢innosti zakl propojuji aktivity ve skolni druziné a ve Skolnim klubu, do jehoz zajmovych
krouzkl se zaci aktivné zapojuji od 4. ro¢niku. Jsou to napt. krouzky sportovni, tanecni,
vytvarné, krouzek dramaticky, robotiky a jazykovy. Ve sportovnich krouzcich se Zaci
pripravuji k Gcasti v soutézich, kde reprezentuji $kolu. Cinnostmi ve viech téchto
krouzcich si zaci prakticky ovéruji ziskané dovednosti a kompetence.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Objektivni informace o kvalité poskytovaného vzdélavani skola zjist'uje prostfednictvim
vlastnich provérek a testli. Do externiho hodnoceni se Skola v poslednich letech zapojuje
pouze v ramci Ceské $kolni inspekce. Srovnavéani vysledkt s okolnimi $kolami probiha
doposud jen formou vymény informaci mezi vedenim $kol. VéEtsi informacni hodnotu by
ptineslo konkrétni srovnani vystupi v jednotlivych ro¢nicich. Vyznamné uspéchy
zaznamenali v soutézich, zamétenych na biologii, sport, vytvarnou vychovu a recitaci.
Vétsina ucitelll motivuje zaky k dosahovani co nejlepsich vysledki podle jejich schopnosti
amoznosti a §kole se dle vysledki testovani Ceské $kolni inspekce daii udrzovat nastavenou
urovenn poskytovaného vzdélavani. Vysledky vzdélavani projedndva pedagogicka rada
a z predlozenych zapist z jednani je ziejmé, jak s nimi pedagogové dale pracuji a ptijimaji
konkrétni opatfeni ke zlepSovani Usp&nosti zakd. Skola vyuziva nastavena pravidla
hodnoceni ziskanych znalosti a dovednosti zaka v jednotlivych pfedmétech. Zaktm
S rizikem neuspeSnosti je poskytovdna pomoc formou pomoci ucitele v pribéhu vyuky,
doucovani, spoluprace s rodi¢i a Skolnim poradenskym pracovistém. Ve Skolnim roce
2016/2017 a 2017/2018 ve S$kole nebyli neprospivajici zaci a neomluvena absence.
Kézeniska opatteni Skola vyuziva v pfiméfené mifte, pochvaly jako kladny motivacni nastroj
prevazuji. Uéinnost podpory zakiim se specialnimi vzdélavacimi potfebami je zvySovana
prostiednictvim ¢innosti Skolniho poradenského pracoviste, vytvotenych plant pedagogické
podpory, individualnich vzdélavacich plant a vétSinou piinosné pomoci asistentii pedagoga.
VSsichni vychazejici zaci pokracuji ve studiu a sttednich Skolach. Pfi pfijimacim fizeni jsou
téme&f vSichni pfijati a pfedem vybrané obor. Ve skolnim roce 2016/2017 z deviti
vychazejicich zakt Sest nastoupilo na maturitni obory stfednich Skol.

Uginnost systému, kterym $kola zjistovala informace o priibdhu a urovni vzdélavani déti
ve tfidach byla na dobré trovni. Oblast zédkladni diagnostiky byla vedena v obou ttidach
stejnymi pisemnymi zaznamy a grafickymi listy zaznamenavajicimi individualni pokroky
kazdého ditéte. Z projevii déti, zjiSténych pii inspekéni Cinnosti, jejich portfolii
a vystavenych vytvarnych a prostorovych objekti je ziejmé, Ze uroven dosahovanych
vysledkii odpovidala ocekdvanym vystupiim stanovenym ve Skolnim vzdéldvacim
programu. Nejmladsi déti se v prostiedi matetské skoly pohybovaly s jistotou, na dospélé se
obracely s diivérou, spolupracovaly s nimi pii stolovani, oblékani a vzdélavacich ¢innostech.
Nejstars$i déti prokazovaly odpovidajici znalosti a dovednosti potfebné pro piechod
do zékladniho vzdélavani. Z rozhovori s vedouci ucitelkou vyplyva, ze zpétna vazba
ze zékladni Skoly k pfipravenosti déti na vstup do zakladniho vzdélavani je pozitivni. Déti
nemaji problémy s adaptaci na nové prostiedi, socialnim zafazenim a ani se zvladanim uciva



prvniho ro¢niku zakladni skoly. ,,Montessori tfida ma navaznost na zakladni vzdélavani.
Spolupréce se ztizovatelem a S ostatnimi partnery vobci je piinosnd. V jejim ramci
zajistovala matetska Skola Skolni exkurze do hospodarstvi, dilen, pekarny, coz je prospésné
détem pro jejich vlastni ziskavani poznatkil a zkuSenosti. Skola prezentovala zakonnym
zastupcum vysledky déti v oblastech vytvarnych, které byly napadité a pro déti zabavné,
na nasténkach v détské Satné. Vyborné trovné matefska Skola dosahovala v rozvoji
komunikativnich a socidlnich kompetenci. Oba rozdilné vzdélavaci styly tiid se vzajemné
doplnovaly a ulitelky se inspirovaly k vyuzivani vzdélavacich pfistupi. Mateiska Skola
organizovala kulturni zdjmové Cinnosti a akce se zapojenim rodicl. ,,Montessori® tiida
nabizi také pro vefejnost ,,Montessori oteviené dopoledne®, kde seznamuje vefejnost Se
svym programem a vzdélavacimi principy. V nabidce ma $kola napi. divadelni piedstaveni,
tematické vylety, predplavecky vycvik.

Skola se Gsp&né prezentuje na vefejnosti také ucasti v projektu Skuteéné zdrava $kola,
souvisejicim se zdravou vyzivou zaku v zakladni Skole a bilingvnim kurzem pro rodice
s détmi do 4 let v Hranicich, ktery zastieSuje i potencialni ptipravu na vstup déti do matetskeé
Skoly ve Spalove.

Skolni druzina a $kolni klub prostfednictvim nabizenych aktivit zaky usp&$né motivuji
k zajmovému vzdélavani. Vysledky ¢innosti jednotlivych oddéleni a krouzkt prezentuji
v prib¢hu realizovanych akei, jako jsou besedy, sportovni soutéze a vystoupeni pro
vetejnost.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspekéni Cinnosti v roce 2012 se vyrazné zlepSily materidlni podminky
pro vzdelavani.

- Doslo k castecné obméné a rozSifeni pedagogického sboru a zvySeni jeho
kvalifikovanosti.

- Skolu navstévuji déti a zaci i ze $irsiho okoli mimo spadovou oblast, ktefi jsou vzdélavani
zejména v ,,Montessori* tiidach.

Silné stranky

- Kvalita hospitovanych hodin prokézala velmi dobrou uroven piedskolniho, zakladniho
I zajmoveho vzdélavani.

- Skola nabizi v ,,Montessori t¥idach vhodnou alternativu ke klasickému predskolnimu
a zakladnimu vzdé¢lavani.

- Vedeni §koly ma jasnou vizi dal$iho rozvoje organizace a Gispé$né ji realizuje.

- Cinnost §koly svym vyznamem piesahuje spadovou oblast. Pestra nabidka a realizace
riznorodych Skolnich 1 mimoskolnich aktivit a soutézi pfispiva k osobnostnimu
a socialnimu rozvoji déti a zakt ve Skole, Skolni druzing i $kolnim klubu.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Nedostatek odbornych uc¢eben v zakladni Skole.



Nevyhovujici vybaveni a technicky stav ¢asti venkovnich hernich sestav pro déti
matetské Skoly.

Nezajisténi objektu mateiské Skoly proti vstupu cizich osob.

Hodnotici néstroje v zakladni Skole jsou jen interni, chybi dikladngjsi srovnani vysledka
S jinymi Skolami.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zajistit zabezpeceni vstupu do matefské skoly.
Modernizovat vybaveni venkovnich prostor skolni zahrady matefské skoly.
Ve spolupréci se ztizovatelem fesit otazku odbornych uceben v zakladni Skole.

Pfijmout opatieni, kterd by umoznila vyhovét zvySenému zajmu zakonnych zastupct
0 vzdelavani a piijeti déti do mateiské Skoly.

Zintenzivnit spolupraci s okolnimi $kolami v oblasti hodnoceni vysledk vzdélavani
zaku.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 kolského zikona uklada Fediteli $koly

ve

lhiité do 30 dnu odstranit nedostatky zjisténé pii inspek¢ni ¢innosti a ve stejné lhaté

pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska §kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat, Matiéni
20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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10.
11.
12.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Jmenovaci dekret feditele Skoly ze dne 23. 6. 2011 a s u€innosti od 1. 7. 2011
Skolni #ad zakladni §koly s u¢innosti od 1. 9. 2017
Organizac¢ni fad s Gi€innosti od 1. 9. 2016
Vyroéni zprava za skolni rok 2016-2017 ze dne 30. 9. 2017
Vyroéni zprava za Skolni rok 2015-2016 ze dne 30. 9. 2016
Plan &innosti ZS a MS Spalov $kolni rok 2017-2018 ze dne 31. 8. 2017
Aktualizace koncep¢nich tikold do r. 2020 ze dne 31. 8. 2017
Kontrolni a hospita¢ni ¢innost — tematicky plan ze dne 3. 9. 2017
Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik 2017/2018 véetné dlouhodobého
planu
Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 15. 1. 2018 (informativni)
Koncepce dalsiho rozvoje Skoly na obdobi 2014 - 2019 ze dne 5. 4 2014

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ,, Tvofiva §kola — §kola pro Zivot“
platny od 1. 9. 2016



13.

14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.

24,

25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu a §kolni klub s platnosti od 1. 9. 2011,
aktualizace pro Skolni rok 2017/2018 a dalsi s platnosti od 1. 2. 2018

Vnitini ¥ad $kolni druziny a $kolniho klubu s platnosti od 1. 9. 2017
Prehledy vychovné vzdélavaci prace, Skolni rok 2017/2018 Skolni druzina (2 ks)

Skolni preventivni strategie zakladni $koly Spalov pro kolni roky 2016 — 2019 ze dne
30.9. 2016

Minimalni preventivni program na Skolni rok 2017/2018 ze dne 30. 9. 2017

Skolni poradenské pracovisté Zakladni $koly a Mateiské $koly Spalov ze dne
4.9. 017

Doklady o0 dosazeném vzdé€lani pedagogickych pracovnikt

Aktudlni seznam 74k se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

Vyroéni zprava o ¢innosti za $kolni rok 2016/2017 ze dne 10. 10. 2017
Ttidni knihy zékladni Skoly vedené ve Skolnim roce 2017/2018

Piehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druziné a $kolnim klubu vedené
ve skolnim roce 2017/2018

Organizace Skoly 2017/2018 (mj. provozni fady, uvazky, vychovné poradenstvi,
organiza¢ni ad véetné schématu, metodicka sdruzeni, predmétové komise, pridéleni
funket, Zaci se SVP)

Evidence zakt (Skolni matrika) vedena ve skolnim roce 2017/2018

Rozvrh vyucovacich hodin, $kolni rok 2017/2018

Pedagogicka rada — sesit zapist z jednani vedeny od §kolniho roku 2009/2010

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani ,,Pohddkové putovani® platny
od 1. 9. 2017 do 31. 8. 2020

Skolni ¥ad matetské $koly &j.: SmMS 49/2016, aktualizovany a platny od 1. 9. 2017
Ttidni vzdé€lavaci programy obou tfid matetské Skoly

Portfolia déti

Pedagogicka diagnostika - Co uz umim, Dovednosti piedskolaka (Montessori)
Doklad o ovéfovani individudlniho vzdélavani ditéte (test Skolni zralosti)

Plan DVPP pro MS pro rok 2017/2018

Rozvrh pfimé vyu€ovaci povinnosti pedagogti na rok 2017/2018

Skolni matrika zakladni $koly a matetské koly ve $kolnim roce 2017/2018

Ttidni knihy obou tfid matetské Skoly, Skolni rok 2017/2018

Ugetni zavérka piispévkové organizace sestavena k 31. 12. 2017 ze dne 20. 2. 2018
Dokumentace a doklady Skolnich jidelen obdobi fijen 2017 az leden 2018

Dokumentace Skoly k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zaka ve Skolnim
roce 2016/2017 a 2017/2018



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukdm
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jifi Crhonek, $kolni inspektor Mgr. Jifi Crhonek v. 1.

Mgr. Josef Navratil, §kolni inspektor Mgr. Josef Navratil v. r.
Mgr. Milena Milionova, Skolni inspektorka Mgr. Milena Milionova v. r.
Be. Oldfiska Kienkova, kontrolni pracovnice Be. Oldfiska Kienkova v. r.

V Novém Ji¢in€ 1. 4. 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

PaedDr. Zden¢k Kotas, feditel Skoly

Ve Spalové 3. 4. 2018

10



