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Misto inspekéni ¢innosti Milady Horakové 258, 500 06 Hradec Kralove

Inspek¢ni Cinnost na misté 27.2.—29.2.,6.3.a8.3.2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Ziskavani a analyza informaci o vzdé€lavani déti a zaku, o ¢innosti $koly a Skolského zafizeni
zapsanych do skolského rejstitku, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy
dle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zikladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich piedpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzd€lavani podle piishiSnych
Skolnich vzd¢lavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona, ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona, ve znéni pozdéjsich predpist.
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Charakteristika

Zakladni Skola, Hradec Kralové, M. Horakové 258 (dale ,Skola*) vykonava ¢innost zakladni
Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny. Ve Skolnim roce 2023/2024 se v dobé inspekcni
Cinnosti  vzdélavalo ve 32 tiidach 1.—9. ro¢niku 705 zaku, k pravidelné denni dochazce
do deviti oddéleni Skolni druziny bylo zapsano 256 ucastnikii zajmového vzdélavani.
Stravovani zakim zajiStuje Skolni jidelna. Podrobné informace o sSkole jsou dostupné
na webovych strankach www.zshorakhk.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8koly ptisobi ve funkci od roku 2011. Pfifizeni $koly vyuziva dlouholeté manaZerské
ZkuSenosti a Uzkou u€elnou spolupraci Se svymi zastupkynémi a Skolnim poradenskym
pracovisttm. Rozdéleni kompetenci mezi vedouci pracovniky je funkéni a prakticke,
odpovida velikosti ipotiebam $koly. Reditel §koly pii fizeni a planovani vychaz z koncepce,
kterou v poloviné obdobi v roce 2023 vyhodnotil na zakladé SWOT analyzy akonkretizoval
dalsi dil¢i cile v jednotlivych oblastech ¢innosti $koly. Plnéni pland je hodnoceno pribézné
v ramci porad vedeni Skoly, jednani pedagogické rady ¢i metodickych sdruZeni
a predmétovych komisi. Metodické organy predstavuji pro vedeni $koly ucelny prostredek
k efektivni organizaci a hodnoceni ¢innosti Skoly, K zajiSténi materidlniho rozvoje, soutézi
a dalsich akci, jednotného piistupu k hodnoceni zak, ale i pro zkvalitiovani poskytovaného
vzdélavani. Na zakladé reakce na nedostatky zisténé pii posledni inspekéni Cinnosti
i vsouladu se stanovenymi koncepénimi zaméry Skola dosahla posunu v tfadé oblasti.
Pro posileni prevence rizikového chovani zaka a aktivni praci na klimatu t¥idnich kolektivi
i Skoly jako celku zavedl feditel $koly funkéni systém tfidnickych hodin, zaméfenych na
upevihovani pozitivnich socialnich vazeb mezi zaky a jejich tfidnim ucitelem. V rdmci
kariérového poradenstvi je v tfidnickych hodindch v 8. ro¢nkku cilenymi aktivitami
systematicky rozvijeno sebepoznavani zaka véetné odhalovani silnych a slabych stranek.
Metodické vedeni a i€mnou podporu podle potreb konkrétniho kolektivu poskytuje tridnim
uCitelim Skolni psycholozka a specialni pedagozka. Posun nastal také v oblasti sdileni
zkuSenosti pedagogt, které bylo efektivné rozsiteno o realizaci vzajemnych hospitaci.
Za celem postupné systematizace profesniho rozvoje pedagogi zavedl fteditel Skoly
profesni portfolia a realizoval s pedagogy prvni hodnotici pohovory jako zaklad pro
zamySlené plany profesnihno rozvoje. Pro funkéni kontrolu plnéni vystupti Skolniho
vzdélavaciho programu nové nastavil plosné interni testovani vSech zaki. Skola jiz také
u¢inné podporyje zaky s odliSnym mateiskym jazykem.

Pravidelné¢ tydenni porady feditele Skoly sjeho zastupkynémi a Cleny Skolntho poradenského
pracovist¢ mu u¢inné zabezpecuji kvalitni kontinualni piehled o chodu S$koly i aktudlnich
problémech v pedagogické oblasti Na zpusobu jejich feSeni véetné jeho nejvhodnéj§iho
personalniho zajisténi se spole¢né domlouvaji, ¢imz je zaruena efektivita, objektivnost
a systémovost feSeni vzdélavacich a kézeniskych problémi zikid. Toto uspotfadani je ucelné
a whowjici také potiebam pedagogh. Jejich vzajemnou informovanost zarucuje funkEni
interni  komunika¢ni  systém. Kontrolni ¢innost feditele Skoly vykazala nedostatky
v ekonomické oblasti (nespravné vyuziti finanénich prosttedktt ze statniho rozpoctu).
V dob¢ od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zvySeni Cetnosti hospitacni ¢innosti 1 jejiho
personainiho zabezpeceni, avSak pro sledovani posunu uciteltt v hospitatnich ziznamech
stale vétSinou chybi konkrétni pedagogicka doporuceni pro jejich dalsi praci Pedagogicky
sbor prochazi generacni obménou. Pro systematickou podporu a metodické vedeni
zaCinajicich uciteld slouzi nové vytvofeny plan uvadéni véetné vedeni deniku zacinajiciho
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uCitele, sdileného uvadgjicim a uvadénym pedagogem. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikii je realizovdno na zakladé potieb skoly prostiednictvim akci pro celou sborovnu.
K nim si pedagogové voli dalsi vzdélavaci akce dle svého individualniho vybéru. Jejich
konkrétni zaméteni vSak vedeni Skoly neuruje, nestanovuje ani jejich minimalni Cetnost.

Reditel $koly efektivnd vyuziva finanéni prostiedky, a to i ze zapojeni $koly do riznych
projektii, pro systematické zkvalithovani persondlnich i1 materidln¢ technickych podminek
ve viech soucastech $koly v souladu s koncepénimi zaméry i podle aktudlnich potieb. Skola
tak napf. zskala specialni a socialni pedagozku a dvojjazyénou asistentku, byly
rekonstruovany odborné ucebny pitrodovédnych predmétli a pocitacové ucebny, vznikla
nova ucebna vytvarné vychovy, Skolni dilna ¢i mistnost pro ¢mnost specidlni pedagozky,
navysilo se digitalni vybaveni Skoly ¢i doSlo k opétovnému zprovoznéni hiisté s umeélym
povrchem. Skola disponuje vybornymi podminkami pro pohybové &nnosti a sport, které
ucelné vyuziva. Telesnou zdatnost zaku také cilené rozviji fadou vyjezdnich kurz (lyzaiské,
cyklistické) a dalich akci. Pro zaky své i z dalich $kol organizuje ¢i spoluorganizuje fadu
sout¢Zi, predevSim sportovnich a s pifrodovédnym zametenim. PromysSlend spoluprace Skoly
smnoha externimi partnery (zfizovatel, spolek fediteli $kol, matefské, zakladni a stfedni
Skoly, pedagogicka fakulta atd.) je piinosem pro ziky i pedagogy. Jako fakultni $kola se
ucastni pilotniho projektu nového systému vedeni pedagogické praxe studentd, coz piinasi
dalsi plezitosti pro profesni rozvoj zapojenych pedagogl. Vyznamnym partnerem jsou také
zakonni zastupci zakd, ktefi se prostiednictvim svého spolku spolupodileji nejen na
financovani akci Skoly, ale poskytuji vedeni Skoly izpé&tnou vazbu K jejimu fungovani a dalsi
podnéty. Skola dlouhodobé podporuje vzijemné vztahy se zakonnymi zastupci Zakd
pravidelnou organizaci fady jiz tradicnich akci — sportovniho turnaje ¢i celoSkomlich akci
kulturniho a spole¢enského zaméfeni is charitativnim piesahem. Skola diky nim prezentuje
svou ¢innost a vysledky wytvarnych, dramatickych, hudebnich ¢i tane¢nich dovednosti Zaki
1 smérem k Sir§i vefejnosti.

Skola mé ti¢elng nastaveny systém preventivnich aktivit, ktery pfispiva k posileni prevence
rizikového chovani zaki a K vytvaieni bezpe¢ného prostiedi pro jejich vzdélavani a rozvoj.
Ucitelé do bémé vyuky integruji témata prevence a zdravého zvotniho stylu, Skolni
metodicka prevence pak funkénim zplsobem koordinuje besedy a prednasky externich
partnerti pro zaky za G¢elem daliho rozSifovani jejich znalosti a dovednosti v této oblasti.
Piinosem pro identifikaci vztahovych potizi mezi zdky jsou sociometrickd Setfeni
realizovand externimi pracovniky.

Cinnost $kolni jidelny vychdzi z konkrétné formulované vize se zaméfenim na podporu
zdravého Zzvotniho stylu a vytvdfeni spravnych stravovacich navyku. Zaméstnanci sleduji
moderni trendy, realizuji projektové dny mezindrodnich kuchyni a seznamuji stravniky
i sjidly naSich predkd. Skolni jidelna se zapojuje do fady projektll a tzce spolupracuje
s dalSimi organizacemi. Ziskala status Krajského centra sdileni piikladi dobré praxe.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vsechny hospitované hodiny na obou stupnich zakladni $koly byly pfipravené a promyslené.
Ucitelé svym respektujicim, vstficnym piistupem k zakim vytvaieli ve tfidach pfiznivou
atmosféru a psychicky bezpetné prostfedi. Zaci se nebali pokladat otazky, projevit svij
ndzor ani chybovat. Byli ukaznéni, dodrzovali stanovena pravidla chovani a prokazovali
respekt k vyucujicim i sobé navzajem. UCitelé podnécovali zajem zakd o vyuku pithodné
zvolenou Gvodni 1 pribézmou motivaci vcetné uCelného vyuziti motivacnich systémil
hodnoceni (razitka, malé jednicky apod.). V pribéhu vzdélavani si udrzovali piehled
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0 plnéni zadanych tkoli Zzaky a kvalit¢ jejich préace, povzbuzovali je pfti ¢innosti a chvalili.
Na 1. stupni vyrazn&ji pak poskytovali zakum okamztou zpétnou vazbu K jejich praci.
Ve vétSiné hodin uCitelé seznamili zdky se vzdélavacim cilem, piipadné vyplynul
Vv jejim pribéhu. V zavéru hodiny pak bylo dosazeni cile obvykle vyhodnoceno, a to
riznymi formami i s odlisnou efektivitou — souhrnné zhodnoceni ucitelem, sebehodnoceni
7aku jen pomoci gest, semaforu ¢i vyjadieni pocitu z hodiny. V menSim poctu ptipada sami
7ici zdatile vyhodnotili dosaZeni cile pomoci slovniho zdivodnéného vyjadieni se vztahem
K vlastnimu uceni. Mira aktivniho zapojeni zakt do vyhodnoceni cile byla vyssi na 1. stupni.
Ucitelé nastavovali vhodné pracovni tempo, které pfizpisobovali potiebam ziktl, soucasné
se jim dafilo efektivné vyuzivat Cas vyuCovaci hodiny bez zbytecnych prodlev. S ohledem
na cil hodiny a charakter zvolenych forem a metod prace byla funkénim zplisobem
vyuzivana digitalni technika, ato pfedevsim uciteli, v nékterych piipadech ziky, coz vedlo
k posileni jejich zijmu. Pro zvySeni nazornosti vyuky ucitelé promySlené zatazovali
rozmanit¢ pomiicky. Cinnost asistentli pedagoga byla pifnosnd pro 7aky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, ale podporovali i ostatni zaky a vyuCujicim napomahali v U¢innéj$i
organizaci prace ve wyuce. V hospitovanych hodinach na 1. stupni vyucujici vice zafazovali
mezipifedmétové vztahy a propojovali probirané u¢ivo srealnym Zivotem Zzakt a jejich
zkuSenostmi. Také efektivn€ji volili vhodné formy a metody prace vzhledem Kk cili hodiny.
Jejich stiidanim a smysluplnym zaclenénim pohybovych aktivit a¢inné udrzovali pozornost
a C¢inorodost ziku. Diky castéjSimu zapojeni kooperativnich c¢innosti vice podporovali
spolupréci a vzajemnou komunikaci zakt. Ve vyuce na 2. stupni ptevazovala frontalni forma
prace, vétsinou ucelné vedena, s kvalitnim Fizenym rozhovorem. Pii dominantnim postaveni
ucitele vSak byla do vyuky zapojena jen mensi ¢ast zakd, predavani hotovych poznatki vedlo
K jejich pasivit¢. Ve vyuzité skupinové praci na obou stupnich Casto chybélo rozdéleni rol,
coz zpusobovalo nerovnomérny podil jednotlivych ¢lent skupiny na feSeni zadaného Ukolu.
VyuCyjici neumoziovali Zzaktm samostatnou praci S riznymi zdroji informaci, na jejimz
zakladé¢ by Zici sami vyvozovali nové poznatky a rozvijeli kritické mysleni. Ucitelé
nedostate¢né diferencovali obsah a naro¢nost zadanych tkoli vzhledem k individualnim
moznostem zakl i S ohledem na maximalni vyuziti jejich potencialu. Pfi hodnoceni prace
zakl jen vyjimecné uplatnili vzajemné wvrstevnické hodnoceni podle ptedem vymezenych
Kritérii, stejné jako formativni zpétnou vazbu reflektujici posun Zakd.

Cinnosti $koli druziny pfirozené navazuji na zikladni vzdélavani. Vychazeji z roéniho
planu a zaroven reflektuji individualni potieby a zajmy zakd. Privétiva komunikace
vychovatelli se zaky a poztivni pfistup k nim vytvaiely v pribéhu zijmového vzdélavani
pfijemnou atmosféru a psychicky bezpeéné prostiedi. Vychovatelé poskytovali zakim
dostate¢ny prostor pro odpo¢inek, spontanni ¢innosti, pobyt venku irozvoj jejich kreativnich
¢i pohybovych dovednosti. Vhodné volenymi aktivitami pomahali Zaktim upeviiovat mezi
sebou pratelské vztahy, vénovali se také rozvoji jejich schopnosti vyjadiit svij nazor ¢i
hledat spole¢né feSeni. K jednotlivym sledovanym ¢innostem 7iky u¢elné motivovali
a prubézné je poztivné hodnotili.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Narodni vybérové zjistovani vysledkt zakt doklada dlounodobou vysokou uspésnost zak
Skoly ve vzdélavani. Kritéria hodnoceni jejich vzdélavacich vysledkd jsou jednotné
nastavena metodickymi organy pro jednotlivé ro¢niky 1. stupné av ramci kazdého predmétu
na 2. stupni. UCitelé se vzijemné informuji pii pfechodu zaka z 1. na 2. stupen, chybi vSak
vétsi  vzijemna provazanost predmétovych komisi blizkych predméti za ucelem
mezipifedmétového  sjednocovani  vzd¢lavacich postupt. Zakonni zastupci Zakt jsou
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0 vzdélavacich vysledcich svych déti pribézné informovani prostiednictvim elektronického
systému, Skola pro né¢ kromé tfidnich schizek realizuje pravidelné mésiéni konzultace.
Pro vytvofeni pozitivniho vztahu zaki ke vzdé€lavani bez vazby na znamky vyuziva Skola
U zakl 1. roéniku na vysvédCeni slovni hodnoceni, od 2. ro¢niku pak plynule prechazi
ke Klasifikaci. Namatkovou kontrolou bylo zji§t€no, Ze Slovni hodnoceni neméla jednotnou
formu a ne vzdy obsahovala zdivodnéni a doporuceni, jak predchazet eventualnim
netspéchiim. Pro vétsi individualizaci prace a t€inné procvicovani probraného uciva ¢i jeho
prohlubovani a rozsifovani ucelné slouzi pulené hodiny v ¢eském jazyce a matematice ¢i
rozdéleni zaku na vyuku ciziho jazyka do skupin podle trovné jejich jazykovych dovednosti.
Skola jiz nékolk let ziskava zpétnou vazbu o dosaZené Urovni naplnéni vystupti Skolniho
vzdélavaciho programu diky internimu testovani zikt vSech rocnikt v jednotlivych
predmétech. Vysledky tfid zpracovavaji metodické organy, které o jejich Usp&Snosti
informuji vedeni $koly. Reditel $koly mé piehled o tom, ve kterych predmétech jsou Zici
méné uspésni. Nejednotné zpracovani vysledk tohoto testovani — v nékterych zpravach
nejsou uvadény tUdaje o chybovosti v konkrétnich oblastech — vSak neumoziuje
systematické pfijimani U¢innych opatfeni ke zkvalitiovani vzdélavani v dalsim obdobi.
Moma proménlivost zadani vytvateného pedagogy V jednotlivych letech testovani,
mj. v zavislosti na trovni konkrétni tfidy, je rizikem pro objektivnost vysledki a jejich
porovnani v dlouhodobéj§im horizontu. V nékterych roénicich, resp. pfedmétech nahrazuje
skola interni testy externim testovanim. Zakim ohrozenym $kolnim netispdchem $kola
poskytuje doucovani ¢i pomoc pifmo v pribéhu vzdélavani na zakladé plant pedagogicke
podpory.

Skola promyslend podporuje 7aky nadané a se zijmem o predmét prostfednictvim Fady
piilezitosti k prohlubovani jejich schopnosti, dovednosti a zajmi. Pro talentované ziky
2.—5. ro¢niku realizuje hodinu matematiky zaméfenou na vSestranny rozvoj logického
uvazovani | S vyuzitim programovatelnych pomicek, uplatnéni praktickych dovednosti
v piirodovédnych pfedmétech a rozvoj digitdlni gramotnosti zakli umoziuje oboustranna
spoluprace s dali zakladni 8kolou. Skola motivuje Ziky k zapojovani do mnoha soutézi
Vv riznych oblastech, k ¢emuz jim vytvaii vhodné podminky véetné individualni pomoci pti
piipravé. Zaci v nich opakované dosahuji prednich umisténi v okresnich kolech a kvalitnich
vysledkt i na vySSich urovnich — jde pfedevsim o predmétové olympiady, soutéZe recitadni
¢i rozvijejici komunikaéni a prezentacni dovednosti a sportovni soutéze (fotbal, florbal,
atletika, orientaéni a piespolni béh). Skola se zamdfuje také na rozvoj gramotnosti zaka
(napf. Ctenarské, digitalni, finanCni, jazykové) — uCelné vywziva zizemi a moznosti
nadstandardné¢ vybavené Skoli knthovny, Sirokou skalu digitdlni technky a pomicek,
realizuje fadu projektd (tfidnich, mezipfedmétovych, externich), poskytuje wvyuku
anglického jazyka od 1. ro¢nikku a posilenou hodinovou dotaci v dalsich rocnicich ¢i
pravidelné organizuje studijni a poznavaci zajezdy do Anglie a Rakouska.

Efektivni ndpli volného casu zakt predevSim 1. stupné zajistuje Siroka Skala zajmovych
krouzkl a ¢innosti Skolni druziny. Ve VSech jejich oddélenich se Zaci vénuji plnéni tematicky
zaméfenych kol v ramci celorocniho projektu, za né zskavaji bodové hodnoceni
a nasledné i odmény. Systém hodnoceni je nastaven tak, aby tspéch mohlo zaZit co nejvice
zaku. Jednotliva oddéleni Skolni druziny spole¢né realizuji fadu aktivit, napf. drakiadu,
malovani na chodnik ¢i dalsi akce souvisejici se svatky v pribéhu $kolnho roku, potadaji
akce se zakonnymi zistupci Zaka. Prohlubovani vzijemnych vztahii 1 netradiéni zazitky
zprostiedkovavaji zaktm aktivitami spojenymi s piespanim ve Skole. Pro podporu zajmi
7zakt a dalsi rozvoj jejich dovednosti ucelné vyuzivaji i nabidky externich partneri
(napt. méstské knihovny, pifrodovédného centra, hvézdarny ¢i dopravniho hiiste).
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Skola poskytuje kvalitni poradenské shizby Zikim i jejich zakonnym zastupcim diky tizké
a koordinované spolupraci vSech Cleni Skolntho poradenského pracovisté a jejich funkcni
provazanosti s tfidnimi uciteli a asistenty pedagoga. Vychovna poradkyné zajist'uje
systematickou informovanost pedagogi, kontrolu a vyhodnocovani podpory poskytované
7akim se speciAlnimi  vzd&lavacimi  potfebami. Ugelné nastavenym  systémem
pedagogickych intervenci skola zvySuje efektivnost vzdélavaciho procesu. Vyznamnou roli
zastava Skolni psycholozka pii feSeni Castych psychickych problémi zaka i pii préci
s tiidnimi  kolektivy. Specialni a socialni pedagozka v jedné osobé&, ktera od posledni
mspekéni ¢mnosti posilila Skolni poradenské pracovisté, postupné aktivné rozsituje svou roli
ve Skole. Testovanim Skolni zralosti zaku 1. ro¢niku identifikuje mozna rizika, cozumoznuje
nasledné poskytovani zacilené podpory. Vénuje se také individualni péci 0 zaky ze socialné
mevyhodnéného prostfedi. Metodicky vede asistenty pedagoga a iniciovala navazani
spolupréce se specialnimi pedagogy z dalsich kralovéhradeckych Skol. Jejich vzajemné
sdileni zkuSenosti posiluje u¢innost podpory ziki se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
Systematicka prace se zaky od 8. roéniku je zakladem funk¢niho kariérového poradenstvi.
Ve spolupréci s tiidnimi uciteli zajiSt'uje kariérova poradkyné fadu exkurzi, navstév
stfednich Skol i firem, Zaci tak ziskavaji dostatek informaci pro vybér vhodné stredni Skoly.
Kariérova poradkyné je také Skolni koordmnatorkou tzv. pfjimacek nanecisto, realizovanych
ve spolupréci s dalkimi zakladnimi Skolami. Diky této akci zaci 9. ro¢niku ziskavaji
informace o aktudlni mite svych védomosti v ¢eském jazyce a matematice. Ucitelé vysledky
nasledné vyuzivaji pro zaméfeni opakovani udiva na oblasti s nejvétsi chybovosti Skola
1. a9. ro¢niku, piipravou ,vyfazeni“ zaka 5. ro¢niku realizovanou zaky nejvy$siho ro¢niku
¢i mnoha mezitfidnimi  a mezpfedmétovymi projekty. Diky nim prohlubuje znalosti
a dovednosti zaka a rozviji jejich kliCové kompetence. Poztivni klima Skoly a aktivni
zapojeni zaku do jejiho chodu u¢inné podporuje ¢innost Skolniho parlamentu. Dobrovolnici
ztad zaka 5. — 9. tfid se zabyvaji podnéty a navrhy spoluzak®, pfipravuji pro né fadu
zajimavych akci a soutéz, pravidelné vyhla$uji a oceruji uspéchy zakt. O své ¢innosti
informuji ve swych tfidach i prostiednictvim Skoliho rozhlasu, ¢imz zdokonaluji své
rétorické dovednosti i schopnost vystupovat pted vice lidmi.

Zavéry
Vyvoj Skoly / §kolského zafizeni

— Odposledni mnspekéni ¢innosti doslo k personalni zméné na pozici zastupce feditele Skoly
pro 2. stupeit a ve vedeni Skoli druziny. Reditel Skoly jmenoval dalsi dvé zastupkyné,
a to pro oblast vychovného poradenstvi a prevenci rizikového chovani zaku.

— Skolni poradenské pracovisté bylo rozffeno o specialni a socialni pedagozku. Skola
ziskala dvojjazyCnou asistentku.

— Bylo otevieno devaté¢ oddéleni skolni druziny.

— Skola zavedla systém tiidnickych hodin a ploné interni testovani viech Zakii za udelem
ziskani zpétné vazby o plnéni vystupti Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani.

— Doslo ke zkvalitnéni materidlné technickych podminek Skoly (napt. rekonstrukce
odbornych a pocitacovych ufeben, nova ucebna vytvarné vychovy, Skoli dilna
a mistnost pro specialni pedagozku).
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Silné stranky

Prostfednictvim u¢inné a cilené spoluprdce stadou externich partnerii se vedeni Skoly
daii zkvalithovat materialné¢ technické podminky skoly, podporovat profesni rozvoj
pedagogt, propojovat Skolu se Sirsi laickou 1 odbornou vefejnosti, Usp€sné¢ prezentovat
jeji ¢innost  a také zajistovat vysokou trovent Skolniho stravovani. (1.5)

Skola motivuje Ziky ke vzd&lavani, vytvaii jim vhodné podminky pro zapojeni do fady
soutéz s riznym zaméfenim, i ve spolupréci s dalsimi partnery jim poskytuje mnoho
piileZitosti k uplatnéni ziskanych znalosti a dovednosti a jejich prohlubovani. Zaci skoly
dosahuji dle vysledkii narodniho testovani dlouhodobé vysoké tspésnosti ve vzdélavani.
(5.3)

Na zaklad¢ Uzké a koordinované spoluprace ¢leni Skolniho poradenského pracovisté
poskytuje Skola kvalitni poradenské shizby a systematickou w¢innou podporu zakum
Vv jejich osobnim a vzdélavacim rozvoji. Tato integrace a spoluprace pfispivaji
k vytvafeni inkluzivniho prostfedi, které zohledfiuje riznorodost Zzakt a jejich
individualni potfeby. (6.2)

Skola prostiednictvim systému 8kolnich, mimoskolnich i zajmovych ¢innosti a akci
komplexné rozviji osobnost zaku, jejich individudIni predpoklady a zajmy, gramotnosti
I klicové kompetence. (6.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Kontrolni systém vedeni $koly vykazal nedostatky v ekonomické oblasti (chybné vyuziti
finan¢nich prostiedki ze statniho rozpoctu). (2.1)

Utitelé v hospitované vyuce predevS§im na 2. stupni nevedli Zzaky k samostatnému
vyhledavani a nasledné interpretaci informaci s vyuzitim riznych informac¢nich zdroju,
dostatecné nerozvijeli jejich kritické mysleni. (4.2)

Ve sledovanych hodindch na obou stupnich chybéla obsahova diferenciace prace, diky
niz by byl v maximalni mife vyuzit potencial vSech zakid. Pii reflexi jejich prace jim
ucitelé témet vilbec neposkytovali formativni zpétnou vazbu, dostate¢né nezatazovali ani
vzajemné wvrstevnické hodnoceni podle vymezenych Kritérii. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly / $kolského zarizeni

Uvadét do hospitaénich zaznamti konkrétni doporuceni pro dali praci pedagogt, sledovat
jejich posun.

Sladit vradmci cili profesniho rozvoje pedagogi potieby Skoly s individualnimi
moznostmi a zajmy jednotlivych pedagogi.

Vytvaret zaktm dostatek piilezitosti pro samostatnou praci s riznymi zdroji informaci,
jejich wyhledavani, zpracovani a interpretaci. Umoznit jim vlastni badani a vyvozovani
poznatkli, vhodnymi metodami rozvijet jejich kritické mysleni.

Diferencovat praci zakli s ohledem na jejich rozdilné vzd€lavaci moznosti a potieby,
wyuzivat stupfiované Ulohy (rtzné obtimosti).
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— Vyuwzivat efektivné skupmnovou praci na zdkladé rozdéleni roli za Ucelem aktivniho

zapojeni vSech Clenti skupiny.

— Sjednotit formu slovniho hodnoceni zakt 1. ro¢niku na vysvédceni ajeho prostiednictvim

poskytovat vSechny zAvazné relevantni informace.

— Sjednotit obsah zprav o vysledcich interniho testovani zaku, aby na jejich zakladé bylo

mozné piijjimat adekvatni opatieni.

Stanoveni lhity

Ceska §kolni inspekee v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datove schranky (g7zais9).

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina, ¢. ZM/2023/445, vydana Zastupitelstvem mésta Hradec Kralové
s uéinnosti od 1. 1. 2024, ze dne 22. 11. 2023

Jmenovani do funkce feditele Skoly, zn. MMHK/087889/2020, vydané s u¢innosti
od 1. 8. 2020

Rozhodnuti vydané Ministerstvem Skolstvii mladeze a télovychovy, ¢.j. MSMT-
32020/2015-2, ve véci zapisu zmény v Udajich vedenych v rejstitku $kol a Skolskych
zafizeni s u¢mnosti od 1. 10. 2015, ze dne 10. 9. 2015

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 19. 2. 2024

Dokumentace k hodnoceni materidlnich, personalnich a finan¢nich podminek Skoly
vedena ve Skohich letech 2022/2023 a 2023/2024

Dokumentace k zajiSténi bezpecnosti zaku (véetné knihy trazi) vedena ve Skolnim
roce 2023/2024

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli a jejich dalsSim vzdélavani
(vzorek)

Organiza¢ni schéma platné ve Skolhim roce 2023/2024

Koncepce rozvoje Zakladni skoly Hradec Kralové, M. Hordkové 258, 2020 — 2026
Pribézné hodnoceni koncepénich zamérti Skoly (srpen 2023)

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti platny ve skolnim roce 2023/2024

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii platny ve Skolnim roce 2023/2024
Rocni plan skolni druziny platny ve Skolnim roce 2023/2024

Hospitaéni zidznamy feditele Skoly a jeho zistupkyn vedené ve Skolnim roce
2023/2024 (vzorek)

Rozvrhy hodin tiid a uciteli, rozsah piimé pedagogické Cinnosti asistentli pedagoga
platné¢ ve Skonim roce 2023/2024

Skolni vzdélavaci programy pro zakladni vzd&lavani a zijmové vzdélavani platné
ve Skolnim roce 2023/2024
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17.  Skolni ¥ad zikladni $koly a vnitini fady Skolni druZiny a $kohi jidelny platné ve
Skolnim roce 2023/2024

18. Ttidni knihy a pfehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druzingé vedené
ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

19.  Zaznamy zjednani pedagogické rady a ze schizek metodickych sdruZzeni
a predmétovych komisi vedené ve Skolich letech 2022/2023 a 2023/2024 (vzorek)

20.  Matrika zdkladni Skoly a Skolni druzmy vedena ve Skohim roce 2023/2024 (vzorek)
21.  Elektronické zakovské knizZky vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)
22.  Zpravy k vysledkim interniho testovani ve $kolim roce 2022/2023 (vzorek)

23. Zamamy ze schizek cleni Skolntho poradenského pracovist¢é vedené ve sSkolnich
letech 2022/2023 a 2023/2024 (vzorek)

24.  Skolni preventivni program 2023/2024

25.  Z&znamy o rizikovych jevech u zaki a z jednani se zakonnymi zastupci pfi jejich
feSeni vedené ve Skolnich letech 2022/2023 a 2023/2024 (vzorek)

26.  Dokumentace zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami platnd ve Skolnim roce
2023/2024 (vzorek)

27.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Olivova, Skolni inspektorka,
vedouci inspekCniho tymu e

Mgr. Bc. Eva Hitkova, Skolni inspektorka ...
Mgr. Jifi Lukas, Skolni mspektor e

Mgr. Lenka Markova, Skolni mspektorka ...
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Mgr. Ale§ Péav, skolni nspektor

PhDr. Luka$ Zabransky, Ph.D.,
Skolni INSPEKIOr

Mgr. Be. Milena Zrzava, Skolni mspektorka ...

Bc. Véra Jirdnkova, kontrolni pracovnice ..o e

Mgr. Josef Paviat, kontrolni pracovnik

8.4.2024
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