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ZÁKLADNÍ ÚDAJE O ŠKOLE
Mateřská škola, Veverská Bítýška, okres Brno – venkov, příspěvková organizace

Adresa: Pavla Perky 333, 664 71 Veverská Bítýška

e-mail: skolka.vevbit@volny.cz
internetová adresa: www.materskeskolky.cz
telefon: +420 549 420 159

číslo organizace: 3056

IČO: 70994633

DIČ: CZ70994633

ID datové schránky: ryzb3b

Č. bankovního účtu 203109807/0300

Zřizovatel:

Město Veverská Bítýška

Na Městečku 72

664 71 Veverská Bítýška

Ředitelka školy:

Hana Juzková

Toto školní kurikulum bylo zpracováno podle modelového programu podpory zdraví „Kurikulum podpory zdraví v mateřské školy“ (Portál 2006)
Počet tříd: 5 

Kapacita MŠ: 137 

Projednáno na pedagogické radě dne: 28.08. 2023

1.1.

Základní údaje o škole

Kontakt: 
Ředitelka školy: Hana Juzková
Zástupce školy: Pavlína Králíková
1.2.

Obecná charakteristika školy
              Představení školy – charakter a umístění školy 

Zřizovatel školy je město Veverská Bítýška. Mateřskou školu tvoří jedna hlavní budovu a jedno odloučené pracoviště. V objektu Mš se nachází pět tříd, 137 dětí a 20 zaměstnanců.  Ředitelství je na ulici Pavla Perky 333, kde je zděná budova s rozlehlou školní zahradou. Budova má tvar písmene L. Nachází se zde tři třídy s kapacitou 28 dětí na třídu. V přední části budovy jsou dvě třídy, šatny dětí a šatna zaměstnanců. Uprostřed je školní jídelna s kanceláří vedoucí školní jídelny a v zadní části budovy je třetí třída, sborovna a kancelář ředitele. Ve třídách jsou děti věkově heterogenní. K budově náleží školní zahrada, která je vybavena herními prvky a třemi pískovišti. Naproti budovy mateřské školy je k dispozici nová tělocvična, která nabízí další možnosti sportovního využití pro děti. Na odloučeném pracovišti na adrese Zábíteší jsou dvě třídy se školní výdejnou a školní zahradou. Zahrada má dvě pískoviště a herní prvky. Čtvrtá třída má kapacitu 25 dětí a pátá třída, která byla otevřena v roce 2019 má kapacitu 28 dětí. Mateřská škola je uzpůsobena tak, aby v jejich prostorách mohly být realizovány, pokud možno všechny používané formy a metody práce – komunitní kruh, spontánní i zacílené činnosti, didaktické činnosti s volnou nabídkou, integrované vzdělávání hrou i činnostmi, prožitek, kooperativa i dramatická výchova – to umožňuje realizovat vzdělávací program v celém rozsahu i v prostředí, kterým je školní zahrada. Třídy jsou vybaveny tak, aby umožňovaly podporovat podmínky sociální skupiny – spontánní hry a činnosti, prostor pro vzájemné setkávání i s rodiči, tvořivost, pracovní koutky, místa pro soustředěnou společnou činnost a herní činnosti. Celkový design školy je působivý s citlivým využitím dětských prací. Ve všech třídách jsou nainstalovány přípojky k internetu. V mateřské škole jsou k dispozici počítače pro pedagogický personál a 20 tabletů pro děti. Třídy jsou vybaveny TV s internetem. Každá třída má sociální zařízení. V budově MŠ je také kuchyně, kde se připravují svačiny a obědy pro děti. V MŠ pracuje 10 paní učitelek, 2 kuchařky, 1 pomocná síla v kuchyni, 1 vedoucí stravování, 1 školnice, 1 uklízečka a 2 pracovnice provozu (úklid, výdej stravy). Pro děti se speciálními vzdělávacími potřebami pracují v MŠ i asistenti pedagoga. V průběhu roku navštěvujeme s dětmi divadla, pořádáme menší výlety do okolí, ale i na další zajímavá místa, dle možností organizujeme předplavecký výcvik. Naše škola udržuje spolupráci se ZŠ, ZUŠ, keramickou dílnou Veverka a Městem Veverské Bítýšky, kde tradičně s dětmi vystupujeme na veřejných akcích „Vítání občánků“ do života, zpívání u vánočního stromu a vystoupení pro seniory. Přijímání dětí do MŠ provádíme zápisem, který bývá obvykle v měsíci květnu. Pokud zájem rodičů o umístění dětí do MŠ překročí danou kapacitu, tak postupujeme podle kritérií přijímání. Jsme zařazeni v celostátní síti ekologické a environmentální výchovy dětí předškolního věku „Mrkvička“. Plánování vzdělávacích programů je cílené za podpory státních dokumentů a kurikula podpory zdraví. Naše MŠ zpracovala ŠVP s názvem „Náš svět“ se zaměřením na zdravou MŠ. Nejsme zařazeni v síti, ale program s podporou zdraví jsme přijali a stal se nedílnou součástí plánování naší mateřské školy. Jsme zapojeni do programu Skutečně zdravá škola. V roce 2016 jsme nechali zřídit nové webové stránky – www.msveverskabityska.cz Mateřská škola Veverská Bítýška chce prohlubovat propojení dětí s přírodou, zdravým životním stylem a poznáváním nejbližšího okolí. Během celého školního roku děti navštěvují krásy okolí a nedaleké přírody, hrad Veveří a Brněnskou přehradu. Děti jsou vedeny k environmentální výchově, učí se ochraňovat přírodu a mít k ní kladný postoj. Mateřská škola je díky své aktivitě v centru kulturního dění města a děti si již od útlého věku osvojují kladný vztah ke svému rodnému městu a jeho tradicím. Pro kvalitu vzdělávání není rozhodující množství předaných kompetencí a poznatků, ale jejich propojenost, smysluplnost, trvalost a použitelnost.
Organizační uspořádání školy

Všichni zaměstnanci mají předepsanou kvalifikaci. Své profesní kompetence si zdokonalují vzdělávacími semináři, rozvíjejí sebevzděláváním, sledováním novinek a změn v odborné literatuře a legislativě.

Povinnosti zaměstnanců se řídí:

· Zákoníkem práce v platném znění

· vyhláškami vztahujícími se k předškolnímu vzdělávání

· zákonem 561/2004 Sb. Školským zákonem v platném znění 

· Organizačním řádem

· Školním řádem

· Zákonem101 /2000 Sb. o ochraně osobních údajů ve znění pozdějších předpisů

· všemi dalšími vnitřními předpisy a pokyny vydanými ředitelkou školy

· pokyny, nařízeními a rozhodnutími zřizovatele

· v souladu se školním vzdělávacím programem mateřské školy a Ročním plánem

Pracovní doba

Pracovní doba je stanovena ředitelkou školy. Rozpis pracovní doby a rozpis služeb je k dispozici v jednotlivých třídách. Každá pracovnice je s ním seznámena a stvrdí ji svým podpisem. Pracovní dobu nebo rozpis služeb lze měnit a přizpůsobovat momentálním a konkrétním podmínkám provozu školy, a to vždy po schválení ředitelkou školy. V případě nemocnosti a nepřítomnosti ředitelky, schvaluje a stanovuje změnu zástupkyně, která o těchto změnách neprodleně ředitelku informuje. 

Informace o pracovnicích

Vše potřebné je založeno v osobním spise každé pracovnice (osobní dotazník, doklad o dosaženém vzdělání, výpis z rejstříku trestů, všechny absolvované kurzy, semináře a další vzdělávání, agenda týkající se mzdového a sociálního zajištění, stanovená pracovní doba, náplň práce, ochrana osobních údajů atd…) 
Řízení školy

Mateřskou školu řídí ředitelka školy, která je do funkce jmenována zřizovatelem mateřské školy.

ředitelka řídí, plánuje, vydává, tvoří, organizuje

· ŠVP PV 

· Roční plán školy

· Tvoří a podává projekty, díky kterým získává škola finance 

· Plánuje dílčí projekty a akce školy

· Organizační řád, Školní řád a další vnitřní předpisy

· Kompetence a odpovědnost jednotlivým pracovníkům

· Pedagogickou radu a provozní poradu

· Zajišťuje a je odpovědná za předávání informací uvnitř i vně školy

· Kontroluje práci všech zaměstnanců (vnitřní kontrola) a je odpovědná a umožňuje a vytváří podmínky pro vnější kontrolu (orgánům veřejného zdraví, zřizovateli, ČŠI, Krajskému úřadu, orgánům bezpečnosti práce ...)

· Řídí úsek pedagogický (kde deleguje určité pravomoci na zástupkyni),

· provozní (kde deleguje určité pravomoci na vedoucí ŠJ)

· ředitelku zastupuje v době nepřítomnosti zástupkyně – dle svých pravomocí

ORGANIZACE VZDĚLÁVÁNÍ
Bohatý výchovně vzdělávací program odráží filozofii, kterou děti vedeme ke zdravému způsobu života založený na efektivní spolupráci s rodinou a jinými organizacemi. O mateřskou školu je ze strany rodičů zájem. V mateřské škole jsou děti rozděleny do pěti, věkově smíšených tříd. Do nichž jsou děti zařazovány s ohledem na přátelské a sourozenecké vztahy. Přihlášené děti dle aktuální situace mají možnost navštěvovat předplavecký výcvik ve Wellness Kuřim. Každoročně vyjíždíme na celodenní výlet se zajímavým programem. Chodíme s dětmi na EKO-vycházky do okolí a poznáváme krásu přírody formou turistických výletů. Děti seznamujeme s historií okolí, pořádáme návštěvy hradu Veveří, Jarošova mlýnu a čteme si pověsti spjaté s těmito místy. Věnujeme se také seznamováním s netradičními výtvarnými technikami. Spolupracujeme s místními organizacemi. Jsme zařazeni v celostátní síti „Mrkvička“ s EKO programem. 

Režim dne je stanoven pouze rámcově a je flexibilně přizpůsobován momentálním situacím a potřebám dětí:
Naše MŠ má pět smíšených tříd, s celkovou kapacitou 137 dětí s celodenním provozem 
6:00 – 16:30 hod. Přáním rodičů vycházíme vstříc a umisťujeme sourozence a kamarády do stejné třídy. Snahou všech pedagogů je vytváření optimálních podmínek pro osobnostní rozvoj každého dítěte, respektování jeho základních sociálních a společenských potřeb. Dále k rozvoji učení a ke komunikaci a k celkové samostatnosti. Předškolní vzdělávání uskutečňujeme formou vyvážených řízených a spontánních aktivit, podle potřeb a přání dětí. Specifickou formou je didakticky cílená činnost (přímo i nepřímo řízená), ve které je zastoupeno spontánní i záměrné učení založené na aktivní účasti dětí, omezující přijímání hotových poznatků a využívající zejména prožitkového, kooperativního a situačního učení.

Kritéria pro přijímání dětí

Předškolní vzdělávání se organizuje pro děti ve věku zpravidla od tří do šesti let, nejdříve však pro děti od 2 let. Ředitelka MŠ po předchozím projednání se zřizovatelem každý rok stanoví termín zápisu pro přijetí dětí k předškolnímu vzdělávání, a to v období od 2. do 16. května. Termín zápisu a kritéria pro přijetí jsou zveřejněna na Úřední desce a na webových stránkách školy. Zápis je povinný pro děti, které dovrší věku 5 let do konce srpna stávajícího roku, pokud ještě do MŠ nedocházejí. V zákonném termínu pak vydá rozhodnutí a výsledky přijímacího řízení. Přijímání dětí do mateřské školy se řídí platnou legislativou. Pokud se v MŠ uvolní místo, mohou být děti přijaty i v průběhu školního roku. Heterogenní třídy umožňují při zařazování dětí do jednotlivých tříd vyhovět přáním zákonných zástupců, dětí. Snažíme se dodržet pravidla tak, aby byly ve třídách zastoupeny v přiměřených počtech děti různých věkových skupin v poměru chlapci/dívky.
Charakteristika tříd

Na počátku docházky do mateřské školy uplatňujeme adaptační program. Při adaptaci postupujeme individuálně podle potřeb jednotlivých dětí. Všechny třídy jsou heterogenní, máme zkušenosti i podmínky k integraci dětí s lehčím typem autismu, s tělesným postižením, diabetes. Naplněnost tříd je v souladu s vyhláškou MŠMT č. 14/2005 Sb., o předškolním vzdělávání ve znění pozdějších předpisů, a to do počtu 24 dětí na 1 třídu. V případě potřeby žádáme o výjimku z počtu dětí. Celková kapacita zapsaná ve Školském rejstříku činí 137 dětí a je v souladu se zákonem č. 258/2000 SB., o ochraně veřejného zdraví, se Školským rejstříkem. V případě přijetí dítě se speciálními specifickými potřebami, případně dětí mladších 3 let, postupujeme v souladu s Vyhláškou č. 14/2005 Sb., o mateřské škole.
Počet a složení tříd

kapacita MŠ
137

počet dětí v MŠ
135

počet tříd
5

Skladba tříd zpravidla

1.třída MRAVENEČCI
počet dětí 28
smíšená 3 – 6 let

2.třída VČELIČKY
počet dětí 28
smíšená 3 – 6 let

3.třída BERUŠKY
počet dětí 28
smíšená 3 – 6 let

4.třída MOTÝLCI
počet dětí 25
smíšená 3 – 6 let

5.třída BROUČCI
počet dětí 28
smíšená 3 – 6 let

Smíšené třídy a jejich přínos

· bezproblémové zapojení dítěte do skupiny při jeho adaptaci

· jednodušší předávání zkušeností

· ochrana a pomoc mladším

· zvýšení sebevědomí a méně projevů agresivity

· příznivý vliv na sourozenecké vztahy

· rychlejší vývoj slovní zásoby

· možnost soužití dětí bez ohledu na věkový rozdíl, tudíž přirozená nápodoba starších

Provoz zajištěn od 6.00 do 16.30 hod. V případě, že dítě rodiče ponechají učitelce po 16,30 hodině, paní učitelka je povinna telefonicky kontaktovat určené zákonné zástupce k vyzvedávání dítěte.  Pokud si jej nevyzvednou a nebude možné se s nimi spojit, nevyzvednutí dítěte je hlášeno po 17.30 hodině na tísňovou linku oddělení sociální péče o dítě. Z bezpečnostních důvodů si paní učitelka nemůže dítě nechat u sebe doma, také není přípustné v MŠ s dítětem čekat do pozdních večerních hodin. 

Rámcové uspořádání dne

6:00   – 7:00  
scházení dětí, spontánní hry a činnosti dětí v určené třídě, přecházení. 

7:00   – 9:45  
spontánní hry a činnosti dětí, práce ve skupinách, řízené didakticky zacílené 

                        
činnosti, podává se ovoce, zelenina, pitný režim, svačina, hygiena.

9:45   – 11:45 
pobyt dětí venku, v případě hezkého počasí odchází děti ven dříve, sledováno 

                        
smogové zpravodajství.

11:45 – 14:30  
hygiena, oběd, odpočinek – pohádka, relaxace, hudba, četba.

                          
průběžné vstávání, klidové zájmové činnosti, programy. 

                         
 postupné vstávání ostatních dětí, svačina, zájmové aktivity.

14:30 – 16:30  
hry dětí, volné činnosti, postupné odcházení, v případě počasí –

                          
pobyt na školní zahradě, přecházení

Výše stanovený denní režim je rámcový, může být upraven a být pružný, reagující na aktuální situaci dané třídy (náročná rozvinutá námětová hra, činnost, individuální rozvojové možnosti dětí).

V průběhu celého dne, to znamená, že i při pobytu venku, jsou průběžně zařazovány a nabízeny činnosti, které podporují individuální rozvojové možnosti dětí, tělovýchovné, pracovní, společenské, konstruktivní, sociálně asertivní, emotivní, dramatické apod.

Stolování: děti se obsluhují samy. Ranní svačina – krájené ovoce a zelenina je připravena, dítě má možnost určit si velikost porce. Oběd – polévku mladším dětem nalévá paní učitelka, předškolní děti si polévku nalévají samy. Děti si samostatně prostírají, samy si chystají nádobí a příbory, přinesou a odnesou druhé jídlo, porce si regulují u paní kuchařky. V průběhu dne volný pitný režim, paní učitelky děti vybízejí (malé děti mají snížený práh žízně), vedeme děti i k postupnému pití běžné vody. V případě podávání speciální diety je záležitost konzultována na základě vyjádření lékaře se zákonným zástupcem (GDPR), ředitelkou školy a vedoucí školní jídelny, která zajišťuje dovoz diety. Na tomto základě je poté písemná dohoda o podobě dietního stravování dítěte.

Odpolední odpočinek je přizpůsoben potřebám dětí – v době odpočinku nabízíme k výběru klidové aktivity, individuální práce s dětmi. Děti, které odpočívají na lehátku, mají možnost vstávat dříve a věnovat se vybraným činnostem i v době, kdy někteří ještě spí.

S dětmi ve třídě se střídají dvě učitelky, obě jsou současně zpravidla při vycházkách a u oběda. Posílením pedagogickým zaměstnanců je zajištěn takzvaný překryv. Ve třídě, kde by se vzdělávaly děti ve věku 2 let je personální zajištění v podobě chůvy, u dětí se specifickými vzdělávacími potřebami asistent pedagoga.
V MŠ se snažíme dle vzdělání pedagogů, prostorových podmínek, kvality prostředí a výchovně vzdělávacích možností zajistit vzdělání dětem se speciálními potřebami, dětem mimořádně nadaným i dětem mladších 3 let. 

Podmínky vzdělávání

Obecně mateřská škola je jednou z možností, jak doplnit rodinnou výchovu, avšak běh doby již nestačí vždy jen s tradičními a frontálními přístupy ke vzdělávání. Je potřeba stále více k dítěti hledat cestu a přizpůsobit vzdělávací nabídku i formu tak, aby bylo všestranně rozvíjeno a dosáhlo tak kompetencí pro vstup do základní školy. Každoročně vyjíždíme na celodenní výlet se zajímavým programem. Chodíme s dětmi na EKO-vycházky do okolí a poznáváme krásu přírody formou turistických výletů. Děti seznamujeme s historií okolí, pořádáme návštěvy hradu Veveří, Jarošova mlýna a čteme si pověsti spjaté s těmito místy. Věnujeme se také seznamováním s netradičními výtvarnými technikami. Spolupracujeme s místními organizacemi. Jsme zařazeni v celostátní síti „Mrkvička“ s EKO programem. 

1.4.   Podmínky pro vzdělávání dětí se speciálními vzdělávacími potřebami
VZDĚLÁVÁNÍ DĚTÍ SE SPECIÁLNÍMI VZDĚLÁVACÍMI POTŘEBAMI 

Rámcové vzdělávací cíle a záměry jsou pro vzdělávání všech dětí společné. Při vzdělávání dětí se speciálními vzdělávacími potřebami je třeba jejich naplňování přizpůsobit tak, aby maximálně vyhovovalo dětem, jejich potřebám i možnostem. Pedagog vytvoří optimální podmínky k rozvoji každého dítěte, k učení i ke komunikaci s ostatními a pomoci mu, aby dosáhlo co největší samostatnosti. Vzdělávání je třeba přizpůsobit potřebám, které vyplývají ze zdravotního oslabení dítěte, které jsou důsledkem dlouhodobější nemoci, nebo které jsou dány lehčími poruchami jeho učení a chování. Integrace dětí se zdravotním postižením do podmínek běžných mateřských škol má vedle pozitiv i svá rizika. Základním předpokladem toho, aby byla rizika vyloučena, popř. maximálně snížena, je stanovit, co v kterém případě potřeby dítěte představují, jaké z nich vyplývají nároky na práci pedagoga a jaké podmínky je třeba v prostředí MŠ vytvořit. Přijímáme děti se speciálními vzdělávacími potřebami. Individuálně řešíme a posuzujeme jednotlivé případy a žádáme asistenta do tříd. Vzdělávání dětí se speciálními vzdělávacími potřebami se uskutečňuje v MŠ s upraveným vzdělávacím programem podle speciálních potřeb dětí.

Při vzdělávání dětí se speciálními vzdělávacími potřebami spolupracuje pedagog s dalšími odborníky, využívá služeb školských poradenských zařízení (speciálních pedagogických center a pedagogicko-psychologických poraden. Vypracováváme individuální vzdělávací plán pro speciální vzdělávání děti. Tyto děti mají nárok na bezplatné poskytování podpůrných opatření. Podpůrná opatření realizuje mateřská škola. Podpůrná opatření se člení do pěti stupňů podle organizační, pedagogické a finanční náročnosti. Podpůrná opatření prvního stupně uplatňuje škola i bez doporučení školského poradenského zařízení na základě plánu pedagogické podpory. Podpůrná opatření druhého až pátého stupně lze uplatnit pouze s doporučením ŠPZ.
Školní vzdělávací program v souladu s RVP PV umožňuje vzdělávání těchto dětí na základě rozhodnutí školského poradenského zařízení. O vyšetření dítěte žádají vždy rodiče, a to buďto před nástupem do mateřské školy, nebo při zjištění určité nerovnosti nebo odlišnosti ve vývoji dítěte zaznamenané pedagogickou diagnostikou pedagogy. Škola poskytuje odborný informační servis, na jehož základě projedná s rodiči svá zjištění a doporučí vyšetření. Učitelé spolupracují s PPP a SPC a jsou schopny spolupracovat při tvorbě individuálního vzdělávacího programu, plánu pedagogické podpory s využitím vyrovnávacích a podpůrných opatřeních, kompenzačních pomůcek. V mateřské škole byly prozatím v běžné třídě integrovány děti s lehčím typem autismu bez asistence pedagoga a dítě s diabetes s asistentem pedagoga. V případě přijetí dítěte se speciálními vzdělávacími potřebami nebo se sociálním znevýhodněním budeme postupovat podle situace dítěte a vyjádření odborného zařízení. Podpůrná opatření se člení do pěti stupňů a pravidla pro jejich použití stanovuje vyhláška č. 27/2016 Sb.   

Poskytnutí podpůrných opatření druhého až čtvrtého stupně se poskytuje pouze na základě doporučení školského poradenského zařízení (ŠPZ) a s informovaným souhlasem zákonného zástupce dítěte. Podpůrná opatření přiznaná dítěti ŠPZ od druhého stupně škola poskytne dítěti bezodkladně. Na základě doporučení ŠPZ a žádosti zákonného zástupce zpracovává škola plán pedagogické podpory, individuální vzdělávací plán, zajistí případné kompenzační pomůcky do výuky tak, aby veškerá podpůrná opatření napomohla dítěti naplnit jeho vzdělávací potenciál. Zodpovědnou osobou za systém péče o děti se speciálními vzdělávacími potřebami je ředitelka školy, která pověří učitele sestavením plánu pedagogické podpory či individuálního vzdělávacího plánu v písemné podobě. Před jeho zpracováním proběhnou rozhovory mezi učiteli dané třídy s cílem stanovení metod práce s dítětem, způsobů kontroly osvojení potřebných dovedností, návyků a postojů, termínů schůzek a spolupráce se ŠPZ a konzultací zákonných zástupců dítěte.

Podpůrná opatření prvního stupně realizuje škola bez doporučení ŠPZ, s finanční podporou svého základního rozpočtu a na základě vlastního pozorování, pedagogické diagnostiky kdy:
· identifikuje odlišnosti ve fyziologickém vývoji dítěte (negativní vztahy v kolektivu, drobné poruchy pozornosti, nespecifické poruchy chování, lehké narušení komunikačních schopností, problémy s grafomotorikou, hrubá i jemná motorika apod.)

Poté se realizuje a vyhodnocuje podpůrná opatření prvního stupně formou písemného zpracování plánu pedagogické podpory:

· vypracuje jej učitel ve spolupráci se speciálním pedagogem mateřské školy, využijí vzor přílohy č. 3 vyhlášky č. 27/2016 Sb.

· popíše obtíže, problémy dítěte a stanoví cíl podpory, podpůrná opatření

· srozumitelným způsobem s plánem seznámí zákonné zástupce dítěte, konzultují s nimi, podepíší jej i učitelé, kteří s dítětem budou ve třídě pracovat a na plánu a vyhodnocení se podílet

· průběžně (minimálně 6x za školní rok) jej budou aktualizovat, zaznamenávat pokroky, postřehy, problémy. V rámci evaluace měsíčně, případně týdně (dle závažnosti) vyhodnotí naplňování stanoveného cíle, metod

· po třech měsících od zahájení realizace plánu pedagogické podpory proběhne konzultace se speciálním pedagogem mateřské školy, zákonnými zástupci dítěte, zda dochází k postupnému naplňování stanoveného cíle

· v případě, že nejpozději po šesti měsících bude zjištěno, že podpůrná opatření stanovená v plánu pedagogické podpory, které realizovali, nestačí a nenastalo očekávané zlepšení, kontaktuje se prostřednictvím zákonného zástupce školské poradenské zařízení.

Učitelé ve spolupráci se speciálním pedagogem mateřské školy zpracují pro ŠPZ zprávu o poskytnuté podpoře, ve které uvedou:
· s jakým problémem ve vzdělávání se dítě potýká

· jaká podpůrná opatření byla uplatňována

· jak byla vyhodnocena

Při vzdělávání dětí se speciálními vzdělávacími potřebami se škola zaměří především na:
· pozitivní přijetí, citlivou komunikaci, úzkou spolupráci se zákonnými zástupci všech dětí třídy, častější vysvětlování a předávání potřebných informací

· oblasti didaktiky na principy, metody, organizační formy, techniky, způsoby vzdělávání adekvátní pedagogické situaci

· nácvik sebeobslužných dovedností, sociálního chování, zvládání náročného chování

· zajištění oblasti podpory v didaktických, speciálně didaktických pomůcek, kompenzačních a reedukačních pomůcek

· zapojení dalších subjektů ke spolupráci (PPP, ŠPZ) formou konzultací

· plán dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků, sdílení zkušeností

· v případě přijetí dětí s podpůrnými opatřeními stanovenými ŠPZ a na základě jejich doporučení upravit počet dětí ve třídě v souladu s právními předpisy, zajištění asistenta pedagoga

V čem vidíme úskalí:

· nejednotnost odborných školských zařízení v diagnostikování předškolních dětí v oblasti poruch chování

Vzdělávání dětí se speciálními vzdělávacími potřebami

Ředitelka zodpovídá za realizaci podpůrných opatření I. stupně, využití plánu pedagogické podpory, vyhodnocení účinnost podpory, případné doporučení služby školských poradenských zařízení. Při zajišťování podpůrných opatření II. - V. stupně postupuje v souladu s § 16 vyhlášky č. 27/2016 Sb.

Problémy při spolupráci se zákonnými zástupci

Neochota se školou spolupracovat se může projevit i tím, že zákonný zástupce z nějakého důvodu navzdory doporučení učitelky nebo ředitelky odmítne dítě nechat vyšetřit v pedagogicko-psychologické poradně nebo školském poradenském zařízení. V takovém případě počítá ust. § 16a odst. 4 školského zákona ve znění účinném od 1. 9. 2016 s možností uložit zákonnému zástupci využití poradenské pomoci na základě rozhodnutí orgánu veřejné moci. Tímto orgánem může být nejenom soud, vykonávající tzv. „péči soudu o nezletilé“ podle zákona č. 292/2013 Sb., o zvláštních řízeních soudních, ale i orgán sociálně-právní ochrany dětí (§ 12 odst. 1 písm. a) zákona č. 359/1999 Sb., o sociálně-právní ochraně dětí, ve znění pozdějších předpisů (OSPOD).

Dle podmínek na prostředí mateřské školy a zajištění pedagoga s vhodným vzděláním je však nutné zvážit, zda je MŠ schopna tyto nároky pro konkrétní dítě splnit. 

· podmínky při vzdělávání se liší dle druhu a stupně postižení dítěte

· oproti vzdělávání běžné populace dětí, vyžaduje vzdělávání dětí se speciálními vzdělávacími   potřebami obvykle některé jiné, popř. některé další podmínky

· jsou vytvářeny podmínky pro náhradní aktivity dítěte možné v rámci jeho postižení 

· jsou využívány kompenzační (technické a didaktické) pomůcky a hračky

· je zajištěno osvojení specifických dítětem zvládnutelných dovedností zaměřených na samostatnost a sebeobsluhu 

· je vytvářena nabídka alternativních (zvládnutelných) aktivit

· je zajištěn dle možností individuální přístup pedagoga k dítěti 

· mateřská škola úzce spolupracuje s odborníky, PPP, SPC a s rodiči dítěte 

1.5.
Podmínky vzdělávání dětí nadaných
VZDĚLÁVÁNÍ DĚTÍ MIMOŘÁDNĚ NADANÝCH

Rámcovost RVP PV umožňuje, aby školní, třídní i individuální vzdělávací program, jeho obsah i podmínky, byly dle potřeb a možností rozumně přizpůsobeny mimořádným schopnostem dětí a popř. doplněny nabídkou dalších aktivit podle zájmu a mimořádných schopnostech či mimořádného nadání dětí. Rozvoj a podpora mimořádných schopností je zajišťována tak, aby nebyla jednostranná a neomezila pestrost a šíři obvyklé vzdělávací nabídky.

Vzdělávání dětí mimořádně nadaných 

· ŠVP PV, TVP i individuální vzdělávací program, jsou dle potřeb a možností přizpůsobeny mimořádným schopnostem dětí a popř. doplněny nabídkou dalších aktivit podle zájmů a mimořádných schopností či mimořádného nadání dětí. 

· rozvoj a podpora mimořádných schopností je zajištěna tak, aby nebyla jednostranná a neomezila pestrost a šíři obvyklé vzdělávací nabídky

Každé dítě je individualita a identifikovat nadání je náročné. U mnohých dětí lze konstatovat nápadný rozvoj slovní zásoby a jazykových dovedností včetně schopnosti čtení, dychtivost po získávání nových informací či motivace k intelektově náročnějším činnostem – touha vědět, jak věci fungují, schopnost spojovat zdánlivě nesouvisející věci do smysluplného celku. Samostatnost v myšlení, logických vazbách jako sčítání, odčítání.

Na základě pozorování, pedagogické diagnostiky postupuje učitel:

· tak, aby dítě, které projevuje známky nadání, mohlo smysluplně uplatnit projevy nadání v rozmanitých oblastech a zejména je rozvíjet

· využít dostupné metodiky, školení
· pozitivně přistupovat k podporování a rozvíjení nadání, obohatit činnosti, cíleněji pracovat s portfoliem dítěte

· pokud se u dítěte projeví mimořádné nadání, doporučit zákonným zástupcům dítěte vyšetření ve ŠPZ a na základě doporučení pak vypracovat individuální vzdělávací plán

Při vzdělávání nadaných dětí se škola zaměří na:

· doplnění literatury žákovské a učitelské knihovny 

· prohloubení spolupráce se ŠPZ, více je oslovovat, aby si uvědomili, že i na tyto děti se vztahují podpůrná opatření včetně nákupu didaktických pomůcek

· další vzdělávání učitelů
V čem vidíme úskalí:

· nezájem odborných školských zařízení diagnostikovat nadané děti

Závěr:
· zapojit další kolegyně prostřednictvím seminářů, náslechů a sdílení k rozšíření působnosti (výraznější změny pedagogického týmu)
· zjišťovat, vyhledávat informace v oblasti diagnostiky nadání dětí – rozvoj celého potenciálu osobnosti dítěte
· pestrost a rozmanitost, efektivní komplexnější úkoly s možností variability náročnosti, obtížnosti

· průběžné konzultace se zákonnými zástupci
1.6.
Podmínky vzdělávání dětí od dvou do tří let
Vzdělávání dětí od dvou do tří let

Předškolní vzdělávání lze organizovat pro děti od dvou let. MŠ je pro něj první sociální zkušeností mimo širší rodinu. Má silnější vazbu na dospělou osobu. Poznává vzorce chování dospělých i vrstevníků. Vymezuje si vlastní prostor a přijímá vymezené hranice a nové role. Učitel se stává zástupcem rodiče. Děti se budou učit nápodobou, situačním učením, vlastním prožitkem a především hrou. Budeme opakovat činnosti, dodržovat rituály. Organizaci přizpůsobíme střídáním nabídky, trénováním návyků a praktických dovedností, ponecháním co největšího prostoru pro volné hry a pohybové aktivity.

Podmínky vzdělávání dětí od dvou do tří let

Povinnost přijmout 2leté dítě pominula, nicméně v případě poklesu starších dětí je pravděpodobnost přijetí těchto dětí, podpora operačních programů nadále pokračuje:

· vždy po zápisech projednat s učiteli

· učitelé s pozitivním vztahem k dětem této věkové kategorie

· jelikož máme všechny třídy heterogenní, domluvit se na složení 

· zajistit další personální obsazení v podobě chůvy, a to po celou dobu provozu třídy

· uzpůsobit režim dne – podávání jídla, odpočinek (dopolední, odpolední)

· zajistit vhodnou skladbu jídelníčku (kašovitá strava)

· další vzdělávání učitelů, doplnění vhodné literatury

Co si musí uvědomit učitel:

· že na dítě budou kladeny zvýšené nároky, na které může různě reagovat

· že bude potřebovat mnohem více podpory, pohlazení, pomazlení

· že odloučení od rodiny bude náročné – bude potřebovat čas, klid, oporu, aby změnu zvládlo

· že jeho komunikační dovednosti mohou být „mizivé“, anebo budou nahrazeny posunky – vždyť se bude muset vyznat ve významech mnoha nových slov, bude se učit používat řeč tak, aby mu ostatní rozuměli, aby se domluvil

· že nebude zvládat sebeobslužné dovednosti – dovednosti spojené s oblékáním, hygienou, jídlem

· je jisté, že nápodoba se stane důležitou formou jeho sociálního učení, ale zvýšené nároky budou kladeny na jeho trpělivost (jeho individuální potřeby ve skupině nebudou tak rychle vyslyšeny jako v rodině) a na porozumění – bude obtížně chápat, že se musí dělit o pozornost, hračku s jinými dětmi

Vzdělávání dětí od dvou do tří let
Ve vzdělávání dětí mladších tří let převládají spontánní činnosti nad řízenými. Nejčastěji uplatňujeme individuální nebo skupinovou formu činnosti. Důraz je kladen na volnou hru. V plné míře akceptujeme vývojová specifika (individualizace a diferenciace). Při plánování vzdělávací nabídky pro děti mladší tří let vycházíme z jednoduchých principů:
· jednoduchost

· časová nenáročnost

· známé prostředí a nejbližší okolí

· smysluplnost a podnětnost

· dostatek prostoru a času pro volný pohyb a hru dítěte

Při vzdělávání dětí od dvou do tří let maximálně využíváme metody práce vhodné pro tuto věkovou kategorii:

· situační učení

· spontánní sociální učení (nápodoba)

· prožitkové učení

· učení hrou a činnostmi

Při vzdělávání dětí mladších tří let využijí učitelé integrované podtémata s ohledem na individuální možnosti dětí, kde budou převažovat spontánní činnosti nad řízenými a forma převážně individuální nebo skupinová. Z metod, vhodných pro tuto věkovou skupinu, spontánní sociální učení (nápodoba), situační učení, učení hrou a činnostmi a prožitkové učení. Při plánování mohou vycházet z dostupné literatury – „Dvouleté děti v předškolním vzdělávání“.
Výstupy, které by dítě mělo zvládnout na konci třetího věku, učitel si jej přiřadí k integrovanému bloku

· zvládne chůzi do schodů i ze schodů

· umí jezdit na tříkolce

· překoná vzdálenost skokem

· navléká korálky

· napodobí vertikální, horizontální a kruhové čáry při kresbě

· stojí na jedné noze¨

· jí lžíci

· převlékne se

· s dopomocí použije toaletu, umyje si ruce

· zná viditelné části svého těla

· projevuje samostatnost v sebeobsluze

· zapamatuje si krátké říkanky

· sestaví větu o třech slovech

· rozlišuje barvy

· mluví o sobě v první osobě

· rozlišuje v množině 4 prvků, když předmět zmizí, hledá jej

· zná své jméno, pohlaví

· chápe, že pomocí obrázku může vyjádřit něco konkrétního

· půjčí druhému hračku

· zná jména ostatních dětí

· spolupracuje s druhými při rozvíjení námětových staveb

· pozná některá povolání podle výrazného oblečení

· jmenuje každodenní činnosti, předměty denní potřeby, základní druhy jídel

· zná stálé místo předmětů ve školce, které používá

· zná běžné dopravní prostředky

· má povědomí o běžných přírodních jevech – slunce, mraky, vítr, déšť, sníh

· pozná a správně označí běžné druhy ovoce a zeleniny

· pozná druhy zvířat

· rozlišuje základní barvy, tvary, velikost (třídí, až později pojmenovává, třídí vždy podle jedné velikosti

· začíná chápat vztahy v prostoru nahoře, dole, vedle, vpředu, vzadu

Vzdělávací nabídka:

· smyslové a psychomotorické hry

· námětové a spontánní hry

· didaktické hry

· společné rituály

· práce s leporely, později s knihou

· jednoduché tvůrčí výtvarné, pracovní činnosti (modelína, plastelína, prstové barvy)

· hry s pískem, vodou, přírodninami

· činnosti zaměřené na manipulaci s různými pomůckami

· pohybové chvilky s říkadly, hry na tělo, motivovaná cvičení, pohybové a hudebně pohybové hry

· aktivity venku na terase, školní zahradě

· přirozené poznávání blízkého okolí, prostředí, sezonní činnosti

· první vlastní pokusy, experimenty a pokusy (voda, barvy…)

· činnosti zaměřené k sebeobslužným činnostem

· divadlo, slavnosti
1. 7. Povinné předškolní vzdělávání
Povinné předškolní vzdělávání
Zákonní zástupci mají povinnost zajistit, aby dítě, které plní povinné předškolní vzdělávání, docházelo řádně do MŠ. Vzdělávací náplň řeší integrované bloky. Na děti předškolního věku jsou kladeny vyšší nároky na soustředěnost, pozornost, vzájemné sdílení a také na dodržování pravidel. Pedagogové spolu s dětmi vedou osobní složku, portfolio s pracovními listy. Sníženou potřebu odpoledního odpočinku využívají ke hrám s náročnějším didaktickým materiálem, společenskými hrami, experimenty, pokusy. Tento čas využívají učitelé k pedagogické diagnostice jednotlivých dětí.
Individuální vzdělávání

Individuální vzdělávání

Zákonný zástupce písemně oznámí mateřské školy, že chce své dítě vzdělávat individuálně a tím přebírá plnou odpovědnost za jeho vzdělávání. Zákonný zástupce tuto skutečnost oznámí 3 měsíce před zahájením individuálního vzdělávání. Pro individuální vzdělávání na kratší dobu se může zákonný zástupce rozhodnout kdykoliv v průběhu školního roku.

Povinností mateřské školy je seznámit zákonného zástupce s oblastmi, ve kterých má být dítě vzděláváno:

· Rámcový vzdělávací program

· Konkrétní očekávané výstupy

· Desatero pro rodiče dětí předškolního věku

· ŠVP

Termíny ověření dosahování očekávaných výstupů je listopad, březen školního roku.

Kdykoliv v průběhu školního roku může zákonný zástupce individuální vzdělávání svého dítěte ukončit.

Nedostatečnost v dosahování očekávaných výstupů zpozorovaná při ověření není důvodem pro ukončení individuálního vzdělávání. Škola na základě takového zjištění doporučí zákonnému zástupci konkrétní oblasti dalšího rozvoje dítěte včetně aktivit individuálně zacílených na jednotlivé znalosti a dovednosti.

V případě neomluvené neúčasti u ověření ve stanovených termínech ukládá školský zákon řediteli MŠ povinnost vydat rozhodnutí a ukončení individuálního vzdělávání.

Odvolání proti ředitele MŠ o ukončení individuálního vzdělávání dítěte nemá odkladný účinek. Po ukončení individuálního vzdělávání dítěte nelze dítě opětovně individuálně vzdělávat

Individuální vzdělávání

V případě požadavku ze strany zákonného zástupce dítěte o individuální vzdělávání, ředitelka školy doporučí oblasti vzdělávání, určí termíny k ověření očekávaných výstupů u dítěte.

Individuální vzdělávání (= individuální vzdělávání dítěte, které se uskutečňuje bez pravidelné denní docházky dítěte do MŠ) Pokud si zákonný zástupce pro své dítě zvolí povinné předškolní vzdělávání formou individuálního vzdělávání, ředitelka školy jej informuje o stanovených podmínkách tohoto vzdělávání (náležitosti oznámení, vzdělávací cíle a záměry školy, očekávané výstupy u předškolního dítěte, termíny přezkoušení dítěte, příp. ukončení individuálního vzdělávání).
Distanční vzdělávání

Distanční vzdělávání je tzv. výuka na dálku a je ze zákona povinná pouze předškoláky (nejstarší děti před zahájením povinné školní docházky) a je poskytována pouze v důsledku mimořádných a krizových opatření nebo nařízení karantény za předpokladu, že chybí většina dětí, pro které je školní docházka povinná. Nepřítomnost na tomto druhu výuky musí být řádně omluvena stejně jako při prezenční výuce. Distančně se nevzdělává, pokud předškoláci nechodí do MŠ např. kvůli dětským nemocím, virózám, chřipkám aj. Dále pokud ředitelství MŠ rozhodne o omezeném provozu nebo uzavření MŠ nebo je mateřská škola uzavřena z důvodu rekonstrukce. Cílem distanční výuky je, aby nikdo nezůstal mimo systém a každý pracoval přiměřeně svým možnostem a podmínkám. Podporu je třeba nabízet v takové formě, aby byla dostupná pro všechny a aby měla patřičný efekt. Může se jednat například o telefonické hovory, ON-LINE CHAT či e – mailovou komunikaci, použití webových stránek.

Distanční vzdělávání
Mateřská škola poskytuje povinné předškolní vzdělávání distančním způsobem, pokud je v důsledku krizových nebo mimořádných opatření (např. mimořádným opatřením KHS nebo plošným opatřením MZ) nebo z důvodu nařízení karantény znemožněna osobní přítomnost v MŠ více než poloviny dětí, které plní povinné předškolní vzdělávání. Vzdělávání bude přizpůsobeno podmínkám rodičů – např. zasílání materiálů mailem, odkazy a materiály na webových stránkách MŠ, v aplikaci NAŠE MŠ apod. Ostatní děti, které budou přítomné v MŠ a plní povinné předškolní vzdělávání, pokračují v prezenčním předškolním vzdělávání. Rodiče při distančním vzdělávání spolupracují s MŠ. Zákonní zástupci mají povinnost zajistit, aby dítě, které plní povinné předškolní vzdělávání, docházelo řádně do MŠ nebo aby se vzdělávalo distančně. Zanedbává-li péči o povinné předškolní vzdělávání, dopustí se tím přestupku podle § 182a Školského zákona v platném znění.
U dětí mateřských škol se povinnost týká dětí, pro které je předškolní vzdělávání povinné. Naše mateřská je povinna přizpůsobit distanční vzdělávání včetně hodnocení podmínkám dětí. V ostatních případech škola nemá povinnost poskytovat vzdělávání distančním způsobem. Pokud to organizační možnosti školy dovolí, budeme udržovat alespoň částečně distanční vzdělávání dotčených dětí, a to na základě jejich dobrovolnosti a s ohledem na jejich individuální podmínky.
1. 8. Podmínky pro jazykovou přípravu dětí s nedostatečnou znalostí českého jazyka
Podmínky pro jazykovou přípravu dětí s nedostatečnou znalostí českého jazyka

Je třeba věnovat zvýšenou pozornost dětem s nedostatečnou znalostí českého jazyka již od samotného nástupu do mateřské školy. V rámci běžné třídy je třeba brát na vědomí, že se tyto děti český jazyk učí jako druhý jazyk. Je potřeba uzpůsobit didaktické postupy a cíleně podporovat osvojení českého jazyka.

Pokud je na jednom pracovišti mateřské školy:

· 1 – 3 dětí s cizí příslušností v povinném předškolním vzdělávání, probíhá výuka v rámci běžné činnosti školy

· 4 a více dětí má již mateřská škola povinnost vytvořit skupiny pro bezplatnou jazykovou přípravu o velikosti 4 -8 dětí

V případě požadavku přijetí dítěte (cizince) jehož mateřský jazyk je jiný než čeština, bude důležitý přijímací pohovor – seznámení zákonného zástupce s prostředím školy, zpětná vazba z rodinného prostředí dítěte. Na druhé straně poskytnout podporu učitelce.

· Vytvořit vstupní dotazník (ohled na komunikační schopnosti zákonného zástupce)

· Spolupráce s PPP

· Učitel – prostudování doporučených materiálů dostupných na www.cizinci.npi.cz, inkluzivniskola.cz

· Materiály pro děti s OMJ (odlišný mateřský jazyk)


2.
2.1.
Filozofie vzdělávacího programu    
Za cíl si klademe dosažení dovedností prospěšných tělesnému, duševnímu a sociálnímu zdraví, které jsou souhrnně nazývány zdravým životním stylem. Hlavním zaměřením školy je program podpory zdraví v MŠ. Jsme zapojeni do programu Skutečně zdravá škola. Plníme 5 zásad:

· Jez zdravě v potravinové pyramidě, vybírej ze spodních pater 
· Nakupuj chytře, čti údaje na obalech potravin a ty příliš sladké nebo tučné neber
· Pobav se při vaření, přípravě jídla přizvi kamarády a užij si zdravou legraci 
· Buď čistotný. Před každým jídlem si umyj ruce a hezky prostři stůl
· Hýbej se, pravidelně, sportuj a zkus ujít 10 000 kroků denně.
DLOUHODOBÉ ZÁMĚRY ROZVOJE

1. rozvíjení dítěte a jeho schopnosti učení.

2. osvojení si základů hodnot, na nichž je založena naše společnost

3.  získání osobní samostatnosti a schopnosti projevovat se jako samostatná osobnost působící na své okolí.

Chceme, aby dítě, které odchází z mateřské školy, bylo maximálně rozvinuto na základě svých možností a zájmů, a to jak po stránce tělesné, psychické, sociální a duchovní

· V MŠ poskytujeme bezpečné a podnětné prostředí, zajišťujeme socializaci dítěte ve skupině vrstevníků, dáváme prostor pro rozvoj osobnosti dítěte a zároveň jsme odbornými poradci rodičů při výchově dětí.

· Ditě navštěvující předškolní zařízení se učí žít a jednat v dětské skupině, komunikovat nejen s vrstevníky, ale respektovat určitá pravidla i přirozenou autoritu učitelky v MŠ, učí se hrou, prostřednictvím prožitků z běžných denních situací. Dítě se učí řešit jednoduché problémy. Je vedeno k samostatnosti a k pozitivnímu sebepojetí.

· Děti navštěvující MŠ se přirozeně připravují na další vzdělávací i životní etapu, kterou je zahájení povinné školní docházky.

MOTTO  

„Děti se učí nejlépe, pokud je podporujeme v jejich vlastním zkoumání a objevování a jednáme-li s nimi jako s osobnostmi s jedinečnými názory, zkušenostmi a nadáním.“
Základními principy naší práce jsou

·  Rozvíjení komunikace a spolupráce

Mateřská škola podporující zdraví vytváří podmínky pro komunikaci všech lidí, které sdružuje děti i dospělé. Komunikace je podmínkou učení a spolupráce, přispívá k atmosféře pohody, usnadňuje řešení problémů a překonávání překážek, je prevencí konfliktů a sociálně-patologických jevů. Podporujeme základní jazykový vývoj a vývoj schopnosti komunikace a spolupráce. Dětem necháváme dostatek prostoru na otázky. Vlastními otázkami rozvíjíme představivost a zvídavost dítěte.

· Respekt k přirozeným lidským potřebám
Vycházíme z modelu Maslowovy hierarchie potřeb. Podle něho mohou být potřeby znázorněny jako pyramida, v jejímž základu jsou potřeby fyziologické, nad nimi je potřeba bezpečí, jistoty a stálosti, potřeba přináležitosti, náklonosti, lásky, shody a ztotožnění, ještě výše stojí potřeba sebedůvěry, prestiže a sebeúcty a na samém vrcholu ční potřeba sebeaktualizace a seberealizace. Snažíme se o uspokojování potřeb dětí, učitelek i ostatních zaměstnanců školy.

Plánovací cíle
Prvořadou částí v plánované i realizační fázi jsou činnosti dítěte. Učitelka vedená svými dílčími vzdělávacími návrhy, musí dokázat za aktivní spoluúčasti dětí, konkrétní činnosti zvolit, stanovit a naplánovat. Ve vzdělávání dětí upřednostňujeme rozvíjení smyslového vnímání jako základu veškerého poznání, prožitkové učení – zaměřené na prožitek, zkušenosti. V integrovaných tématech ŠVP je vybráno 50 kompetencí do 5 oblastí a tyto kompetence by mělo dítě mít na konci předškolního vývojového období osvojené. Přijímáme děti se zdravotním postižením.

K čemu chceme přispět:

1. k tvorbě podmínek pro tělesnou, duševní a společenskou pohodu dítěte po dobu jeho pobytu v mateřské škole (podpora současného zdraví)

2. k výchově předškolního dítěte ke zdravému životnímu stylu, jenž je charakterizován-návyky a dovednosti zdravého životního stylu, odolností vůči stresům, zdraví škodlivým vlivům, které mohou vést ke zneužití a závislostem (podpora budoucího zdraví)

Formy a metody práce:

Názor dítěte na svět se rozvíjí ve společnosti pod vlivem rodiny, MŠ a širšího okolí. Proto metody výchovně-vzdělávací práce propracováváme tak, aby lépe sloužily výchovně vzdělávacímu procesu.

1. Spontánně pohybové aktivity rozvíjíme formou cvičení, pobytu venku, sezónních činností s využitím individuálních, skupinových a spontánních metod. Děti jsou vedeny k získávání správných pohybových návyků.

2. V oblasti estetického cítění k okolnímu světu pomáháme dítěti objevovat krásu a harmonii, používat ji a hodnotit. Zařazením pěveckých dovedností (zpívání skupinové i sólové), poslechových dovedností (hudební hádanky, reprodukovaná hudba, hra uč. na nástroj), hudebně pohybových dovedností (elementární pohyb, cvičení na hudbu) umožňujeme dítěti hluboké zážitky ovlivňující harmonický rozvoj.

3. Dítě učíme objevovat vkus, realizovat jeho pocity a nálady s použitím různých výtvarných technik (malování, kreslení, stříhání, lepení) i netradičních.

4. Vytváříme a formulujeme procesy vnímání a myšlení, přirozeně u dětí rozvíjíme zvídavost a objevován (pokusy, řešení názorných situací, manipulace s předměty, tak aby si dítě osvojilo základní přiměřené způsoby rozumové činnosti a řeči. Podporujeme učení se navzájem od kamarádů.

5. Podněcujeme děti k tvořivému myšlení a samostatnému řešení problémových úkolů na základě prostorového vnímání (osvojen í pojmů, třídění), rozvoje motoriky, koncentrace. při utváření elementárních matematických představ

6. Děti jsou vedeny k osvojení základů hovorové podoby spisovného jazyka. Rozvíjíme přirozenou komunikační schopnost (rozšiřování slovní zásoby, rozvíjení souvislého vyjadřování, hrou se slovy) s využitím forem naslouchání, popisu, rytmizace, vyprávění děje apod.

7. U dětí uspokojujeme jejich citové a sociální potřeby, aby vnímaly, že jsou součástí společenství a uvědomovaly si své já na základě zpevňování (odměna, zamítnutí, povzbuzení), odezírání (osvojení si chování modelu), očekávání (pozitivní i negativní), nápodoby a ztotožnění (citové vazby).
Oblasti vzdělávání
Obsah vzdělávání je strukturován do pěti oblastí, vyplývajících z přirozených úrovní, na nichž probíhají životní projevy člověka. Toto členění pomáhá učitelce volit a komponovat dílčí cíle vzdělávání a spolu s dětmi plánovat náplň činností (třídní vzdělávací program).
Vychází z Programu podpory zdraví MŠ. Profilace je plně v souladu s RVP PV č.j. 32 405/2004-22. Stojí na dvou principech a 12 -ti zásadách Kurikula podpory zdraví v MŠ – staví na respektu k přirozeným lidským potřebám jednotlivce a na rozvíjení komunikace a spolupráce. Stěžejním cílem programu Škola podporující zdraví je, aby se děti již od mateřské školy naučily postojům, které spočívají v úctě ke zdraví a praktickým dovednostem chránícím zdraví. Filozofie holisticko-interakčního pojetí zdraví, klade zřetel na vzájemnou propojenost složek zdraví. Školní vzdělávací program je vypracován na dobu neurčitou, vychází z osobnostních potřeb i zájmů dětí, z potřeb společnosti jako je kooperace, týmová práce, a to vše ze závěru analýz. 
Pojetí ŠVP XE "2.2.4 POJETÍ ŠVP" 
V našem pojetí je škola místem, které dítě motivuje i podporuje k aktivnímu učení se. A to nikoli k encyklopedickým vědomostem, ale pro život důležitým kompetencím učit se, řešit problémy a k sociálním dovednostem. Záměrem programu je nabídnout dětem s velmi různorodými vzdělávacími potřebami nejen kvalitní a kvalifikovanou vzdělávací péči, ale také prostředí, kde se budou cítit bezpečně a spokojeně.
Hlavní a dílčí cíle vzdělávacího programu XE "2.2.5 HLAVNÍ A DÍLČÍ CÍLE VZDĚLÁVACÍHO PROGRAMU" 
ŠVP „Náš svět“ vychází z tradic školy, z inovativního Programu podpory zdraví.  Hlavní cíle orientovány na dítě, respektují jeho osobní maximum, individuální potřebu i zájem, ale i genetické dispozice, vývojové odlišnosti. Na druhé straně i na učitele, pedagoga, který umí sledovat cesty fantazie dětí, vstupovat do her a nabízet mu přijatelné vysvětlování skutečností. Charakter práce v podobě prožitkového učení, kooperativních her i situačního učení umožní mimo jiné dítěti podpořit rozvoj myšlení, samostatného rozhodování, schopnosti sebehodnocení, být sám sebou a prostřednictvím činností nezažít nudu.

Vzdělávací obsah je naplněn pěti hledisky – Identita, Společenství, Změny v přírodě, Aktivita, Zdravý životní styl, které vznikly v souladu s osobnostními a celospolečenskými cíli a jsou v souladu s RVP PV.

Výstupem ŠVP je – „vybavit“ dítě vším potřebným pro úspěšný a radostný start do dalšího vzdělávání. 

Učitelé využívají metody prožitkového učení – jeho pět znaků (probouzí radost a motivuje k dalšímu učení), situačního učení (co zažije, to si lépe zapamatuje) a kooperativní učení (rozvíjí schopnost komunikace, spolupráce, k hledání různých řešení, společného řešení). 
Slovní metody – rozhovor, diskuse, motivace, kladení otázek, hledání odpovědí, argumentování, popis (metoda vede k soustředění, naslouchání, přemýšlení, vyjadřování).
Názorné a situační – vzory, nápodoby, asistování, demonstrace, dramatizace, problémové situace, námětová hra (metoda vede ke smyslovému poznání, vnímání – vidět skutečnost je lepší než obrázek)

Metody praktické činnosti – experimenty, pokusy-omyly, pozorování, exkurze (metoda k poznávání a objevování, bezprostřední manipulace s jevy, věcmi)

Formy práce:

frontální – s celou třídou současně

individuální – činnost a úkol je určen jen jednomu konkrétnímu dítěti

individualizované – skupina dětí, pracuje každý na svém úkolu
skupinové – skupina dětí pracuje na jednom úkolu
2.2. Dlouhodobé záměry rozvoje - vize

1. Vize a hlavní cíle
	Usilovat o dobré jméno mateřské školy, kde pracují spokojení a vždy usměvaví pracovníci, a kde především vyrůstají šťastné a zdravé děti, díky přátelské až rodinné atmosféře. Chceme propojit svět dětí s přírodou, pohybem, zdravým životním stylem a prohlubovat budování dobrých vztahů s jejich rodiči. 

Dlouhodobé cíle:

· zajistit kvalifikované a odborné pracovníky

· zvýšit kvalitu vzdělávání a výchovu dětí přizpůsobením se novým přístupům a myšlenkám, potřebám moderní doby, IT technologiím a měnící se společnosti

· propojení rozvoje dítěte v souladu s přírodou a pohybem

· šířit dobré jméno a prezentaci mateřské školy, zajistit nový rozvoj a prosperitu

· usilovat o dotační a rozvojové programy

· zajistit propojení MŠ s místními organizacemi, rodiči, veřejností

· zajistit větší bezpečnost dětí a zamezit vstup cizích osob do MŠ

Krátkodobé cíle:

· vybudovat přírodní venkovní učebnu a soc. zařízení pro děti v MŠ Pavla Perky

· zajistit modernizaci a celkovou proměnu školní zahrady v MŠ Pavla Perky

· najít speciálního logopedického pracovníka na odstranění vady řečí u dětí

· zajistit elektronickou komunikaci mezi personálem a rodiči s MŠ
2. Strategie dosažení cílů 
Hlavní vizi a cíle koncepce rozvoje MŠ chceme naplnit na základě manažerských a systémových schopnostech řízení, dodržováním a kontrolou nastavených plánů a časových termínů, zpětnou vazbou realizovaných projektů v níže specifikovaných oblastí. 
a) Cíle v oblasti ekonomicko – materiální

Chceme se zaměřit na efektivní a hospodárné využití získaných finančních prostředků a také hledání nových možností k získání dalších financí pro MŠ.

· vyhledávat, sledovat a využívat možnosti k získání dotací z Evropských fondů, rozvojových programů

· sledovat možnosti dalšího financování z dotačních programů vyhlašovaných MŠMT a Jihomoravským krajem


· zaměřit se na možnost úspory energií ( změna dodavatele energií, led svícení, úsporný perlátor k zamezení plýtvání vodou atd.)

· zajistit nové a moderní vybavení mateřské školy IT technologiemi 

	b) Cíle v oblasti výchovně – vzdělávací

Převádět výuku vhodným způsobem do venkovních prostor při příznivém počasí díky zřízení nové učebny v přírodě, možnost zařadit vzdělávací hry na zahradě s vhodnými prvky pro rozmanitost pohybu i výuky. Chceme vést děti k potřebě dostatku pohybu, pobyt venku v co největší možné míře, v zimě zařadit možnosti využití nové tělocvičny. 

· revitalizace zahrady umožní dětem větší soulad s přírodou (bylinkové spirály, domečky pro hmyz, vrbičkové iglú, tunel, krmení ptáků, pozorování jevů přírody)

· vybudovat smyslové chodníčky pro děti

· uplatňovat klasické i moderní trendy ve vzdělávání - DVPP
· akceptovat individualitu dítěte, vést děti k prosociálnímu chování, samostatnému myšlení a celkové samostatnosti 

· usilovat o dosahování optimálních kompetencí, potřebných pro vstup do základní školy 

· poskytovat dětem kvalitní logo preventivní péči, v případě pochybností, dítě včas odeslat k odborníkovi 

· přijmout speciálního pedagoga, zároveň do budoucna zvážit možnost zřízení logopedické třídy, ve které by se soustředily děti s narušenou komunikační schopností z celé organizace 
· aktualizovat Školní vzdělávací program, který bude reagovat na aktuální dění ve městě a všestranný rozvoj dítěte v souladu s Rámcovým vzdělávacím programem, s Kurikulem podpory zdraví v mateřské škole a z oblasti EVVO. 

c) Cíle v oblasti organizačně – řídící 

Hlavním předpokladem pro správné fungování organizace je dobré nastavení personální a organizační strategie, příjemné a férové pracovní prostředí a upevňování mezilidských vztahů. Ředitel školy se zavazuje plnit povinnosti vedoucího pracovníka a zajistit chod školy. Samozřejmé je dodržování platných právních předpisů (zákon č. 563/2004 Sb., zákon č. 262/2006 Sb., zákon č. 373/2011 Sb., zákon č. 89/2012 Sb., a vyhláška č. 214/2012.)

· udržet vztahy na pracovišti na bázi vzájemné důvěry, respektu a spolupráce, podporovat týmovou spolupráci 

· zapojit zaměstnance do procesu řízení, převést možné pravomoci, a tím motivovat k větší odpovědnosti za svěřený úsek 

· zaručit pravidelné vzdělávání zaměstnanců, doplnění pedagogického vzdělání

· vést konstruktivní porady, zaměřit se na efektivnější plánování vzdělávání s ohledem na překrývání pedagogů 

· nabízet a vyhledávat možnosti dalšího vzdělávání

· respektovat své zaměstnance jako partnery

· zajistit možnost sdílení zkušeností mezi pedagogy i zaměstnanci, vzájemné hospitace 

· výběr kvalifikovaného pedagogického sboru 

· umožnit pedagogickou praxi žákům a studentům pedagogických škol, zajistit si tak možnost v budoucnu tyto žáky a studenty zaměstnat 

d) Cíle v oblasti spolupráce s okolím

Abychom nadále prohlubovali dobré jméno, a povědomí o mateřské škole je nutné zajistit moderní prezentaci mateřské školy a všech aktivit, které se ve škole dějí. Být pružnější a rychlejší v komunikaci s okolím. Samozřejmostí je prohlubování dobrých vztahů s širokou veřejností, zřizovatelem, okolními organizacemi. Klást důraz na propojení aktivit se základní školou, školní družinou, ZUŠ.

· zmodernizovat a vytvořit nové webové stránky školy

· zavést online komunikaci s rodiči a spolupracovníky

· prezentace uskutečněných školních projektů, výstav, soutěží

· spolupracovat na obecních akcích – besídky, vítání občánků, akce pro seniory 

· zapojit do akcí i rodiče, nastavit pravidelné setkávání s rodiči a dětmi – sportovní akce, dílny

· pomocí dotazníkové metody zjistit představu rodičů o mateřské škole 

· zlepšovat informovanost o mateřské škole ve městě

· prohlubovat vztah se zřizovatelem

· naplánovat společné akce a výlety spolu se školní družinou, ZŠ, ZUŠ

· exkurze dětí do místních organizací (pekárna, obchod, kravín, stavebniny atd.)


Připojujeme se ke vzdělávacím trendům v Evropě a chceme rozvíjet u dětí kompetence, které jsou nezbytné pro život v Evropě v 21. století – demokratické zásady chování a jednání člověka. 
Cíle:

· Trvalou obnovu školy zaměřit na stabilizaci pracovního prostředí s udržením takových podmínek, které podnítí rozvoj osobností nejen dětí, ale i všech zaměstnanců. Doplnit rodinnou výchovu budováním oboustranného vztahu důvěry, otevřenosti a respektu.
· Škola se stane místem, které bude prvním příjemným kontaktem, a ta bude dobrým spojovacím článkem s rodinou.  Různými cestami zapojíme rodiče do činností školy, společné prožitky v dětech prohloubí pocit zázemí a umocní důvěru k naší mateřské škole. 
· To odráží i potřebu, aby naši učitelé byli moderními a vzdělanými pracovníky s velkým zaujetím a nasazením.
· Rozvíjet stávající vzdělávací program zkvalitněním výuky na základě znalostí nejnovějších informací, metodik, výzkumů z oblasti předškolního vzdělávání. 
· Posilovat značku školy, kde rozhodujícím dopadem je profesionální pedagogická komunikace s rodiči a partnery. 

· Udržet si image školy.
Z cílů vychází i naše vize:
Být moderní škola nabízející aktivity, které vycházejí ze skutečných potřeb i zájmů dítěte. Nepromarnit čas, naplnit vše dobré a dát dítěti do vínku, ve spolupráci s rodinnou výchovou, kvalitní základ pro celoživotní učení.
Krůčky, kterými naplníme záměr rozvoje, vizi…

Krůček vzájemných vztahů všech zúčastněných (já-dítě-rodič-kolegyně-partneři)
Krůček komunikace mezi všemi (komunikace, naslouchání, porozumění)

Krůček jednoty i respektu k individuálním potřebám (směrem ke všem zúčastněným)

Krůček prezentace předškolního vzdělávání (rodič, zřizovatel, veřejnost – využití i k získávání darů, grantů…)


3.
Programem podpory zdraví ve školách se prolínají a vzájemně se doplňují dva principy.

1. Respekt k přirozeným lidským potřebám jednotlivce v celku společnosti a světa.

Znalost a respektování individuálních potřeb je jedním z hlavních principů v naší mateřské škole. Podmínkou, která usnadňuje jeho realizaci, je organizace dětí do věkově smíšených tříd. V neposlední míře i diagnostika každého dítěte se stává vodítkem k naplňování potřeb jednotlivých dětí. Seskupení dětí různého věku vede k odklonu od hromadných činností, frontálních metod a je blízký k respektování individuality dítěte, jeho potřeb i jedinečnosti. 

Záměry…

Fyziologické potřeby

· možnost pozdějšího příchodu do školy-maximálně do 8,30 hod.

· dodržovat intervaly mezi jídly

· dodržovat pitný režim (nápoje stále k dispozici včetně vody)

· WC děti používají podle své individuální potřeby

· dodržet podmínku pro respektování potřebné délky spánku, odpočinku

· sledovat hygienické normy, větrání

· respektovat psychomotorické tempo dítěte

Potřeby bezpečí

· fungující pravidla soužití, na nich se podílejí i děti

· rytmický řád dění v mateřské školy

· umožnit pozvolnou, klidnou adaptaci dítěte, přístup rodiče

· třídy neúčelně nespojovat

· relaxace, zachování intimity dítěte

· chránění soukromí dítěte, rodiny

Potřeba lásky, sounáležitosti

· respektovat vztahy v rodině

· umisťovat sourozence, kamarády do stejné třídy

· vztahy dítě x dospělý – vzájemná pomoc, respekt, úcta

(dítě se nebojí projevit slabost, omyl, přijít se pomazlit, pochovat)

· nepřecházet vznikající konflikty mezi dětmi, ale řešit je

v zájmu posilování sebekontroly

· v případě negativních spontánních projevů dítěte – využít

situace k posílení duševní odolnosti

 Potřeby uznání

· požadavky na děti jsou individuálně přiměřené – věkově, vývojově

· nepodporovat soutěživost, dá se i u slabších zažít úspěch

· vést děti, aby se samy prosadily, 

· nevyžadovat neustálou pozornost dospělého

· využít pohádky k naplnění pojmů – dobro – zlo – spravedlnost

Potřeby seberealizace

· snažit se řešit nové situace a úkoly, je součásti týmu

· realizovat vlastní záměry, které se týkají jeho potřeb

· začlenit dětské nápady do plánů – dítě si je vědomo toho, že mu nasloucháme

· pořádat aktivity pro rodiče, veřejnost, kamarády  

Jak?...

· ujasnit si postoj ke zdravému životnímu stylu a tím přistupovat ke zdraví jako k celku vzájemně propojených součástí (prostor, čas, pohyb, emoce)

· motivovat činností – rozšířit nabídku o činnosti venku (hry s pravidly, cílené cvičení, pokusy…prostředek pro spontánní hru – vzájemnost učení se dětí od dětí jako hlavní sebe rozvíjející činnost dětí) 

· nabídnout metody a formy k předcházení syndromu vyhoření

· začlenění dětských nápadů do plánů – dítě si je vědomo toho, že mu nasloucháme

· pořádání aktivit pro rodiče, veřejnost, kamarády  

2.  Rozvíjení komunikace a spolupráce
Začlenění MŠ do života města. Lze konstatovat, že tendence je vzrůstající a dostaly jsme se na úroveň vynikající. Mezi úroveň vynikající náleží podmínky – věkově smíšené třídy, spontánní hra, bezpečné sociální prostředí., spolupráce MŠ a ZŠ ……
Záměry:

· snažit se nadále propagovat práci školy různými komunikačními kanály – tisk, pozvání zástupců města, web, projekty

· oslovovat spolky ve městě, podporovat přínosný vliv rodiny
· besedy pro rodiče předškolních dětí

· být dětem mluvním vzorem, podpořit děti v samostatném slovním řešení konfliktů

Jak?...

· pozorovat činnosti dětí, nezasahovat do her = získat podnět, námět pro projekt se ZŠ, partnery… 

· prohloubit spolupráci se ZŠ, ukázkové hodiny
· navázat spolupráci s MŠ v okolí – Chudčice, Moravské Knínice
· podpořit vliv rodiny – společné třídní projekty, projektové dny

· vystoupeními obohatit kulturní růst – města
· děti dětem (mezitřídní aktivity, sdílení zkušeností)
· podněcovat děti ke spolupráci, řešení úkolů, projektů…
· nebát se projevit svůj názor a tím uplatňovat i svou spoluúčast a spoluzodpovědnost

· v rámci řízení přijímat smysluplné podněty, které vedou k růstu a rozvoji školy
Věcné podmínky školy vycházejí zejména ze zákona č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví. Lze konstatovat, že v mateřské škole jsou plně v souladu se zákonem – dostatečně velké prostory, možnost termoregulace topení, v oknech, zastínění. Třídy jsou heterogenní veškeré náčiní, nářadí včetně hygienického zařízení jsou přizpůsobeny různým výškám dětí – nastavitelná výška stolů, umístění umývadel a WC v dvou výškách. WC umožňuje zachovat intimitu dětí, hygienická zařízení jsou v barevných provedeních. Každá třída vlastní dostatečně různorodý materiál, hry, hračky, pomůcky – jak pro hry chlapců, tak děvčat opět s ohledem na věkové složení tříd. Stalo se již tradicí, že děti svými výrobky, výtvory krášlí interiér školy a mnohdy již jako školáci obdivují svůj obrázek.

Řízení mateřské školy

Statutárním zástupcem celé organizace je ředitelka školy. Řízení a chod celé organizace kromě ředitelky školy zajišťují i zástupkyně ředitelky, vedoucí školní jídelny. Za chod a organizaci na odloučeném pracovišti zodpovídá zástupkyně ředitelky. Za chod a organizaci školní jídelny zodpovídá vedoucí školní jídelny. Ředitelka školy zodpovídá za celkovou úroveň a výsledky. Analyzuje činnost organizace, zpracovává a zveřejňuje informace, směrnice. Vydává Školní řád, který zajišťuje plynulý provoz škol. Organizační struktura stanovuje povinnosti a zodpovědnosti každého zaměstnance, podrobně stanovuje Organizační řád. Veškeré dokumenty, jako je Školní řád, Školní vzdělávací programy a další směrnice jsou dálkově přístupné, v písemné podobě v ředitelně, na nástěnkách v budovách škol.

Řízení školy

Mateřskou školu řídí ředitelka školy, která je do funkce jmenována zřizovatelem mateřské školy.

ředitelka řídí, plánuje, vydává, tvoří, organizuje

· ŠVP PV 

· Roční plán školy

· Tvoří a podává projekty, díky kterým získává škola finance 

· Plánuje dílčí projekty a akce školy

· Organizační řád, Školní řád a další vnitřní předpisy

· Kompetence a odpovědnost jednotlivým pracovníkům

· Pedagogickou radu a provozní poradu

· Zajišťuje a je odpovědná za předávání informací uvnitř i vně školy

· Kontroluje práci všech zaměstnanců (vnitřní kontrola) a je odpovědná a umožňuje a vytváří podmínky pro vnější kontrolu (orgánům veřejného zdraví, zřizovateli, ČŠI, Krajskému úřadu, orgánům bezpečnosti práce ...)

· Řídí úsek pedagogický (kde deleguje určité pravomoci na zástupkyni),

· provozní (kde deleguje určité pravomoci na vedoucí ŠJ)

· ředitelku zastupuje v době nepřítomnosti zástupkyně – dle svých pravomocí
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Tab. č.1 počet zaměstnanců MŠ Pavla Perky

	Pedagogičtí zaměstnanci na PP
	6

	Asistent pedagoga
	2

	Provozní zaměstnanci
	2

	Zaměstnanci školní jídelny
	4


Tab. č.2 počet zaměstnanců MŠ Zábíteší

	Pedagogičtí zaměstnanci Zábíteší 224
	4

	Provozní zaměstnanci a zaměstnanci výdejny
	2


ŠVP – Náš svět je rozdělen do pěti tematických bloků
SWOT Analýza
Tab. č.3 SWOT analýza

	Silné stránky S
	Slabé stránky W

	Vhodná poloha školy, obou pracovišť, dosah MHD

Prezentace MŠ při různých akcích města

Zájem o školu ze strany rodičů

Dobrá spolupráce s rodiči

Vhodná věková různorodost zaměstnanců

Spolupráce s městem, jinými MŠ, ZŠ, PPP
	Starší vybavení školní zahrady PP

Nenastaveny podmínky pro odloučené MŠ

Nepřipravenost na práci s moderními technologiemi

Nekvalifikovanost pedagogů

Nestabilní kolektiv

Malý zájem o DVPP

	Příležitosti O
	Hrozby T

	Enviromentální výchova – venkovní učebna

Na kmenovém pracovišti vybavit zahradu

Zavést jednotný komunikační kanál pro rodiče a personál na obou pracovištích

Využití dotačních programů pro další rozvoj

Logo prevenci začlenit do ŠVP
	Úbytek pracovníků

Nedostatek kvalifikovaných zaměstnanců


Cíle:
· zajištění DVPP

· vybavenost MŠ

· kvalitní ŠVP PV

· evaluace, autoevaluace

· cílevědomá práce

· vzdělávání ředitelky a ostatních pedagogických i nepedagogických zaměstnanců

· efektivní nakládání s přidělenými prostředky

· delegování činností

1. Učitelka podporující zdraví

Být dobrým příkladem, být vzorem pro nápodobu – celou osobností se o to snažíme nejen směrem k dětem, ale i k rodičům. Jsme si vědomy, že děti provázíme důležitým životním obdobím, které se vyznačuje nápodobou dospělých. Proto nabyté profesní zkušenosti směřujeme k dětem s co nejširší citlivostí, s laskavou důsledností, ale i humorem. Využíváme a přenášíme poznatky z dalšího vzdělávání ihned do praxe a tím přijímáme vlastní odpovědnost za inovativní přístup ve vzdělávání (IT –ZOOM, GOOGLE MEET, profesní růst). Aktivně se všechny zapojujeme do tradic a rituálů školy, nejedná se o záležitost jedné třídy, tím společně vytváříme atmosféru pohody celé školy, jako jedné pospolitosti. 

Nastávají, ale i situace, které je potřeba zlepšit. 
Záměry:

· prostřednictvím vzájemných hospitací se inspirovat, vyměňovat zkušenosti

· osobní podíl na naplňování Kurikula, programu ZMŠ, přijmout zodpovědnost
· soužití učitelek ve třídě, nápomoc začínajícím
Jak?...

· pedagogické vedení začínajících učitelek, náslechy
· sebevzdělávání, inovovat svůj přístup v práci
· jednotné působení na děti (pravidla třída, školní zahrada…)

· objektivní autoevaluace, každodenní sebehodnocení

· vyhledat, realizovat cvičení v přírodě, hry v přírodě

· obnovit, inovovat tradice a rituály – třída/ třídy / MŠ 
3.2.  Věkově smíšené třídy
Respektujeme přání rodičů při zařazování dětí do tříd. Na druhé straně se snažíme, aby nejen věkové skupiny byly ve třídách zastoupeny rovnoměrně, nýbrž i poměr chlapců a dívek (může ale vyvstat otázka – uspokojit rodiče nebo vyvážení?). Věkově smíšené třídy umožňují dětem volit činnosti podle jejich schopností, ne podle věku a každé dítě má možnost najít si kamaráda i v jiné věkové skupině. Přátelské vztahy jsou i dlouhodobější tím, že děti navštěvují po celou dobu stejnou třídu, nastává sblížení nejen dětí a učitelky, ale také učitelky a rodičů. Zpětnou vazbou jsme zjistily, že přátelství přetrvává i v ZŠ. Sledujeme stagnaci námětových her. Didakticky zacílené aktivity se ne vždy ještě daří připravit pro věkové rozpětí ve třídách. Problém vyvstává, že ne vždy diferencujeme nároky na děti podle mentálního věku, ale „škatulkujeme“ podle kalendářního věku

Záměry:

· posílit vazby ve hrách mezi věkovými skupinami aktivizujícími metodami

· kooperace dětí

· variabilita hracích koutků

Jak?...

· starší děti pomáhají upevňovat a přenášet pravidla soužití směrem k mladším dětem
· podpora pomoci druhým – obecně, v rámci inkluze, v rámci mladších dětí, rodičů

· náročnost plánování činností dle vývojových stádií, organizace, vyváženost spontánní hry, didakticky zacílené činnosti
3..3.  Rytmický řád života a dne

Pravidla si s dětmi na základě vzniklé situace vytváříme (např. pro nenásilné ukončování spontánních her různé hudební znělky, tím zajistíme psychickou pohodu). Rodiče přivádějí děti do školy dle svých možností, a to znamená, že den začíná a končí osobním předáním dítěte s vzájemným sdělením důležitých informací. Adaptační program plně vyhovuje. Celodenní program respektuje biorytmy dítěte v podobách zdravé životosprávy s časovými intervaly, střídání her, činností i odpočinku, kdy chápeme svobodu dítěte v jeho rozhodování. Snažíme se co nejvíce činnosti v případě příznivého počasí přenášet ven. Didakticky zacílené činnosti organizujeme skupinově, probíhají v pohodové klidné atmosféře, částečně se objevuje frontální forma.
V co nejširší míře se vzájemně snažíme používat pravidlo naslouchání, sdělování prožitků, pocitů.
Záměry:

· Trvat na pravidlech chování, která jsou nezbytná z hlediska bezpečí i ohledu na druhého kamaráda 

· „učení“ dětí postavit na prožitku a spolupráci s dětmi

· Možnost vzdálit se od aktivity, odpočinout si

Jak:

· Třídní pravidla, pravidla školní zahrady, hudební znělky, pravidla v případě epidemii

· Dostatek času k dokončení činností

· Dostatek prostoru pro spontánní hry

3.4.


   Tělesná pohoda a volný pohyb

Třídy i školní zahrada jsou vybaveny množstvím náčiní, nářadím pro veškeré pohybové aktivity. Vedeme děti k tomu, aby samy měly možnost odhadnout svou sílu, případně i strach – bezpečnost je ošetřena nastavenými pravidly. Při pohybu dětí ve třídách dbáme na přiměřenost oblečení, větrání – systematické, nárazové. Na školní zahradě – dřevěné zabudované průlezy, orlí hnízdo, pružinové houpačky, kolotoč. Pravidelně v zimě využíváme tělocvičnu se ZŠ. Realizujeme s dětmi projekty směřující k posílení fyzické kondice dětí – výlety do přírody v různých ročních dobách, kde posilujeme zdraví dětí otužováním vzduchem i sluncem, na školní zahradě v plné míře využíváme otužování vodou.

Záměry:

· Otužování dětí vodou, sluncem, vzduchem

· Pobyt venku i za nepřízně počasí, pohybové hry na ŠZ

· Výlety, příroda, poznání, pohybové aktivity mimo zahradu

· Zařazovat pravidelně tělovýchovné chvilky, relaxační a protahovací cvičení k uvolnění svalového napětí

· Chápat, že pohyb je aktivita, která vychází z přirozených potřeb každého dítěte

Jak?

· přiměřenou osvětou upozorňovat rodiče na význam otužování dětí, oblékání dětí

· dovybavit zahradu – smyslové chodníčky, vrbové iglú, tunel
· vyhledávat vhodná kvalitní místa k pohybovým aktivitám.
3.5. Zdravá výživa

Nejen paní učitelky se snaží pozitivním přístupem motivovat děti k ochutnávání a postupnému se zvykání na některá jídla, která z neznalosti z domova odmítají, chuť neznají. Především se jedná o pomazánky, zeleninové přílohy a podobně. Do jídla děti nenutíme, respektujeme jeho tempo. Po krátké době v mateřské škole si navyknou samostatně namazat pomazánku, obložit zeleninou, oslovit paní kuchařku s velikostí porce. Hodně pozornosti věnujeme zdravému stravování v naší školní jídelně, a to i přes objednávky kvalitních regionálních potravin. Úspěšně se daří splňovat podmínky spotřebního koše. Děti mají možnost ranního výběru z ovoce a zeleniny, celodenního pitného režimu v podobě čisté vody, čaje…. 
Záměry:

· Nechat děti, aby si samy namazaly pomazánku na pečivo
· Oslovit zaměstnance kuchyně pro větší osvětu směrem k rodičům, obnovovat jídelníček, pestrost
Jak?
· Aktivity školy využít k prezentaci „zdravého“ stravování (pomazánky, přílohy)

· Přes učitelky poskytovat zpětnou vazbu od dětí do školní jídelny

· Sledovat a zařazovat nové trendy (mouka-špaldová, pohanková, bio…)

· Kultura, prostírání stolování, úprava podávaných jídel

· Hledat další regionální dodavatelé

Životospráva 
· životospráva dětí, pitný režim – dle potřeb dětí (starší schopnější se obsluhují samy, mladším dětem pomáhají, tak jak děti projeví potřebu) a neustálým pobízením dětí k pití, možnost pití při hrách dětí a výchovně vzdělávacím procesu

· respektovat individuální přání dětí při stravování. Ponechat rozhodnutí na dítěti jakou a kolik stravy si přeje. (nenutit do jídla, které dítě odmítá.) Nutná spolupráce a dohoda s rodiči. Dítě se učí jíst i nové zdravé potraviny, které se vhodně zařazují do jídelníčku školy dle spotřebního koše

· důsledné sledování skladby jídelníčku, ten je obohacen o potraviny s nižším obsahem tuků, cukrů, doplněn o potraviny s vyšším obsahem vlákniny a vitamínů. Nejen v období zvýšené nemocnosti je jídelníček doplněn o pestrou paletu ovoce a zeleniny 

· v režimu dne se dodržuje doba mezi jednotlivou stravou

· doba pobytu v přírodě se přizpůsobuje počasí a povětrnostním podmínkám (2 hod. dopolední pobyt venku). Při příznivém počasí déle, veškeré možné aktivity se plánují do přírody

· denní režim je stanoven tak, aby respektoval potřeby dětí, je pouze orientační a přizpůsobován momentálním potřebám dětí. Je dodržována doba mezi jídlem a doba pobytu v přírodě vzhledem k počasí. V létě se doba prodlužuje, při nepříznivých podmínkách se omezuje

Způsob, jakým se snažíme zajistit tyto podmínky:

· pracovnice kuchyně se průběžně vzdělávají v oblasti zdravého stravování předškolních dětí
· úzká spolupráce s rodiči a dětmi při zjišťování oblíbených, či neoblíbených jídel

· učíme děti správné stolování v čistotě, jako společenského rituálu 

· učíme děti jíst pomalu, jídlo žvýkat, nehltat

· každý si může přidat podle svých potřeb a chuti.

· všechny pracovnice se snaží svým příkladem vést děti ke zdravému životnímu stylu 
Cílem je v dětech vypěstovat správné stravovací návyky, jako je zdravá strava, klidné a kulturní stolování beze spěchu. Při jídle být v klidu a vnímat jídlo svými smysly. (zrak, vůně, chuť, teplo) Poznat, kdy jsem sytý. Naučit se ocenit práci kuchařky a vyjádřit se, jak mi jídlo chutnalo, nechutnalo a proč. Aby si děti uvědomovaly, které jídlo – potraviny jsou x nejsou zdravé. Velmi důležité je děti naučit neustále doplňovat tekutiny – pitný režim

3.6. Spontánní hra  
Spontánní hra je hlavním můstkem k poznávání nejen okolního prostředí, světa ale je hlavní a nejpřirozenější potřebou dětí. Prostřednictvím hry děti prožívají různé role, uvědomují si svou identitu, učí se zvládat situace, emoce, chápat souvislosti a prožívat i fantazijní svět. Po každodenním příchodu má dítě možnost buďto vstoupit do již rozehraných her, nebo si samo hru vyhledat, vytvořit. Vše je dětem dostupné na dosah, tak aby si mohly samy připravit výtvarnou, pracovní činnost, rozehrát hru i s možnosti různých převleků, dek, záclon... Na druhé straně vědí, že každá hračka, pomůcka má své dané místo. Provozní zaměstnanci jsou vstřícní k rozestavěným stavbám, „pracovnímu nepořádku.“  Učitelka sleduje vyváženost spontánních her a řízených činnosti zvláště u starších dětí, které jsou již schopny dát přednost učení před spontánní hrou. 
Záměry:
· Podpořit dramatickou hru, námětovou hru
· Skloubit spontánní hru s řízenou cílenou činností

Jak?

· Vybudovat kutilský koutek na ŠZ, zastřešená pergola či venkovní učebnu na ŠZ pro tvoření

· Druhy materiálů, inovace pomůcek pro různorodé hry

· Pozorování, diagnostika, záznamy, přirozené herní skupiny

3.7. Podnětné věcné prostředí

Mateřská škola má dostatečné prostory včetně uspořádání šaten, umýváren i WC. Velmi postrádá prostory pro uložení pomůcek, rovněž chybí kabinet pro zaměstnance. Příjemné, nevtíravé, ale inspirativní prostředí školy, tříd, vstupu, chodeb je vizitkou kreativity, fantazie i nápadů učitelek, které využívají i dětské obrázky různých technik a velikostí. K dispozici je vybavení IT techniky, PC, tablety, televize, internet. Školní zahrada poskytuje různorodé využití od hry s vodou, pískem nebo třeba pro jízdu na koloběžce, míčové hry.
Záměry:

· Inovace vybavení tříd
Jak?

· Navázat, vyhledat, vytvořit plán
· Zahradní hračky, náčiní, hrací koutky do tříd pro všechny věkové skupiny
· Nátěry prvků školní zahrada
Materiální podmínky

· kvalitní vybavení nábytkem dle hygienických norem

· dostatečný výběr hraček pomůcek na viditelném a dosažitelném místě

· zázemí pro dětskou hru, odpočinek, hygienu a stravování

· dobré zázemí pro pedagogické a provozní pracovnice

· kuchyně a její zařízení v souladu s hygienickými normami a předpisy EU

· kvalitní zázemí pro pobyt v přírodě na zahradě 

Způsob, jakým se snažíme zajistit tyto podmínky:

Cílem je vytvořit dětem bezpečné a podnětné prostředí, vybízející ke hrám, sportování, nalézání a vytváření nových přátelství. Mít dostatek všeho, co dítě potřebuje ke zdravému a všestrannému vývoji, vzdělávání se, poznání a šťastně prožitého času v mateřské škole.

· neustále dokupujeme nové učební pomůcky a hračky 
· do budoucna plánujeme další zahradní prvky, zrekonstruování dosavadních velkých hracích prvků, laviček, obměňování a doplnění kvalitních a podnětných učebních pomůcek
· zapojujeme se do vyhlášených projektů, kde můžeme získat finanční zdroje

· sháníme finanční podporu u rodičů a sponzorů

Psychosociální podmínky 

· děti mají stejná práva, povinnosti a možnosti, nikdo není zvýhodňován

· nenásilná a přirozená komunikace s dítětem, která je dítěti příjemná a navozuje vzájemný vztah důvěry a spolupráce

· převažuje pozitivní hodnocení, pochvala, podpora sebedůvěry dítěte

· rozvoj vzájemné tolerance, pomoci a podpory, ohleduplnost

· osobní svoboda dítěte je respektována do určitých mezí a hranic a neomezuje svobodu druhých

· vytvoření takového prostředí v mateřské škole, kde se dítě cítí šťastně, bezpečně a spokojeně

· vzdělávací nabídka je přiměřeně náročná a prakticky využitelná

· děti mají dostatek času a nejsou neurotizovány spěchem

· vymezení jasných pravidel chování ve skupině tak, aby se vytvářel dobrý kolektiv, ve kterém se děti mají rády, těší se na sebe 
· respektování individuálních potřeb dětí všemi zaměstnanci v mateřské škole

· samozřejmá je každodenní pohybová aktivita 
· odpolední odpočinek – biologická potřeba dítěte – délka dle věku a potřeb dítěte (starší děti po 30–40 minutách odpočinku a poslechu čtené pohádky – zaměstnat individuální klidovou činností dle možností prostoru a ohleduplnosti k ostatním dětem)
· nově příchozím dětem je umožněno zadaptování se (dětem je věnována větší pozornost, vše záleží na přání a dohodě s rodiči – individuální přístup)

Způsob, jakým se snažíme zajistit tyto podmínky:

· společně s dětmi vytváříme pravidla soužití ve třídě

· děti si volí hru, aktivity a mají dostatečný prostor

· spolupráce a komunikace s rodiči

3.8. Bezpečné sociální prostředí

Bezpečnostní opatření při práci s dětmi

Ředitelka školy je povinna zabezpečit prostřednictvím pedagogů školy dohled nad dětmi při všech aktivitách organizovaných mateřskou školou (výchovně vzdělávací práce, pobyt venku, zájmové akce aj.)

Opatření v průběhu vzdělávacích činností:

· Každá učitelka je osobně zodpovědná za bezpečnost svěřených dětí od doby jejich převzetí od rodičů, pověřeným osobám nebo jinému pedagogovi školy

· Při hře dbá, aby si děti hrály klidně, sleduje jejich hru, předchází konfliktům. Nedovolí dětem nosit do MŠ nebezpečné hračky nebo předměty

· Nesmí odejít od dětí. Při závažných důvodech si zajistí dohled jiné pracovnice z MŠ

· Nesmí dát dětem bez náležitého dohledu nůžky, štětce, tužky či jiné ostré předměty. Dále drobné předměty, které by si děti mohly strčit do nosu či ucha (korálky, aj)

· Při tělovýchovných aktivitách dbá zvýšené pozornosti o bezpečnost dětí. Upozorňuje na případné nebezpečí, zajistí pomoc při cvičení. Bývá vždy na nejrizikovějším místě. Při zahájení cvičení musí zkontrolovat, zda je tělocvičné nářadí v pořádku

· Při převlékání dětí v šatnách vykonává učitelka dozor, sama se obléká, až když jsou děti připraveny na pobyt venku.

· Při rozcházení domů předává učitelka dítě rodičům či pověřené osobě na základě písemného pověření zástupcem dítěte.

· Při pobytu venku na školní zahradě ji zkontroluje a prohlédne hrací prvky, jestli nevykazují nějaké poškození, pokud je vše v pořádku, děti na prolézačky, houpačky a ostatní prvky pustí.

ORGANIZACE POBYTU VENKU

I. ŠKOLNÍ ZAHRADA

Před příchodem na školní zahradu musí učitelky vždy zkontrolovat:

· Uzamčení vstupní branky

· Herní kouty-houpačky, herní sestavu se skluzavkou, horolezeckou stěnu, domečky a další kouty na zahradě

· Stromy na odloučeném pracovišti Zábíteší
Po otevření skladu hraček vyndají učitelky dětem hračky a pomůcky, aby je měly na dosah.

Zodpovědnost učitelek za úklid zahrady:

· Za doplňování materiálu v hracích koutech odpovídají paní učitelky

· Za dostatek pomůcek odpovídá p. uč. Králíková a řed. Juzková

· Za úklid zahrady po odchodu odpovídají učitelky a děti 

· V letním období požádají učitelky o kropení písku na zahradě školnici.

Pitný režim:

Před odchodem na zahradu připraví paní kuchařky hrnečky a konvice s nápojem na určené místo na školní zahradě.

II.  VYCHÁZKY
· Před odchodem na vycházku oblékne učitelka dětem reflexní vesty

· Učitelka si s sebou vezme terčík

· Při přecházení vozovky musí učitelka vždy počkat, až bude moci s dětmi bezpečně přejít, stoupne si doprostřed vozovky, použije terčík a pokyne dětem, které přecházejí vždy před učitelkou

· Uč. si plánují také tematicky zaměřené vycházky.

· Při delších vycházkách si děti s sebou nesou batohy s pitím a malou svačinkou.

· Učitelka vodí děti na známá bezpečná místa. Pokud vstoupís dětmi do lesa předem prohlédne vzrostlé stromy a odhadne nebezpečí. Nevstupuje s dětmi za větru.

· Při pobytu venku zajišťujeme překrývání učitelek, aby se zkvalitnila pedagogická činnost.

Bezpečnostní opatření při pobytu dětí venku:

· Při pobytu dětí na školní zahradě nedovolí učitelky dětem bez dozoru na průlezky, houpačky či jiné nářadí, kde hrozí nebezpečí úrazu. Nedovolí dětem jít samostatně do vzdálených prostor zahrady, kam sama nevidí, kde nemůže mít o dětech přehled.

· Při vycházkách učí děti chodit ve dvojicích a v zástupech tak, aby zajistila jejich bezpečnou chůzi. Chodí po chodníku, maximálně se vyhýbá frekventovaným ulicím. Učitelky dbají na bezpečné přecházení vozovky, k čemuž používají terčík. Průběžně seznamují děti s pravidly bezpečného chování na ulici a v dopravě.

· Při pobytu dětí mimo území MŠ odpovídá jeden pedagogický pracovník za bezpečnost nejvýše 20 dětí.
Snažíme se být otevření nejen ke svým partnerům, ale také sami k sobě. Vždy nám jde o to zachovat klidnou a příznivou atmosféru. Je zcela přirozené, že provozní zaměstnanci spolupracují s učitelkami na třídách. Vzájemně se oslovujeme jmény, tím se stává komunikace jednodušší, otevřenější, přátelská. Příkladné chování vůči sobě vnímáme v naší mateřské škole jako jeden ze vzorů příkladu pro děti, kdy začínáme pokládat základ k vytváření pocitu bezpečí, pohody a radosti. Děti přicházejí do mateřské školy rády, adaptace je ve velké míře úspěšná již po prvním měsíci. To je pro nás signálem, že dítě se cítí přijato a začíná posilovat duševní odolnost, sebevědomí, přijímá zodpovědnost. Vše pod profesionálním, spravedlivým a citlivým vedením učitelek. Se šikanou jsme se zatím nesetkaly, občasné neshody a konflikty mezi dětmi jsou ihned řešeny, v případě nutnosti i konzultací s rodiči. Pracovní i osobní vztahy mezi zaměstnanci jsou přátelské, samozřejmostí je i vzájemná pomoc bez ohledu na pracovní pozici a věk. Začínajícím učitelům je poskytnuta pomoc.
Záměry:

· Posilovat prosociální chování u všech – zařazovat častější informační schůzky s jednotlivými úseky, zvýšit empatickou odezvu prostřednictvím delegování

· Na třídních schůzkách zvýšit povědomí rodičů, že se nejedná o službu, nýbrž o doplnění rodinné výchovy v podobě vzdělávání dětí v přirozeném prostředí vrstevníků
· Profesionalita a úroveň v jednání s rodiči

· Zajistit podmínku, aby nedocházelo k narušování práce, odpočinku v procházející třídě

· Umožnit dítěti odmítnutí jako jeho volbu, nechápat vždy jen jako formu neposlušnosti

Jak? 

· nově delegovat některé kompetence – školnice, ŠJ, učitel (návrh, promyslet)

· základní právní ochrana 

· základní orientace v předpisech, vyhláškách (různé problémové situace v rodinách, na pracovišti – kde hledat oporu)

· pomoc a podaná ruka začínajícím, nově příchozím učitelům, zaměstnancům

3.9. Participativní a týmové řízení 
Došlo k rozšíření týmu pracovníků, bylo nutné nastavit zcela jinou organizaci tak, aby týmové řízení bylo založeno na úctě a respektu k sobě i druhým. Aby se podařilo se vytvořit prostředí bezpečí, důvěry. Ředitelka se snaží motivovat všechny zaměstnance. Je si vědoma důležitosti zpětné vazby vůči všem ohledně výsledků jejich práce. Zná přednosti a schopnosti učitelů. Všechny jsou si vědomy vzájemné závislosti zaměstnanci x děti. Jsou vytvořeny podmínky pro další studium, ředitelka plně podporuje zvyšování kvalifikace v oblasti předškolního vzdělávání, profesního růstu. Všechny zaměstnankyně mají přístup k internetu, mají prostor pro tvůrčí práci i příležitost se vyjádřit, být vyslechnuta. 

Záměry:

· Aktivity celé organizace, školy, třídy

· Pravidelně vyhodnocovat nejen ekonomickou stránku školy, ale i činnost MŠ PZ
Jak?

· Vtáhnout do aktivit všechny zaměstnance, podpořit ŠJ

· Vzájemné sdílení poznatků, nápadů – náslechy, co najdu, nabídnu, rozšířím – krátké a častější společné porady

· Nejsme „uzavřená komunita“ ve třídě…
· Pravidelné autoevaluace – formativní hodnocení – i vzájemné
3.10. Partnerské vztahy s rodiči

Rodina je našim nejbližším a nejdůležitějším partnerem. Stává se určitým pravidlem, že v odpoledních hodinách nechají dítě dohrát, počkají na něj, pomohou mu. Problém je s dodržováním Školního řádu – velmi pozdní příchody do mateřské školy. Rádi se zapojují do aktivit připravených školou. Je zaznamenán zájem o konzultace, portfolio s p. učitelkou, zvláště u dětí předškolního věku.  Rodiče jsou informováni o pokrocích svého dítěte, v případě nezralosti dítěte je s nimi konzultována odborná pomoc PPP, případně další odborné pracoviště vzhledem k odchylce ve vývoji dítěte – logoped, SPC.
Spolupráce s rodiči

Ve vztahu mezi rodiči a pedagogy se snažíme o vzájemnou důvěru, otevřenost, vstřícnost, porozumění, respekt, a ochotu. Pedagogové chrání soukromí rodiny a zachovávají diskrétnost ve svěřených záležitostech. 

Pokud nám rodiče svěří své dítě do péče, je to pro nás veliký závazek. Nejen kolektiv učitelek, ale všech zaměstnanců školy, se snaží vytvořit vhodné podmínky k tomu, aby se dítě cítilo po dobu pobytu v MŠ co nejlépe s respektem k jejich individualitě a povahovým rysům. Jaké dítě je, o jeho zálibách i charakteru, nám může říct nejvíce jeho nejbližší-rodič. Dítě také potřebuje vědět, že mezi rodičem a paní učitelkou panuje vzájemná důvěra. Potřebují-li se rodiče poradit, či vyřešit výchovný problém, mohou se obrátit na vzdělané pedagogy MŠ, či na ředitelku.

Zpětná vazba: děti chápou, že paní učitelka je na partnerské úrovni s jejich rodiči

Společné akce s rodiči:

· Třídní schůzky

· Tvořivé dílny s rodiči – dýňobraní, svátek matek, 
· Vánoční posezení + tvořivá dílna
· Vítání jara – Morena

· Zahradní slavnost

· Loučení s předškoláky
Rodiče se těchto aktivit účastní jak svou přítomností, tak nápady, získáváním odměn pro děti apod. Rodiče se mohou svými nápady a podněty podílet na vylepšení a konkretizaci ŠVP PV samozřejmě po domluvě s pedagogy, kteří dohlíží na vhodnost případných připomínek pro tuto věkovou kategorii.

Záměry:

· Nadále nabízet rodinám různé příležitosti k podílení se na rozmanitých aktivitách 

· Konzultace učitelek s rodiči dětí jednotlivých tříd, poradenský servis, společné diskuse nad portfoliem dítěte + společné mapování pokroků 

· Zapojovat do činností i prarodiče (umět využít nabídky), podporovat iniciativu k obohacení života novými nápady

· Zamyslet se nad další spolupráci s rodiči – nabídnout možnost, jak mohou zasáhnout do třídního vzdělávacího programu, jak dále mohou spolupracovat i s dětmi po ukončení docházky do MŠ

Jak?
· Celé Česko čte dětem (rodiče, prarodiče)

· Častější neformální společné schůzky ve třídě

· Projektové „akční“ dny ve spolupráci s dětmi/rodiči

· Pověřit rodinu „úkoly“ v rámci společných projektů – najděte, připravte, udělejte…
3.11. Spolupráce mateřské školy se základní školou

Pravidelně navštěvujeme s dětmi ZŠ – účastníme se společných aktivit, zveme zástupce školy k informativním schůzkám pro rodiče, k ukázkám práce předškolních dětí, ke společné schůzce pro rodiče s PPP. V plné míře využíváme nabídky škol (tělocvična ZŠ).
Záměry:

· Zavést pravidelné pololetní setkání představitelů školy (korigovat spolupráci učitelů, představa vzájemných hospitací, představení školních vzdělávacích programů, průřezová témata)

Jak?

· Sdílení seminářů – využití nabídky a kapacit školních učitelů nejen v rámci cizího jazyka

· Aktivity v oblasti dramatické a kulturní výuky – společné divadelní představení, vzájemné koncertování (sdílení zkušeností dětí)

3.12. Začlenění MŠ do života obce

Děti se účastní akcí pořádaných městem, které obohacují i jejich vlastní činnost. Navštěvují zajímavosti i pamětihodnosti města. Seznamují se s blízkým okolím. Prezentujeme svou činnost na stránkách školy, ve ZPRAVODAJI města. Při slavnostních příležitostech jsou zváni zástupci města – rozloučení s dětmi odcházející do školy. Zřizovateli předkládáme Výroční zprávu o činnosti školy. Koncepci rozvoje školy. Projekt – Česko čte dětem. 

Záměry:
· Ujasnit zřizovateli pozici mateřské školy podporující zdraví

· Využít nabízené možnosti z kulturního i profesního života města

· Seznamovat při všech příležitostech zastupitelstvo, radu s dokumentací školy

Jak?
· Zveřejňovat úspěchy školy 
· Zvát představitele k významným aktivitám školy

· 
4.
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„NÁŠ SVĚT“

      4.1.
Téma

Dítě odchází z rodinného prostředí a mateřská škola je pro ně prvním kontaktem s dětmi. Je naší maximální snahou naučit děti zdravému způsobu uvažování - rozvíjet kamarádství, dobré mezilidské vztahy a v neposlední míře umět se zdravě prosadit. Chceme, aby se u nás děti cítili dobře, také aby si co nejvíce odnesly do života. Prvořadé je, aby s námi efektivně prožili většinu dne, kdy nemohou být se svými rodiči.  
Název ŠVP „Náš svět“ bude provázet dítě celé tři roky. Naší maximální snahou bude „uvést“ dítě do roviny vědomostí, poznatků, dovedností, schopností tak, aby v nejširší míře hledalo odpovědi na otázky, objevovalo experimentováním, umělo říci, co již umí, učilo se vlastní zkušeností a poznávalo různé sociální role. 
4.2. Podtémata
Podtémata jsou odvozena z pěti hledisek (Osobnost, Vztahy ve společnosti, Poznatky o světě, Aktivní přístup k životu, Zdravý životní styl), které vznikly v souladu s osobnostními a celospolečenskými cíly a to i v souladu s RVP PV. Vzdělávací obsah integruje všechny oblasti vzdělávání včetně kompetencí. Jednotlivá podtémata vymezují a charakterizují smysl a obsah, dávají prostor k námětům a konkretizaci v TVP. Podtémata a jejich tématické části mají obecnější názvy tak, aby mohly reagovat na skutečné potřeby a vzniklé situace dětí, nebyla omezena nápaditost učitelek, aby mohly pracovat interakčně – kdykoliv v časovém úseku do podtémat a tematických části vstoupit.
Motto:
„Jen si děti všimněte, co je krásy na světě!
Jen se, děti, rozhlédněte, co tu kolem kvítí kvete.

Kolik je tu zvířátek, kolik ptáčků, ptáčátek!

Kolik je tu dobrých lidí, co si radost nezávidí!

Jen si, děti, všimněte, co je krásy na světě!“

(Jan Čarek – Ráj domova)

Vzdělávací obsah je uspořádán do pěti integrovaných celků – podtémat. Tato podtémata se všechny současně a v různých kombinacích promítají do běžného života školy a představují propojený celek očekávaných výstupů – kompetencí. 

Další možnosti rozvoje dětí v rámci formálního kurikula, nabízejí doplňkové programy, které jsou realizované v rámci každodenní výchovně vzdělávací práce, dle zájmu a potřeb dětí.

· VV akce – MŠ, CVČ



 
· Eko vycházky – MŠ





· Divadlo – MŠ






· Plavání – MŠ






· Výlety – MŠ






· Keramika – CVČ

· Flétna – CVČ

· Pěstitelské činnosti – MŠ
Téma:


Podtémata:
 



Tematické části:
     
4.3.
Podtématické části a jejich charakteristika
1. Vítáme tě mezi námi…
Charakteristika:
Záměrem je rozvinout a položit základy svébytně a emočně vyrovnané osobnosti. Prostřednictvím činností a události se bude identifikovat sama se sebou. ITB směřují k široké škále možností různých témat, které podpoří jeho samostatnost, rozhodování, radost z úspěchu a na druhé straně jej připraví i na vyrovnání se s neúspěchem. 

Tematické části:

· Pospěšte dětičky, do naší školičky

· Hola, hola, škola volá
· Já, ty, my – společně objevujeme svět
· My jsme malí muzikanti
Návrhy témat k realizaci:

· Vzpomínáme na prázdniny (seznámení s dětmi, prostorami MŠ, hračkami, moje značka)
· Školka plná kamarádů (seznámení s dětmi, prostorami MŠ, hračkami, moje značka)
· S kamarády nejsem na nic sám

· Můj den v mateřské škole 

· Pojď si hrát, máme svoje pravidla (pravidla, značky, režim dne, úklid hraček, zahrada – pravidla)
· Půjdu k zápisu
· Muzikanti, jak se máte, co děláte? (hudební nástroje)
Cílové kompetence:
1/3
rozumí tomu, že způsob, jakým se člověk chová a žije, má vliv špatný nebo dobrý na jeho zdraví

1/6
má vytvořenou představu o pojmu závislost a o věcech, které ničí zdraví a zkracují život člověka (cigarety, alkohol, drogy, hry na automatech)

1/7
uvědomuje si, že lidé jsou různí a liší se podle řady znaků (pohlaví, věku, jazyka, kultury, etnika, rasy, náboženství, sociálního zázemí, životní úrovně)

2/4
chápe, že když je člověk nemocen (krátkodobě, dlouhodobě, akutně, chronicky), nemůže dělat řadu věcí, které dělá rád a které patří k jeho životu

2/5
Podporuje konkrétními činnostmi vlastní zdraví i zdraví ostatních, přírody

3/1
je zvídavé, má touhu se ptát

3/2
ví, že když řešení problémů přesahuje jeho síly, má se obrátit o pomoc na osobu ze svého nejbližšího okolí

3/3
rozvíjí své poznávací funkce a dovednosti
3/4 
umí se citově vyrovnat s novými situacemi v rámci běžného života dítěte

3/5
k problémům přistupuje aktivně, organizuje své činnosti, nečeká, že jeho problémy bude řešit někdo jiný
3/6 
řeší jednoduché problémy, má představu o tom, že většinu problémů může řešit více   způsoby

3/7
nemá obavu ze změny, přijímá ji jako běžnou součást života
4/1
má vytvořeny základní návyky sebeobsluhy a osobní hygieny

4/2
dovede označit svoje potřeby (tělesné, psychické, sociální, atické), přizpůsobit jim své chování

4/5
dovede vyvinout úsilí, pokud chápe smysl své činnosti, vytrvá u ní, dokončuje ji
4/6
umí vyjádřit, co se mu líbí a co ne, vysvětlit proč
5/1
poznáním sebe sama vytváří pravdivý obraz o sobě, o své identitě, vlastnostech, sklonech a schopnostech

5/3
chápe, že tělesná aktivita, zdravá výživa, spánek a odpočinek přispívají k dobré náladě a spokojenosti
5/5
dovede sdělovat události a příhody, které se mu staly

5/6
komunikuje, dokáže se dohodnout i v případě problémové situace, také dát najevo odmítavý názor, postoj

5/7
má zvnitřněnou potřebu řádu, aktivně se podílí na tvorbě pravidel. Přijatá pravidla se snaží plnit
5/8 
dovede požádat o pomoc, když je v nouzi

5/9
dovede zvládnout jednoduché zátěže a překážky
6/1
má vytvořené základní návyky společenského chování

6/3
dovede se vyjádřit a domluvit s dětmi a s dospělými

6/4
je schopno elementární spolupráce ve dvojici, ve skupině dětí

6/5
chová se vstřícně a nabízí pomoc tam, kde vidí, že je třeba

6/6
chápe, že svým chováním a skutky nemá omezovat druhého, dbá pravidel soužití

7/1
chce poznávat své okolí, svět

7/2
prožívá vztah k lidem, sounáležitost s různými společenstvími
7/3
chová se vstřícně a je ochotné pomoci tam, kde je třeba, zvládá jednoduché činnosti v péči o nejbližší prostředí a potřeby druhých
7/4
uvědomuje si, že každý má svá práva a povinnosti

7/5
u druhých respektuje a toleruje potřeby a individuálně odlišné způsoby jejich uspokojování
7/6
má zájem pochopit jevy kolem sebe, ptá se
2. Bylo, je a bude – Tradice a zvyky
Charakteristika:
Vstup do kolektivu vrstevníků je pro dítě náročná situace, heterogenní třídy mají v této situaci klad v tom, že vstupuje malý počet nových dětí a dítě se „učí“ od dětí. Záměrem bude posílit u dětí vnímavost k rozdílnosti tradic, rituálů, zvyků v různých společenstvích (v rodině, městě, ČR, jiných zemích, minoritách…), respektování pravidel, i úcta ke společenským tradicím. Prostřednictvím situací a plánovaných činností si budou děti rozvíjet znalosti tradic i vzhledem k minulosti, získají povědomí o kulturním dědictví (lidová slovesnost, symboly, památky…). Budou položeny základy k řešení problémů, schopnosti komunikovat. Připraví se na roli budoucího školáka.   

Tematické části:

· Co už umím, co mám znát 

· Čas dýňových světýlek

· Přijel k nám bílý kůň

· Advent přichází
· Mikuláš, anděl a čert na návštěvě na Zemi

· Těšíme se na Vánoce

· Betlémská hvězda nám svítí

· Tři králové
· Dnes je svátek – velký bál, děti mají karneval!
· Neseme Morenu na vrchu červenů…
· Hody, hody doprovody
· Malá čarodějnice

· Moje rodina
· Svátek maminek
· Ten dělá to – a ten zas tohle
· Všechny dětí slaví svátek

Návrhy témat k realizaci:

· Svatý Václav (den státnosti, patron země)
· Svět záhad a tajemství (HALLOWEEN, svátek všech svatých – dušičky)
· Svatý Martin na zimu veze bílou peřinu 
· Advent ťuká na dveře, kdopak nám je otevře
· Než zazvoní zvoneček, rozsvítíme stromeček
· Čertovské rojení
· Čertů se nebojíme
· Už se těším Andílku, na vánoční nadílku

· Jak se pečou Vánoce

· Co se děje pod jedlí

· Ten vánoční čas, už je tady zas

· Putování do Betléma (tři králové)
· Tancuj, tancuj, medvěde – masopust se povede!

· Kropenatá slepičko, snes nám zlaté vajíčko (Velikonoce)
· Ježibaby kamarádky, krouží vzduchem tam a zpátky
· Byl jeden domeček, v tom domečku stoleček (rodina)
· Počkej mámo chviličku, dám ti sladkou hubičku! (svátek matek)
· Čím budu, až vyrostu? (řemesla)
· Všechny dětí slaví svátek

Cílové kompetence:
1/5
má zájem pochopit jevy kolem sebe v jejich souvislostech, dovede se ptát
1/7
uvědomuje si, že lidé jsou různí a liší se podle řady znaků (pohlaví, věku, jazyka, kultury, etnika, rasy, náboženství, sociálního zázemí, životní úrovně)

2/2
rozlišuje dobro a zlo a dovede obě etické kategorie vidět ve vztahu ke zdraví

2/5
Podporuje konkrétními činnostmi vlastní zdraví i zdraví ostatních, přírody
3/1
je zvídavé, má touhu poznávat

3/3
rozvíjí své poznávací funkce a dovednosti

4/4
v běžných životních situacích předvídá následky a přijímá konkrétní důsledky svých činů, svého chování

5/3
chápe, že tělesná aktivita, zdravá výživa, spánek a odpočinek přispívají k dobré náladě a spokojenosti
6/1
má vytvořené základní návyky společenského chování

6/2
je ochotno vysvětlovat svůj názor i naslouchat druhým
6/5
chová se vstřícně a nabízí pomoc tam, kde vidí, že je třeba
6/7
uvědomuje si, že svým chováním může spoluvytvářet prostředí pohody

7/2
prožívá vztah k lidem, sounáležitost s různými společenstvími 

7/3
chová se vstřícně a je ochotné pomoci tam, kde je třeba, zvládá jednoduché činnosti v péči o nejbližší prostředí a potřeby druhých
7/5
u druhých respektuje a toleruje potřeby a individuálně odlišné způsoby jejich uspokojování
7/6
má zájem pochopit jevy kolem sebe, ptá se

3. Chci vědět proč a jak…
Charakteristika:
Záměrem tohoto celku je především vše, co je blízké přírodě, úctě k životu ve všech jeho formách, i pochopení důležitosti její ochrany. Prostřednictvím situací, plánovaných činností, výletů, experimentů se budou děti seznamovat s přírodními ději. Pochopí vzájemné vztahy mezi živou a neživou přírodou, osvojí si elementární poznatky i funkce ekosystému, se zaměřením na poznávání negativních změn ve svém okolí. Podpořit v dětech vnímání sebe sama jako součást přírody, ukázat na její rozmanitost, krásu, pestrost i záludnost.
Tematické části:

· Vítr fouká ze strniště 

· Zahrádka plná vitamínů
· Podzim, barvičkami čaruje
· Co se nás jen nazlobí, tohle roční období

· Zima čaruje, sněhem kraluje

· Když v zimě příroda spí
· Jaro budí zem, zlatým paprskem

· Na tom našem dvoře, všechno to krákoře
· Znám křišťálovou studánku
Návrhy témat k realizaci:

· Svět je plný barev a každý někam patří (babí léto, roční období, plody podzimu, jeřabiny, slunečnice, houby, vlaštovky, uspávání broučků…)
· Zahradníkův košíček (ovoce, zelenina, stromy, keře)
· Už létají draci (zvířata na podzim – ježek, vrány, výroba draků, počasí, živel – vítr)
· Co viděl pyšný drak (práce na poli, plodiny, oblečení, roční období…)
· Země sněhu a ledu (tučňáci, Eskymáci, Grónsko, polární zvířata, orientace v čase) 
· Ledové království (tajemný či kouzelný svět, Anna a Elsa)
· Zvířata a ptáčci v zimě 

· Všechno raší, všechno pučí (jaro rozkvétá)
· Hrálo si koťátko na tom našem dvoře (hospodářská mláďata)
· Jsme malí ochránci přírody (den Země)
· Objevujeme materiály, živou a neživou přírodu 
Cílové kompetence:
1/3
rozumí tomu, že způsob, jakým se člověk chová a žije, má vliv špatný nebo dobrý na jeho zdraví
1/4 
Rozlišuje lidské aktivity na ty, které mohou zdraví člověka, přírody podporovat a ty, které mohou zdraví poškozovat

1/5
má zájem pochopit jevy kolem sebe v jejich souvislostech, dovede se ptát
2/1
vnímá, že všechno na světě má vztah ke zdraví, buď ho podporuje nebo poškozuje
2/2
Rozlišuje dobro a zlo a dovede obě etické kategorie vidět ve vztahu ke zdraví

2/5
Podporuje konkrétními činnostmi vlastní zdraví i zdraví ostatních, přírody

3/1
je zvídavé, má touhu poznávat
3/3
rozvíjí své poznávací funkce a dovednosti
3/5
k problémům přistupuje aktivně, organizuje své činnosti, nečeká, že jeho problémy bude řešit někdo jiný

3/7
nemá obavu ze změny, přijímá ji jako běžnou součást života

4/3
odhaduje rizika ohrožující jeho zdravá a bezpečnost
4/4
v běžných životních situacích předvídá následky a přijímá konkrétní důsledky svých činů, svého chování
4/5
dovede vyvinout úsilí, pokud chápe smysl své činnosti, vytrvá u ní, dokončuje ji
4/6
umí vyjádřit, co se mu líbí a co ne, vysvětlit proč
5/9
dovede zvládnout jednoduché zátěže a překážky
6/7
uvědomuje si, že svým chováním může spoluvytvářet prostředí pohody
7/1
chce poznávat své okolí, svět

7/2
prožívá vztah k lidem, sounáležitost s různými společenstvími
7/3
chová se vstřícně a je ochotné pomoci tam, kde je třeba, zvládá jednoduché činnosti v péči o nejbližší prostředí a potřeby druhých
7/6
má zájem pochopit jevy kolem sebe, ptá se
7/7
Prožívá vztah k přírodě, sounáležitost s přírodou neživou i živou

7/8
Ochraňuje přírodu, cítí k ní odpovědnost a úmyslně ji nepoškozuje

4. Cesta z města
Charakteristika:

Záměrem je nastavit u dětí pozitivní vztah k učení, schopnosti tvořivě myslet, kooperovat. Prostřednictvím situací, plánovaných i badatelských činností vést děti k posilování dětské zvídavosti i zájmu a radosti z objevování. Naučit děti pracovat v technickém prostředí s informacemi a začít si uvědomovat, že poznatky jsou ve vzájemných souvislostech. Položit elementární základy k potřebě být aktivní k životu, i běžným situacím, nebát se chybovat a tím posilovat vztah k prostředí – Zemi, ve kterém dítě žije. 
Cílem ITB je vytvořit u dětí základy pro celoživotní učení a vstup do moderní společnosti.
Tematické části:
· Naše planeta – Den Země, Cestujeme vesmírem

· Naše Země, domov můj
· Červená, žlutá, zelená … co to asi znamená?
· Integrovaný záchranný systém
· Co mi kniha vyprávěla 
· Už jde léto, už se blíží prázdniny!
Návrhy témat k realizaci:

· Cestujeme vesmírem
· Poznáváme naše město, svoji vlast

· Alenko, stůj – červená! (doprava)
· Jejich maják jasně září, jsou to naši záchranáři (IZS)
· Z pohádky do pohádky (Andersenova noc…)
· Co se děje v trávě? (hmyz – včely, broučci, motýli, mravenci…)
· Indiánské léto
· Hurá na prázdniny k moři
· Jdeme do ZOO
Cílové kompetence:
1/4
Rozlišuje lidské aktivity na ty, které mohou zdraví člověka, přírody podporovat a ty, které mohou zdraví poškozovat
1/7
uvědomuje si, že lidé jsou různí a liší se podle řady znaků (pohlaví, věku, jazyka, kultury, etnika, rasy, náboženství, sociálního zázemí, životní úrovně)

2/5
Podporuje konkrétními činnostmi vlastní zdraví i zdraví ostatních, přírody

3/1
je zvídavé, má touhu poznávat

3/6 
řeší jednoduché problémy, má představu o tom, že většinu problémů může řešit více   způsoby
3/7
nemá obavu ze změny, přijímá ji jako běžnou součást života
4/3
odhaduje rizika ohrožující jeho zdravá a bezpečnost

4/6
umí vyjádřit, co se mu líbí a co ne, vysvětlit proč
6/1
má vytvořené základní návyky společenského chování
6/3
dovede se vyjádřit a domluvit s dětmi a s dospělými
7/1
chce poznávat své okolí, svět

7/2
prožívá vztah k lidem, sounáležitost s různými společenstvími
7/3
chová se vstřícně a je ochotné pomoci tam, kde je třeba, zvládá jednoduché činnosti v péči o nejbližší prostředí a potřeby druhých
7/7
Prožívá vztah k přírodě, sounáležitost s přírodou neživou i živou
5. Když jsme zdraví, vše nás baví…
Charakteristika:

Záměrem ITB je dát dětem do povědomí co vše se skrývá pod pojmem zdravý životní styl, zdravý životní návyk v oblastech nejen lidského života. Prostřednictvím záměrných činností spojených s prožitkem, zážitkem, situačním učením bude důraz kladen i na rozvoj a zlepšování pohybové zdatnosti a obratnosti s tím, aby děti si uvědomily a přijaly zodpovědnost za své zdraví i zdravé životní prostředí. Osvojit si poznatky, vědomosti i schopnosti nejen o bezpečí, ale také skrytá nebezpečí města, přírody a v tom případě zvažovat rizika vědět, jak si poradit, na koho se obrátit.

ITB směřuje k cíli, aby děti byly v harmonii samy se sebou a získaly zájem životní prostředí aktivně ochraňovat.

Tematické části:
· Běháme a dovádíme

· Doktor bolí to
· Tajemství mého těla 
Návrhy témat k realizaci:
· My se zimy nebojíme, sportujeme a dovádíme (olympijské hry, sporty, pravidla her)
· Letní sporty  
· Bacily, vitamíny, zdravý životní styl a stravování
· Draka bolí zub 

· Hlava, ramena, kolena, palce (kůže, tělo, svaly…)
· Byl jednou jeden život (zrození života…)
· Moje tělo (kostra člověka)
· Já a mých 5 kamarádů (smysly)
· Co ukrývá moje tělo (orgány)
Cílové kompetence:
1/1
má základní poznatky o lidském těle a jeho hlavních funkcích

1/2
vnímá, že člověk může mít potíže se zdravím tělesným, ale také duševním a že tyto potíže spolu mohou souviset


1/3
rozumí tomu, že způsob, jakým se člověk chová a žije, má vliv špatný nebo dobrý na jeho zdraví

1/4
rozlišuje lidské aktivity na ty, které mohou zdraví člověka, přírody podporovat a ty, které mohou zdraví poškozovat

1/5
má zájem pochopit jevy kolem sebe v jejich souvislostech, dovede se ptát

1/6
má vytvořenu představu o pojmu závislost a o věcech, které ničí zdraví a zkracují život člověka (cigarety, alkohol, drogy, hry na automatech)

2/1
vnímá, že všechno na světě má vztah ke zdraví, buď ho podporuje, nebo poškozuje
2/3
chápe, že zdraví není samozřejmost a musí je chránit
2/4
chápe, že když je člověk nemocen (krátkodobě, dlouhodobě, akutně chronicky), nemůže dělat řadu věcí, které dělá rád a které patří k jeho životu

2/5
podporuje konkrétními činnostmi vlastní zdraví i zdraví ostatních, přírody

2/6
má vytvořenu představu o zdravé životosprávě 

3/1
je zvídavé, má touhu poznávat
3/2
ví, že když řešení problémů přesahuje jeho síly, má se obrátit o pomoc na osobu ze svého nejbližšího okolí
3/4
umí se citově vyrovnat s novými situacemi v rámci běžného života dítěte svého věku

3/6 
řeší jednoduché problémy, má představu o tom, že většinu problémů může řešit více  způsoby
3/7
nemá obavu ze změny, přijímá ji jako běžnou součást života

4/1
má vytvořeny základní návyky sebeobsluhy a osobní hygieny

4/2
dovede označit svoje potřeby (tělesné, psychické, sociální, atické), přizpůsobit jim své chování

4/3
odhaduje rizika ohrožující jeho zdravá a bezpečnost

4/4
v běžných životních situacích předvídá následky a přijímá konkrétní důsledky svých činů, svého chování
4/5
dovede vyvinout úsilí, pokud chápe smysl své činnosti, vytrvá u ní, dokončuje ji
5/1
poznáním sebe sama vytváří pravdivý obraz o sobě, o své identitě, vlastnostech, sklonech a schopnostech
5/2
snaží se ovládat intenzitu emocí, které by škodily jemu nebo okolí

5/3
chápe, že tělesná aktivita, zdravá výživa, spánek a odpočinek přispívají k dobré náladě a spokojenosti

5/4
chápe, že lidé mají různé pocity, emoce a city, dovede je rozpoznávat a pojmenovávat

5/5
dovede sdělovat události a příhody, které se mu staly
5/8
dovede požádat o pomoc, když je v nouzi

5/9
dovede zvládnout jednoduché zátěže a překážky
6/1
má vytvořené základní návyky společenského chování
6/3
dovede se vyjádřit a domluvit s dětmi a s dospělými
6/4
je schopno elementární spolupráce ve dvojici, ve skupině dětí

6/6
chápe, že svým chováním a skutky nemá omezovat druhého, dbá pravidel soužití

6/7
uvědomuje si, že svým chováním může spoluvytvářet prostředí pohody
7/1
chce poznávat své okolí, svět

7/2
prožívá vztah k lidem, sounáležitost s různými společenstvími

7/5
u druhých respektuje a toleruje potřeby a individuálně odlišné způsoby jejich uspokojování

7/6
má zájem pochopit jevy kolem sebe, ptá se
4.4.            Pravidla pro tvorbu třídních vzdělávacích programů

Při tvorbě třídního vzdělávacího programu budou mít učitelky na paměti:
· zmapování situace i vzdělávacích potřeb, zájmu dětí – SWOT analýzy
· spolupráce obou učitelek, spolupráce dětí

· z analýzy předcházejícího TVP
· diskuse s dětmi – zjistit, co již děti ví, zkusit nechat děti navrhnout činností,
· vyvození možných vlastních částí

· vstup do Školního vzdělávacího programu – do vzdělávacího obsahu
· vyhledání kompetencí a dílčích cílů (přizpůsobení – operacionalizace směrem k dětem)
· promýšlení činností a vzdělávací nabídky formou myšlenkové mapy
· doplnit činnosti o návrhy dětí

· uvědomit si, že naskytne-li se aktuální situace má vždy přednost před naplánovanými částmi, činnostmi

· postavit si evaluační kritéria pro ITB 
Třídní vzdělávací programy mají písemnou podobu, taktéž jednotlivé ITB.


5.
 
Evaluace mateřských škol podporující zdraví je autoevaluační zpráva prováděna 1 x za tři roky souhrnem. Ředitelka zpracovává Výroční zprávu o činnosti školy za každý školní rok. Poznatky získané evaluací jsou projednávány na pedagogických radách a následně jsou využívány ke zlepšování, optimalizaci vzdělávací práce. Jde o systematické zkoumání a sledování hodnoty a efektivity určitého předmětu nebo jevu s cílem jejich dalšího rozvoje
   Techniky sběru dat pro hodnocení 
5.1.          Popis systému evaluace
Jde o systematické zkoumání a sledování hodnoty a efektivity určitého předmětu nebo jevu s cílem jejich dalšího rozvoje

Techniky sběru dat pro hodnocení

· Rozhovory, diskuze, porady

· Pozorování, hospitace, analýzy plánů, jejíchž výsledkem jsou záznamy z hospitací, dotazníky, hodnotící zprávy, písemné zprávy z pozorování 

· Portfolio dítěte (shromažďování materiálů různého druhu tak, aby dokumentovaly stav rozvoj učení dítěte) dětské práce, didaktické listy, výrobky, komentáře. Přehled o rozvoji dítěte a postupu ve vzdělávání. Je třeba dbát, aby hodnocení nebylo zaměřeno na srovnávání dětí, soustředilo se výhradně na individuální pokroky každého z nich.

· Diskuze a rozhovory

· Diskuze s rodiči na schůzkách, individuálně

· Sebehodnocení uč. má přinášet podněty do další práce, pozitivní posun v řešení sledovaných problémů

             1x ročně –na konci školního roku vyhodnocujeme svoji pedagogickou činnost.

1. posouzení nakolik se daří organizovat vzdělávací činnost tak, aby učení probíhalo prožitkovým způsobem ve všech směrech jeho znacích. Návrhy a změny.

2. plánování ve třídě, spolupráce s ostatními

3. Diagnostika – záznamy o dětech

4. Komunikace a interakce s dětmi (partnerský přístup)

5. Spolupráce s rodiči, ZŠ

6. DVPP

7. Samostudium

8. Shrnutí, co se mi v práci daří a co ne

OBLASTI VNITŔNÍ EVALUACE, ČASOVÉ ROZVRŽENÍ, ZODPOVĚDNOST A NÁSTROJE HODNOCENÍ

Hodnocení podmínek vzdělávání

· Po každé tematické části hodnocení toho, zda podmínky pro naplňování stanovených cílů byly dostatečné provedou všechny učitelky do formuláře 1x za měsíc
· Vyhodnocení, jak se daří naplňovat cíle pro jejich zlepšování, které jsme si stanovili pro školní rok provedou všechny učitelky 1x za rok
· Hodnocení principů a zásad podpory zdraví, hodnotí podmínky všichni zaměstnanci 1x za dva roky
· Průběžná kontrola podmínek pro zajištění zdraví a bezpečnosti dětí
· Školnice, ředitelka, preventista BOZP
Hodnocení vzdělávacích procesů

· Denní sebereflexe pedagogů, zamyšlení nad účinností použitých metod a forem práce   provedou všechny učitelky, zamyšlení, rozhovor s kolegyní

· Po skončení tematické části zhodnotí učitelky písemně do formulářů účinnost použitých metod a forem práce (komunikace a prožitkové učení) provedou všechny učitelky pro vyhodnocení tematické části

· Písemné sebehodnocení pedagogů 1X ročně 

· Pravidelné hospitace provádí ředitelka školy, okruhy stanoví v ročním plánu

Hodnocení výsledků vzdělávání

· Průběžné vedení portfolia dítěte – provádí všechny učitelky (pracovní listy, diagnostiky významné kresby) označené datem vzniku, popřípadě komentářem učitelky

· Průběžné sledování vývoje dětí – provádí všechny učitelky, nejvíce 1x měsíčně písemný záznam, nejméně 4x do roka písemný záznam

· Vyhodnocení úrovně školní zralosti u předškoláků (do ledna) projednání s rodiči, případný návrh na odklad školní docházky – provedou všechny učitelky, Diagnostika školní zralosti Bednářová, Šmardová

· 1x ročně hodnotí učitelky, na základě záznamů o dětech, naplňování kompetencí, úroveň dovedností a vědomostí dětí – všechny učitelky

VLASTNÍ HODNOCENÍ ŠKOLY A EVALUACE PROJEKTU PODPORY ZDRAVÍ.

Sebehodnocení školy je prováděno jednou za tři roky souběžně s přehodnocením projektu podpory zdraví. Na jeho základě zpracováváme inovované Školní kurikulum podpory zdraví. Dílčí úpravy provádíme podle potřeby 1x za dva roky.

Východiska:

· Záznamy o dětech a portfolia

· Evaluace třídního kurikula (učitelky ve třídách) 2x za rok

· Autoevaluace školy 1x za dva roky

· Výroční zpráva pro zřizovatele 1x za rok

· Hospitační činnost

· Ankety a zpětné vazby od rodičů

· Vnější hodnocení (ČŠI, zřizovatel…)

· Rozhovory, diskuze, porady
· Pozorování, hospitace, analýzy plánů, jejíchž výsledkem jsou záznamy z hospitací, dotazníky, hodnotící zprávy, písemné zprávy z pozorování
· Portfolio dítěte (shromažďování materiálů různého druhu tak, aby dokumentovaly stav rozvoj učení dítěte) dětské práce, didaktické listy, výrobky, komentáře. Přehled o rozvoji dítěte a postupu ve vzdělávání. Je třeba dbát, aby hodnocení nebylo zaměřeno na srovnávání dětí, soustředilo se výhradně na individuální pokroky každého z nich.
· Diskuze a rozhovory
· Diskuze s rodiči na schůzkách, individuálně
· Sebehodnocení uč. má přinášet podněty do další práce, pozitivní posun v řešení sledovaných problémů 
1x ročně – na konci školního roku vyhodnocujeme svoji pedagogickou činnost.
1. posouzení nakolik se daří organizovat vzdělávací činnost tak, aby učení probíhalo prožitkovým způsobem ve všech směrech jeho znacích. Návrhy a změny. 

2. plánování ve třídě, spolupráce s ostatními 

3. Diagnostika – záznamy o dětech 

4. Komunikace a interakce s dětmi (partnerský přístup) 

5. Spolupráce s rodiči, ZŠ 

6. DVPP 

7. Samostudium

8. Shrnutí, co se mi v práci daří a co ne
OBLASTI VNITŔNÍ EVALUACE, ČASOVÉ ROZVRŽENÍ, ZODPOVĚDNOST A NÁSTROJE HODNOCENÍ
5.2. Hodnocení podmínek vzdělávání
· Po každé tematické části hodnocení toho, zda podmínky pro naplňování stanovených cílů byly dostatečné provedou všechny učitelky do formuláře 1x za měsíc
· Vyhodnocení, jak se daří naplňovat cíle pro jejich zlepšování, které jsme si stanovili pro školní rok provedou všechny učitelky 1x za rok

· Hodnocení principů a zásad podpory zdraví, hodnotí podmínky všichni zaměstnanci 1x za dva roky

· Průběžná kontrola podmínek pro zajištění zdraví a bezpečnosti dětí
· Školnice, ředitelka, preventista BOZP

5.3. Hodnocení vzdělávacích procesů
· Denní sebereflexe pedagogů, zamyšlení nad účinností použitých metod a forem práce provedou všechny učitelky, zamyšlení, rozhovor s kolegyní 

· Po skončení tematické části zhodnotí učitelky písemně do formulářů účinnost použitých metod a forem práce (komunikace a prožitkové učení) provedou všechny učitelky pro vyhodnocení tematické části 
·  Písemné sebehodnocení pedagogů 1x ročně 
·  Pravidelné hospitace provádí ředitelka školy, okruhy stanoví v ročním plánu

5.4. Hodnocení výsledků vzdělávání

· Průběžné vedení portfolia dítěte – provádí všechny učitelky (pracovní listy, diagnostiky významné kresby) označené datem vzniku, popřípadě komentářem učitelky 

· Průběžné sledování vývoje dětí – provádí všechny učitelky, nejvíce 1x měsíčně písemný záznam, nejméně 4x do roka písemný záznam 

·  Vyhodnocení úrovně školní zralosti u předškoláků (do ledna) projednání s rodiči, případný návrh na odklad školní docházky – provedou všechny učitelky, Diagnostika školní zralosti Bednářová, Šmardová 

·  1x ročně hodnotí učitelky, na základě záznamů o dětech, naplňování kompetencí, úroveň dovedností a vědomostí dětí – všechny učitelky

VLASTNÍ HODNOCENÍ ŠKOLY A EVALUACE PROJEKTU PODPORY ZDRAVÍ
Sebehodnocení školy je prováděno jednou za tři roky souběžně s přehodnocením projektu podpory zdraví. Na jeho základě zpracováváme inovované Školní kurikulum podpory zdraví. Dílčí úpravy provádíme podle potřeby 1x za dva roky.

Východiska:

· Záznamy o dětech a portfolia 
· Evaluace třídního kurikula (učitelky ve třídách) 2x za rok 
· Autoevaluace školy 1x za dva roky 
· Výroční zpráva pro zřizovatele 1x za rok 
· Hospitační činnost 
· Ankety a zpětné vazby od rodičů 
· Vnější hodnocení (ČŠI, zřizovatel…)
Školní vzdělávací program:

Pro potřebu evaluace ŠVP 1x za 3 roky:

Na zpracování se podílejí všechny učitelky.

	FK – znaky prožit. učení
	FK – naplnění cílů
	FK – odcházející děti do ZŠ

	2024
	
	

	2025
	
	

	2026
	
	


Závěr:
Školní vzdělávací program „Náš svět“ je závazným dokumentem pro práci školy od 1. 9. 2023, je dostupný v tištěné podobě i zveřejněn na webových stránkách školy. Školní vzdělávací program je rozpracován následně do Třídních vzdělávacích programů, které jsou k dispozici v jednotlivých třídách.
Projednáno na pedagogické radě dne: 28.08.2023
Ve Veverské Bítýšce, dne 28. 8. 2023
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Neformální kurikulum – podmínky vzdělávání











VZDĚLÁVACÍ OBSAH „Náš svět“ – FORMÁLNÍ KURIKULUM





„Náš svět“ bude naplněno podtématy, která budou rozvíjet osobnost s emoční zralostí, zdravým sebevědomím, která přijme zodpovědnost ve společenstvích a bude mít zájem aktivně se angažovat ve vztahu k prostředí, kde žije





Cesta z města





Bylo, je a bude – Tradice a zvyky





Chci vědět proč a jak





Vítáme tě mezi námi





Když jsme zdraví, vše nás baví





lidské tělo, vývojové fáze člověka, životospráva, sociopatologické jevy, nemoc/zdraví,


emoce,


sport, bezpečí x nebezpečí





pravidla, sebeobsluha, prostředí, 


já, ty, my, 


vím, kam patřím, 


rodina,


hudba,


škola





tradice, rituály, 


zvyky, historické tradice, společnost (multikultura) řemesla





čas, roční období, živá x neživá příroda, dary přírody, ekosystémy, ekologie, bezpečné prostředí, materiály





Země, město, ČR, svět techniky, vesmír,


doprava, IZS, pohádkový svět,


knihy,


kultura





Evaluace
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