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Zastupuyjici Ing. Be. Blanka Cechovia, MBA
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Misto inspek¢ni ¢innosti Vapenice 1, 796 01 Prostéjov

Za mistnim nadrazim ¢. 2893, 796 01 Prostéjov
Paleckova 1, 796 01 Prostéjov

Inspekéni ¢innost na mist¢ ~ 21. 2., 21. a 24. — 25. 4. 2023

Inspekéni ¢innost byla zahajena doru¢enim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Pfedmeét inspekcni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) ac) a § 174 odst. 6 zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich piedpisi.

ZjisStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle piislusnych
Skolnich vzdélavacich programii.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Stiedni 8kola designu a mddy, Prostéjov (dale ,,8kola®) vykonava ¢innost stiedni Skoly,
domova mladeze a skolni jidelny. Poskytuje stiedni vzdélani s maturitni zkouskou v oborech
vzdélani 82-41-M/07 Modelarstvi a navrharstvi odéva, 82-41-M/17 Multimedialni tvorba
a 82-41-M/01 Uzita malba.

Ve skolnim roce 2022/2023 vykazala stfedni $kola k 30. zaii 2022 v denni formé& vzdélavani
220 zaka, zarazenych celkem do osmi tfid. V dobé inspekéni ¢innosti Skola vzdelavala zaky
s potiebou podplrnych opatfeni a v domové mladeze bylo ubytovano 64 zaka ve tiech
vychovnych skupinach.

Skola provozuje skolni jidelnu, ktera je sou¢asti budovy domova mladeze.

Svou ¢innost $kola prezentuje na webovych strankach Skoly (www.ssdam.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepcni zaméry Skoly deklaruji obecné priority zejména ve vzdélavaci a materialni
oblasti. Systém planovani a vlastniho hodnoceni §koly v8ak nevytvareji v ur€itych oblastech
(zejména evalua¢ni) vhodné néstroje pro dalsi rozvoj Skoly.

V ramci pedagogického vedeni Skoly feditelka delegovala ¢ast svych kompetenci
a odpoveédnost za konkrétni tkoly na dalsi pracovniky, pfedevsim na zastupkyni feditelky
Skoly a zastupkyni feditelky pro domov mladeze. Pienos operativnich informaci smérem
k zaméstnanctim, Zakiim a jejich zdkonnym zastupctim probiha pfevazné s vyuzitim béznych
prostiedki v kombinaci se Skolnim elektronickym informacnim systémem, ktery v sobe
spojuje administrativni a vyukové funkce (elektronicka zakovska knizka, vzdalené zasilani
hromadnych informaci, cloudové tloziste vyukovych materiala aj.).

Hospita¢ni ¢innost vykonava sama feditelka ve vztahu zejména k zaéinajicim pedagogickym
pracovnikim $koly, dale nepifimo prostfednictvim své zastupkyné, ptipadné zastupkyné
feditelky v domoveé mladeze. Poznatky z uskuteénénych hospitaci jsou jen zobecriovany,
nejsou piijimana uéinna opateni k odstranéni nedostatkii a nejsou vyuzivany jako podnéty
pro ostatni pedagogické pracovniky napf. v ramci jednani pedagogické rady. Skole chybi
efektivni zpétna vazba smérem ke kvalité vyuky, ktera by vedla ke sjednocovani rozdilné
urovné, odstranéni nékterych nedostatkii a prispivala k pozitivnimu posunu nejen
pedagogické prace. V praxi se nepodafilo plné eliminovat nékteré dil¢i nedostatky
v metodickém vedeni vyuky, které spocivaji v omezeném vyuzivani sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni zakl, v absenci zavérecného motivaéniho shrnuti vyucovaci
jednotky a v nedostate¢né aktivizaci zakid s vyuzitim pestrych organiza¢nich metod a forem
vyuky, véetné individualizace vyuky.

Kontrolni mechanismy nejsou vhodné nastaveny a nesméiuji do vSech oblasti chodu koly,
coz se projevilo zejména v nedostatcich napf. v oblasti zajisténi informaci k organiza¢nimu
zajisténi profilové maturitni zkousky. Reditelka $koly neprojednava s pedagogickou radou
a metodickymi organy vSechny zdsadni pedagogické dokumenty a opatieni tykajici se
vzdelavaci ¢innosti, coz se projevilo mj. ve stanoveni konkrétnich termint pro zpracovani
a odevzdani dokumentace (témat) pro stanoveni profilové maturitni zkousky jednotlivych
obort. Jednani metodickych sdruZeni, kterd se zaméfuji zejména na problematiku vzdélavani
v odbornych pfedmétech, realizaci a organizaci soutézi, vystav apod., probihaji bez
piitomnosti vedeni $koly, chybi tak planovité hodnoceni prace pedagogli v téchto sdruzenich
a tim 1 vyuZitelna zp&tna vazba k jejich praci véetné jejich motivace.
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Vedeni 8koly systematicky nevyuziva bézné dostupné evaluacni nastroje k zjistovani kvality
Skolniho klimatu. Nastroje ke sledovani a vyhodnocovéani kvality $kolniho prostiedi jsou
vyuzZivany jen vyjimecné. Jedinym monitoringem bylo zjistovani 3kolniho klimatu
prostiednictvim dotazovani zdk( na konci Skolniho roku 2021/2022. Pravidelné t¥idni
schiizky byly zavedeny teprve ve druhém pololeti $kolniho roku 2022/2023, komplexni
Setfeni spokojenosti se Skolnim prostfedim jako celku a vysledky zné& od zakonnych
zastupel zcela chybi. Stejné tak neni vénovana dostateéna pozornost nazortim
pedagogickych pracovnikii Skoly, ktefi se dosud neucastnili zadného komplexniho
dotaznikového Setfeni, které by bylo pro vedeni $koly nastrojem pro posouzeni klimatu skoly
napt. prosocialnich vztahi mezi pedagogy navzajem a vedenim $koly a pedagogii.

Z anketnich dotazniki Ceské $kolni inspekce vyplnénych ugiteli v terminu inspekéni
¢imnosti vyplynulo, Ze téméf polovina respondenti méa obavy vyjadfovat se ke krokiim
vedeni, pokud s nimi nesouhlasi. Rovnéz uvedli, Ze piipadné neshody mezi nimi a vedenim
Skoly nejsou v zajmu dalsi spoluprace fedeny. Stejné tak z anketnich dotaznikii vyplnénych
pedagogy je patrné, Ze vedeni Skoly a ucitelé si vzdjemné neposkytuji zp&tnou vazbu, ktera
se tyka jejich prace.

Pedagogicky sbor je dopliiovany o nové pedagogy, kterym je vénovéna pozornost k jejich
zaClenéni do vzdélavaciho procesu. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil je na
zaCatku Skolniho roku planovano samotnymi pedagogy zejména podle jejich profesniho
zaméfeni. Vzhledem k poctu absolvovanych kurzii a seminaii samotnymi pedagogy se viak
vedeni Skoly nedafi cilené podporovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil a neni
dostate¢n¢ zacileno na aktudlni potieby a specifika $koly &i s ohledem na zavéry z kontrolni
a hospitaéni c¢innosti. Nastaveny piistup se odrazi ve vybéru vzdélavacich aktivit bez
dostate¢né komplexni provazanosti s potiebami $koly.

Zapojeni Skoly do riznych mezinarodnich projektd umoziiuje realizovat pro zaky zahraniéni
odbomé staze u zahrani¢nich partneri a stejné tak vymeénné pobyty Zzakt mezi $kolami, coz
Je pfedpokladem zejména pro zkvalitiovani jazykovych dovednosti, k lep§imu uplatnéni
absolventl na trhu prace a zvySovani atraktivity nabizenych obor.

Skola poskytuje stravovéani ve vlastni skolni jideln¢ a formou nabidky dvou hlavnich jidel
podporuje samostatnost zaku vrozhodovani v oblasti zdravého stravovani. Pro Zaky
ubytované v domové mladeze jsou pfipravovana jidla v reZimu celodenniho stravovani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hodnocené vyucovaci hodiny probihaly v pfiznivé pracovni atmosféfe, vyznacovaly se
promyslenou organizaci prace, cilené rozvijely kli¢ové kompetence zaku. Zaci dodrzovali
pravidla komunikace s uciteli a respektovali stanovené postupy prace, neméli problém se
dotazovat a vyjadrit sviij nazor. Ucitelé projevovali zdjem o priibéh a vysledky vzdélavani
zakl béhem celé vyucovaci hodiny.

Metodickd propracovanost vyucovacich hodin (vieobecné vzdélavacich i odbornych
pfedmétl) se odvijela od osobniho pfistupu a pedagogickych zkusenosti ug¢itelti. Vyuka byla
pro zaky srozumitelna, vétsSinou se aktivné zapojovali do vyukovych ¢innosti, odpovédné
pfistupovali k plnéni zadanych tkold, méli prostor pro dotazy, ke zdGvodiiovani svych
postupil nebo hledani logickych vztahi a souvislosti. Pi vykladu vzdélavaciho obsahu
vyucujici Gceln€ zarazovali mezipfedmétové vazby doplnéné o nové poznatky s piiklady na
jejich uplatnéni v praxi. Zékém poskytovali priib&Znou zpétnou vazbu a pomoc pfi fedeni
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tikolii, reagovali na chyby a analyzovali je. Zci zpravidla prokazovali odpovidajici Grovett
znalosti a dovednosti vzhledem k pozadovanym vystuptim.

Vyucovaci hodiny probihaly bez ¢asovych prostoju, zpravidla prevazovala frontalni vyuka
s metodicky vhodné vedenym rozhovorem, kombinovanym se samostatnou praci Zaki.
Ostatni formy, které by Zaky vice aktivizovaly, se vyskytly méné a spiSe formalné. Chybeély
tak zejména aktivity ve skupindch nebo dvojicich, které by podporovaly kooperaci
a komunikaci zaki. Nebyla vzdy vyuzZita prace Zakt s riznymi informaénimi zdroji, neméli
tak moznost pracovat samostatné, aby byla podpofena jejich vnitini motivace. Audiovizudlni
didaktickou techniku pro posileni ndzornosti a efektivni zprostfedkovani informaci ve
vyucovacich hodinach vyuzivali zejména pedagogové, méné pak Zaci.

Pracovni tempo odpovidalo schopnostem zaku, individualni pfistup vzhledem k zakam se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami ve vyuce nebyl vzdy patrny, zejména k diferenciaci
vzd&lavaciho obsahu smérem k zakim rychlejsim a talentovanym. Zéaci ziskavali od
vyulujicich zpétnou vazbu o svych vzdélavacich vysledcich prevazné verbaln€. Chybéla
viak reflexe z4ki a prostor k vzajemnému hodnoceni. Stejné tak bylo pedagogy vyuZivano
jen ojedinéle zavére¢né motiva¢ni shrnuti se zapojenim zaka, ur¢ené pro zhodnoceni jejich
prace, splnéni vzdélavaciho cile vyucovaci jednotky a stanoveni dalSich cili pro nasledujici
vyucovaci hodinu.

Pribéh odbornych piedmétl, ve kterych dominovaly praktické dovednosti zakd, byl
sledovéan v prostiedi odbornych uceben a ateliéri. V pracovnich skupinach pod dohledem
odbornych uditell byla zajisténa ucelna organizace provadénych ucebnich ¢innosti zaka,
které probihaly v souladu stematickym rozvrZenim vzdélavaciho obsahu. Vyuka ve
skupinach jednotlivych roénikii byla realizovana formou prace na konkrétn¢ zadanych
ukolech v ramci oboru, pfipadné se zaci vénovali procvi¢ovani jiz ziskanych dovednosti.
Vzdélavaci obsah byl vhodné provazan s teoretickymi znalostmi. Ucitelé s odbornou praxi
rozvijeli schopnosti Zakii porozumét zadani ukolu, dohliZeli, zda Zaci efektivné pracuji,
a v pribéhu vyhodnocovali jejich samostatné usili pfi zpracovani ikold. U vétSiny zaki byla
patrna samostatnost pii praci a zvladnuti pracovnich operaci.

Vychovné vzdélavaci ¢innost domova mladeZe navazuje na vychovné vzdélavaci ¢innost
skoly a je realizovana formou kazdodenni vychovné vzdélavaci prace s jednotlivei
a vychovnymi skupinami. Je zaméfena predev§im na zajmovou ¢innost ubytovanych s cilem
smysluplného vyuziti jejich volného ¢asu, posilovani zdravého zivotniho stylu a podporu
sebevzdélavani. Vychovatelé ubytované zaky podnécuji k pravidelné ptipraveé na vyucovani,
vhodné je motivuji a v ptipadé potieby jim poskytuji metodickou pomoc. Kromé pravidelné
zajmové Cinnosti nabizi domov mladeze dostatecné Sirokou Skalu dalSich moznosti pro
traveni volného Casu.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Piehled o znalostech jednotlivych zéka $kola ziskava prostiednictvim vlastnich hodnoticich
nastroji, a to zadavanim testl, komplexnich pisemnych praci, Gstniho zkouSeni, pfimym
pozorovanim i praktickymi zkouskami. Externi hodnotici nastroje, které by Skole
umoziovaly srovnani s ostatnimi $kolami, nejsou vyuzivany. Skola sleduje Gispé$nost zak
ve vzdélavani, jejich vysledky za jednotliva klasifikaéni obdobi pravidelné vyhodnocuje na
jednanich pedagogické rady, avSak detailngj$i rozbor a systematické vyhodnocovani
dosazenych vysledkd zaka v testech a pisemnych pracich a opatfeni piijatych k jejich
zlep3eni a sjednoceni kritérii pro hodnoceni, spole¢né s navrhem konkrétnich opatfeni, jsou
realizovany ne zcela disledné. Systémovy piistup jak na drovni metodickych organt, tak
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pedagogické rady neni v této oblasti zcela efektivné nastaven. Skola umoZituje Zakim ucast
v riiznych pfedmétovych soutézich v ramei Skoly, rovnéz se zucastiiuje nadregionalnich
souténich klani v odbornych oblastech, ve kterych se umistuje zpravidla na hodnocenych
mistech. Timto zajidtuje zdkim nejen prezentaci osvojenych teoretickych znalosti, ale i
aplikaci ziskanych praktickych dovednosti pii redlnych Cinnostech. Pravidla a postupy pro
hodnoceni ikt jsou ve $kolnich dokumentech zapracovany a dodrzovany, chybi vSak
sjednoceni a zvy$eni transparentnosti hodnoceni opravnych komisionalnich zkousek véetné
kriterialniho hodnoceni klauzurnich praci v profilovych pfedmétech a jejich zapracovani do
pravidel pro hodnoceni vysledki vzdélavani Zaku. Skola zaky motivuje $kalou pochval,
vychovné opatfeni na podporu kdzn& jsou udélovéana sporadicky. Sumarizované vysledky
vzd&lavani a usp&snost u maturitnich zkousek nevybocuji z priméru. Absolventi projevuji
zdjem o dal3i vzdélavani na vyssich odbornych $kolach nebo na vysokych Skolach, a to
predeviim podle svého odborného zaméfeni. Piijeti absolventil na dalsi studium 3kola
sleduje neformalng. Celkové vysledky vzdélavani veetné Gicasti a umisténi Zdkil v soutézich,
aktivitach a projektech skoly podporujicich rozsifeni znalosti a dovednosti zakii jsou zvefejnény
ve vyroéni zprave o ¢innosti Skoly.

Systém poradenskych sluzeb skoly zajist'uje s podporou vedeni Skoly tym pracovniku, ktefi
poskytuji potfebnou odbornou pomoc tifdnim ucitelim a ostatnim vyucujicim zejména pfi
vzdelavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami a pii feSeni rGznych forem
rizikového chovani zdkd. Vychovnou poradkyni a §kolni metodi¢ku prevence Skolniho
poradenského pracovisté personalng dopliiuje Skolni psycholoZka, jejichz sluzeb Zzaci
vyuzivaji v predem stanovené dobé. Cinnosti vSech ¢lend jsou jasné vymezeny a koncep&né
propojeny. Rozdéleni kompetenci mezi vice osob tak priznivé ovliviiuje kvalitu
poskytovanych poradenskych sluzeb. Néplii ¢innosti jednotlivych pracovniki je vymezena
plény poradenskych sluzeb na dany $kolni rok. Pfistup zdki k nabizenym poradenskym
aktivitam usnadfiuje stanoveni konzulta¢nich hodin. Udaje o poskytovanych sluzbach skola
prezentuje v prostorach skoly. Mezi stéZejni ¢innosti vychovné poradkyné patii poradenska
ginnost, ktera je zaméfena na integraci zdki se specialnimi vzdélavacimi potiebami, které
eviduje a informace o nich zprostfedkuje vyuc¢ujicim. Kontrola uplatiiovani podptrnych
opatfeni zakd se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami piimo ve vyuce formou hospitacni
¢innosti ze strany vychovné poradkyné nastavena neni a ze strany vedeni probiha formalné.
Nedostatkem, ktery pretrvdva od posledni inspekéni Cinnosti, je skutecnost, Ze takto
nastaveny systém neumoziiuje disledngjdi vyhodnocovani Wcinnosti nastavenych
a realizovanych podplirnych opatieni vzhledem ke specifikim jednotlivych zakd se
specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Skola priibézné identifikuje zaky s rizikem 3kolni neuspésnosti pfevazné prostrednictvim
tiidnich ucitel a nabizi jim vhodnou podporu. Na zakladé identifikovanych vzdélavacich
potieb jsou nabizeny Zaktim individudlni konzultace nebo je realizovéna dle jejich
individualnich potfeb podpora doucovénim a v n&kterych pfedmétech i formou vzdaleného
pristupu, avsak 4ci ne vzdy tyto moznosti vyuzivaji. Oblast kariérového poradenstvi je
zajisténa vychovnou poradkyni funkéné. Z&aktm jsou poskytovany dostatetné informace
o moznostech dalsiho studia i o uplatnéni na trhu prace.

K déni ve skole se Zaci vyjadiuji piimo pfi osobnim kontaktu s tifdnimi u€iteli, vychovnou
poradkyni, piipadné Skolni psycholozkou. Zakovska samosprava formou $kolniho
parlamentu zatim Zikim nenabizi vice aktivnich piileZitosti podilet se na procesech
rozhodovani a tvorbé pravidel. Dvé schranky diivéry, které maji Zaci k dispozici, vyuzivaji
méné, nebot’ maji patfi¢nou divéru k pedagogickym pracovnikim 3koly a upfednostiiuji
osobni kontakt s nimi. Anonymni elektronicka schranka divéry zfizena neni.
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Nastavena preventivni strategie umoziiuje $kole v¢asnou eliminaci a piipadné okamzité
feSeni rizikového chovani zaki. Cilené je zaméfovana pozomost zejména na socializa¢ni
aktivity pro podporu jejich duSevni pohody a zdravi. Nastavené strategické postupy jsou
vét§inou ucinné, nabizeji vychodiska ke zkvalitnéni preventivni prace $koly a diky nim se
Casto daif eliminovat neZadouci vychovné a vyukové problémy jednotlivci.

Zavéry
Vyvoj skoly
- Vroce 2021 doslo ke zméné na vedoucim pracovnim misté feditelky Skoly.
- Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zhorSeni kvality fizeni skoly.
Silné stranky

- Efektivni spoluprace s vnéj§imi partnery spolecné se systematickym zapojovanim $koly
do organizace a realizace rtiznych uméleckych aktivit pfispiva zejména k rozvoji
kli¢ovych kompetenci zakd.

- Realizaci mobility zak( v ramci jejich zahrani¢nich stazi v praktickych dovednostech
podporuje Skola snahu o lepsi uplatnitelnost absolventl v jejich oboru a zdokonalovani
jazykovych kompetenci.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- Rizeni skoly vykazuje vyrazné nedostatky, chybi efektivni nastaveni systému kontrolni
a hospitaéni ¢innosti a jeho provazanost, nejsou piijimana u¢inna opatieni ke zlepSeni
¢innosti skoly.

- Vedeni skoly dostate¢né nespolupracuje s pedagogickou radou a s metodickymi organy,
nevénuje dostate¢nou pozornost jejich podnétim, neprojednava snimi zasadni
dokumenty a opatfeni.

- Vedeni 3koly se systematicky nevénuje sledovani §kolniho klimatu. Nejsou tak vytvareny
zadouci predpoklady k budovani vhodného Skolniho prostiedi a celkové pozitivnich
a respektujicich vztaht.

- Ve vyucovacich hodinach byly v omezené mife uplatiovany rozmanité organiza¢ni
formy a metody vyuky. Diferenciace vzdélavaciho obsahu, ktera by vychazela
z individualnich vzdélavacich potieb a moznosti jak zaki s pfiznanymi podplrnymi
opatfenimi, tak zaku talentovanych, nebyla vzdy zaznamenana.

- Zavéry veétSiny vyucovacich hodin postradaly motivaéni shrnuti, zhodnoceni prace zaku
a stanovenf cilti na p¥idti vyu€ovaci hodinu. Casto chybéla p¥ileZitost pro sebehodnoceni
a vzajemné hodnoceni, $kola tak dostatecné nevytvarela podminky pro sebereflexi zaka
a nerozvijela jejich socidlni kompetence.

- Prilezitosti ke zlepSeni je také duaslednéjdi ovérovani Uéinnosti opatfeni piijatych
v souvislosti s analyzou vysledkl vzdélavani zaki.

- Reditelka $koly vhodnym zplisobem nezajistila informace Zakim k organizaci maturitni
zkousky ve skolnim roce 2022/2023.
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti §koly

Zkvalitnit systém kontrolni ¢innosti vedeni 8koly. Pravidelné monitorovat
a vyhodnocovat pedagogickou praci ve $kole, zlepsit troven fizeni v oblasti odborného
a metodického vedeni pedagogickych pracovnikl a piijimat u€inna opatieni ke zvy3Seni
kvality vzdélavani. Poznatky zuskuteénénych kontrol vyhodnocovat a efektivné
vyuzivat pro ostatni zaméstnance Skoly.

Planovat profesni rozvoj pedagogickych pracovnikii se zaméfenim na dalsi vzdélavani
pfedevsim v oblasti metodického vedeni vyuky a oborové didaktiky. Efektivitu vyuzivani
ziskanych poznatkd ovéfovat prostfednictvim hospitaéni ¢innosti a vzajemného sdileni.

Pravidelnym sledovanim a vyhodnocovanim $kolniho klimatu se zapojenim vSech aktért
vzdélavani ziskavat zpétnou vazbu ke kvalité pedagogické prace skoly a piijimat u¢inna
opatieni ke zjisténym skute¢nostem, predevsim pokud se vyskytnou v roviné vztahti mezi
vedenim 8koly a pedagogickymi pracovniky a postoji rodi¢h zaki ke $kole a mohou tak
mit vliv na kvalitu poskytovaného vzdélavani.

Zvysit participaci pedagogické rady a metodickych organii na ¢innosti Skoly, vénovat
dostatecnou pozornost jejich podnétim a navrhovanym opatteni ke zlepSeni stavu.

Hospitaéni ¢innost vedeni $koly intenzivngji zaméfit na prubéh vzdélavani, na vyuzivani
pestrych metod a forem prace, didaktické techniky a pomicek ve vyucovani a na cilenou
kontrolu uplatiiovani podptrnych opatieni zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
ve vyuce také formou hospita¢ni ¢innosti ze strany vychovné poradkyné. Identifikovat
také zaky talentované, pfimo ve vyuCovacich hodiniach se zaméfit na jejich rozvoj
prostiednictvim vhodnych vyukovych aktivit (napf. obohacovani vzdélavaciho obsahu,
zadavani specifickych ukolll) a podpofit je tak v jejich odborném rastu.

Podporovat aktivitu zakt vyuzitim pestrych organizac¢nich metod a forem ve vyuce (napf.
tiidéni a vyuziti informaci z riiznych zdroja, prace ve dvojicich, skupinové kooperativni
aktivity aj.).

Systematicky vyuzivat v zavéru vyucovaci hodiny motiva¢ni zhodnoceni prace zakl se
stanovenim cili na dalsi vyu€ovaci hodinu a poskytovat jim tak zpétnou vazbu
o jejich pokroku a dosaZenych vysledcich jejich prace. K posileni jejich socidlniho
rozvoje a komunikaénich kompetenci uplatiiovat ve vyuce spolecné se sebehodnocenim
také vzajemné hodnoceni.

V pravidlech pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zakG upfesnit kritéria hodnoceni
opravnych komisiondlnich zkousek véetné kriteridlniho hodnoceni klauzurnich praci
v profilovych pifedmétech a jejich zapracovani do pravidel pro hodnoceni vysledki
vzdeélavani zaku.

Pfi jednani pedagogické rady i pfedmétovych komisi zpétné vyhodnocovat G¢innost
opatieni souvisejici s analyzou vysledki vzdélavani zaku a nasledné je upravovat nebo
zavadét dalsi opatieni.
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Stanoveni lhuty

Ceski $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zdkona uklids Feditelce Skoly
ve lhité do 15 dni pFijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjisténych p¥i
inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla pfijata opatieni.

Zprivu zalete na adresu Ceskda $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pFipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@ecsicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Zpravu zaSlete na adresu Cesks $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pFipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Vypis z rejstifku skol a Skolskych zafizeni, k terminu inspekéni Cinnosti
2. Koncepce rozvoje 2021-2027, ze dne 31. 8. 2021

3. Skolni vzdélavaci programy pro realizované obory stfedniho vzd&lani platné ve
Skolnim roce 2022/2023, k terminu inspek¢ni ¢innosti

g

Skolni vzdélavaci program Domova mladeZe, Pale¢kova ulice 1, Prost&jov, platny od
1. 9. 2018 veetne piiloh

Vnitini fad domova mladeze, ¢.j. 1550/2022, platny od 1. 9. 2022

Deniky vychovnych skupin — skolni rok 2022/2023

Skolni matrika a téidni knihy vedené elektronicky ve $kolnim roce 2022/2023
Skolni #ad a pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zika, ze dne 1. 3. 2023
Hospita¢ni zdznamy, Skolni rok 2022/2023 k terminu inspekéni ¢innosti

S0V ®Nowm

Zapisy z jednani pedagogickych rad, zapisy z jednani metodickych sdruzeni vedené
za Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023 k terminu inspekéni ¢innosti

11.  Rozvrhy vyucovacich hodin — $kolni rok 2022/2023

12. Plan dal$iho rozvoje pedagogickych pracovniki pro $kolni rok 2022/2023

13.  Vyroéni zprava za Skolni rok 2021/2022, ze dne 23. 9. 2022

14.  Evaluace ze strany zaku, ¢erven 2022

15. Prehled klasifikace, absence a vychovnych opatieni, Skolni rok 2021/2022
a 2022/2023

16.  Slozka: Pisemné prace z vybranych vyucovacich pfedmétii (namatkovy vybér), $kolni
roky 2021/2022 a 2022/2023 k terminu inspekéni ¢innosti

17.  Webové stranky skoly (www.ssdam.cz), k terminu inspekéni ¢innosti

18.  Slozka: Profilova ¢ast maturitni zkousky ve skolnim roce 2022/2023

19.  Slozka: Maturitni okruhy k tstni ¢asti maturitni zkousky 2022/2023

20.  Seznam zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami, k terminu inspekéni ¢innosti

21.  Zaznamy o jednani se Zaky a se zdkonnymi zéstupci, Skolni roky 2021/2022
a 2022/2023, k terminu inspekéni ¢innosti

22.  Plan prace vychovného poradce, $kolni rok 2022/2023, ze dne 26. 8. 2022

23.  Preventivni program — Skolni neuspésnost, ze dne 1. 9. 2022
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24.
23

26.
27.
28.

29,

30.

31.

32.

Vyhodnoceni dotaznikového $etfeni za $kolni rok 2021/2022, z ¢ervna 2022
Zaznamy z &innosti vychovné poradkyné, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023,
k terminu inspekéni ¢innosti

Plan prace metodika prevence, Skolni rok 2022/2023, ze dne 1. 9. 2022

Preventivni program Skoly, platny od 1. 9. 2022

Zavéretna zprava Skolniho metodika prevence za Skolni rok 2021/2022, ze dne
28. 6. 2021

Piehled pedagogickych pracovniki Skoly vedeny kterminu inspek¢ni ¢innosti,
doklady o dosaZzeném vzdé€lani pro splnéni odborné kvalifikace pedagogického
pracovnika, namatkovy vybér

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam Skoly

Doklady souvisejici se zajisténim bezpe¢nosti a ochrany zdravi zakd, Skolni rok
2022/2023

Doklady vztahujici se ke $kolnimu stravovani
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Pouéeni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miiZe Feditelka $koly podat pripominky
k obsahu inspek&ni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceskd Skolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@esicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukim Feditele inspektoratu.

Inspekéni zprivu spoleéné s p¥ipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceskd $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zarizeni, jichZ se tyka, a v mistné prFisluSném inspektoriatu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zpriva zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekee
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Fridrich, skolni inspektor,
vedopel ingpekéntho tymiz ™= === 00000000000 s samesnsndenmsni

Mgr. Pavel Leszkow, $kolni inspektor

Mgr. Pavel Oklestek, Skolni inspektor

Ing. Be. Milan Vlach, skolni inspektor

Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice

PaedDr. Zuzana Hrubo$ova, odbornice
nayviukuodbornychplfedmétt @ = =W 2 scossssscwessassess

V Olomouci
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Ceska 8kolni inspekce
Olomoucky inspektorat
Wellnerova 25

779 00 Olomouc

V Prostéjove 2. 6. 2023

Vazena Ceska gkolni inspekce,

zasilam pfipominky k inspekéni zpravé ¢.j. CSIM-744/23-M zaslané dne 23.5.2023 datovou schrénkou.
Nejprve bych chtéla podékovat za viechny pripominky, které reflektuji soucasny stav ve skole a jsou
zpétnou vazbou, na které mizeme déle stavét. A pravé tato evaluace je diky nacasovani v pocatku
mého funkéniho obdobi zasadni proto, abychom se neubirali nevhodnym smérem a dale se
nedopoustéli pfipadnych chyb a pochybeni.

Dovolila bych si viak upfesnit vdmi uvedené informace. Popisovany vyvoj Skoly od posledni inspekéni
zpravy, tj. kolni rok 2015/2016 dopada na moje fizeni skoly teprve od 1.8.2021. Je tedy jasnym
signalem, 7e nelze navazat na zplsob fizeni moji pfedchidkyné a je treba docilit zmén. Ty jsem se jiZ
pokusila zavadét, ale po pouhém 1,5 roce mého pusobeni nejsou zcela patrné a jako obezfetny

manazer pfistupuji ke zménam citlivé a postupné.

Obsah zpravy mne velmi pfekvapil a nebyl se mnou projednan poté, kdy byla zprava sepsdna. Po
skonéeni inspekéni ¢innosti jsem byla pouze Ustné seznamena jen s nékterymi vysledky inspekéni
¢innosti. Domnivam se, e tak nebyl dodrien § 174 odst. 11 $kolského zékona, ktery mimo jiné
stanovuje: ,Obsah inspekéni zprdvy projednaji  $kolni inspektofi a kontrolni pracovnici
s Feditelem $koly nebo $kolského zarizeni. Projedndni a prevzeti inspekéni zpravy potvrdi reditel Skoly
nebo skolského zafizeni podpisem.” Kdyby inspekce se mnou obsah zpravy projednala, mohla jsem
nékteré z uéinénych zavérd pfipominkovat, dovysvétlit, dodat potiebné informace. Obsahové mne
pak zprava ptekvapila v tom, Ze neni viibec patrné z ¢eho své zavéry erpa a nelze tyto zévéry spojit
s jakymikoliv doklady, je? zprava oznacuje jako doklady ,o0 které se inspekéni zjisténi opiraji”, kdyz
nelze zavéry spojit s konkrétnimi Gdaji obsazenymi v téchto dokladech. Jako pfiklad nyni uvadim

zavér, 7e ,Vedeni skoly dostateénd nespolupracuje s pedagogickou radou...“, kde neni patrné, z ¢eho
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inspekce vychdzela, kdyZz méla kdispozici celou radu dokumentl ktéto problematice (zépisy
z pedagogickych rad, provoznich porad, schizek stfidnimi uciteli, zdkonnymi zastupci aj.)
a inspekce vibec nezminuje, pro¢ je tato spoluprace nedostacujici nebo neefektivni. Opét se
domnivam, Ze nebyla splnéna povinnost zmifiovana v § 9 pism. a) kontrolniho fadu, ktery mimo jiné
stanovi: ,Kontrolujici je v souvislosti s vykonem kontroly povinen zjistit stav véci v rozsahu
nezbytném pro dosaZeni tucelu kontroly a v zavislosti na povaze kontroly doloZit kontrolni zjisténi
potiebnymi podklady”, ktery neni specidlnim ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) $kolského zékona
vyloucen, kdyZ tento mimo jiné stanovuje, Ze inspekce ,zjistuje a hodnoti podminky, prubéh
a vysledky vzdélavani, a to podle pfislusSnych Skolnich vzdéldvacich program(i a akreditovanych
vzdélavacich programi( a ddle podminky a pribéh poskytovdni poradenskych sluZeb ve skoldch
a skolskych poradenskych zarizenich...”, ale naopak ho upresnuje, kdyZ pod pojem zjistuje je tfeba

podradit i doloZeni téchto zjisténi.

Mezi mé prvni inovace patfi vypracovani individualniho planu DVPP kaidym pedagogem (mymi
pfedchidci nerealizovdno). Pozadavky v téchto planech byly individuadlné konzultovany s kazdym
pedagogem a vysla jsem ve vétsiné pozadavk( viem vstfic kromé neadekvatné drahych a vzdéalenych
skoleni. Také jsem kontrole predloZila neformalni dotaznik zaméreny na wellbeing pedagogt tykajici
se jejich pfani na sk. rok 2022/2023 a i zde byly pozadavky splnény. Jednalo se o nakup dovybaveni
kabinet(, pomGcek apod. (mymi pfedchadci nerealizovéno). Tato skute¢nost nenive zpravé zminéna.
Zcela opomenuta byla informace, Ze na pfani pedagogt bylo pofizeno centrélni, kvalitni, multifunkéni
zafizeni — copycentrum pro jejich praci (dlouhodobé pozadovano), zajistila jsem Skolniho psychologa,
stejné jako IT technika.

S pfipominkou na nesystematické zjistovani klimatu Skoly si dovolim nesouhlasit. Na konci mého
prvniho Skolniho roku na pozici feditelky bylo provedeno prvni dotaznikové Setfeni mezi zéky (mymi
predchldci nerealizovéno). V tuto chvili jiZ mame provedené opakované Setfeni mezi zaky a nové
také mezi pedagogy. Pokud neni uzavien ani druhy skolni rok mého plsobeni, nelze dle mého nazoru
posuzovat systematic¢nost jakéhokoliv konani.

Byla bych velmi rada, aby transformace z konzultaci pro rodice na tfidni schizky byla také vnimana
jako pozitivni jev a zlepseni kvality fizeni Skoly. Konzultace realizované dfivéjsim vedenim jsem ja,

pedagogové i rodice shledali jako nevyhovujici a pro dal$i pfenos informaci jako nefunkéni, a tak na
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zakladé zavedenych otevienych setkani s rodi¢i (mymi pfedchidci nerealizovano) jsme pristoupili
k této pozitivni zméné.

Zminované vysledky ankety CSI neposkytuji Zzadné exaktni informace. Neni zndm pocet respondent(,
stejné jako poéty pedagogi, ktefi néjakym zplisobem odpovidali. Dle informaci od samotnych
pedagog méli utitelé v pfipadé opakujici se hospitace moZnost anketu vyplnit take opakované.
Néktefi tak jisté utinili, néktefi to povazovali za nelogické a provedli vypInéni jen jedenkrat, nékterym
odkaz nefungoval a anketa byla jiZ uzaviena, jini liste¢ek s odkazem ztratili a nic nevyplnili. Proto si
dovoluji rozporovat validitu ziskanych a prezentovanych dat. Z tohoto divodu jsme ve $kole provedli
dotaznikové Zetieni v ramci celého pedagogického sboru, aby se mohli vyjadfit viichni pedagogove
Skoly. Vysledky dotaznikového 3etfeni vam davam k dispozici a dokladaji zasadné odlisnd data.
Dotaznik mohlo vyplnit 34 pedagogli (ne feditelka skoly), dotaznik odevzdalo 31 pedagogu
(navratnost 91,2 %), z toho byl 1 dotaznik odevzddn nevyplnény. Tato data zcela jisté objektivné
prezentuji dané 3etfené oblasti, nikoliv na neuchopitelném vzorku pedagogt, ale zahrnuji celou
sborovnu (mymi pfedchidci nerealizovéno). Tento dotaznik reflektuje také popisované slabe stranky
gkoly jako nespoluprace vedeni s pedagogickou radou, nereflektovani podnéti z pedagogickych rad,
neprojednavani zdsadnich dokumentii apod. Otazky v dotazniku byly sestaveny tak, aby reagovaly na
pfipominky v inspekéni zpravé. Anonymni dotaznik byl vyhodnocen odbornym ucitelem a vykazuje
zcela odlidné vysledky ne? ty, které jsou jako negativa uvedeny v inspekeni zpravé (prikladam viz
piiloha €. 1 — Dotaznikové detieni — pedagogové SSDAM).

Na konci lofiského ékolniho roku (mého prvniho funkéniho skolniho roku) jsem vedla se vSemi
pedagogy hodnotici pohovor, ktery zahrnoval evaluaéni prvky, sebehodnoceni, motivaci, planovani,
moZnost vyjadfit svoje pozadavky k jakékoliv oblasti (mymi pfedchidci nerealizovano). Vsichni
zaméstnanci ziskavaji zpétnou vazbu na plnéni svych tkold, kdyz na konci mésice pFebiraji informaci
o odméné. Mluvime o daném ukolu, hodnotime jeho splnéni véetné pozitiv a negativ, ktera ukol
provazela.

Protoze CSI je kromé kontrolniho orgénu také metodickym partnerem Skoly, uvitala bych konkrétni
informace, kterych zéleZitosti, dokumentd, podnétd a neposkytovani zpétné vazby se negativni
hodnoceni tyka, abych mohla na této slabé strance zapracovat. Je velmi obtiZné uvedené vytky bez
konkrétnich podnét(i uchopit, zviaité pokud pedagogové maji jiny nazor nei, ktery vyplyva z ankety

realizované CSI. Z inspekéni zpravy neni zfFejmé, co ndm chybi ve zpravach z pedagogickych rad,



Stredni skola Vapenice 2986/1, 796 62 Prost&jov

g
i o tel.: +420 582 346 71
e SSda m deSIg‘n-u 4 mOdy' e-mail: info@ssdam.cz
Prostejov

www.ssdam.cz

metodickych sdruieni a schizek s rodici, jaké informace nejsou pedagoglim sdélovany? Byla bych
velmi rdda, kdyby byly uvedeny konkrétni pfiklady, abych mohla ucinit napravu. Dovolim si
podotknout, Ze jen v tomto Skolnim, a ne jesté ukonceném Skolnim roce, probéhlo 6 samostatnych,
velkych pedagogickych rad a dale celkem 26 dalSich porad (provozni porady, porady s vedoucimi
metodickych sdruzeni a ateliért, tfidnimi uciteli).

Inspekénimu tymu byly také predlozeny vysledky Setfeni CSI v oblasti ¢tenafské, finanéni a télesné
gramotnosti Zakd. V ramci pedagogickych rad posuzujeme a srovnavame vysledky vzdélavani zaka
mezi tfidami, tiskneme srovnavaci grafy a davame je k dispozici také Zakaim Skoly. Stejné tak ma Skola
vysledky v ramci maturitnich zkousek, které povaiujeme za externi hodnotici nastroje. Ostatni
komeréni nastroje z finanéniho hlediska nevyuZivame.

Za velmi pozitivni povaiuji transformaci drivéjSi formalni Zakovské samospravy, ktera byla za
byvalého vedeni SSDAM, na aktivni $kolni parlament, ktery se zasadné podili na chodu &koly.
Parlament se pravidelné schazi a aktivné se zapojuje do vytvareni plan( aktivit Skoly a rozhoduje
o déni ve Skole. Jasné byla nastavena pravidla, kdy se v pfipadé potifeby mohou Zaci individualné
setkdvat svedenim Skoly a feSi zasadni otazky vzdélavaciho procesu. Nemohu tedy souhlasit
s tvrzenim ,,...nenabizi vice aktivnich pfileZitosti se podilet na procesech rozhodovéni a tvorbé
pravidel.” Zasadné se parlament napf. podilel na nastaveni pravidel/systému predavani informaci
v pripadé krizové situace ve tridé.

V oblasti nastaveni transparentnosti hodnoticich kritérii klauzurnich praci nedoslo k aplikaci opatfeni
uvedenych predchozi feditelkou skoly /(G |t ve svych opatienich k predchozi
inspekéni zpravé uvedla, Ze budou zapracovana do Skolniho Fadu od 1. 9. 2016 a o této skutecnosti
nikoho neinformovala a o provedeni zmén se nezasadila. A tak se opakované ukazuje, Ze je nutné
pfedchozi nedostatky odstranit.

Oblast uplatnéni absolventd Skoly, kterd opét nebyla predchozimi vedenimi Skoly sledovana, mne
velice trapila, a tak jiZ na lednové pedagogické radé byla povéiena( D 20y s'edovala tyto
skutecnosti a nastavila ve spolupréci s vedenim Skoly systém i v této oblasti.

Také v oblasti sledovani zak( s SVP prosim o metodickou pomoc a konkretizaci toho, jak formalné ma
vychovna poradkyné a vedeni Skoly pracovat na sledovani uplatinovani podplrnych opatfeni.
Vychovna poradkyné nebyla predchozim vedenim informovana o skutecnosti, Ze ma vykondvat

hospitacni ¢innost, coZ pfi jejim pracovnim vytizeni a minimalnim sniZeni Uvazku snad neni ani fyzicky
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mozné. Vedeni koly pfi hospitacich praci s #aky s SVP aktivné sleduje a zaznamenéva do hospitacnich
archu.

Daléi pozitivni v&ci, ktera byla zavedena, je pozice uvadéjiciho ucitele pro zacinajici kolegy do dvou
let pedagogické praxe, a to oficialné s pfesné danou néplni préace. Ve zpravé neni tato skutecnost
nijak reflektovéna.

Zcela byl opomenut fakt, Ze $kola ziskala statut umélecké Skoly. Na zakladé podstoupeni hodnoceni
ze strany Asociace stiednich a vy3Sich odbornych 3kol svytvarnymi a umélecko-femesinymi
studijnimi obory CR byla $kola pFijata za pravoplatného ¢lena této asociace, stejné tak jsme jedinym
zastupcem umélecké $koly pro CZECHA v Olomouckém kraji. Nijak vyznamné nejsou vyzvednuty
uspéchy nasich zakd v krajskych a republikovych soutéZich a navdzané spoluprace se socialnimi
partnery, které se béhem mého kratkého funkéniho obdobi jednoho a pul roku povedly. Za zminku
stoji také zvelebovani prostiedi $koly (vestibul, osobité vymalby ueben, sezeni aj.).

Podle mého nazoru a také nazoru rodici, absolventd $koly a 3iroké vefejnosti se Skola zasadne
posouva dal napf. dékovné dopisy, osobni podékovani, clanky v novinach, regionalni TV aj.

Zavérem je tieba dodat také skuteénost, Ze inspekéni ¢innost byla ovlivnéna napétim, které ve sbhoru
vyvolava nepatrna skupina pedagogt se zastoupenim 2 pedagozek ve Skolské radé, ktera negativné
ovliviiuje fungovani skoly a cely pedagogicky sbor a diky které byl zpomalen proces vizi, které mam
ukotveny ve své koncepci rozvoje $koly. Pro zlepSeni vztahl ve 3kole byla vsem pedagogim
objednana odbornd pomoc v podobé tzv. Komunikacniho kruhu, kterého se zUcastnili vsichni
pedagogové a nasledné pro skupinku pedagogli mediacni setkdni s nazvem Transformacni dialog.
Témto utitelim je vénovana individualni media¢ni pozornost. Pedagogiim je poskytovana moznost
neformalnich setkani k upevnéni socio-pracovnich a pozitivnich vztaht. Kromé spolecnych aktivit
mimo pracovni dobu a spoleénych zajezdil probéhla skupinové mediace viech pedagogu.

Za zasadni povaiuji podotknout, fe nade $kola je specifickd svym uméleckym zaméfenim, odlisnou
strukturou odbornych pfedméti, stejné jako rozmanitosti pedagogického sboru, ktery neni klasickym
piikladem sborovny. Individualizace odborného zaméfeni, malé uvazky, stejné jako pracovni vytiZzeni
pedagogli mimo praci ve $kole je nestandardni a pfindsi tak velké usili v fizeni Skoly, aby vse
fungovalo, jak ma z pohledu klasické Skoly.

Dovolim si zminit provedené opravy a realizace jako vybudovani centrélniho plynového ohfevu teplé

vody pro skolni jidelnu (dlouhodoby pozadavek), hydroizolace formou injektaze sklepnich casti celé
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budovy domova mladeZe (dlouhodobé nefeseno), oprava odpadii tzv. lezaté na WC v pfizemi budovy
Skoly (dlouhodobé nefeseno), spusténi projektu na vyménu gastro-zafizeni ve Skolni jidelné (zatizeni
stari 30 let, dosluhuji, v jidelné havarijni stav provozu, dlouhodobé nefeseno), aktudlné fesena
realizace energetickych Uspor — vyména osviceni domov mladezZ a sportovni areal, vybudovani nové
vlastni plynové otopné soustavy. Déle probéhne vyména dlazby v Satnach skoly, restaurovani
historické mapy mésta Prostéjova, odstranéni vlhkosti v u¢ebné v pfizemi budovy Skoly po Spatném
provedeni opravy uéebny. Bez pfipominek byl ukon&en projekt Sablony Il (leden 2022), tspésné byl
podam projekt v rdmci OP JAK s realizaci od 1. 9. 2023. Skola vyuZiva poskytované podpory z NPO —
doucovani a nakup digitalnich ucebnich pomticek ¢i snizeni digitalni propasti aj. Aktualné probiha
diagnostika odpadové soustavy po rekonstrukci domova mladezZe k odstranéni vzlinajiciho zapachu
na socialnich zafizenich domova ve Il. patfe.

Myslim si, Ze na zacinajiciho feditele skoly, ktery ma ve spravé 3 budovy a zajistuje provoz $koly,
domova mladeze, skolni jidelny a sportovniho aredlu a do brezna Skolniho roku 2021/2022 se musel
potykat s pravidly, nafizenimi a restrikcemi v ramci doznivajici pandemie Covid-19 se toho stihlo
zménit a usporadat vice neZ dost na to, aby vase zprava byla takto kriticka. Rada bych také uvitala
veétsi prostor k diskuzi a vysvétleni nékterych skutecnosti. Jak jsem jiz uvedla provedena inspekéni

¢innost je velmi cenna a pfinosna a je treba z ni vytéZit maximum.
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Ceska $kolni inspekce
Olomoucky inspektorat

Vv plorp?uci 28.6.2023
Cj.: CSIM-1139/23-M

Stanovisko k pFipominkam

Reditelka pravnické osoby s nazvem Stredni 3kola designu a médy, Prost&jov, Vapenice 1,
796 01 Prost&jov (dale ,.3kola®), podala pripominky k inspekéni zpravé &. CSIM-744/23-M dle
§ 174 odst. 11 zdkona €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy3§im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisil.

Reditelka $koly v p¥ipominkich na strané 1 ve 3. odstavei uvadi: ,,Obsah zprdvy mne velmi
prrekvapil a nebyl se mnou projedndn poté, kdy byla zprdava sepsdna. Po skonceni inspekcni
Cinnosti jsem byla pouze istné sezndmena jen s nékterymi vysledky inspekcni cinnosti.
Domnivdam se, Ze tak nebyl dodrZen § 174 odst. 11 §kolského zdkona, ktery mimo jiné stanovuje:
., Obsah inspekéni zpravy projednaji Skolni inspektori a kontrolni pracovnici s Feditelem Skoly
nebo Skolského zarizeni. Projedndni a prevzeti inspekcni zprdvy potvrdi Feditel Skoly nebo
§kolského zarizeni podpisem. “ Kdyby inspekce se mnou obsah zpravy projednala, mohla jsem
nékteré z ucinénych zdveéri pripominkovat, dovysvétlit, dodat potrebné informace.”

Stanovisko inspekéniho tymu:

Inspekéni ¢innost ve kole se uskutecnila podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) a d) Skolského zidkona
jejimz ptedmétem bylo hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk vzdélavani a poskytovani
Skolskych sluzeb a déle a podle § 174 odst. 6 $kolského zdkona, jejimz pfedmétem byla
inspekéni ¢innost na zakladé podnétd. PFi inspekéni ¢innosti byla realizovana také kontrola
dodrzovani vybranych ustanoveni pravnich predpisd, které se vztahuji k poskytovani
vzdélavani a Skolskych sluzeb. Vystupem inspekéni ¢innosti byla inspekéni zprava a protokol
o kontrole. V inspekéni zpravé inspekéni tym formou strukturovaného textu zhodnotil
podminky, priibéh a vysledky vzdélavani a v zavéru inspekéni zpravy uvedl hlavni inspekéni

vvvvvv

V zavéru inspekéni ¢innosti byl stanoven zplsob projednani inspekénich zjidténi s feditelkou
skoly, proti kterému feditelka $koly neméla namitek. Tomuto projednani inspekénich zjisténi
byli piitomni vsichni ¢lenové inspekéniho tymu, dvé zastupkyné delegované ziizovatelem
gkoly a také zastupkyné feditelky 3koly. Pii zdvére¢ném hodnoceni inspekéni tym v uvodu
seznamil feditelku $koly s vystupy inspekéni ¢innosti, jejich obsahem a pted vemi piitomnymi
se véemi zasadnimi zjiténimi, kterd se tykala hodnoceni podminek, prab¢hu a vysledku
vzdélavani v souladu s pozadovanymi cili a zdsadami vzdélavani veetné zaveéri vyplyvajicich
z inspekénich zjisténi. V navaznosti na sdélena zjiténi byla na misté formulovana doporuceni,
ktera mohou vést ke zlepSeni zjisténého stavu. Na zavér hodnoceni méla feditelka Skoly
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moznost a prostor k vlastnimu zhodnoceni prezentovanych zjisténi, jejich srovnani s vlastnim
hodnocenim Skoly a k vyjadieni k prib&hu inspekéni &innosti, éehoZ vyuZila. Prostor
k vyjadieni méli a také vyuzili pfitomné zastupkyné za ziizovatele skoly. Zjisténi projednana
pii zav€recném hodnoceni se zasadnim zplsobem nelisila od zjisténi uvedenych v textu
a zavérech inspekéni zpravy. Vedouci inspekéniho tymu upozornil feditelku $koly na
metodické néstroje CSI, které maji $koly k dispozici, napt. metodicky portdl Kvalitni $kola
(www.kvalitniskola.cz), jehoZ souddsti jsou mj. i kritéria hodnoceni podminek, priibéhu
a vysledkil vzdélavani. Reditelka $koly byla vedoucim inspekéniho tymu v samotném zavéru
srozumiteln¢ informovéna o zplsobu doruceni a pfevzeti inspekénich vystupl proti ¢emuZ
neméla namitek. Obsah inspekéni zpravy byl na mist& inspekéni ¢innosti dne 25. 4. 2023
projednén Skolnimi inspektory s feditelkou $koly, a to za piitomnosti zastupctl ziizovatele $koly
a zastupkyné teditelky Skoly. Inspekéni zpravu feditelka $koly pievzala prostiednictvi datové
schranky dne 23. 5. 2023

Reditelka Skoly v pFipominkich na strané 1 ve 3. odstavci dale uvadi: ,,Obsahové mne pak
zprava prekvapila v tom, Ze neni viibec patrné z ceho své zdvéry cerpd a nelze tyto zdvéry spojit
s jakymikoliv doklady, jeZ zprdva oznacuje jako doklady ., o0 které se inspekcni zjisténi opiraji *,
kdyz nelze zdvery spojit s konkrétnimi iidaji obsaZenymi v téchto dokladech.

Stanovisko inspekéniho tymu:

Pii hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkt vzdélavani a $kolskych sluZeb vychazi Ceska
Skolni inspekce ze zasad a cili vzdélavani stanovenych $kolskym zdkonem. V souladu
s § 174 odst. 8 tohoto zékona provadi Ceska kolni inspekce hodnoceni kvality vzd&lavani
na zakladé verejné dostupnych hodnoticich kritérii schvalenych Ministerstvem $kolstvi,
mladeZe atélovychovy Ceské republiky. Kritéria jsou formulovana pro potieby vnéjsiho
hodnoceni Skoly a vytvafeji logicky rdamec, ktery umoZiiuje hodnotit podminky, pribéh
a vysledky vzdelavani a poskytovani $kolskych sluZzeb na trovni $koly, vzdélavaciho programu
a vedeni pedagogického procesu. Hodnoceni $kol a Skolskych zaiizeni je na zaklade téchto
kritérii provadéno na Ctyfstupfiové hodnotici $kale stanovené a schvalené Ceskou $kolni
inspekei, jejiZ jednotlivé urovné jsou oznaceny jako vybornd, oekavana, vyzadujici zlepseni
anevyhovujici. Voditkem pro hodnoceni jsou pak popisy jednotlivych tGrovni u kazdého
kritéria a interni metodické instrukce specifikujici a sjednocujici pohled na diléi aspekty
jednotlivych kritérii.

Hodnoceni podle kritérii je plné¢ v kompetenci inspekénich tymii, které posuzuji miru jejich
napliiovani na zdkladé pozorovani, rozhovorti ¢i relevantni dokumentace, to znamend odrazu
kritérii ve $kolni praxi.

Reditelka $koly v pripominkich na strané 1 a 2 ve 3. odstavci dale uvadi: ,.Jako priklad
nyni uvddim zaver, Ze ,, Vedeni Skoly dostatecné nespolupracuje s pedagogickou radou... *, kde
neni patrné, z ceho inspekce vychdzela, kdvz méla k dispozici celou Fadu dokumentii k této
problematice (zdpisy z pedagogickych rad, provoznich porad, schiizek s tFidnimi uciteli,
zdkonnymi zdstupci aj.) a inspekce vitbec nezminuje, proc je tato spoluprdce nedostacujici nebo
neefektivni,



Stanovisko inspekéniho tymu:

Inspekéni tym CSI k oblasti pripominek feditelky skoly uved] tato inspekéni zjiSténi v zaverech
inspekéni zpravy:

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- Vedeni koly dostateén& nespolupracuje s pedagogickou radou a s metodickymi organy,
nevénuje dostate¢nou pozornost jejich podnétim, neprojednavd s nimi zdsadni dokumenty
a opatfeni.

Zjisténi jsou formulovana jako shrnuti uvedena v textu inspekéni zpravy ve tietim odstavei na
stran& 2 v &asti Hodnoceni podminek vzd&lavani: ,, Poznatky z uskutecnénych hospitaci jsou jen
zobecriovdny, nejsou prijimdana ucinnd opatieni k odstranéni nedostatkii a nejsou vyuzZivany
jako podnéty pro ostatni pedagogické pracovniky nap¥. v ramci jedndni pedagogické rady.”
a &étvrtém odstavei na téZe strand: ,,Kontrolni mechanismy nejsou vhodné nastaveny a nesméruji
do viech oblasti chodu §koly, coz se projevilo zejména v nedostatcich napt. v oblasti zajisténi
informaci k organizacnimu zajisténi profilové maturitni zkousky. Reditelka $koly neprojedndvd
s pedagogickou radou a metodickymi orgdny vsechny zdsadni pedagogické dokumenty
a opatieni tykajici se vzdéldavaci innosti, coz se projevilo mj. ve stanoveni konkrémich termini
pro zpracovdni a odevzddni dokumentace (témat) pro stanoveni profilové maturitni zkousky
Jjednotlivich oborii. Jedndni metodickych sdruZent, kterd se zaméfuji zejména na problematiku
vzdéldvani v odbornych predmétech, realizaci a organizaci soutézi, vystav apod., probihaji bez
pFitomnosti vedent skoly, chybi tak pldnovité hodnoceni prdce pedagogii v téchto sdruZenich
a tim i vyuZitelnd zpétnd vazba k jejich praci véetné jejich motivace.

Hodnoceni podminek vzdélavéni probihalo podle hodnoticich kritérii, posuzovalo miru jejich
napliiovani na zékladé relevantni dokumentace a rozhovorti, to znamend odrazu kritérii ve
skolni praxi.

Reditelka $koly v pFipominkich na strané 1 a 2 ve 3. odstavci ddle uvadi: ..Opér se
domnivam, Ze nebyla splnéna povinnost zmifiovand v § 9 pism. a) kontrolntho #adu, ktery mimo
Jiné stanovi: ,, Kontrolujici je v souvislosti s vokonem kontroly povinen zjistit stav véci v rozsahu
nezbytném pro dosazeni iicelu kontroly a v zavislosti na povaze kontroly doloZit kontrolni
zjisteni potiebnymi podklady®, ktery neni specidlnim ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b)
Skolského zdkona vyloucen, kdyz tento mimo jiné stanovuje, Ze inspekce , zjistuje a hodnoti
podminky, pribéh a vysledky vzdélavdni, a to podle prislusnych Skolnich vzdélavacich
programit a akreditovanych vzdéldvacich programii a ddle podminky a priibéh poskytovani
poradenskych sluzeb ve skoldch a Skolskych poradenskych zafizenich...", ale naopak ho
upiestiuje, kdyz pod pojem zjistuje je tFeba podradit i doloZent téchio zjisténi. *

Stanovisko inspekéniho tymu:

Pfi inspekéni &innosti byla realizovana také kontrola dodrzovéani vybranych ustanoveni
pravnich piedpisii, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani a Skolskych sluzeb. Vystupem
inspekéni ¢innosti byl protokol o kontrole. Zjisténé nedostatky v rozporu s pravnimi predpisy
byly podloZeny dostateénymi argumenty a potiebnymi doklady, coZ feditelka Skoly potvrdila
svym podpisem v zapisech z jednani.

Reditelka $koly v pFipominkich na strané 2 ve 2. odstavci uvadi: , Mezi mé prvni inovace
patfi  vypracovdni individudlniho planu DVPP  kazdym pedagogem (mymi predchidci
nerealizovdno). Pozadavky v téchto pldnech byly individudlné konzultovdny s kaZdym pedagogem
a vyila jsem ve vétsiné pozadavkii viem vstFic kromé neadekvitné drahych a vzddalenych Skoleni. "



Stanovisko inspekéniho tymu:

Inspekéni tym CSI k oblasti pfipominek feditelky $koly tato inspekéni zjisténi v zavérech
inspekéni zpravy neuvadél. Jedna se pouze o hodnoceni v textu inspekéni zpravy Hodnoceni
podminek pro vzdélavani ve tietim odstavci na strané tii inspekéni zpravy: ,, Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii je na zacdatku Skolniho roku planovino samotnymi pedagogy
zejména podle jejich profesniho zaméreni. Vzhledem k poctu absolvovanych kurzu a semindri
samotnymi pedagogy se vSak vedeni Skoly nedari cilené podporovat dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii a neni dostatecné zacileno na aktudlni potieby a specifika skoly ci
s ohledem na zavery z kontrolni a hospitacni ¢innosti. *

Zapisy z jednani pedagogické rady nedokladaji, Zze by této oblasti byla vénovana patfi¢na
pozornost. V souvislosti s uvedenou pfipominkou feditelky Skoly bylo ve Skole zjisténo
z pfedlozené dokumentace, Ze pedagogové, tak jak uvadi feditelka Skoly, vypracovavaji svij
individualni plan daltho vzd&lavani pedagogickych pracovniki. Utast pedagogickych
pracovnikii né&jaké formy dalSiho vzdélavani vsak podle piedlozené dokumentace
(absolvovanych kurzii nebo seminait) vzhledem k poctu uciteli v pedagogickém sboru nebyla
vysoka. Témé¥ polovina respondentt, ktefi se zicastnili dotaznikového Setieni CSI také uvedla,
ze se zadného dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii neziastnila a stejny pocet do
dotazniku uvedl, Ze nema moZnost ovlivnit ¢etnost Gc¢asti na vzdélavacich akcich v ramci
dal8iho vzdélavani a jejich zaméfeni. Stejné tak dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
neni cilené a provazané se zaveéry z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti vedeni $koly. S tim pak
souvisi uvedené skutecnosti na strané 2 inspekéni zpravy, ze: ., Poznatky z uskutecnénych
hospitaci jsou jen zobectiovdany, nejsou prijimana ucinnd opatieni k odstranéni nedostatkii
a nejsou vyuzivany jako podnéty pro ostatni pedagogické pracovniky nap¥. v ramci jedndni
pedagogické rady. Skole chybi efektivni zpéind vazba smérem ke kvalité vyuky, kterd by vedla
ke sjednocovdni rozdilné iirovné, odstranéni nékterych nedostatkii a prispivala k pozitivnimu
posunu nejen pedagogické prace.

Reditelka skoly dale uvadi: , Také jsem kontrole predloZila neformdlni dotaznik zaméreny na
wellbeing pedagogui tykajici se jejich prani na sk. rok 2022/2023 a i zde byly pozadavky splnény.
Jednalo se o nakup dovybaveni kabinetu, pomiicek apod. (mymi predchudci nerealizovano). Tato
skutecnost neni ve zpravé zminéna. Zcela opomenuta byla informace, Ze na prani pedagogu bylo
porizeno centralni, kvalitni, multifunkéni zarizeni — copycentrum pro jejich praci (dlouhodobé
pozadovadno), zajistila jsem skolniho psychologa, stejné jako IT technika.

Stanovisko inspekéniho tymu:

Inspekéni tym v textu na strané 3 inspekéni zpravy uvedl: ,, Stejné tak neni vénovana dostatecnad
pozornost ndzorum pedagogickych pracovnikii Skoly, kteri se dosud neucastnili Zadného
komplexniho dotaznikového Setient, které by bylo pro vedeni Skoly nastrojem pro posouzeni
klimatu Skoly napf. prosocidalnich vztahii mezi pedagogy navzdjem a vedenim S$koly
a pedagogii.

PiedloZeny neformalni dotaznik zaméfeny na wellbeing inspekénimu tymu, jak uvadi reditelka,
byl prostym pisemnym vyjadfenim piani jednotlivych uditeld, nezabyval se celostnim
pohledem na spokojenost pedagogii ve skole. Dotaznik nebyl zadnym zptisobem zpracovan
a vyhodnocen, neposkytoval zadné relevantni informace, které by mély vypovidajici hodnotu
pro posouzeni klimatu Skoly napi. prosocidlnich vztahti mezi pedagogy navzéjem a vedenim
Skoly. Vedeni skoly tak nevénuje této oblasti pozornost, nevyuziva nastroje ke sledovani
a vyhodnocovani §kolniho klimatu. Prosocialni vztahy mezi pedagogy navzajem, mezi
pedagogy a vedenim Skoly vyzaduji vyrazné zlepSeni.



Reditelka $koly v pFipominkich na s. 2 ve 3. odstavci uvadi: .S pripominkou na
nesystematické zjistovéani klimatu skoly si dovolim nesouhlasit. Na konci mého prvniho $kolniho
roku na pozici feditelky bylo provedeno prvni dotaznikové Setfeni mezi Zdaky (mymi predchudci
nerealizovano).

Stanovisko inspekéniho tymu:

Inspekéni tym se zabyval na zdkladé podaného podnétu vramci inspekéni ¢&innosti
monitoringem $kolniho klimatu. K jeho hodnoceni vyuzil piedloZzenou dokumentaci
(dotaznikové Setfeni) feditelky skoly a dotaznikové Setieni CSL.

V textu inspekéni zpravy inspekéni tym uvedl: ,, Vedeni skoly systematicky nevyuZiva beZné
dostupné evaluacni ndstroje k zjistovani kvality Skolniho klimatu. Ndstroje ke sledovdni
a vyhodnocovani  kvality $kolntho prostiedi jsou vyuZivany jen vyjimecné. Jedinym
monitoringem bylo zjistovani Skolniho klimatu prostiednictvim dotazovdni Zdaku na konci
Skolntho roku 2021/2022. Pravidelné tFidni schiizky byly zavedeny teprve ve druhém
pololeti §kolniho roku 2022/2023, komplexni Setieni spokojenosti se Skolnim prostiedim jako
celku a vysledky z néj od zdkonnych zdstupcii zcela chybi.

Z textu inspekéni zpravy je ziejmé, Ze monitoring Skolniho klimatu ze strany Zéki vedenim
$koly inspekéni tym uréité zmifiuje. Je zde konstatovano, Ze je jedinym komplexnim
hodnocenim $kolniho klimatu. Zadné dalsi vyhodnoceni $kolniho prostfedi napf. pedagogy
nebo zédkonnymi zastupci neni vyuzito. Chybi tak systémova provéazanost, ktera je nastrojem,
ktery vypovidd o celkové kvalité interpersondlnich vztahli a socidlnich procesd, urovni
komunikace a interakce mezi viemi aktéry procest vzdélavani ve Skole.

Reditelka Skoly v pFipominkich na strané 3 ve 2. odstavci uvadi: ,, Zmiriované vysledky
ankety CSI neposkytuji zddné exakini informace. Neni zndm pocet respondentii, stejné jako pocty
pedagogii, kteri néjakym zpiisobem odpovidali. Dle informaci od samotnych pedagogii méli ucitelé
v pFipadé opakujici se hospitace moznost anketu vyplnit také opakované. Nekteri tak jiste ucinili,
nékteri to povazovali za nelogické a provedli vyplnéni jen jedenkrdt, nékterym odkaz nefungoval
a anketa byla jiz uzaviena, jini listecek s odkazem ziratili a nic nevyplnili. Proto si dovoluji
rozporovat validitu ziskanych a prezentovanych dat.”

Stanovisko inspekéniho tymu:

Pfi inspekéni ¢innosti byly vyuZity elektronické anketni formulafe pro feditele Skoly, ucitele
a zaky zadavané prostfednictvim informa¢niho systému InsplS DATA. Smyslem bylo umoznit
sdileni dileZitych informaci a Gdajii o $kole. Pedagogové byli o této skutecnosti a zptisobu
vyplnéni instruovéani na uvodni kratké informativni schiizce pii zahdjeni inspekéni ¢innosti jiz
21. 2. 2023 a vzdy pied nebo po hospitaci. Vysledky dotaznikti odpovidaji udajom, které
vyplnili dotazovani.

Reditelka $koly v pfipominkich na strané 3 ve 4. odstavci uvadi: ,, Protoze CSI je kromé
kontrolniho orgdanu také metodickym partnerem Skoly, uvitala bych konkrétni informace,
kterych zdleZitosti, dokumentii, podnétit a neposkytovdni zpétné vazby se negativni hodnoceni
t¥kd, abych mohla na této slabé strdnce zapracovat. Je velmi obtizné uvedené vytky bez
konkréich podnétii uchopit, zvldsté pokud pedagogové maji jiny ndzor nez, kiery vyplyvd
z ankety realizované CSI. Z inspekcni zprdvy neni ziejmé, co ndm chybi ve zprdvdch
z pedagogickych rad, metodickych sdruZeni a schuzek s rodici, jaké informace nejsou
pedagogiim sdélovany? Byla bych velmi rada, kdyby byly uvedeny konkrémi priklady, abych
mohla ucinit napravu. ™



Stanovisko inspekéniho tymu:

V textu inspekéni zpravy inspekéni tym neuvadi, ze ve zpravach z pedagogickych rad,
metodickych sdruzeni a schiizek srodi¢i néco chybi nebo nejsou pedagogim sdélovany
informace. Soucasti zavérl inspekéni zpravy je také doporuceni pro zlepseni ¢innosti Skoly,
které vychazi pravé ze slabych stranek Skoly a/nebo prilezitosti ke zlepSeni, jsou zde tak
ukotvena metodicka doporuceni pro zkvalitnéni prace Skoly a s nimi byla i pfi zavérech
inspekéni Cinnosti feditelka seznamena. Datovou schrankou dne 5. 6. 2023 zaslala feditelka
skoly CSI piehled napravnych opatieni k prevenci nedostatkil popsanych v inspekéni zprave
&.j. CSIM-744/23-M.

Reditelka $koly v pFipominkach na strané 4 ve 3. odstavei uvadi: ,Za velmi pozitivni
povazuji transformaci drivejsi formalni zZakovské samospravy, ktera byla za byvalého vedeni
SSDAM, na aktivni skolni parlament, ktery se zdsadné podili na chodu Skoly. Parlament se
pravidelné schdzi a aktivné se zapojuje do vytvareni plani aktivit Skoly a rozhoduje o déni ve Skole,
Jasné byla nastavena pravidla, kdy se v pripadé potreby mohou Zdaci individudlné setkavat
s vedenim Skoly a Fesi zdsadni otazky vzdéldavaciho procesu. Nemohu tedy souhlasit s tvrzenim
,, ... nenabizi vice aktivnich prileZitosti se podilet na procesech rozhodovani a tvorbé pravidel. *
Zasadné se parlament napr. podilel na nastaveni pravidel/systému preddvani informaci v pripadé
krizové situace ve tride. "

Stanovisko inspekéniho tymu:

Reditelka koly pii inspekéni &innosti nepfedloZila Zadny dokument, ktery by vypovidal
o aktivni préaci $kolniho parlamentu. Stejné tak odkaz na webovych strankach Skoly uvadi jen
zékladni informace o $kolnim parlamentu. Z rozhovort s pedagogy vyplynulo, Ze se §kolni
parlament schazi s vedenim Skoly sice jedenkrat mési¢né, nicméné dopad na chod skoly neni
prili§ znatelny ve srovnani s pfedchozim pisobenim skolniho parlamentu. Bylo poukazano i na
to, Ze pedagogicti pracovnici Skoly nejsou téméf informovani o skute¢nostech, které soucasné
vedeni Skoly se zastupci jednotlivych tiid Skolniho parlamentu projednavaji, a ani Skolni
poradenské pracovisté nema dostate¢nou zpétnou vazbu v souvislosti s projednavanymi
skute¢nostmi, které mohou mit piimo pozitivni dopad na klima $koly.

Reditelka $koly v pfipominkdch na strané 4 a 5 uvadi:

., V oblasti nastaveni transparentnosti hodnoticich kritérii klauzurnich praci nedoslo k aplikaci
opatreni uvedenych predchozi reditelkou skoly |GG 1 ve svych opatienich
k prredchozi inspekéni zpraveé uvedla, Ze budou zapracovdna do Skolniho Fadu od 1. 9. 2016 a o iéto
skutecnosti nikoho neinformovala a o provedeni zmén se nezasadila. A tak se opakované ukazuje,
Ze je nutné predchozi nedostatky odstranit.

Oblast uplatnéni absolventii skoly, kterd opét nebyla predchozimi vedenimi skoly sledovdina, mne
velice trapila, a tak jiz na lednové pedagogické radé byla povérena i, aby sledovala
tyto skutecnosti a nastavila ve spolupraci s vedenim $koly systém i v této oblasti.

Také v oblasti sledovani Zdkii s SVP prosim o metodickou pomoc a konkretizaci toho, jak formalné
ma vychovna poradkyné a vedeni Skoly pracovat na sledovani uplatiiovani podpiirnych opatreni.
Vychovna poradkyné nebyla predchozim vedenim informovana o skutecnosti, Ze ma vykonavat
hospitacni ¢innost, coZ pri jejim pracovnim vytiZzeni a minimdlnim sniZeni uvazku snad neni ani
Jvzicky mozné. Vedeni skoly pFi hospitacich prdci s zaky s SVP aktivné sleduje a zaznamendva do
hospitacnich archii.

Dalsi pozitivai véci, kterd byla zavedena, je pozice uvadéjiciho ucitele pro zacinajici kolegy do dvou
let pedagogické praxe, a to oficidalné s presné danou ndplni prdce. Ve zprdvé neni tato skutecnost
nijak reflektovana. *



Stanovisko inspekéniho tymu:

Zjisténi CSI dokladaji, Ze v oblasti fizeni $koly, zejména v kontrolni a organizaéni ¢innosti
feditelky 3koly a stejné tak pedagogickém procesu, které se vztahuji k metodickému vedeni
pedagogickych pracovniki, jsou ve Skole nedostatky, a to k terminu inspek¢ni ¢innosti, tedy se
vztahuji k funkénimu obdobi soucasné teditelky Skoly. Reditelka skoly rozhoduje ve viech
zaleZitostech tykajicich se poskytovani vzdélavani a skolskych sluzeb a odpovida za odbornou
a pedagogickou turovenn vzdélavani a $kolskych sluzeb, jak uvadi § 164 odst. 1 pism. a)
a ¢) $kolského zakona.

Reditelka $koly v pfipominkdch na strané 5 dale uvadi:

. Zcela byl opomenut fakt, Ze Skola ziskala statut umélecké skoly. Na zdkladé podstoupeni
hodnoceni ze strany Asociace stiednich a vyssich odbornych skol s vytvarnymi a umélecko-
Femesinymi studijnimi obory CR byla skola prijata za pravoplatného ¢lena této asociace, stejné
tak jsme jedinym zdstupcem umélecké skoly pro CZECHA v Olomouckém kraji. Nijak vyznamné
nejsou vyzvednuty uspéchy nasich Zdkii v krajskych a republikovych soutéZich a navazané
spoluprdce se socidlnimi parinery, kieré se béhem mého krdtkého funkcniho obdobi jednoho a
piil roku povedly. Za zminku stoji také zvelebovdni prostiedi skoly (vestibul, osobité vymalby
uceben, sezeni aj.).

Stanovisko inspekéniho tymu:

V inspekéni zpravé je uvedeno, 7e celkové vysledky vzdélavani véetné ucasti a umisténi zaki

v soutéZich, aktivitach a projektech 8koly podporujicich rozsifeni znalosti a dovednosti Zzaki jsou

zvefejnény ve vyroéni zpravé o cinnosti skoly. Zaroven CSI v ¢asti Silné stranky $koly uvedla:

- Efektivni spoluprace s vnéjsimi partnery spoleéné se systematickym zapojovanim skoly do
organizace a realizace riiznych uméleckych aktivit pfispiva zejména k rozvoji kliCovych
kompetenci zaki.

- Realizaci mobility 74k v rémci jejich zahrani¢nich stdzi v praktickych dovednostech
podporuje $kola snahu o lepsi uplatnitelnost absolventi v jejich oboru a zdokonalovéani
jazykovych kompetenci.
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vedouci inspekéniho tymu
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