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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledki vzdélavani, a to podle piislusnych
Skolnich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programt, akreditovaného
vzdélavaciho programu vyssiho odborného vzdélavani a jejich souladu s pravnimi predpisy
a ramcovymi vzdélavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.
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Charakteristika

Gymnazium, Stfedni odborna Skola a Vyssi odborna skola, Novy Bydzov (dale ,,8kola®)
vykonava ¢innost stfedni $koly (dale ,,SS*), vyssi odborné skoly (dale ,,VOS*), domova
mléadeze (dale ,,DM*) a skolni jidelny-vydejny.

SS poskytuje ve $kolnim roce 2019/2020 stiedni stupeii vzdélani ukon¢ovany maturitni
zkouskou v oborech vzdélani 79-41-K/61 Gymnazium s délkou vzdélavani Sest let,
79-41-K/41 Gymnazium, 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani a 63-41-M/02 Obchodni
akademie (dobihajici obor) v denni form¢ s délkou vzdélavani ¢tyii roky.

VOS poskytuje ve skolnim roce 2019/2020 vyssi stupeii vzdélani ukonéovany absolutoriem
Vv oboru vzdélani 63-41-N/22 Ucetnictvi a dané v denni a kombinované formé vzdélavani
s délkou vzdélavani tfi roky.

Zaci se stravuji na zédkladé smluvniho ujednani ve $kolni jidelné Sttedni §koly technické
a femesIné Novy Bydzov nebo ve skolni jidelné-vydejné v budové Jana Malata.

K terminu inspek¢ni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo 291 zaka SS a 41 studentt VOS, z toho
ti Zaci s odlisnym mateiskym jazykem. V. DM bylo ubytovano 10 zéki SS, jeden student
VOS a sedm zéki jiné SS. Skola k terminu inspekéni &innosti evidovala 20 zakd se
specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*). Podle individualniho vzdélavaciho planu
se na zakladé doporudeni §kolského poradenského zaiizeni vzdélavalo pét zaka SS.

Informace o své ¢innosti $kola zvetejiiuje na webovych strankach www.gnb.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Ziizovatel Skoly v rdmci optimalizace stfednich $kol v Kralovéhradeckém kraji rozhodl
0 slou¢eni dvou SS v Novém Bydzové — Gymnézia a VOS a SOS, které mély dlouholetou
tradici. Nastupnickou $kolou bylo stanoveno Gymnazium, Novy BydZzov, Komenského 77,
kde se v soucasnosti nachézi sidlo vedeni §koly. Reditel 8koly je ve funkci od srpna 2018,
do které byl jmenovan na zaklad¢ vybérového fizeni. Za ucelem rozvoje Skoly vytvofil
a rozpracoval jasnou a realnou koncepci na obdobi 2018 az 2023. Hlavnim jejim cilem je
zvySeni zajmu uchazecli o obory vzdélani nabizené Skolou, posileni kvality vzdélavani
a zvySeni urovné dosahovanych vysledkt vzdélavani zaka a studentd $koly. S ohledem na
to feditel $koly inicioval upravu $kolnich vzdélavacich programi (dale ,,.SVP*), ve kterych
doslo k posileni hodinové dotace u maturitnich pfedméti. Tento proces probéhl zcela
v souladu s ptislusnymi pravnimi pfedpisy se souhlasem zaku a jejich zakonnych zastupc.
Dalsi vyznamné cile zakotvené ve strategii rozvoje Skoly jsou zaméfeny na uplatihovani
mezipfedmétovych vztahd, zvySeni podpory a motivace zakd nadanych a talentovanych
formou jejich aktivniho zapojeni do soutézi a projektil. S témito vizemi byli Zaci a rodice
seznameni prostfednictvim webovych stranek Skoly, vefejnost prostfednictvim webovych
stranek mésta Novy BydZov, na jednani Skolské rady, jednani Klubu rodict a ptatel Skoly
a Spolku rodi¢t a pratel Skoly. Strategie také zahrnuje rozsifeni nabidky vzdélavacich
programti VOS o novy jedineény vzdélavaci program technického oboru, pro jehoZ realizaci
jiz 8kola ziskala podporu 0d ztizovatele i socialnich partnerti. Pedagogové se s touto strategii
rozvoje Skoly ztotoznili a podporuji ji. V ramci vlastniho hodnoceni Skoly feditel Skoly
vyhodnotil usp&$né splnéni kratkodobych cilti (zména SVP, pisobeni smérem k vefejnosti,
zapojeni do projektil). Narocnym tkolem, ktery si stanovil feditel Skoly ve své koncepci, je
sjednotit pedagogicky sbor obou $kol. Reditel $koly si je védom, Ze tento ikol potiebuje
delsi dobu k jejimu uspéSnému dosazeni. Prokdzal, Ze méa promyslenou strategii k dosazeni
tohoto cile. V pribéhu inspekce bylo zjisténo, ze vedeni skoly stale zachovava vysokou miru
autonomie obou subjektl (samostatnd jednani pedagogické rady a oddélend cinnost
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predmétovych komisi). Pfesto je zajiStén efektivni pfenos informaci pracovnikiim, zakiim
a studentim napii¢ mezi obéma soucastmi $koly. Pfedmétové komise pracuji na obou
$kolach samostatné, jejich jednani se feditel $koly zadastiiuje a Ginnost monitoruje. Reditel
Skoly vypracoval organiza¢ni fad, ktery jednozna¢né urcuje prava a povinnosti jednotlivych
pracovnikii §koly. Ke zkvalitnéni vzdélavani ve VOS zpracoval podparné dokumenty,
aleneni v nich sjednocena a spravné pouzivana odborna terminologie, stejné tak
i v interni komunikaci mezi pedagogy. Nastavena struktura a organizace fizeni umoziuje
radné fungovani Skoly. Kontrolni a hospitaéni ¢innost feditele Skoly a povétenych
pracovniki (obé zastupkyné feditele Skoly) je vymezena planem na cely Skolni rok. Je
zamétena primarné na nove zacinajici kolegy ucitele, zaky a studenty prvnich ro¢nikd, na
jejich adaptaci v novém prostiedi. Vedeni Skoly (feditel Skoly a obé jeho zastupkyn¢), se
schazi spole¢né se zaméstnanci pravidelné na pracovnich poradach kazdy tyden (oddé€lené
oba ptivodni subjekty), kde se operativné fesi vzniklé problémy.

Vzdélavani ve Skole zajistuje dlouhodobé stabilizovany pedagogicky sbor, ktery tvoii
vétsinou zkuSeni a odborné kvalifikovani pedagogové. Kvalifikacni pfedpoklady pro vykon
pedagogického pracovnika SS si doplituje studiem jeden ugitel. Sbor byl doplnén o tfi nové
piichozi pedagogy, kterym vedeni Skoly a zkuSenéjsi kolegové poskytuji systematickou
podporu Vv procesu uvadéni a adaptace. Jejich podpora je planovana pod metodickym
a odbornym vedenim urCené¢ho mentora, ktery cilené¢ se svéfenym pedagogem pracuje
a informace o jeho zapracovani predava fediteli Skoly.

Reditel $koly pecuje o dalsi vzdélavani pedagogti (dale ,,DVPP*) s ohledem na potieby
Skoly. Plan DVPP neni konkretizovan, feditel Skoly vychazi vstfic individualnimu zajmu
ucitelt. Poznatky z DVPP si pedagogové piedavaji v prib&hu jednani pedagogické rady.
Nékolik vzdélavacich kurzii bylo realizovano s vyuzitim podpory projekti pro cely
pedagogicky sbor ve Skole.

Hodnoceni kvality prace pedagogii feditel skoly provadi podle jasné stanovenych pravidel.
Vhodné motivuje piedsedy predmétovych komisi za kvalitni praci v komisi. Ve Skole byl
zaveden novy elektronicky systém se sdilenym prostfedim pro ucitele a zaky,
ktery umoziuje jejich kvalitnéj$i domaci pfipravu. K dispozici zde zaci maji vyukové
materidly od vyucujicich jednotlivych pfedméti, které jim slouzi k doucovanti i jako kvalitni
pfiprava na maturitni ¢i opravné zkousky.

Financni prostfedky na hospodateni Skola ziskava z ptispévku ztizovatele 1 z dalSich zdrojt.
Uspé&sné se zapojuje do mnoha projektii krajského titadu a &erpa dalsi icelové prostiedky ze
statniho rozpoctu na podporu talentovych Zakt a sportovnich soutéZi, podporu zdravého
zivotniho stylu. Velky vyznam pro zlepSovani podminek vzdélavani ma zapojeni $koly do
mnoha projektti dotovanych z prostiedki evropskych fondd. Skola hospodaii s finanénimi
prostiedky z dopliikové ¢innosti a dary, které umoziuji zkvalitnit podminky vyuky zejména
nakupem ucebnich pomiicek.

Reditel $koly sleduje a vyhodnocuje stav materialné technickych podminek pro realizaci
vyuky ve vSech oborech vzdélani a napliiovani cili Skolnich vzdélavacich programi
a akreditovaného vzdélavaciho programu. Odborné ucebny jsou vybaveny potifebnymi
pomuckami pro vyuku danych pfedméti. | kdyz vybaveni je star§i, umoZiuje napliiovat
ocekavané cile vzdélavani. Prabézné dochazi k obméné vybaveni uceben vypocetni
technikou. Ve sledovaném obdobi byly pofizeny nové pomucky a interaktivni software
do odbornych udeben fyziky a biologie. Pro odbornou vyuku studentd ve VOS slouzi
Vv omezené mife specidlni ucetni a mzdové softwarové programy, které se bézné pouZivaji
V realné praxi.

Vedeni Skoly pravidelné vyhledava mozné bezpecnostni rizika, v pfipadé potieby nasledné
pfijiméa opatfeni k jejich eliminaci. Dokumentace souvisejici se zajiSt€énim bezpecnosti
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a ochrany zaka a studentti je fadné¢ vedena. Vybaveni Skoly je pravidelné revidovano
odbornou firmou. Vchody do obou budov $koly jsou zajistény proti vniknuti cizich osob
elektronickym systémem. Prostory Skoly jsou udrZzovany v ¢istoté a potadku, Zaci a studenti
se vzdelavaji v esteticky podnétném a bezpeéném prostiedi.

Pro zaky a studenty s mistem bydlist€ mimo region je zajiSténo ubytovani v DM. Jeho
pamatkové chranénd budova je po celkové vnéjsi rekonstrukci. Vybaveni interiéru je
skromné, ale vyhovujici svému tGcelu a tspésnému napliovani vzdélavaciho programu.
Pozitivnim ptinosem k zajisténi kvality vzdélavani ve skole je dlouhodoba spoluprace Skoly
se socialnimi partnery, na kterou feditel Skoly bez problémt navazal a svym aktivnim
ptistupem ji rozviji. Krom¢ tfidnich schizek Skola informuje zakonné zastupce zaku
prostiednictvim Klubu rodict a pratel skoly pii ptivodnim gymnéziu a Spolku rodicu a pratel
pi ptivodni VOS a SOS, které umoziuji otevienou komunikaci mezi vedenim $koly a rodici
zéklt. Tato sdruzeni ucinné podporuji Skolu pifi organizovani raznych kulturnich
a spolecenskych akci, mimoskolnich aktivit a finan¢né se podileji na sportovnich soutézich
a zahrani¢nich zjezdech zakl Skoly. Prospésna je pro Skolu ¢innost Skolské rady, ktera
svymi podnéty a pripominkami napomaha zkvalitnéni procesu vychovy a vzdélavani. Pro
praci feditele Skoly je velkym pfinosem kontakt se zfizovatelem, pfedevsim v oblasti
finanéni a metodické podpory. Dulezitym partnerem feditele Skoly je rada zaka a student,
kterd participuje na c¢innosti Skoly a svymi podnéty pfispivd ke zlepSeni podminek
vzdelavani ve Skole.

Pro oblast odborného vzdélavani skoly je nezbytna spoluprace s podnikatelskymi subjekty
Vv regionu, které umoziuji Zaklim a studentliim vykonavat odbornou praxi. Vedeni Skoly
ziskava zpétnou vazbu o kvalité¢ poskytovaného odborného vzdélavani zakiim a studentiim
Skoly prostiednictvim delegovaného pedagoga. Tradicn€ oboustranné pifinosna je spoluprace
s vysokymi $kolami v CR (prostor pro pedagogickou praxi studentt), zakladnimi $kolami
Vv regionu (soutéze) a zahrani¢ni vazby na Skoly v Némecku a na Slovensku (jazykové
zajezdy a vyménné pobyty zak a uciteld) podporuji rozvoj jazykovych dovednosti zak.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Organizace vyuky ve §kole je v souladu s u¢ebnimi plany jednotlivych obori vzdélani, ve SS
v denni formé a v denni a kombinované formé ve VOS. Efektivita vzdélavani zaka je
podpoiena Sirokou nabidkou volitelnych predmétl, ze které si zéaci vybiraji na zdkladé
vlastniho zajmu. Vyuka ve VOS je fesena spojovanim piibuznych predméti z réiznych
ro¢nikli do jedné vyucovaci hodiny.

V ramci inspek¢ni ¢innosti byla provedena tematicka inspekce zamétend na environmentalni
vzdélavani, vychovu a osvétu (dale ,,EVVO*) zakt odpovidajici 9. rocniku zakladni skoly.
Skola realizuje témata EVVO v pribéhu vyuky a také formou exkurzi, projekti, besed &i
praktickych terénnich cviceni. Jiz n€kolik let spolupracuje s mistni matefskou Skolou v rdmci
projektu ,,Velci malym®, jehoZ néaplni je pfiprava a udrzba zelenych ploch ¢i zdhont
v mateiské Skole. Novou aktivitou je projekt ,,Pomdhdme stromim* zaméfeny na
dlouhodobou péci o vybrany strom. Sviij zajem o piirodu mohou Zaci 3. ¢i 4. ro¢niku Skoly
uplatnit pii zpracovani svych projektovych praci. Jedna se o prace vyzadujici hlubsi analyzu
zpracovavaného problému s naslednym vyhodnocenim ziskanych informaci.

Oblast jazykového vzdelavani a spolecenskovédnich predmétii byla sledovana v pfedmétech
Cesky, anglicky, némecky a rusky jazyk. Posledni dva jmenované jsou zadky vybirany jako
druhy cizi jazyk. Sledovand vyuka vykazovala nékolik spolecnych znakd. Velmi dobrou
pfipravenost ucitelit na hodinu a jejich vysokou odbornou troven. VSechny hospitované
hodiny ciziho jazyka byly vedeny v pfislusném cizim jazyce vyjma vysvétlovani gramatiky.
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V Ceském jazyce ucitelé pii komunikaci dbali na spravny verbalni projev zak, korigovali
nespisovné vyrazy. U vétsiny sledovanych hodin se efektivné stiidaly rizné metody a formy
prace, od frontalni s metodou vykladu ¢i vysvétlovani, pies skupinovou praci a praci ve
dvojicich, az k individualni prezentaci zaka k danému tématu uciva, na kterou velmi dobie
vyuéujici navazala vykladem dal§iho uciva. VétSina hodin ciziho jazyka byla tGcéelné
doplnéna audio ¢i videoukdzkou, kdy Zaci prokazovali vysokou miru porozuméni. Pfi
poslechu méli zrakovou oporu v ti§téném textu, k procvi¢ovani a fixaci uéiva vyuzivali
cviéeni v udebnici. Casto byl vyklad ugitelti efektivné dopliiovan realnymi priklady ze
zivota, né¢ktefi zaci dovedli vhodné€ pouzit znalosti zjiného pfedmétu. K vyhledani
neznamych pojmu jim byly k dispozici tisténé piekladové slovniky nebo mohli vyuzit
preklada¢ v mobilnim telefonu. V jedné skupiné byli zaci s velmi odlisnymi vstupnimi
jazykovymi dovednostmi, coz klade vysoké naroky na pedagogickou zdatnost a trpelivost
vyucujici. Ta dovedla diferencovat ucivo podle individualnich schopnosti zak tak, aby i pro
zacateCniky méla vyuka pfinos. Zaznamenana byla i ucelna prace s textem v ceském jazyce.
V cizim jazyce prokazovali zaci velmi dobré jazykové dovednosti. Nékteré hodiny byly
pestré z hlediska stfidani ¢innosti a aktivity zaku, pro které jim ucitelé vytvareli potiebné
podminky. Ve vétSing sledovanych hodin se dostali k verbalnimu hlasitému projevu vSichni
zaci. Vyucujici jim vytvareli dostateCny prostor pro vyjadieni vlastniho ndzoru a vyuziti
jejich zkuSenosti.

V hodinach matematického vzdélavani byly znacné rozdily v urovni védomosti a dovednosti
zaku, v jejich aktivité a v metodickém vedeni vyuky plynoucim z rzné miry pedagogickych
zkuSenosti vyucujicich. V hospitované hodin€¢ matematiky, ve které védomosti zaki
vykazovaly zna¢né nedostatky, byla vyuka vedena vyhradné frontalné a na zaky puasobila
jednotvarné. Vyucujici se malo dafilo aktivné zapojit zaky do vyuky. Tolerovala jim
nepiesné a chybné matematické vyjadfovani, mnohdy se ho i sama dopoustéla. V seminafi
Zz matematiky byly cilen¢ zatazeny ulohy pfipravujici zdky ke spole¢né €asti maturitni
zkousky. Védomosti jednotlivych zakd byly provéfovany zkousenim u tabule a jejich
pisemny a mluveny projev hodnocen znamkou. Zaci prokazovali velmi dobrou trovei
pozadovanych kompetenci, vSichni zaci pracovali se zdjmem. Ve sledovanych hodinach
informacnich technologii ucitelé prokladali frontalni formu vyuky samostatnou praci zak.
Pracovni tempo umoznovalo vSem zakum seberealizaci. VétSina z nich pracovala se
zajmem, v piipad¢é potieby jim byla poskytnuta podpora. Chybéla diferenciace tkoll
s ptihlédnutim k potiebam a vzdélavacim moznostem jednotlivych zak.

Vyuka ptirodovédnych predméti probihala v ptijemné pracovni atmosfétre. Pedagogové na
zaky kladli pfiméfené a srozumitelné poZadavky, trpé€livé zodpovidali jejich dotazy. Pro
vSechny hodiny byla charakteristickd velmi dobré kézen zaki. Vyrazné rozdily byly zfejmé
v aktivité zak, jejich znalostech, ale 1 ve zplisobu pfeddvani novych poznatki zaktm.
Dominantni vzdélavaci metodou ve vyuce ekonomickych obori byl vyklad pedagoga
doplilovany otdzkami pievazné zaméfenymi na zdkladni znalosti, pouze ojedinéle na
vyhledani ¢i vysvétleni jevu v SirSich souvislostech. Vyuzivani ucebnich pomutcek
a udebnich textl pedagogy nebylo vzdy udelné a efektivni. Zaci v hodinach projevovali
minimalni z4jem o vyuku, byli pasivnimi posluchaci, jejich aktivita byla nizk4. Prestoze
I v gymnazialnim vzdélavani byl hlavni vzdélavaci metodou vyklad, jeho efektivita byla
vyrazng vyssi. Pedagogové svou vyuku vhodné dopliovali ndzornymi pomickami, dafilo se
jim pro definovani novych poznatkli vhodné vyuZivat jiZ osvojenych znalosti zakl. Ale
pouze V jediné hoding se Zaci aktivné zapojili do vyhledavani novych informaci z textu. Zaci
prokazovali velmi dobré znalosti nejen zékladni odborné terminologie, ale byli schopni své
odpovédi oditvodnit a vysvétlit.
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Vyuka odbornych ekonomickych pfedmétti probihala pfevazné frontélni formou doplnéna
diskuzi a okrajové aktivitou zakl. Ve vSech sledovanych hodinach byli Zaci ukéznéni.
Vsichni ucitelé méli potiebné odborné védomosti a dovednosti, které uméli vhodnym
zpusobem piedavat zakiim. Zaznamenana byla prace asistentky pedagoga, ktera tcelné
podporovala zaka se SVP pii vyuce. Prokazované odborné védomosti zakt odpovidaly jejich
studijnim piedpokladim. Ve vét§ing sledovanych hodin teoretické vyuky v SS panovala
piijemna pracovni atmosféra zalozena na vzajemném respektu zakl a ucitelti. Zpétnou vazbu
o pochopeni probiraného uciva ziskavali ucitelé jiz v pribehu hodiny. V zavéru vétSiny
hospitovanych hodin nezbyl vyucujicim prostor pro zhodnoceni dosaZeni cile, hodiny
koncily v dobé prestavky zvonénim. Formativni hodnoceni ani vrstevnické hodnoceni podle
pfedem stanovenych kritérii vyuéujici do vyuky nezatadili. Zaci prokazovali osvojené
védomosti v souladu s ocekavanymi vysledky vzdélavani odpovidajici ptislusnému oboru
a ro¢niku.

Hospitaéni ¢innost ve VOS se uskuteé¢nila v denni formé vzdélavani v 1. a 2. roéniku
v odbornych pfedmétech, cizim jazyce a financni matematice. Anglicky jazyk je pfedmétem
k absolutoriu a jeho cvi¢eni bylo na vynikajici Grovni. Vyuka spliiovala naroky kladené na
akreditovanou formu piednasky ¢i cviCeni. Ve vSech hospitovanych pfedmétech byla
vhodné vyuzita didakticka technika a u¢ebni pomtcky, celkové panovalo ve vyuce pfijemné
klima. Vyuka byla promyslena a realizovana v souladu se schvalenym akreditovanym
vzdélavacim programem. U¢ivo jednotlivych pfedméta bylo v souladu s rozpracovanymi
anotacemi do tematickych plant, které jsou schvalovany piedsedy predmétovych komisi. Na
studenty kladli vyucujici pfiméfené a srozumitelné naroky. Velmi pozitivni bylo zjisténi, Ze
teoreticka vyuka je ucelné propojovana S praxi.

Hospitacni ¢innost se uskutecnila také na tfech pracovistich odborné praxe studenti
2. ro¢niku. Studenti byli v dob& hospitace na pracovisti, kde méli vytvoiené odpovidajici
pracovni podminky. Pod vedenim svych mentorii plnili jimi zadané pracovni tikoly. Skola
ma pro vykonavani odborné praxe studentl uzaviené smlouvy s jednotlivymi firmami,
jejichz soucasti je obsahova napln odborné praxe. Smlouvy jsou uzavirany na jednotlivé
Skolni roky a v n€kterych ptipadech i opakované. Kazdy student zpracovava pracovni denik.

Zaci a studenti ubytovani v DM jsou organizovani v jedné vychovné skupiné. Vychovné
vzdélavaci ¢innost je uskute¢iiovana podle zpracovaného SVP. Cinnost je v DM planovana,
koncep¢ni a navazuje na vzdélavani ubytovanych ve stfednich Skoléach, které zaci a studenti
navstévuji. V DM je rozvijena osobnost zaku pfi plném respektovani dobrovolnosti tcasti
Vv nabizenych aktivitach. Vychovatel sleduje prospéch zaku, tizce spolupracuje s metodikem
prevence a s tiidnimi uciteli Zakd. DM nabizi aktualni volnoCasové aktivity, napt. besedy,
podpote ubytovanych pfi feSeni osobnich problémi a také pfi pfipravé na vyucovani. Jejich
vstficnd komunikace a jednani se Zaky je vedena Sohledem na individudlni potieby
ubytovanych zaku a studentd.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Zaci jsou piijimani ke studiu na zakladé vysledkil jednotné piijimaci zkousky v souladu
s nastavenymi kritérii. Jejich vysledky vzdélavani Skola pribézné sleduje a hodnoti podle
pravidel stanovenych ve skolnim fadu. Nej¢astéjsim hodnoticim nastrojem jsou rizné druhy
zkousek (pisemné, ustni, grafické, praktické, pohybové) a kontrolni pisemné prace.
V matematice zaci gymnaziadlniho studia kaZzdoro¢né prokazuji své védomosti
vypracovanim ro¢nikové pisemné prace. Zaci 3. roéniku ekonomickych oboré vzdélani
vypracovavaji v ramci odbornych pfedmétl projektové prace, se kterymi se zucastiuji
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soutéze Stredoskolské odborné ¢innosti, ptipadné je vyuzivaji jako podklad pro vypracovani
maturitni prace. Z komer¢niho testovani Skola zprostiedkovava zakiim tcast v Narodni
srovnavaci zkousce (obecné studijni pfedpoklady, matematika, cizi jazyk). O vysledcich
vzdélavani a chovani jsou zéci a jejich zdkonni zastupci informovani prostfednictvim
elektronického informacéniho Systému a na tfidnich nebo individualnich schiizkach. Zakam
s jazykovou bariérou Skola poskytuje doucovani z c¢eského jazyka.

Ve skolnim roce 2017/2018 z celkového poctu 297 zakli prospélo s vyznamenanim
cca 17,5 % zaku, prospélo cca 80,5 % a neprospélo cca 2,0 % zaku. Ve Skolnim roce 2018/19
se prubézné vysledky vzdelavani zakt mirn€ zhorSily. Z celkového poctu 304 zaku jich
prospélo s vyznamenanim cca 15,8 %, prospélo cca 80,6 % a neprospé€lo cca 3,6 %. Ve
Skolnim roce 2018/2019 skola vykazala rozdilnou uspésnost zaka jednotlivych obort
vzdé€lani ve spoleéné ¢asti MZ. Zatimco vSichni Zaci gymnazialniho oboru vzdé¢lani konajici
MZ v tadném jarnim terminu vykonali MZ spésné (celkem 40 zaku ctytletého a Sestiletého
studijniho oboru), z 26 zaka ekonomickych obort vzdélani uspélo celkové pouze 7 zaku.
Hruba mira netsp&snosti viech zaki SS tak &inila 23,6 % z ¢eského jazyka a literatury, 8,9 %
z ciziho jazyka a 100 % z matematiky. Systémovym opatifenim zavedenym od $kolniho roku
2019/2020, které ma prispét ke zlepSeni vysledki u MZ, je navySeni poctu hodin
stanovenych v ué¢ebnim planu SVP ve viech oborech vzdélani v pfedmétech spoleéné &asti
MZ.

Skola vede zaky k ucasti na védomostnich a dovednostnich sout&zich a na olympiadach.
Mezi nejvétsi ispéchy ve Skolnim roce 2018/2019 patii 10. a 13. misto zakii ekonomickych
oborii $koly na mistrovstvi Ceské republiky v grafickych predmétech, 1. misto v krajském
kole soutéze v poznavani rostlin a zivoéichu a 3. misto v krajském kole soutéz v ruském
jazyce zakyn gymnazialniho studia. Pfedni mista obsadili Zaci Skoly v okresnich sportovnich
soutézich (napf. stolni tenis) a v pfedmétovych olympiddach (fyzikélni, biologickd).

Dosahované vzdélavaci vysledky studentti VOS jsou dlouhodobé v souladu s pozadovanymi
vystupy akreditovaného vzdélavaciho programu a v souladu s profilem absolventa.
Studenttim, ktefi nedosahuji ocekdvanych vysledki vzdélavani, poskytuje skola efektivni
podporu (v ramci konzultaénich hodin). Vedeni $koly jejich vysledky sleduje, eviduje
a pracuje s nimi. Pfi ukonCovani vzdélavani absolutoriem vykazovaly vysledky vzdélavani
studentll vyS$i Urovenl, nez V pribchu studia. Ve Skolnim roce 2017/2018 absolvovalo
uspésné celkem 19 studentt, s vyznamenanim prospélo cca 32 % studentt, prospélo jich
68 %. Ve Skolnim roce 2018/2019 ukoncilo vzdélani s vyznamenanim cca 33 % studentd,
63 % jich prospélo a 4 % neprospéla. Pro srovnani vysledkii vzdélavani studentt
realizovaného vzdélavaciho programu VOS na mezinarodni trovni chybi zavedeni
kreditového systému (ECTS-z anglického European Credit Transfer and Accumulation
System). S ohledem na nabidku volitelnych pfedmétt by bylo vhodnéjsi zavést modulovy
systém vyuky. Uplatnitelnost absolventli na trhu prace je velmi dobrd, vétSina studentii po
absolvovani studia nastupuje pfimo do zaméstnani. Pozitivni je, Ze absolventi Casto ziskavaji
pracovni nabidky pfimo od firem, ve kterych vykonavali odbornou praxi v ramci studia.

Poradenské sluzby jsou ve Skole zajiStovany prostiednictvim Skolniho poradenského
pracovisté. Jeho cile jsou stanoveny feditelem Skoly ve Smérnici o poskytovani
poradenskych sluzeb. Jednotlivé c¢innosti feditel Skoly delegoval na dvé vychovné
poradkyné a dva Skolni metodiky prevence. Ti vykondvaji svou funkci v souladu s prévnimi
predpisy a operativné se schazeji k feseni problémi spolecné s feditelem Skoly. Identifikuji
zéky se SVP, eviduji je a zajiStuji informovanost vSech pedagogt o jejich individualnich
potiebach pro vzdelavani. Spolupracuji se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a podle
potieby vyhodnocuji jejich doporuceni s ohledem na vyvoj jednotlivych zaka se SVP béhem
vzdelavani. Ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi zatizenimi, uciteli jednotlivych
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predmétii a zdkonnymi zastupci zakl vypracovavaji individualni vzdélavaci plan a kontrolu;ji
jeho napliiovani. Pracovnici Skolniho poradenského pracovisteé U¢inné spolupracuji se
zékonnymi zastupci zaki, metodicky poméhaji vyucujicim pii vytvareni individudlnich
vzdélavacich plant &i plant pedagogické podpory. Zakam se SVP jsou poskytovana
podptirna opatteni v souladu s doporucenim Skolskych poradenskych zatizeni. Vychovné
poradkyné v ramci kariérového poradenstvi v soucinnosti S ufadem prace a Skolskymi
poradenskymi zafizenimi informuji zaky a studenty o moznosti dal§iho profesniho c¢i
studijniho uplatnéni absolventd $koly. Sleduji jejich uplatnéni na trhu prace a tspéSnost
v dal$im studiu.

Skola ma vypracovanou Skolni preventivni strategii systémového feseni primarni prevence
rizikového chovani na obdobi 2018 —2023, ktera navazuje na SVP a promité se do veskerych
¢innosti Skoly formou specifickych aktivit. Ve sledovaném obdobi se Skole datilo piedchazet
identifikovanim problému a jeho feSenim. V DM je nastaveny systém prevence rizikového
chovani funkéni. Uginnost nastaveného systému dokladd minimum negativnich jevd
v chovdni ubytovanych zdkd a studenti. Na podporu neuspéSnych zakd ma Skola
zpracovanou Strategii predchazeni skolni neuspésSnosti, vramci které jim zajistuje
individudlni 1 skupinové konzultace, douc¢ovani a podklady pro domaci ptipravu. U Zzakh
v ekonomickych oborech vzdélani neni pfili§ efektivni. V piipad¢ feSeni vychovnych
problému zaku Skola Gcelné spolupracuje kromé zakonnych zastupct nezletilych zakt
s fadou odborniki z této oblasti (napf. s psychology, pracovniky stiedisek vychovné péce).

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od 1.7.2018 doslo ke vzniku nového subjektu a zméné nazvu skoly na Gymnazium,
Stfedni odborna Skola a Vyssi odborna Skola, Novy Bydzov sloucenim dvou stfednich
Skol - Gymnéazia, Novy Bydzov, Komenského 77 a Vyssi odborné skoly a Stfedni
odborné skoly, Novy BydZov, Jana Malata 1869.

- K 1. 8. 2018 byl do funkce jmenovan novy feditel slouc¢ené skoly.

- Od posledni inspekce doslo ke zkvalitnéni materidlnich podminek pro vyuku
ptirodovédnych  pfedméti  zakoupenim vzd€lavaciho  softwaru s vyukovymi
interaktivnimi 3D modely.

Silné stranky
- Zapojeni $koly do projektii a tcelné vyuzivani prostiedkd z nich ziskanych.

- Strategie Skoly rozsifena o portfolio vzdélavacich programii vyssi odborné skoly o novy
jedine¢ny vzdélavaci program technického oboru, pro jehoz realizaci jiz ziskala podporu
od socialnich partnerd.

- Aktivni, cilena a dlouhodoba podpora realizace environmentalniho vzdélavani, vychovy,
a osvéty (EVVO) zaku vede k prohlubovani jejich ptirodovédnych znalosti a k vychové
Kk péci o zivotni prostiedi.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- Absence diferenciace ukolu s pfihlédnutim k potfebam a vzdélavacim moznostem
jednotlivych zak.
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- Ve vyuce chybélo formativni a vrstevnické hodnoceni podle piedem stanovenych kritérii,
sebehodnoceni zdka se objevilo ojedinéle.

- Zavéry hodin nebyly vyuzity ke zhodnoceni dosazeni stanoveného cile.

- Spojovani vyuky ptibuznych predmétii ve vyssi odborné skole z riiznych ro¢nikt do jedné
vyucovaci hodiny nevytvari potfebné podminky a tim snizuje pozadovanou kvalitu
vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Ve vyuce diferencovat ukoly podle vzdélavacich moznosti a potieb zakd.

- Zarazovat do vyuky formativni a vrstevnické hodnoceni podle pfedem stanovenych
kritérii a vytvaret podminky pro sebehodnoceni zakd.

- Vyuzivat zavéry hodin k vyhodnoceni stanovenych cili.

- Provést zmény u realizovaného vzdélavaciho programu vyssi odborné skoly smérem
k nabidce volitelnych pfedméti a k zavedeni modulového a kreditového systému.

- Sjednotit pedagogickou dokumentaci obou soucasti Skoly a pro studenty vyssi odborné
Skoly zprostiedkovat dalsi demoverzi u¢etnich a mzdovych softwarovych programi pro
roz$ifeni jejich orientace pii praxi.

- Nespojovat vyuku piibuznych predmétt ve vyssi odborné Skole z riznych roénikia do
jedné vyucovaci hodiny pro nasledujici Skolni rok z divodu zajisténi kvalitni vyuky
(zejména ve cvicenich).

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 15 dnii pFijmout adekvatni opatieni ke zlepSeni a ve stejné lhiité pisemné
informovat Ceskou Skolni inspekci, jaka byla pfijata opatfeni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorit,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostirednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Zfizovaci listina vydana Kralovéhradeckym krajem, ¢j. 14629/SM/2018 s tc¢innosti
od 10. 9. 2009, ze dne 10. 9. 2018 véetné 2 dodatkl

2.  Jmenovani feditele Skoly ¢j. KUKHK-13689/SM/2018, vydané Kralovéhradeckym
krajem s G¢innosti od 1. 8. 2018, ze dne 18. 4. 2018

3. Rozhodnuti MSMT ¢&. j. MSMT 11566/2018 o zapisu do rejstiiku oboru Ekonomika
a podnikani s u¢innosti od 1. 7. 2018, ze dne 28. 2. 2018

4.  Vypis spravniho fizeni ¢j. MSMT-13362/2018-2 s platnosti zmény od 1. 8. 2018,
ze dne 14. 5. 2018 o zapisu nového feditele

5. Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki platny pro Skolni rok 2019/2020

6. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii a osvédceni o absolvovani
akci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro skolni roky 2018/2019
a 2019/2020 (vzorek)
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7.  Vnitini fady domova mladeze a Skolni jidelny-vydejny platné pro Skolni rok
2019/2020

8. Dokumentace k zajiSténi bezpeCnosti déti a zakl (vCetné knih Urazll) vedend
ve skolnich letech 2018/2019 a 2019/2020

9.  Plan pro realizaci EVVO platny ve $kolnim roce 2019/2020
10.  Plén hospita¢nich ¢innosti na Skolni rok 2019/2020 ze dne 2. 9. 2019

11.  Dokumentace zakl se specialnimi vzdelavacimi potiebami (v¢etné individualnich
vzdélavacich plant) vedena ve skolnim roce 2019/2020

12 Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

13.  Ptehled prospéchu zaku stfedni Skoly véetné vychovnych opatieni ve Skolnich letech
2017/2018 a 2018/2019 (vypis ze skolni matriky)

14.  Skolni fady stiedni $koly a vyssi odborné $koly, studijni ¥ad vy$§i odborné skoly
platné ve skolnim roce 2019/2020

15.  Zaznamy z jednani predmétovych komisi ve Skolnich letech 2018/2019 a 2019/2020

16. Zaznamy z jedndni pedagogickych rad ve Skolnich letech 2018/2019 a 2019/2020

17.  Hospita¢ni zaznamy vedeni $koly ve skolnich letech 2018/2019 a 2019/2020

18.  Spisy k piijimacimu fizeni vedené ve Skolnim roce 2018/2019

19.  Skolni matrika vedena elektronicky ve $kolnim roce 2019/2020

20.  Akreditovany vzdélavaci program oboru vzdélani Udetnictvi a dand 63-41-N/22
platny ve skolnim roce 2019/2020 (platnost do roku 2023)

21.  Tridni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy 1. — 3. ro¢nik, jsou vedeny ve $kolnim
roce 2019/2020 v elektronickém systému

22.  Rozvrhy hodin tfid a ucitelti pro Skolni rok 2019/2020
23.  Protokoly o absolutoriu za Skolni rok 2018/2019
24.  Preventivni program platny pro $kolni rok 2019/2020

25.  Smérnice o poskytovani poradenskych sluzeb ve stredni $kole platna ve skolnim roce
2019/2020

26.  Skolni vzd&lavaci program pro domov mladeze platny od 1. 9. 2019
27.  Rocni plan ¢innosti DM pro Skolni rok 2019/2020
28.  Denik vychovné skupiny vedeny ve Skolnim roce 2019/20120

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu, Ceska 3kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Rozsypalova, skolni inspektorka, i
. ey , Hana Rozsypalova v. .r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Lenka Markova, Skolni inspektorka Lenka Markova v. r.
Mgr. Jifi Lukas, Skolni inspektor Jifi Lukds$ v. 1.

Mgr. Lada Silova, $kolni inspektorka Lada Silova v. r.
Mgr. Josef Pavlat, kontrolni pracovnik Josef Pavlat v. r.

PhDr. Dana Capkova, odbornik na vy3si odborné

R Dana Capkova V. I.
vzdélavani

Ing. Martin Kovaf, odbornik na stfedni odborné

w1z s Martin Kovar v. r.
vzdélavani

V Hradci Kralové 6. 12. 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Lukas Rostlek, feditel Skoly Lukas Rostlek v. r.

V Novém Bydzové 16. 12. 2019
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