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Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle piislusnych
Skolich vzdélavacich programt dle 8 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predSkolim, zakladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),

ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni napléni Skolich vzdélavacich programii a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovymi vzd€lavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich predpist.



Charakteristika

Zakladni skola Gutha-Jarkovského Kostelec nad Orlici (dale ,skola®) vykonava ¢innost
zakladni 8koly (dale ,,ZS“) akoli druziny (déle ,,SD*). Vzd&lavani zakh probiha ve &tyfech
budovach. V dobé inspekéni Ginnosti se v 27 tiidach ZS vzdélavalo 567 Zak a do péti
oddéleni SD bylo k pravidelné denni dochdzce zapsano 119 (castnkt zajmového
vzdélavani. Stravovani 7ak® je zajisténo smiuvnim subjektem. Skola je uréend krajskym
uradem pro vzdélavani zakt — déti Cekateli na udéleni mezinarodni ochrany a ostatnich
cizmct, kterym poskytuje bezplatnou piipravu k zaClenéni do bézného zadkladniho
vzdélavani ve dvou specialnich tfidach. Osvé ¢innosti informuje $kola na webovych
strankach www.zskostelec.cz, v mistnim periodiku Zpravodaj a na socialnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly vykonava svou funkci od roku 2008 a pii fizeni $koly vyuziva manaZerské
I pedagogické zkuSenosti ze svého dlouhodobého pedagogického pulisobeni. Jeho koncepce
rozvoje Skoly, kterou aktualizoval pro své teti fink¢ni obdobi, je realistickd. Klade si v ni
za cil zejména zvySovani kvality vzdélavani a daii se mu postupné napliovat jeji diléi cile.

Od minulé komplexni inspek¢ni Cinnosti rozsitil feditel vedeni $koly o tfi nové cleny,
rozd€leni jejich kompetenci je transparentni a ticelné. Kontrolni ¢innosti ve Skole ale nejsou
vykonavany zcela efektivné, coz se projevilo ve ziténych nedostatcich, mimo jiné
v povinné $kolni dokumentaci. Ta nebyla v n€kolika piipadech aktualizovana a v souladu
srealnou situaci ve Skole. Dilci pochybeni bylo shleddno také v organizaci predmétu
specialné pedagogické péce. Vnitini informacni systém Skoly je funkéni. Jeho zdkladnim
nastrojem jsou interni sdilena loziSté, pravidelna setkévani feditele Skoly se svymi zistupci,
provozni porady ajednani pedagogické rady, pii kterych je projednavana zejména
organizace pedagogického procesu a pribéh a vysledky vzdélavani zaka. Pozitivni viiv na
zkvalithovani vyucovaciho procesu ma c¢innost predmétovych komisi, v ramci kterych
pedagogové tesi krom¢ organizaCnich zilezitosti také sjednocovani svych vyuCovacich
I hodnoticich postupt.

Pedagogicky sbor je v soucasné dobé stabilni, s vyuzitim dota¢nich programi byl posilen na
specializovanych pozicich (specialni pedagog, Skolni asistent). Dalsi vzdélavani pedagogt
probihé systematicky a v dostate¢ném rozsahu. Reditel $koly vyty&il v souladu se strategii
rozvoje Skoly preferované oblasti vzdélavani, vlastni vybér akci se fidi 1 individualnimi
z4jmy pedagogi. Jejich praci hodnoti feditel Skoly a jeho zastupci prostiednictvim
hospitacni ¢innosti a poskytuji jim pinosnou zpétnou vazbu vcetné doporuceni pro jejich
dalsi profesni rozvoj. Velmi kvalitné je nastaven Systém podpory za¢inajicich ucitelt, ktery
obsahuje podrobné zpracované postupy vlastniho uvadéni véetné terminii realizace
jednotlivych  krokt, zahrnuje i poskytovani zpétné vazby zacinajicimu i uvadéjicimu
pedagogovi ze strany vedeni Skoly a vyhodnoceni jednotlivych fazi celého procesu. Mezi
pedagogy vladne poztivni klima, ucitelé se navzijem podporuji, sdileji své zkuSenosti
a Vv mnoha smérech, zejména na 1.stupni, piinosné¢ spolupracuji. To vSe se pozitivn¢ odrazi
také v kvalit¢ poskytovaného vzdélavani.

Skola disponuje dobrymi finanénimi i materialnimi podminkami; ve spolupraci se
ziizovatelem 1 s vyuzitim mimorozpo¢tovych zdroji pribézné¢ obnovuje digitdlni techniku
ve vsech budovach Skoly, aktudln¢ probiha také rekonstrukce Skolni zahrady spojena
s vystavbou venkovni uebny. Skoli budovy maji velmi podnétné a kvalitni materialni
zazemi, veétSi pozornost by mohla byt zaméfena na udrzbu vybaveni budovy 2. stupné.
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Kromé zizovatele spolupracuje Skola s nékterymi externfimi organizacemi, zejména
v oblasti prevence socialn¢ patologickych jevii ¢i volby povolani. Aktivné realizuje také
spolupraci s mistnimi matefskymi Skolami, zejména s Ohledem na bezproblémovy piechod
déti do zdkladniho vzdelavani. PfileZitostnym zapojenim do spolecensky piinosnych
(charitativnich) projektd dba $kola na cileny rozvoj socidlnich a ob¢anskych kompetenci
zaka.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Zhlédnuté hodiny na 1. stupni byly velmi dobie metodicky i organizaéné piipravené.
Ve vyuce vladla pifjemnda pracovni atmosféra vyznacujici se empatickym piistupem
vyuCujicich 1 asistentek pedagoga k zakam, ktefi dodrzovali nastavena pravidla chovani.
Estetické prostiedi kmenovych uceben, n¢kde 1 s netypickym usporddanim lavic,
poskytovalo zakim pifjemné zdzemi pro jejich uceni. VSichni ucitelé v tvodu hodin sdélili
zaktim téma, obvykle i vzd€lavaci cil a vhodnou motivaci je vedli k jeho dosazeni. Volba
vyukovych metod vétSinou vedla K napnéni cile pfi aktivnim zapojeni zakl do procesu u¢eni
a rozvoji jejich uvazovani. V pribehu hodin nékteti vyucujici zatfazovali relaxac¢ni chvilky
doplnéné cviCenim, protazenim ¢i hrou. Pro zvySeni ndzornosti vyuky ucitelé vyuzivali fadu
rozmanitych pomicek, v nékterych hodinach vhodné zaclenovali praci s informa¢nimi
technologiemi (tablety, interaktivni tabule, mobilni telefony). V hospitovanych hodinach se
stfidala funkéné vedena frontdlni vyuka s fizenym rozhovorem, efektivni samostatnd prace
I uCeln¢ vedena kooperace zakd. VyuCujici Casto zafazovali praci zakt ve dvojicich, méné
skupinové ¢mnosti. Po Zicich vétSinou vyzadovali na své dotazy odpovédi celymi vétami,
¢imz podporovali jejich komunikacni dovednosti, soustiedili se na rozsitovani jejich slovni
zasoby 1 na porozuméni vyzmamu pojmil a vhodné propojovali nové poznatky
s kazdodennim Zivotem. Asistentky pedagoga se v hodinach veénovaly nejen zaktm
s potiebou podpurnych opateni, ale itém, ktefi se hiife orientovali v zadaném tkolu, ¢i
momentalné potiebovali jinou pomoc. Pouze v jedné hospitované hodiné byla ¢innost
asistentky pedagoga neefektivni. Vyucujici jen ojedin€le vyuzili diferenciaci probiraného
uCiva Sohledem na rizné vzdélavaci potieby a moznosti jednotlivych zikt, zejména
nadanych, nevyuzivali jejich potencidl k rozsifovani znalosti v dané oblasti napiklad
zadanim ukoli rizné kognitivni naroCnosti. Zav€ry hodin obsahovaly spole¢né shrnuti
uciva, veétsSina uciteld zapojila i sebehodnoceni zakl — od formalniho prostiednictvim gest
po slovné zdivodnéné. Vrstevnické hodnoceni bylo zaznamenano ojedinéle. Ucitelé vSak
vesmés dokazali poskytnout zakiim potiebnou zpétnou vazbu a tim je motivovat k dalsi
praci.

Také hospitovand vyuka na 2. stupni byla vedena v piiznivé pracovni atmosféte, ve které se
7aci neobavali chybovat, poZadat o pomoc a sdélovat své mySlenky. Praci s chybou, vedouci
K hlubsi zkuSenosti, diky které si Zaci lépe zapamatuji dané poznatky, ale vyuzili pouze
néktefi vyutujici. Zaci dodrzovali nastavena pravidla chovani a vyudujicim se vét§inou
dafilo zapojit je aktivné do vyuky. UCcitelé na zacatku vétSiny hodin stanovili vzd€lavaci cil.
Ve wuce vywzvali prevamé efektivné rtizné metody a formy vyuky. Nejcastéji zatazovali
frontalni vyuku vhodné doplnénou fizenym rozhovorem a samostatnou praci zakt. Casto
vyuzili také kooperativni formy - praci ve dvojicich ¢i skupindch, jez podporovaly interakci
mezi zaky a rozvoj jejich komunika¢nich dovednosti V n€kolika hodindch Zaci ucelné
objevovali nové poznatky badanim, vyuzivali rizné informacni zdroje a vhodné tak rozvijeli
své kritické mysleni. Neékteti pedagogové efektivné vyuzili digitdlni technologie, nejcastéji
K prezentaci uciva, samotni zaci pouze v malé mife. Jen ojedinéle ucCitelé obsahové nebo
Casove diferencovali ucebni tlohy s ohledem na zaky s odlisnymi vzdélavacimi potfebami
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a moznostmi. Zavéry vétSiny hodin slouzily k vyhodnoceni zadaného vzdélavaciho cile za
GCasti alespoti nékolika Zak®. Zaci byli vedeni ve vétsingé hodin k viastnimu hodnocent,
vrstevnické hodnoceni vSak vyuzivali ojedinéle. Prvky formativniho hodnoceni nebyly
zaznamenany.

Skola podporuje diferenciaci a individualizaci vyuky ptlenim vSech hodin anglického
jazyka, n€kterych hodin ¢eského jazyka a matematiky, nabidkou vyuky &étyf druhych cizich
jazykl a volitelnych predmétd v 8. a 9. ro¢niku. Rozvoj komunikaénich dovednosti zaka
V cizim jazyce je podpoifen mimo jiné pravidelnymi vyjezdy do zahrani¢i, mezinarodni
spolupraci v projektu eTwining (Zakovska korespondence) ¢i tydennim kurzem s rodilym
mluv¢im anglického jazyka. Zapojenim do projektové wwuky umoziuje Skola zakim
rozsifovat a prohlubovat si védomosti a dovednosti také v dalsich oblastech. Nadani Zaci se
uplatiiyji v okresnich i krajskych kolech mnoha soutéz, védomostnich (pfedmétovych)
i dovednostnich (sportovnich).

Hospitovana vyuka ve dvou specialnich tfidach (1. stupen, 2. stupen) ucelné podporovala
rozvoj jazykovych dovednosti piitomnych Zzakd s odlisnym matefskym jazykem i jejich
socializaci v ramci téidniho kolektivu.

Zajmové vzdélavani v SD asové bezprostiedné navazuje na zakladni vzd&lavani.
Hospitované aktivity probihaly ve vSech oddélenich v pratelské atmosféte. Vychovatelky
mely vSechny realizované cinnosti peClivé promySlené, vyvazené stéidaly fizené se
spontannimi i pohybové s relaxa¢nimi. Efektivné ziky motivovaly, aktivizovaly
a poskytovaly jim odpovidajici ocenéni a zpétnou vazbu Kk jejich vykonim. V ramci
hospitovanych ¢innosti byla také vhodné zafazena primarni prevence v oblasti dopravni
vychovy a environmentalni vzdélavani. Pii pobytu na histi a v pifrod¢ dbaly vychovatelky
patficné o bezpecnost zaki.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pedagogové ziskavaji podklady pro hodnoceni 2zaki pievazné standardnimi zpisoby
(pisemné a Gstni zkouSeni). Sjednocujicim Kritériem je stanoveni vahy znamek v hlavnich
predmétech kurikula, dalsi kritéria, napf. nastroje hodnoceni, si stanovyji ucCitelé vétSinou
sami. Zakonni zastupci 7akt jsou o jejich prospéchu a chovani informovani pribézné
prostiednictvim Skoliho elektronického systému, nejnovéji jiz ve vSech rocnicich, na
tfidnich schizkach, které jsou na 1. stupni realizovany ve formé triad, a pfi osobnich
jednénich. Individualni i celkové vzdélavaci vysledky ziku jsou sledovany vyucujicimi
aprojednavany na schiizkdich metodickych organi a na jednanich pedagogické rady.
Uplatiiovany systém zjiStovani a vyhodnocovani vysledki vzdélavani zahrnuje nastroje
interni (srovnavaci ro¢nikové testy z anglického jazyka, matematiky a Ceského jazyka),
I externi evaluace, vramci které si Skola ovéfuje nejen znalosti zakd v Ceském jazyce
a matematice, ale i jejich obecné studijni ptedpoklady. Dosahované wysledky pedagogové
analyzuyji a piyjimaji opatfeni ke zlepSeni efektivity vzdélavani (napf. procviCovani
problémovych jewvil). Vysledky interniho testovani vsak vedeni skoly podrobné neanalyzuje
adale snimi systematicky dlouhodobé nepracuje. Z podrobnéjsi analyzy ptehledi prospéchu
vyplyva, Ze ve sledovaném obdobi poslednich dvou Skolich let dosahovali Zaci stabilnich
vysledki. Z vybérového zistovani testovani Ceské $kolni inspekce vyplyva, Ze Zici
dosahuji primérnych az podpramérnych vysledk v celorepublikovém srovnani.

Vychovna opatfeni jsou ukladdna uvazlivé a v souladu se Skolnim ftadem, pievazuje
motivaéni charakter pochval a ocenéni. Skola sleduje piipravenost zaki po jejich prechodu
na sttedni Skolu formou komunikace s absolventy a s jejich zakonnymi zastupci.
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Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k rozsiteni Skolntho poradenského pracovisté o Skolni
metodicku prevence na 1. stupni Skoly a specidlni pedagozku a souCasné k persondlni
obméné na pozci kariérniho poradce. Aktualn€é je Cinnost pracovisté uUCelné zajiSténa
s ohledem na potieby vSech aktérli vzdelavani (zaki, jejich zdkonnych zistupcl 1 pedagogl),
kompetence jeho jednotlivych ¢lentt jsou jasné rozdélené. Vzajemnd komunikace
a informovanost mezi jednotlivymi ¢leny i smérem k vedeni $koly je efektivni, pracovisté
kromé realizace pravidelnych schiizek vyuziva i sdilend elektronickd tlozists. Skole se daii
identifikovat specidlni vzdélavaci potieby zakli ohrozenych Skolnim netspéchem a interné
¢i ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi pro né nastavovat potfebna podptrna
opatfeni. Ta jsou pak ve spolupraci s pedagogy a jejich asistenty ve wyuce realizovana
ajejich U¢mnost vyhodnocovana, byt ne vzdy zcela disledné. Noveé se Skola vénuije
i identifikaci nadanych Zikii a nastavovani jejich podpory ve vyuce. Skola také efektivné
zajist'uje svym zakum poradenskou pomoc pii volbé jejich daliiho vzdélavani a profesniho
sméfovani po ukonfeni zakladniho vzdélavani, zejména individualné se Zaky,
prostiednictvim schiizek se zikonnymi zastupci, ¢i formou exkurzi organizovanych ve
spolupraci s externimi subjekty.

Primarni prevence ve skole je povazovana za nezbytnou soucast vzdélavaciho procesu. Pii
realizaci preventivnich programti $kola spolupracuyje s mnoha externimi  odborniky,
napiiklad v oblasti poZarni prevence, dopravni bezpeCnosti i prevenci mnoha sociilné
patologickych jevi. Ptipadné vychovné problémy ziku jsou feSeny pribézné, ve spolupraci
s tfidnimi uciteli a dotCenymi zdkonnymi zastupci K v€asnému zachyceni vyskytu
rizikovych jevii napomahaji i sociometrickd Setfeni a anonymni schranka divéry. Aktivnimu
vytvafeni piiznivého prostiedi ve Skole pfispiva realizace adapta¢niho kurzu v 6. ro¢niku,
tfidnickych hodin ¢i tfidnickych dopoledni, prace zakovského parlamentu, vysilani Skolniho
rozhlasu, ¢i vydavani Skoliho casopisu. Moznost aktivniho se zapojeni do Zivota Skoly
vyznamn¢ posiluje sounalezitost zaki se Skolou.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od skolniho roku 2023/2024 byli jmenovani dva novi zastupci feditele Skoly pro 2. stupen
vzdélavani a zastupce feditele pro prevenci.

— Od minulé komplexni inspekéni ¢innosti (2021) bylo Skoli poradenské pracovisté
rozsifeno o dva Cleny.

— Od Skolntho roku 2022/2023 vyucuje Skola anglicky jazyk jiz od prvntho ro¢niku.

— Pocet odd¢leni Skolni druziny se od Skoliho roku 2023/2024 rozrostl z pivodnich Ctyt
na soucasnych pét.

Silné stranky
— Skola ma efektivnd nastaveny systém podpory za¢inajicich pedagogi. (2.3)

— Pedagogové zejména na 1. stupni dlouhodobé vytvareji priznivé socialni klima, efektivné
spolupracuji a tim zlepSuji kvalitu poskytovaného vzdé€lavani. (3.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Skolni dokumentace neni vedena disledné, v dobé& inspekéni &innosti vykazovala
formélni a obsahové nedostatky. (1.2, 1.3)

— Kontrolni ¢innost neprobihd v dostate¢ném rozsahu ve vSech oblastech ¢innosti $koly.
(2.1)

— V hospitované wyuce nebyly dostateéné vywzity piilezitosti k obsahové a casové
diferenciaci  uCebnich tloh vzhledem k individudlnim  vzdélavacim  potiebam
a mozmostem zaki, zejména nadanych i s rychlej$im tempem. Ucitelé v hospitované
wyuce pouze ojedinéle vedli zaky k wrstevnickému hodnoceni a zafazovali prvky
formativniho hodnoceni. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Aktualizovat zakladni Skolni dokumentaci a uvést ji v soulad s platnou legislativou,
realnym stavem a potiebami $koly.

— Vénovat dostateCnou pozornost udrzbé Skolnitho vybaveni.

— Uplatnovat efektivné kontrolni mechanismy ve vSech soucastech a ¢innostech Skoly,
piijimat potfebna a G¢innd opatieni.

— Diferencovat vyuku zejména na 2. stupni zadavanim riznych ukoli co do mnozstvi
a kognitivni narocnosti s ohledem na ziky se specialnimi vzdéldvacimi potfebami, ziky
nadané nebo s rychlej$im pracovnim tempem.

— Vést zaky cilené k sebehodnoceni, vrstevnickému hodnoceni a vyuzivat metody
formativniho hodnoceni.

— Analyzovat data zskana testovanim zakli a na zdkladé zskanych ziSténi piijimat
adekvatni opatieni za G¢elem zkvalitiovani vyuky a vzdélavacich vysledkt zakd.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklida Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Dokumentace k hodnoceni materidlnich, persondlnich a finanénich podminek S$koly
vedena ve Skohich letech 2023/2024 a 2024/2025

2.  Dokumentace k zajisténi bezpeCnosti zakd (vCetné¢ knihy trazll) vedend ve Skolnich
letech 2023/2024 a 2024/2025

3. Organizacni schéma Skoly platné ve Skolnim roce 2024/2025
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10.

11.

12.

Koncepce rozvoje skoly z let 2008 az 2019

Plan DVVP platny ve skolnim roce 2024/2025

Skolni vzdélavaci programy pro zakladni a zajmové vzdélavani platné ve $kolnim
roce 2024/2025

Zaznamy z hospitacni Cinnosti feditele Skoly a jeho zastupci vedené ve Skolnich
letech 2023/2024 a 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace k ¢innosti $kolntho poradenského pracovisté platnd ve Skolim roce
2024/2025

Dokumentace zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami platnd ve Skolnim roce
2024/2025 (vzorek)

Zaznamy z jednani pedagogické rady a metodickych organti vedené ve Skolnich
letech 2023/2024 a 2024/2025 (vzorek)

Prehled hodnoceni vysledkti vzd€lavani Zzakt ve Skolich letech 2022/2023
a2023/2024 (vypis ze Skolntho informacniho systému)

Dalsi dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich
predpisi

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jitka Hlavkova, Skolni mnspektorka, vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Alena Josefova, Ph.D., Skolni inspektorka

Mgr. Jitka Kubeckova, Skolni nspektorka

Mgr. Be. Zuzana Sochova, Skoli inspektorka

Mgr. Iva Suchankovd, Skolni inspektorka

Mgr. Eva Vachatova, Skoli inspektorka

PhDr. PaedDr. Jindfich Vedlich, Ph.D., MBA, skoli inspektor

Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice
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