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Predmét inspek¢ni ¢innosti
Inspekéni ¢innost na podnét podle § 174 odst. 6 pism. ve smyslu odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani podle skolnich
vzdélavacich program.
Zjistovani a hodnoceni napInéni $kolnich vzdélavacich programti a jejich souladu s pravnimi
ptredpisy a pfisluSnymi rdmcovymi vzdélavacimi programy.



Charakteristika

Odborné ucilisté a prakticka Skola Brno, pfispévkova organizace (dale Skola) vykonava
ginnost stiedni $koly, domova mladeZe a $kolni jidelny. Skola ma v regionu vyznamné
postaveni z hlediska oborové nabidky vhodné pro vzdélavani zaka se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (dale SVP). Skolu navitévuji Zaci nejen z Jinomoravského kraje,
ale take z kraju sousednich. V obdobi od posledni inspek¢ni ¢innosti v roce 2013 zménila
Skola svou profilaci ze specialni na b&éznou $kolu se specidlnimi tfidami zfizovanymi podle
§ 16 odst. 9 skolského zdkona. V soucasné dob¢ vzdélava zaky v denni formé v oborech
sttedniho vzdélani skupiny E s rtiznorodym zamétenim a v jednom oboru specialniho
vzdélavani urCeném pro zaky se zdravotnim postizenim. VSechny nabizené obory jsou
ukonéeny zavére¢nou zkouskou. Pocet zakia Skoly je v poslednich tiech letech pomérné
vyrovnany. Ke dni inspek¢ni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 268 zaku, z toho 62 ve tfidach
specialnich a 3 ve tfidé oboru Prakticka skola dvouletd. V béznych tiidach bylo aktualné
integrovano 27 zakl se SVP. Vzdélavani je uskuteCiiovano podle Skolnich vzdé€lavacich
programt zpracovanych pro jednotlivé obory vzdélani.

Vzdélavani zaka je realizovano pievazné v nékolika budovach Skolniho arealu. Praktické
vyuc¢ovani probihd jak v prostorach $koly na ulici Lomené, tak na odlou¢eném pracovisti
na ulici Moravanskeé i na pracovistich smluvnich partnert.

Dojizd¢jicim zaka poskytuje skola ubytovani v domové mladeze. V dobé inspekeni Cinnosti
v ném bylo ubytovano 40 zaka $koly a dalsich 70 ubytovanych bylo z jinych stiednich nebo
vysSich odbornych $kol. Jeho c¢innost je realizovana v 6 vychovnych skupinach podle
Skolniho vzdé€lavaciho programu domova mladeze. Stravovani zajistuje skola nejen
pro vlastni zaky a zamé&stnance, ale také pro dalsi brnénské skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zmén& ve vedeni $koly. Reditelka $koly byla
na vedouci pracovni misto jmenovéna v roce 2018. Piestoze jako feditelka ptisobi ve $kole
prvni $kolni rok, uéeln¢ vyuziva svych dlouholetych zkusenosti s pedagogickym vedenim,
které zde ziskala jako zastupkyné feditele. Pfi fizeni $koly vychazi nejen z realisticky
formulované koncepce, ale také ze zjisténi vlastni kvalitni evaluace vzdélavaciho procesu,
kterou realizovala jako jeden z prvnich kroki své manazerské prace. Vhodné k tomu vyuzila
ruznych evalua¢nich néstroju, jako je hospitacni ¢innost, analyza zavéri vychovnych komisi
nebo dotaznikové Setfeni provedené mezi zaky a pedagogickymi pracovniky. Disledné
vyhodnoceni ziskanych informaci (ve spolupraci se $kolnim psychologem) ji umoznilo
pfijimat postupné adekvatni opatieni ke zkvalitnéni vzdélavani zaka. Cast cild vytyenych
v koncepcnich dokumentech Skoly se postupné dafi napliovat (napf. kvalifikovanost
pedagogickych pracovnikii nebo rozvoj spoluprice s partnery). K naplnéni nékterych
formulovanych cilii (napf. vedeni pedagogickych pracovnikii s dopadem na zkvalitnéni
prubéhu vzdelavani, snizeni vyskytu pred€asného ukoncéeni vzdélavani zaka ze vzdelavani)
nebyla doposud piijata opatieni dostatecné ucinna.

V prabéhu Skolniho roku 2018/2019 doslo z personalnich divodii ke zméné organizacni
struktury. Na fizeni pedagogického procesu ve Skole se podili pfedev§im zastupkyné
feditelky ve spolupraci s vedoucimi uciteli. Delegovani kompetenci neni optimalné
nastaveno vzhledem ke kumulaci odpovédnosti za nékolik oblasti ¢innosti Skoly (teoretické
i praktické vyucovani, vychovné poradenstvi) na jednoho pracovnika (zastupkyni feditelky).
Dil¢i nedostatky se projevily v kontrolnim systému, ktery vykazoval nizsi efektivitu v oblasti
organizace vzdelavani (napf. nedostateCné zajiSténi dohledu nad zéky, ptekroceni



maximalniho po¢tu zaka ve skupiné odborného vycviku). Také vyhodnocovani hospita¢nich
zjisténi z pribéhu vzdélavani zakt a pfijimani opatieni k jeho zkvalithovani nebylo
dostate¢n¢ ucinné vzhledem k nékterym nedostatkiim, které¢ vyplynuly z hospitacni ¢innosti
v teoretickém vyucovani provedené v ramci inspekéni ¢innosti.

Personalnim podminkdm vénuje Skola odpovidajici pozornost, od posledni inspekéni
ginnosti se odborna kvalifikovanost pedagogickych pracovnika zvysila. Reditelka $koly
usiluje o aktivni zapojeni pedagogu do ¢innosti $koly a jejich seberealizaci. Poskytuje jim
individualni zpétnou vazbu k jejich préci a pro jejich Cinnost nastavila jasné podminky
a transparentni pravidla, se kterymi je seznamila. Jako sviij hlavni poradni organ stanovila
pedagogickou radu, se kterou pravidelné projednava vsechny diilezité oblasti pedagogickych
procest. Vziajemna informovanost mezi pracovniky Skoly je funkéné zajiSténa
prostfednictvim elektronického vnitiniho informacéniho systému. Pedagogicti pracovnici
vzajemné spolupracuji prostiednictvim metodickych sdruzeni fungujicich v ramci
pfibuznych oborG vzdélavani. Tiidni ucitelé jsou zafazeni do sdruzeni podle oboru
vzdélavani zaka jejich tfidy. Pfenos informaci mezi pedagogickymi pracovniky
0 vzdelavacich vysledcich zakt nebo organizacnich zalezitostech dané tfidy je tak dobfie
zajistén. Timto zpusobem vSak neni dostate¢né zajisténa metodicka podpora pedagogiim,
ktetfi ¢ast vyuky predevsim vSeobecné vzdélavacich predmétt zajistuji kvalifikovang, ale
bez pfislusné odbornosti. Z rozhovora s pedagogy i z hospita¢ni ¢innosti v prab¢hu inspekce
vyplynula potieba témto vyucujicim zajistit odborné vedeni. ZvySenou pozornost vénuje
feditelka $koly sledovani a vyhodnocovani $kolniho klimatu. Vysledky vlastni evaluace
skoly v této oblasti korespondovaly s vysledky dotaznikového $etieni Ceské skolni inspekce
provedené v ramci inspekéni Cinnosti. Analyzou odpovédi zakl i pedagogu bylo
zjisténo, ze prevladalo kladné hodnoceni vztahti mezi Zaky i mezi zaky a uciteli. VétSina
uciteltl také celkové pozitivné hodnotila vzajemné vztahy s vedenim S$koly i uvnitf
pedagogického sboru. Stejné tak v domové mladeze velmi dobie funguje komunikace mezi
vychovateli a ubytovanymi vcetné jejich zakonnych zastupci. Vychovatelé v piipadé
potieby reaguji na jejich problémy a podnéty a uplatiiuji pti jejich feSeni aktivni piistup.

Pro dalsi vzdélavani vytvari vedeni skoly pedagogickych pracovnikim vhodné podminky,
pii jeho planovani i realizaci vychazi vsak vice z jejich zajmu nez ze skuteénych potieb
Skoly. Pistup vétsiny z nich ke svému profesnimu rozvoji je spise pasivni, jak vyplynulo
z ptehledt absolvovanych vzdélavacich aktivit, z rozhovort s pedagogickymi pracovniky
i z vysledkd dotaznikového Setfeni. Pouze jednotlivei se aktivné zajimaji o nové trendy
a moderni didaktické postupy ve vzdélavani.

Skolni poradenské pracovisté (tvofené vychovnym poradcem, $kolnim metodikem prevence,
Skolnim psychologem a specidlnim pedagogem) poskytuje pozadované poradenské sluzby.
Vzhledem k zaméteni Skoly je dobie zajisténa evidence doporuceni pro vzdélavani zaku
se SVP, predavani informaci o jejich vzdélavacich potiebach jednotlivym vyucujicim
I komunikace se zékonnymi zastupci nezletilych zaki a s pfislusSnymi odborniky
¢i Skolskymi poradenskymi pracovisti. Pedagogové spolu tizce spolupracuji a pfedavaji si
potiebné informace. Dostatek informaci v¢etné potiebnych kontaktt na dalsi odborné sluzby
je zakim poskytovan mimo jiné také vramci uciva a prafezovych témat v prubéhu
vzdélavani. Skola ma jasné nastavena pravidla k prevenci viech forem rizikového chovani
zaku (pravidla dochazky, ud€lovani vychovnych opatieni), vcetn¢ krizovych postupl
pii zaznamenani takového chovani. Do feseni problémi ve tfidach, v pfipadech rizikového
chovani zaku i do realizace pfijimanych opatfeni jsou zapojeni vSichni ucitelé s metodickou
podporou pracovnikii Skolniho poradenského pracovisté. Pietrvavajici vyskyt vysoké
absence Casti zakt spojené s jejich naslednymi vzdélavacimi obtizemi ukazuje, Ze nastaveny
systém feSeni problému v této oblasti neni dostate¢né ucinny.



Bezpecnosti a ochrané zdravi zaka pii vzdélavani vénuje Skola s ohledem k vysokému pocétu
zaki se SVP zvySenou pozornost. Napf. instalaci dochazkového Cipového systému se
vyznamné zvysilo zabezpeCeni $koly proti vniku cizich osob. Materialni podminky
pro teoretické a Cast praktického vyucovani byly v souladu s koncepci skoly soustavné
zlepsovany. V obdobi od posledni inspekéni Cinnosti byly realizovany mimo jiné investi¢ni
akce ke zlepseni materidlni podpory odborného vycviku oborti s gastronomickym
zamé&fenim véetné modernizace zafizeni kuchyné $kolni jidelny, kde Zaci odborny vycvik
vykonavaji. Naopak materialni podminky pro odborny vycvik zaku ¢asti obori s technickym
zamé&fenim (zv1asté na odlouc¢eném pracovisti na ulici Moravanské) neposkytovaly podnétné
prostiedi pro rozvoj pracovnich a socialnich kompetenci zaka.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

V ramci zvySeni ekonomické efektivity se z duvodu nizsiho poétu zaki realizuje vzdélavani
v nékterych t¥idach spojenim zakd dvou i tii obortl. Cast teoretického vyuovani predevsim
vSeobecné vzdélavacich predméti tak probihala spole¢né. Z hospitaéni ¢innosti v béznych
I specialnich tfidach vSech obort vzdélavani vyplynulo, ze takova organizace vyucovani
neméla vliv na jeho kvalitu.

Ve sledovaném teoretickém vyucovani prevladala pratelska a motivujici atmosféra,
vyudujici s zaky komunikovali vstiicnym zpiisobem s respektem kK jejich osobnosti. Zaci
ochotné spolupracovali a dodrzovali nastavend pravidla. Pestrost uplatnénych didaktickych
forem byla nizsi, nejcastéji to byla frontalni nebo samostatna prace, nedostate¢né byla
podporovana vzajemna spoluprace zaku. Diferenciace vzdélavacich cilti nebo zaddvanych
ukoll s ohledem na rozdilnou uroven schopnosti Zakl byla ve vyuce vyuzita v mensi mife.
V casti hospitované vyuky v béznych tfidach nebyla vzdy patrna dostate¢na podpora zakiim
se SVP. Vyucujici v prubéhu vyucovacich hodin poskytovali zakim vétSinou kvalitni
zpétnou vazbu k jejich praci, vhodné je motivovali pozitivhim hodnocenim a ocenovali
dosazeni dil¢ich uspéchli. K vyhodnoceni naplnéni vzdélavaciho cile napt. v zavéru hodin
dochazelo spise ojedinéle. Zaci nebyli vedeni k ucelné sebereflexi napf. uplatnénim
sebehodnoceni nebo vzajemného hodnoceni. Méné byla podporovana nazornost napf.
vyuzitim vhodnych u¢ebnich pomticek, nedostate¢n¢ byla k tomuto ucelu vyuzita didakticka
technika, coz zejména u odbornych predmétt snizovalo efektivitu vyuky.

V hospitovanych hodinach v§eobecné vzdélavacich vyucovacich piedméta byla efektivita
préace zaku rozdilna. Navstivena vyuka ¢eského jazyka byla organiza¢né a metodicky dobie
pfipravena a promyslena, ptfevazovala aktivni prace zaku stexty v pracovnich listech,
pfi feSeni ukoll a v komunikaci. VSechny zaky se SVP vyucujici dobie znali, metody
zvolené ve vyuce odpovidaly jejich vzd€lavacim potiebam i piislusSnym doporucenim.
Po splnéni kol a v zavéru hodin vyucujici vyhodnocovali se zaky, co se naucili. Naopak
Vv hospitovanych vyucovacich hodinach spoleéensko-védnich pfedméti uplatnény zpusob
vyuky postaveny na vykladu vyucéujiciho neumoznil zaktim uplatnit zkusenosti z praktické
vyuky i bézného Zivota. Zaci po vétsinu ¢asu pasivné poslouchali pedagoga a zapisovali si
uéivo do sesitu dle jeho pokyni. Ojedinéle byly k tématu zatazeny na ukazku realné
predméty, v ¢asti hodin nebyly nazorné pomucky, prezentace ¢i situacni metody zafazovany
vibec. V navstivenych hodindch matematiky podporovalo lepsi pochopeni probiraného
udiva jeho propojeni s praktickym Zivotem. Zaci s u¢innou pomoci uditele pracovali
samostatné, pii vypoctech vsak nekteti z nich neméli k dispozici kalkulator, coz snizovalo
jejich motivaci a celkovou efektivitu vyuky. V téchto vyucovacich hodinach, stejné jako
ve vyuce informatiky chybéla jakakoliv diferenciace prace zaku v zavislosti na jejich
specialnich vzdélavacich potiebach a individualnich schopnostech.



Ve sledované vyuce odbornych piedméti byla vénovana cilena pozornost na propojeni
teorie s praxi, zaci pod vedenim uciteltt dokazali provazat poznatky ziskané v odborném
vycviku i bézném Zivoté S probiranym ucivem. V ¢asti hodin vSak k tomu vyucujici
nevytvorili dostateCny prostor. Vzdélavaci cile byly stanovovany vhodné s ohledem
na aktualni slozeni tfid. Realizované ¢innosti vytvately pfedpoklad pro rozvoj odbornych
kompetenci zakl se zaméfenim na naplnéni o¢ekavanych znalosti a dovednosti zavérecné
zkousky. Vyuzité didaktické metody byly ve vyuce zaméieny zejména K ziskani
¢i upeviiovani znalosti zakt. Pouze v ¢asti sledovanych vyucovacich hodin byly cilené
rozvijeny také jejich klicové kompetence nebo postoje. Pievladajici kombinace vykladu
ucitele s fizenym rozhovorem s jednotlivymi zaky zpravidla umoziovala zakum aktivni
zapojeni, v ¢asti vyuky mél vSak verbalni projev vyucujicich dominantni charakter.
V takovych hodinach nebyli zaci dostate¢né motivovani k jakékoliv aktivité. Pokud byla
vyuzita samostatna nebo skupinova prace zaka vétSinou vhodné posilovala jejich pracovni
a socialni kompetence. Pribézné hodnoceni zakt bylo objektivni a zdivodnéné, u vétsiny
zakt mélo motivyjici G¢inek. Ve vétsingé hospitovanych hodin byl citlivé uplatiovan
individudlni pfistup k zakim spocivajici zejména v redukci celkového objemu uciva,
vhodného ptizplsobeni tempa a v mife poskytované pomoci pfi jejich samostatné praci.

V hospitovanych vyucovacich hodinach oboru Prakticka Skola dvouleta byly pouzité
formy a metody voleny ucelné¢ a smétovaly ke splnéni stanovenych vzdélavacich cila.
Vyucujici vychazeli z velmi dobrych znalosti vzdélavaci potieb zaki a zkuSenosti s nimi
a proto vyuku vyrazné ptizpisobovali jejich mozZznostem 1 situaci. V nékterych piipadech
v pribéhu vyuky operativn¢ zménili naro¢nost nebo tukol, zatazovali relaxaci ¢i jinou
vhodnou ¢innost. Veskerou vyukou prolinalo vyuZzivani pomucek, redlnych véci, aktivnich
¢innosti véetné her, mimo to také smysluplnych a uzite¢nych ¢innosti (ru¢ni prace, télesna
vychova). Pozitivem bylo ¢asté st¥idani innosti v zdjmu udrzeni pozornosti zaki. Zaci se
do vsech realizovanych ucebnich ¢innosti zapojovali se zdjmem a v ramci svych moznosti.

Odborny vycvik zaka byl sledovan na pracovistich skoly i na pracovistich smluvnich
partnert.. Zaci pracovali pfevazné samostatné popf. vV mensich skupinach ¢ dvojicich vzdy
s dislednym dohledem ucitele. Obsahem odborného vycviku vétsiny obort vzdélani byly
jak cviéné, tak i zakdzkové prace. Zaci pii tdchto ¢innostech dobie rozvijeli odborné
kompetence a ziskavali potiebné praktické dovednosti a navyky. Vyucujici zohlediovali
jejich pomalejsi pracovni tempo a pomahali jim pii feSeni konkrétnich situaci. Vétsina zaka
prokazovala dobrou troven osvojenych dovednosti potiebnych k vykonu jednoduchych
¢innosti. Organizace vyuky odborného vycviku méla dobrou troven, vétSina piitomnych
zaki se aktivné zapojovala do vyuky pii dodrzovani spravnych technologickych postupt
a bezpecnosti prace zejmena pii ¢innostech s technickymi zafizenimi a pfistroji. Ve vyuce
zaku tretich ro¢nikd byl stanoveny vzdélavaci cil vhodné zaméten predevsim na rozvoj
pozadovanych znalosti a dovednosti spojenych se zavére¢nou zkouskou a s vykonem
budouci profese. Odborny vycvik zaku oboru Zednické prace byl realizovidn pouze
na pracovisti v aredlu Skoly, jehoZ technické a materialni zazemi umoznuje provadéet pouze
cvi¢né prace. Tento zptsob realizace vyuky bez zapojeni zakti do zakazkové prace je méné
efektivni pro ziskavani odbornych kompetenci. Cast zaki méla pti popisu jejich praktické
¢innosti problém v socialné-komunikacni oblasti. Efektivitu sledované vyuky odborneho
vycviku zaka gastronomickych obori zvySovalo kvalitni pracovni prostiedi a tcéelna
organizace provadénych Ccinnosti. Diferencovany piistup k Zdklim odpovidal jejich
vzdé&lavacim potiebam a naroky na né kladené byly pfiméfené jejich schopnostem. Zaci byli
v prubéhu vyuky cilené motivovani ocenénim jejich snahy, efektivné jim byla poskytovana
individudlni podpora a pomoc vyucujicich. Pribézna kontrola samostatné prace byla
zamefena zejména na presnost a spravnost provadeéni jednotlivych pracovnich operaci.



V komunikaci byl kladen diraz na dodrzovéani odborné terminologie. Upozornéni
na ptipadné nedostatky v praci bylo ze strany vyucujicich provadéno taktné a povzbuzujicim
zpusobem, pozitivni vzajemné vztahy uditelek azaka vytvarely piiznivé podminky
pro uéebni Cinnosti. U vétSiny Zaku byla patrna samostatnost a zvladnuti procvi¢ovanych
pracovnich operaci.

Domov mladeze vytvarel vhodné podminky pro studijni ptipravu ubytovanych a smysluplné
traveni jejich volného Casu. Standardem jsou pohybové aktivity, riizné prednasky, tematicky
zaméfené aktivity spojené s riznym obdobim roku. Ubytovani zaci a studenti pro své
volnoc¢asové aktivity vyuzivaji napf. posilovnu, stolni tenis, télocvi¢nu, hiist¢ nebo
knihovnu, spole¢né pracuji v ruznych krouzcich. Podporovano je jejich kulturni povédomi
i t€lesna zdatnost, maji moznost pfipojit se k navstévam filmovych a divadelnich piedstaveni
I riznych vystav nebo se Gcastnit pravidelného plavani v Méstskych laznich.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pti hodnoceni vysledkti vzdélavani zakl se Skola tidi pravidly, ktera jsou jasné nastavena
ve skolnim tadu. Pro klasifikaci zakt vyuziva Skola standardni postupy. Velkou pozornost
vénuji ucitelé pribéznému motivacnimu hodnoceni. Zejména ve specidlnich tfidach
vyucujici dostate¢né ocenuji jakykoliv individualni vzdélavaci pokrok zakd.

Prubézné individualni vysledky vzdélavani zaka sleduji v prvni fadé tfidni uditelé
ainformuji o nich ostatni pedagogy. Analyza chovani i prospéchu zakd je provadéna
pravidelng na jednanich pedagogické rady. Skola disledné sleduje a analyzuje také miru
absence zaku ve vyuce a jeji priciny. V lofiském Skolnim roce zameskali Zaci Skoly primérné
151 hodin na zaka za Skolni rok, z toho bylo primémé 14 hodin neomluvenych. Tato
neomluvena absence se tykala téméf poloviny zakt. Vysoké absence zaku jsou vétSinou
pfi¢nou jejich naslednych vzdélavacich problémi. Znaény pocet zaki je v dusledku
nepravidelné dochazky na konci Klasifika¢niho obdobi nehodnocen. Rada z nich pi zjisténé
neuspésnosti na konci Skolniho roku predCasné ukonuje vzdélavani. Vedeni Skoly
vyhodnotilo jako nejcastéjsi pfi¢inu vysoké absence zakli nizkou motivaci zaki
ke vzdélavani (Casto v dasledku nepodnétného rodinného zazemi) a Cetné zdravotni
problémy zaki se SVP. Skola se timto dlouhodobym problémem zabyva a piijala fadu
opatfeni K jeho zlepSeni. Dusledné sleduje avyhodnocuje dochazku zaku, intenzivné
spolupracuje s rodi¢i zaki. K afinnym opattenim, kterd Skola vyuziva, patii opakovana
jednani se zaky a jejich zdkonnymi zastupci formou vychovnych komisi. Ve $kolnim roce
2017/2018 se vice nez polovina takto projednavanych piipadu tykala pravé problematiky
dochazky zakt. Tato jednani z&asti obsahuji konkrétni dohodnuté kroky k napravé situace
u zakd. Individualni vychovné plany pro feSeni projevi zaskolactvi Skola doposud
nevyuziva. Piestoze Skola usiluje o zlepSeni pravidelné dochazky Zaka do Skoly, Castou
absenci zaki se nedafi vyrazné snizit.

Vzhledem Kk vysokému poctu zakl se SVP, ktefi se ve Skole vzdélavaji, dochazi v pribéhu
jejich vzdélavani k pomérné velkym pohybum zakd v ramci $koly (pfestupy mezi obory)
nebo k ukonéeni vzdélavani (nejcastéjsimi ptic¢inami je piestup na jinou $kolu nebo nezdjem
0 studium). Z porovnani po¢tu zakt vykazanych k 31. zafi 2018 a poctu zaka v dobé
inspekéni ¢innosti vyplynulo, Ze v pritbéhu Skolniho roku klesl pocet Zakh téméf o Ctvrtinu.
Z udaju ze Skolni matriky bylo zjisténo, Ze ve 2. pololeti skolniho roku 2017/2018 z 251
74kt prospélo s vyznamenanim 23 %, prospélo 73 % a neprospélo 4 %. Zakéim ohrozenym
neuspéchem nabizi Skola moznost individualnich konzultaci a dou¢ovani. Vysledky zaku



pii ukonéovani jejich vzdélavani jsou velmi dobré. Uspésnym slozenim zavéreéné zkousky
ukonc¢ili své vzdélani v roce 2018 téméf vSichni zaci (98 %), znich 19 % prospélo
S Vyznamenanim.

O prubéznych vysledcich hodnoceni jsou =zakonni =zastupci zakli informovani
prostiednictvim zakovskych knizek, na pravidelnych tfidnich schizkach a pii osobnich
setkanich ve Skole. Z nékterych zakovskych knizek bylo ziejmé, Ze ne vSichni ucitelé
pravideln¢ zaznamenavaji klasifikaci, coz negativné ovlivituje pravidelnou informovanost
0 vysledcich vzdélavani. Souhrnné vysledky vzdélavani zvetejniuje Skola ve vyrocnich
zpravach, uspéchy v soutézich a projektech také v prostorach Skoly a na webu.

Skola poskytuje zakaim vhodnou podporu pro jejich profesni rozvoj. Pravidelng organizuje
exkurze ¢i vyukové programy a prednasky, které ucelné dopliuji vzdélavani zaka. Vhodné
podminky jsou nastaveny také pro zapojeni zakli do dovednostnich odbornych soutézi.

YV ow

Nekteré z téchto soutézi Skola také sama porada.

Vysledky vzdélavani zakd a jejich Uspé$né zapojeni do osobniho i profesniho Zivota
pozitivné ovliviiji trvalé partnerské vztahy Skoly. Spoluprace zejména s dulezitymi
profesnimi i socialnimi partnery zvySuje kvalitu pribéhu vzdélavani zakt a rozvoj jejich
odbornych 1 klicovych kompetenci. StéZejnimi partnery Skoly jsou smluvni subjekty,
ve kterych je realizovan odborny vycvik zakd. Uzkou spolupraci rozviji $kola
s Masarykovou univerzitou Brno a Univerzitou Palackého v Olomouci, a to v oblasti
specialniho vzdélavani. Dalsi vyznamni partnefi v oblasti poskytovani podpory zaktim jsou
poradenska zatizeni (n€kterd piisobi pfimo v aredlu Skoly), centra odborného vzdélavani atd.
Skola sleduje uplatnéni svych absolventdi a podporuje integraci zakt znevyhodnénych
na trhu prace. Spolupracuje v této oblasti napf. s ob¢anskym sdruzenim, které poskytuje
zaktim pomoc pfi hledani prace. Usiluje o eliminaci dopadt znevyhodnéni zakt na jejich
profesni uspesnost.

Zavéry

Vyvoj Skoly
- Nabidka vzdélavani byla rozhodnutim zfizovatele rozsifena, Zaci se mohou vzdélavat
ve specidlnich 1 béZnych tfidach.

-V aredlu skoly ptsobi Skolské poradenska zatizeni, se kterymi skola spolupracuje.

Silné stranky

- Poskytovéani individualni podpory a vhodné pracovni podminky v praktickém vyucovani
zejména u oborll s gastronomickym zaméfenim umoziuji dobie rozvijet klicové
a odborné kompetence zaki.

- Utelné propojeni teoretickych znalosti zaki s jejich praktickymi zkusenostmi zvysuje
efektivitu pribéhu vzdélavani.

- Zapojeni zakt ubytovanych v domové mladeze do mnoha zajmovych krouzka a dalsich
mimoskolnich aktivit je u¢innou formou prevence projevu rizikového chovani.



Slabé stranky a prilezitosti ke zlepSeni

Systém kontroly priabéhu vzd¢lavani nebyl natolik ucinny, aby vedl ke zvySovani kvality
vyuky.

Pouze cast pedagogu aktivné pfistupuje ke svému profesnimu rozvoji. Zameéteni dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki neodpovida potiebam skoly v oblasti didaktiky.

Pracovni prosttedi pro praktické vzdélavani zakh ¢asti obori s technickym zaméfenim,
zejména na odlouc¢eném pracovisti na ulici Moravanské nevytvaii podnétné prostiedi
pro rozvoj jejich pracovnich a socialnich kompetenci.

Uplatnované jednotvarné formy a metody v casti teoretického vyucovani
s nedostatecnym vyuzitim nazornych ucebnich pomucek a didaktické techniky
nepodporovaly aktivitu zakt a rozvoj vSech slozek klicovych kompetenci.

Diferencovani u¢iva vzhledem k individudlnim schopnostem z4k a jejich potfebam bylo
v teoretickém vyuCovani uplatnéno Vv mensi mife. Zaci nebyli dostate¢né vedeni
k sebereflexi a vlastnimu vyhodnocovani dosazeni vzdélavaciho cile.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Ve vyuce ve vétsi mife vyuzivat pestré didaktické formy a metody, které by umoziovaly
rozvoj nejen odbornych, ale také klicovych kompetenci zakd. Zamétit se na posilovani
komunikativnich a sociélnich dovednosti a vytvofit dostateény prostor pro jejich aktivni
ucéeni a vzajemnou spolupraci.

Vést zaky k formulovani vlastnich cild. K vyhodnoceni jejich dosazeni vyuzivat
sebehodnoceni nebo vzajemného hodnoceni scilem posilovat jejich sebevédomi
a schopnost sebereflexe.

Diferencovat vyuku vzhledem Kk individualnim schopnostem a uéebnimu pokroku
jednotlivych zak.

V oblasti pribéhu vzdélavani definovat konkrétni koncepéni zameéry, které by smétovaly
k jeho zkvalitiiovani. Cinnost metodickych organii §koly orientovat na jejich napliiovani.
Hospitacni ¢innost vedeni Skoly vice zaméfit na efektivni uplatiovani modernich
didaktickych forem a metod ve vyuce. Na zakladé kontrolnich zjisténi identifikovat slabé
stranky v této oblasti a planovani dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikti opirat
0 konkrétni potieby Skoly.

Motivovat pedagogické pracovniky k vlastnimu profesnimu rozvoji, zajmu o nové trendy
ve zdélavani a jejich uplatnéni ve vyuce.

Zajistit metodickou podporu uditelim, ktefi vyucuji ¢ast vyuCovacich piredmétl
bez ptislusné odbornosti, napt. formou mentoringu.

Zaméfit se na zlepSeni pracovniho prostiedi odborného vycviku zakt obort s technickym
zaméfenim.

Zejmeéna v piipadech opakujicich se absenci u Zakl Skoly vyuZivat individualni vychovné
plany, které pisemné avsSak v partnerské roviné jasnéji vypovidaji o situaci, stanovuji
moznosti podpory, terminy, ukoly, konkrétni opatieni a zpisob kontroly jejich
napliovani. Pribézné vyhodnocuji také pokroky konkrétniho zéka a stanovuji zavéry.



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 15 dnii pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni Einnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, K¥izova
22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.bo@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina prispévkové organizace Jihomoravského kraje €. j. 27/1 ze dne
25. ¢ervna 2015 vcetné 4 dodatkli

Jmenovaci dekret na pracovni misto feditelky ¢. j. JIMK 63223/2018 s ac¢innosti
od 1. srpna 2018

Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zafizeni - druh Skoly: Stredni skola IZO: 110 025
857, Domov mladeze IZO: 110 250 036, Skolni stravovani 1ZO: 110 250 044 tisk

ze dne 27. kvétna 2019

Skolni #ad uéinny od 3. za¥i 2018
Vnitini fad domova mladeze platny od 25. srpna 2018

Skolni vzdé&lavaci programy platné od 1. zaii 2018 pro obory vzdélani realizované
ve skolnim roce 2018/2019

Skolni vzdélavaci program domova mladeze platny pro $kolni rok 2018/2019

M 8 Vykaz o stfedni Skole podle stavu k 30. zafi 2018, Z 19-01 Vykaz o Skolském
ubytovacim zafizeni podle stavu k 31. fijnu 2018, S 5-01 Vykaz o piihlaSenych
a piijatych uchazecich do 1. rocniku denni formy vzdéladvani ve stfednich Skolach
a konzervatoftich podle stavu k 31. kvétnu 2018

Pocet zakl pro rozhodné obdobi podle tiid k 30. zaii 2018
Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2018/2019
Pocet zaka k datu 29. kvétna 2019

Rozvrh vyucovacich hodin tfid a rozpis dohledi nad zaky ve Skolnim roce 2018/2019
platny od Unora 2019

Mistnost pro zaky — ranni dohled nad Zaky platny od 30. kvétna 2019

Plan vychovné vzdélavaci ¢innosti ve $kolnim roce 2018/2019

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve $kolnim roce 2017/2018 a 2018/2019
Zakovské knizky vedené ve §kolnim roce 2018/2019 — vzorek

Souhlas Krajského ufadu Jihomoravského kraje se ziizenim tfid zfizovanych podle
§16 odst. 9 a 10 skolského zdkona ze dne 29. fijna 2018 a 28. ledna 2019

Dokumentace kontrolniho systému $koly vedena ve Skolnim roce 2018/2019
Hospita¢ni zdznamy vedené ve Skolnim roce 2018/2019

Smérnice ¢. 2a/2019 o odmétovani zakt OU a prS Brno, piispévkova organizace,
Lomend 530/44 za produktivni ¢innost ze dne 3. ledna 2019

Smlouva o zajisténi praktického vyucovani zaka instruktorem (vzorek)

Informace skoly k vysledkiim vzdélavani — prehledy



23.
24,
25.
26.
217.

28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.

36.

37.

38.
39.
40.
41.
42.

Deniky odborné

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2018/2019

Deniky evidence odborného vycviku vedené ve Skolnim roce 2018/2019

Zajmova ¢innost domova mladeze, skolni rok. 2018/19

Deniky vychovnych skupin I. — VI. — vedené ve Skolnim roce 2018/2019 v domové
mladeze

Planované mimoskolni aktivity Domova mladeze ve Skolnim roce 2018/19

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2017/2018

Povoleni vyjimky z nejvyssiho poctu déti, zakt a studentd ve tfidach, studijnich
skupinach ve Skolach zfizovanych Jihomoravskym krajem — usneseni 10668/16/R154
s ucinnosti od 1. zaii 2016

Skolni poradenské pracovisté — informace pro zaky

Program poradenskych sluzeb pro skolni rok 2018/2019

Preventivni program pro $kolni rok 2018/2019

Seznam zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami k datu inspekce

Doklady o Zacich se specialnimi vzdélavacimi potiebami — vedené k datu inspekce
ve Skole

Vychovné komise vedené ve Skolnim roce 2018/2019 — slozka obsahujici zapisy se
zéaky a se zdkonnymi zastupci zakt

Ptijimaci fizeni — soubor dokladi k pfijimani zakt pro Skolni rok 2018/2019, vcetné
kritérii, dopisu, informaci pro zaky a zakonné zastupce, pichled zaku pfijatych
ke vzdélavani

Dokumentace k ekonomickému hodnoceni skoly

Dokumentace k bezpecnosti a ochrané zdravi zak

Inspekéni zprava ¢&. j. CSIB-380/13-B ze dne 20. kvétna 2013

Protokol o kontrole ¢&. j. CSIB-629/13-B ze dne 20. kvétna 2013

Vysledky standardizovaného dotaznikového Setieni Ceské §kolni inspekce
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Brno, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu,
a to k ruk&m reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Alena Svobodova, skolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Ing. Alena Svobodova v. r.

Ing. llona Ptackova, skolni inspektorka Ing. Ilona Ptackova v. r.
PhDr. Renata Sevéikova, §kolni inspektorka PhDr. Renéta Sevéikova v. 1.
Mgr. Pavel Fridrich, Skolni inspektor Mgr. Pavel Fridrich v.r.
PhDr. Jitfi Wasserburger, Skolni inspektor PhDr. Jifi Wasserburger v. r.
Ing. Jiti Koc, kontrolni pracovnik Ing. Jiti Koc v. 1.

V Brné€ dne 27. ¢ervna 2019

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Sonia Rehiitkova, feditelka skoly Mgr. Sotia Rehtitkova v. r.

V Brné dne 2. ¢ervence 2019
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