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Charakteristika

Stiedni $kola stavebni a dfevozpracujici, Ostrava, piispévkova organizace (déle ,Skola“)
poskytuje stfedni stupen vzdélani s vyunim listem v oborech vzdélani Instalatér, Tesaf,
Montér suchych staveb, Malii a lakyrnik, Truhlai, Zednik, Truhlafska a ¢alounicka vyroba,
Strojirenské prace, Zednické prace a Stavebni prace (dale ,jnematuritni obory*) a stfedni
stupen vzdélani s maturitni zkouskou v oborech vzdélani Nabytkaiskd a dfevarska vyroba
a Stavebni provoz, néastavbové studium (dale ,maturitni obory*). Od posledni inspek¢&ni
¢innosti v roce 2017 Skola jiz nenabizi dalkovou formu vzdélavani v ndstavbovych oborech.
Po nékolikaleté odmice jsou Zaci od Skolntho roku 2018/2019 vzdélavani v maturitnim
oboru Operator dievaiské a nabytkaiské vyroby, ktery je podle skolniho vzdélavaciho
programu nazyvan Technik CNC dievoobrabécich stroji. K terminu inspek¢ni ¢innosti Skolu
se ve $kole vzd&lavalo 442 ikt v 16 jednooborowycha v 11 viceoborovyceh tiddach. Skola eviduje
112 7aku se specialnimi vzd€lavacimi potiebami, jeden zak ma vypracovan individualni
vzdélavaci plan.

Vybrané obory vzdélani jsou podporovany motivacni a prospéchovou slozkou stipendia
poskytovaného Moravskoslezskym krajem a Skolou.

V ramci doplikové ¢innosti Skola realizuje vzdélavani dospélych — skoleni a kurzy profesni
kvalifikace pro nezaméstnané evidované na ufadech prace i dalsi zajemce.

Podrobné informace o své ¢innosti Skola pravidelné zvefejiuje na svych webowych strankach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly byl jmenovan do funkce v roce 2020. Zpracoval jasné formulovanou a realnou
koncepci rozvoje Skoly, ktera je postupné napliovana. Rozsiteni nabidky vzdélavani
0 Ctyflety maturitni obor Technik CNC drevoobrabécich stroji pfispélo ke zvySeni zajmu
uchaze¢i o studium. Reorganizaci prostor v aredlu dilen U Studia a pfest€hovanim
odlou¢eného pracovisté z Ostravy-Kuncic do zrekonstruovanych dilen
v Ostravé-Vitkovicich na Zengrové ulici se podafilo vytvofit vhodné zizemi pro praktickou
wyuku jednotlivych obor. Zavedeni krajskych stipendii pro vybrané stavebni obory
zvysilo zajem zakd o vzdélani a pfispélo k doCasnému snizeni neomluvené absence.
Pretrvava vysoka neuspésnost zakd v pribéhu vzdélavani a pii jeho ukonCovani maturitni
Zkouskou. Doporuceni z inspekéniho hodnoceni v roce 2017, ktera sméfovala predevsim ke
ZlepSeni vysledkti zaki maturitnich oborti v pribéhu vzd€lavani a pfi jeho ukoncovani, se
dafi napliiovat pouze CasteCng.

Rizeni $koly odpovida jeji velikosti a zaméfeni. Cast kompetenci pienesl feditel $koly na
zastupkyni pro teoretické vzdélavani a zastupce pro praktické vyuCovani. Zména ve vedeni
Skoly ajmenovani nového zastupce pro praktické vyuCovani se odrazila zejména v nastaveni
metodického vedeni uéiteld odborného vycviku a pfinesla vyznamnou pozitivni zménu
v pfistupu téchto uciteld k vyuce. V kazdém oboru vzdélani je stanoven jeden ucitel
odborného vycviku, ktery metodicky vede dalsi ucitele. Diiraz na kvalitni vyuku odborného
vyeviku se odrazi v reakcich socidlnich partnerti i zaméstnavateld, ktefi poztivné hodnoti
troven femesinych dovednosti zakd i absolventtt Skoly.

K uskute¢tiovani koncepcnich zamérii piedev§im v oblasti zvySovani Urovné praktického
vyuCovani, naphiovani profilu absolventa a profesnimu ristu uciteli odbornych predmétii
matnou mérou piispiva pidkladné realizovand partnerska spoluprace. Skola aktivng
spolupracuje s profesnimi sdruzenimi, organizacemi a pro dané obory vzdélani dulezitymi
asociacemi, 1 mnoha dal8fmi pravnimi subjekty. Klade diraz pfedev§$im na kvalitni vybér
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socidlnich partnerti, kteti zajiStuji Cast praxe zakt béhem jejich studia, formou exkurzi,
besed i prakticky zaméfenych workshopl participuji na vzdélavani zakd, wcastni se
zavéreCnych 1 maturitnich zkouSek pfi ukonCovani vzdélavani a pomahaji budouci
absolventy zapojit do pracovniho procesu. Skola Gsp&sné ziskava sponzorské dary v podobé
pracovniho materidlu a drobného strojového vybaveni, které zvySuji kvalitu vyuky
v odborném vycviku.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikit Skoly je planovité, zohlediiuje potieby skoly
a potfeby a zajmy jednotlivych ucitell. Vedeni Skoly vytvari uciteliim, kteti nespliuji
odbornou kvalifikaci, podminky K jejimu dopléni, podporuje uCitele ve studiu k rozsifeni
odborné kvalifikace v oblasti specialni pedagogiky a dalsich specializovanych ¢innosti. Do
wyuky anglického jazyka zapojila Skola rodilou mluvéi Rozsah aktivit veétSiny pedagogi
Vv oblasti pribémého vzdélavani formou semindid byl v poslednich tfech letech nizsi.
V menSi mife bylo dalsi vzde€lavani zaméfeno na uplathiovani modernich didaktickych
trendl ve vzdélavani, coz se projevilo v nedostatcich sledované teoretické vyuky.

Sou¢innost pedagogi v ramci predmétovych komisi, sdileni jejich pedagogickych
ZkuSenosti a dobré praxe vychdzi z dobrych kolegidlnich vztahi a kazdodenni neformalni
spoluprace. Piedmétové komise vedle organizaCnich zaleZitosti a materialniho zabezpecdeni
vyuky pravidelné vyhodnocuji pribémé vysledky vzdélavani zaku a rovnéz vysledky zaku
U maturitni zkousky a pfi zavéreénych zkouskach. Vyznamnou pozornost vénuji i hodnoceni
dodrzovani a UCmnnosti nastavenych opatfeni k jejich zlepSovani a dopadim distan¢niho
vzdélavani na znalosti a dovednosti zak.

Pro zajisténi vychovy a vzdélavani zaka ma Skola vhodné prostorové 1 materidlni podminky.
Disponuje dostate¢nym mnozstvim kmenovych i odbornych uc¢eben. Aktivni pfistup vedeni
Skoly a zapojeni do projekti vedly k ziskani kvalitniho moderntho zizemi predevsim pro
vzdélavani v oblasti odborného a praktického vyuCovani (napf. ufebna pro vyuku
konstrukénich programii TurboCAD/ArchiCAD, instalatérska ucebna). K vyuce t€lesné
vychovy slouzi zastarald télocvicna a pomémné zanedbany venkovni sportovni areal.
Vybaveni Skomich dilen pro praktickou vyuku zki se dle finanénich moznosti $koly
pribézné¢ modernizuje a dopliuje.

Napliiovani kritérii piijimaciho fizeni poskytovalo rovné pfilezitosti vSem uchazeciim
o studium. Skola vhodnou formou a v naleZitém rozsahu informovala o oborech vzdélani,
podminkach studia, organizaci piijimaciho fizeni a kritériich pfijeti. Vzhledem k nizkému
poctu zijemecli o studium byli V poslednich letech piijimani vSichni uchazeci.

Skola zaji§tuje bezpeénost a ochranu zdravi 7akd. Ve spolupraci s osobami odborné
zpisobilymi v oblasti prevence rizik a pozarni ochrany byla nastavena preventivni opatieni,
jejichz uginnost byla pravidelnd vyhodnocovana. Zaci jsou pribé&mé upozorfiovani na
moznd bezpeCnostni rizika pii vzdélavani ve Skole zejména v ramci odborné vyuky
i mimoskolnich akcich. Urazovost 7ikti ma mimé klesajici tendenci. Skolni stravovani je
zaji$téno na zaklad¢ smluvniho vztahu v nedaleké stredni Skole.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Hodnoceni pribéhu vzdélavani bylo zaméteno na praktické vyuCovani ana vyuku vSeobecné
vzdélavacich 1 odbornych pfedméth s upfednostnénim ceského jazyka a literatury,
anglického jazyka a matematiky jako predméti spole¢né ¢asti maturitni zkousky.

Vedeni skoly vytvaii pfiznivé podminky pro spolupraci mez uciteli odbornych predméti,
uciteli praktického vyuCovani a instruktory na smluvnich pracovistich a tim podporuje
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vzajemné piedavani zkuSenosti a profesni rozvoj pedagogickych pracovniktl. Hospitacni
¢innost v ramci inspekéniho hodnoceni se uskutecnila v nékolika skupindch odborného
wyeviku ve vsech realizovanych oborech vzdélani ukonCenych zavére¢nou zkousSkou Ve
Skolnich dilndch i na smluvnich pracovistich. Ve Skohich dilndch méli Zaci dostatek
prostoru i wyukového materidlu pro ziskavani odbornych dovednosti Vyuka byla
promysSlena, pedagogové rozvijeli vSechny slozky vzdé€lavacich cili a pii praktickém
vyuCovani rozvijeli cilené 1 postoje zakd. Aktivni individudlni pfistup uciteld k zaklm,
vhodné¢ instruktdzni ukazky jednotlivych ukonl, motivovaly ziky k dodrzovani
technologickych postuptl. Zaci pod vedenim uéitel aplikovali ziskané teoretické znalosti
do praktické vyuky. Pracovali pfevazné samostatné na zadanych ukolech, ucitelé jim
poskytovali prubémou zpétnou vazbu k jejich praci. V prubéhu vyuky byli Zici vedeni
K upeviiovani znalosti a vlastnimu popisu vykonavanych ¢innosti, ¢imz byly pribézné
rozvijeny jejich komunikadni dovednosti. Zaci pracovali na konkrétnich zakazkach pod
vedenim ucitele odborného vycviku a na individualni praxi, kde Zak pracoval pod vedenim
instruktora. Béhem odborného vycviku pedagogové vyzadovali od zakl pouzivani osobnich
ochrannych pracovnich pomiicek a dbali na upeviiovani zasad bezpecné prace a ochrany
zdravi.

Spole¢nym rysem teoretické wyuky byla poztivni atmosféra zalozena na vzajemném
respektu, avSak nizSi pestrost vyukovych forem a metod vedla k nerovnomérnému zapojeni
7aku do vyuky a nasledné i k poklesu jejich aktivity. Nedostate¢na prace se vzdélavacimi
cili které ucitelé Casto zaménovali za téma vyucovaci hodiny, neumoziiovala jejich nalezité
wyhodnoceni v zavéru hodiny, kdy rovnéz vétSinou schazelo shrnuti a opakovani uciva za
ucelem jeho upevnéni a ziskani zpétné vazby o jeho pochopeni Zzaky. Vzajemna komunikace
se vétSinou omezovala na kladeni otdzek ucitelem a stru¢né odpovédi ze strany zaku, ktefi
nebyli cilené vybizeni k narocn&$i komunikaci, porovnavani ndzordi, argumentaci
k probirané latce. Vyuwzité vyukové metody malo podporovaly rozvoj kritické mysleni. Zaci
nebyli vedeni k samostatnému vyhledavani vyukovych zdroji a praci s nimi. Obsah
vzdélavani jim byl pfedkladan ucitelem, Zaci byli vétSinou pouze pasivnimi pifjemci
informaci. Vyklad ucitele byl sice casto podpofen prezentaci vyukového obsahu na
dataprojektoru, efektivitu této metody vyuky vsak snizovala horsi Citelnost predkladanych
material. Dominantni role uCitele a pievazujici zaméfeni vyuky na védomostni cile ve
vétSiné  vyuCovacich hodin neposkytovaly dostate¢ny prostor pro podporu rozvoje
jednotlivych  gramotnosti  a pozadovanych kli¢ovych kompetenci Zakt. Zaktm byla
poskytnuta pouze v mensi mife podpora prostiednictvim diferenciace vzdélavani zamétené
na individualizaci vyuky respektujici moznosti, schopnosti a potfeby kazdého zika zejména
pii ovéfovani miry osvojeni pozadovanych dovednosti Zaci pracovali pfevazné na stejnych
ukolech se shodnou mirou obtiznosti. V pribéhu vyuky ucitelé nevyuzivali formativni
hodnoceni a jen v omezené mife vyuCujici vénovali pozornost rozvoji zdkovské sebereflexe
anebo vrstevnickému hodnoceni. Podpora pitomnym zakim se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a zohlednovani jejich vzd€lavacich potieb nebyla ve vyuce vétSinou patrna
s wjimkou obori zamétenych na vzdélavani Zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
Zde ucitelé uplatiovali pomalejsi pracovni tempo, dikladné a opakované vysvétleni
zadavanych ukoli, motivovali zaky K jejich pnéni.

Vyuka Ceského jazyka a literatury méla velmi rozdinou troven v zavislosti na osobnosti
vyuCyjiciho, tématu a zaméfeni vyucovaci hodiny. Vyuka byla vedena vétSnou méné
ucelnou frontalni  formou s pfevazyjicim soubémym vywzitim fizeného rozhovoru,
popiipadé méli 7aci zadanu samostatnou praci. Zaci dostali ve sledované wyuce pouze mélo
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prilezitosti k naro¢néjsi komunikaci a K rozvoji kritického mysleni. V malé mife vyuCovaci
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hodiny cilené rozvijely postoje zakl. Zvlasté oblast literarni vychovy se vyznacuje pfiliSnym
durazem na faktografické Udaje, v nékterych ¢astech je ucivo predimenzovano.

Ve wyuce anglického jazyka byla efektivné vywzta didakticka technika pro poslech
s porozuménim. Vyuka se opirala o pouzivani pracovnich listi. Z forem a metod volili vyucujici
frontalni vyuku a fizeny rozhovor. Pribézn¢ byla poskytovana zpétna vazba a pomoc jednotlivym
zaktm. Zaci maji moznost konzultaci s vyuujicim, ale chybi vyuzivani sdilenych zdrojii Ziky. Ve
tfid¢é nastavbového studia byly zaznamendny velké rozdily ve znalostech zaki dané zpravidla
jejich nestejnou pocatecni urovni. Tato skute¢nost ma vliv na slabsi vysledky v pribéhu i pii
ukonCovani vzd€lavani. V ramci piipravy k maturitni zkousSce se osvédéuje prace s tématy
azadanimi pisemnych pracia didaktickych testi spole¢né ¢asti maturitni zkousky z minulych let
a intenzivni vyuzivani autentickych materiali z ¢asopisu véetné on-line podpory. Nizsi troven
jazykovych znalosti projevovali zici ve tfidach nematuritnich obori. V nékterych
vyuCovacich hodinach byla vyuka vedena prevazné neucelné v Ceském jazyce. Méné byly
zafazovany feCové dovednosti, prubéh hodiny nesméfoval k aktivizaci zaku a k nacviku
produktivnich dovednosti.

Ve vétsi Casti sledované vyuky matematiky ucitelé ziky podporovali a vhodné je motivovali
K plnéni zadanych ukoll. Pfevazovala méné efektivni frontalni vyuka zaméfena na
opakovani jiz probraného uciva, vyklad a procvicovani nového uciva. Pouze obcas byla
zafazena samostatnd prace zakl, pii niz zaci vyuzivali pracovni listy ¢ijind zadani ukoli.
Reflexe samostatné prace byla casto nedostatecna, nebylo vyuzito sebehodnoceni ani
formativni hodnoceni zdkovské prace. Pii vypoctu piikladi u tabule byli Zaci Casto vedeni
uciteli, nedostali dostateCny prostor ke slovnimu zdivodnéni postupu feSeni Neékteré
vyuCovaci hodiny byly naruseny kazenskymi problémy.

V hospitovanych hodinach odbornych predméti byla zaznamenana vstficnd pracovni
atmosféra zalozend na divéte a vzijemném respektu. Ke spinéni stanovenych vzdélavacich
cili ucitelé prevazné volili méné uCinnou frontdlni vyuku doplhénou o fizeny rozhovor.
Ucivo zaktm bylo vétSinou vysvétlovano ndzorn¢ a srozumitelné, s podporou digitdIni
technologie a se zajiSténim prenosu praktickych zkuSenosti a znalosti s ohledem na
nejnovejsi poznatky soucasné technické védy. Vyuka byla zaméfena na kliCové Casti u€iva
a systematické postupy. Obsahovala vhodné piklady vyuziti znalosti a dovednosti
v redlnych situacich. V nékterych hodindch Zaci spolupracovali ve skupinach. Vyucujici
pfedmétu plynarenstvi vyzadoval od Zakl naro¢nou komunikaci velmi potfebnou a dilezitou
pro pifpravu a vykonani ustni zavérecné zkousky. Vyuka technologie byla podpotena
0 nazorné pomucky a vyuwziti videa, jehoz smyslem bylo poukazat nejen na technologicky
postup préce, ale ina chyby, které zici m¢li identifikovat a nasledné navrhnout leps$i variantu
feSeni. V Casti zhlédnuté vyuky chybéla diferenciace ukoli odpovidajici potiebam
a aktualnim moznostem Zzakd.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Informovani zak a jejich zdkonnych zistupcti o pribézych vysledcich vzdélavani je
zaji§téno prostrednictvim Skolntho informacniho systému. UCcitelé hodnoti dosahované
vysledky vzdélavani zakt priabézn¢ podle pravidel stanovenych ve Skolim fadu. Podklady
pro hodnoceni Skola zskava vyuzitim béznych evaluaénich nastroji (Ustni a pisemné
Zkouseni, aktivita ve vyuce apod.). Externi zplisoby ovéfovani urovné dosahovanych
vysledkd, az na vybérové testovani Ceskou $kolni inspekci, $kola nevyuziva. Pravidelné
kazdé pololeti Skola realizuje vlastni védomostni testy z nékterych vyuCovacich predméti,
jejichz  vysledky statisticky vyhodnocuje a v rameci predmétovych komisi navrhuje
i konkrétni opatieni k jejich zlepSovani. Nabizené podpory v nékterych vyuCovacich
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pfedmétech ve form¢ individualnich a skupinovych konzultaci (doucovani) a sdileni
wyukovych materiali vyuzivaji Zaci v mensi mife.

Pribézné 1 celkové vysledky vzd€lavani zaka jsou negativné ovlivnény vysokou absenci
zakt (véetné neomluvené absence), kterou se Skole jiz dafilo vzhledem k nastavenym
a realizovanym opatienim Vv poslednich letech snizovat, ovsem ve Skolnim roce 2020/2021
z divodu pandemie covid-19 prumérna absence na Zaka opét vzrostla. Systém omlouvani
absence ma Skola jednozna¢né nastaven ve Skolnim fadu, véetné ukladani kéazenskych
opatfeni za neomluvenou absenci. Jeho disledné dodrzovani vede k Castému predéasnému
ukonCovani vzdélavani ze strany Skoly (podminéné vylouceni <¢i vylouceni Zdka)
I samotnych Zakd. Podstatné vyssi absenci dosahovali Zici nematuritnich obord vzdélani.
Rozdil ve vyvoji absence je vyraznéji patrny u neomluvené absence, kterd u nematuritnich
obortl vzdélani Cmila primémé za tfi predchozi Skomi roky (2018/2019 az2020/2021) 25 %
z celkové absence a u maturitnich obord vzdélani jen cca 4 %.

Skole schazi systematicky nastavend strategie feSeni Skolni netispdsnosti. V ramci
uplatiiované strategie ziskava piehled o Zicich se slabSim prospéchem a zvySenou absenci
a poskytuje jim zakladni podporu spocivajici v individualnich pohovorech s tiidnimi uciteli,
specialnim pedagogem, nabidce individualnich konzultaci a douovani Skola intenzivng
Spolupracuje se zdkonnymi zastupci zakd i1 velkym mnozstvim participujicich instituci.
Pfesto se nedafi ve vétsi mife motivovat ziky k GspéSnému dokonfeni studia a pomérné
macnd Cast zakl nedokaze sphnit pozadavky stanovené Skolhim systémem hodnoceni, coz
se projevuje jejich zhorSenym prospéchem anasledné predcasnym ukonCenim ¢i preruSenim
vzdélavani. V poslednich trech letech neprospélo primérmé 13 % zakl, pificemz mezi
maturitnimi  a nematuritnimi  obory vzdé€lani nebyl zazmamenan vyraznéj$i rozdil.
U maturitnich obortt vzdélani v priméru za tii posledni uzaviené Skoli roky doslo
Vv pribéhu vzdélavani k Obytku 48 % zakl, pouze kazdy ctvrty zak tUspésné ukondil
vzdélavani maturitni  Zkouskou. Od minulé inspekéni Cmnnosti v roce 2017 se Skole
nepodaiilo ZlepsSit Gspésnost zakl pii ukonCovani vzdélavani maturitni zkouSkou, ktera dale
Zistdva neptizniva. Vysledky zdka u této zkousky vykazovaly vysokou miru hrubé
neuspéSnosti (vypovida o tom, jak velka ¢ast zaku z celkového poctu zakia piihlase nych
K maturitni zkouSce nebyla uspé$na, tj. maturitni zkousku nekonala nebo u ni neprospéla),
a to primérné v poslednich tfech letech 41 % u zaki oboru vzdélani Nabytkarska a dievarska
wyroba a 51 % u 7ak® oboru vzdélani Stavebni provoz. V nematuritnich oborech vzdélani
byl primémy Ubytek poctu zakl za tii posledni Skolni roky 44 %. Vzdélavani zavérecnou
zkouskou Uspésné ukoncilo priblizné 63 % zakd. Az na vyjimky vSichni zci, ktefi postoupili
do tfetho ro¢niku vzdélavani, zavére¢nou zkousku v fadném ¢&i opravném terminu vykonali.
Ptilezitosti ke zlepSeni Skolni dochazky a prospéchu Zzika je mtenzivnéj$i prace tiidnich
ucitell a jejich spoluprace s ostatnimi uciteli v teoretickém 1 praktickém vyucovani,
efektivni vyuziti zavedenych tfidnickych hodin a zacileni preventivnich opatfeni na
individualizovanou podporu zaki. Prostfednictvim zatraktivnéni teoretické vyuky, vyS$si
miry propojeni teorie srealnymi pozadavky na absolventy jednotlivych obort vzdélani
a zapojeni zaki do déni ve Skole napt. prostiednictvim Zidkovského parlamentu lze ve veétsi
mife motivovat zaky k UspéSnému absolvovani vzdélavani ve vybraném oboru.

Na poskytovani poradenskych sluizeb se v rdmci Skolnitho poradenského pracovisté podileji
ve vziajemné spolupraci vychovnd poradkyné, specidlni pedagog a Skolhi metodicka
prevence. Nejvétsi podil poradenské ¢innosti je veénovan podpote zakll se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami. Vyrazné pievazuji poruchy uceni na drovni prvniho nebo druhého
stupné podpirnych opatieni. Specialni pedagog zejména v ramci kontrolni a hospitacni
¢innosti G¢innost téchto opateni sleduje a vyhodnocuje jak v teoretické vyuce, tak spolu se
zéstupcem pro odborny vycvik i v praktickém vyuCovani. Stala pozornost v ramci prevence
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rizikovych jevil je vénovana ptredchdzeni Sikany mez ziky, véetné tzv. kyberSikany. Proto
Skola posiluyje zaméfeni preventivnich programd timto smérem. Piestoze Skola v oblasti
vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zaka zintenzivnila spolupraci se
zdkonnymi zastupci Zzakl, poradenskymi zafizenimi a dalSimi partnery, nedafi se zcela
eliminovat nékteré rizikové jevy (pfedevSsim nevhodné chovani zakd vici spoluzaktim
i pedagogum, koufeni, zaskolactvi).

Zaky se zajmem o studium $kola podporuje piedev§im realizaci $kolich projektt
a zapojovanim do riznych odbornych soutéz, v nichz zaznamenavaji velmi dobré vysledky
(napf. druhé misto a postup na celostatni findle v soutéz tesafi, prvni misto v soutézi
obkladacu).

Zavéry
Vyvoj Skoly
Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2017:

-V roce 2020 doslo ke zméné¢ ve funkci feditele Skoly a zistupce feditele skoly pro
praktické vyuCovani.

- Z dtvodu vysoké neuspéSnosti zakl v pribéhu vzdélavani a pfi jeho ukoncovani
Skola pfistoupila k utlumeni nabidky dalkového néastavboveého studia obori vzdélani
Nabytkaiska a dievatska vyroba a Stavebni provoz.

- Skole se dlouhodobé& daif udret nabizenou oborovou skladbu, kterou od roku 2018
rozsitila o Ctyrlety maturitni obor vzdélani Operator dievarské a nabytkaiské vyroby
(Technik CNC dievoobrabécich strojh).

- Postupné¢ dochazi k modernizaci a zkvalithovani prostorovych a materialnich
podminek pro teoretické i praktické vzdélavani zakd.

- Skola si udrzuje velmi dobré podminky v oblasti spoluprace s partnery a v oblasti
systematicke a efektivni podpory rozvoje dovednosti a odbornych znalosti Zzaku.

- Slabé stranky identifikované v inspekéni zpravé z roku 2017 (nizka uspéSnost zakt
nastavbovych obort vzdélani v pribéhu vzdelavani a pii jeho ukoncovani maturitni
zkouskou, vysoka absence zakd souvisejici s netspéSnosti v pribéhu vzdélavani
a predcasnymi odchody zakli ze vzd€lavani) se dafi eliminovat pouze Castecné.

Silné stranky

- ProfesiondIni a motivujici piistup uciteld  odborného vycviku respektujici
individualitu Zaka pfi procvicovani a osvojovani profesnich dovednosti.

- Vyuwzivani aktivizujicich metod praktického vyuCovani podporujicich specifické
pozadavky kladené na zaky v navaznosti na odbornost studovaného oboru vzdélani.

- Piinosna spoluprace Skoly se socidlnimi partnery pozitivné ovliviiuje vzdélavani
7aka, podporuje rozSitovani jejich odbornych dovednosti a znalosti, pfispiva ke
zvySeni jejich komunikativnich, pracovnich i socidlnich kompetenci.

Slabé stranky a/nebo priileZitosti ke zlepSeni

- Zhci denni formy vzdélavani v nastavbowych oborech vzdélani Nébytkéaiska
a drevaiskd vyroba a Stavebni provoz vykazuji dlouhodobé vysokou neuspéSnost
Vv prub¢hu 1 pifi ukonCovani vzdélavani.
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Pies pfijatd a realizovand opatieni ke snizeni poctu zakl s neomluvenou absenci
a neprospivajicich zakll pretrvava vysoky pocet zaka predcasné ukoncujicich
vzdélavani.

Uplatiiované organiza¢ni formy teoretické vyuky jsou zacileny pievazné na frontalni
¢innosti.  Pedagogové ke zvySeni kvalty vzdélavani nevyuzivaji  ucelné
aVdostatecné mife inovativni vzdélavaci metody a postupy S dlrazem
individualizaci pedagogického piistupu a diferenciaci uciva.

Absence vyuzivani formativniho hodnoceni, sebehodnoceni Zakii a vzijemného
hodnoceni anedostate¢né vyuziti zavérd vyucovacich hodin k zopakovani a utiidéni
probiraného uciva v teoretické wyuce neposkytuje zakim ani pedagogim zpétnou
vazbu o Uspésnosti realizovanych c¢innosti a disledném pochopeni u€iva ze strany
zaku.

Nedostate¢né zazemi pro sportovni aktivity neumoziiyje zefektivnit vyuku télesné
vychovy a rozsifit nabidku volnoCasovych aktivit pro zaky.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Zaméfit se na zjiStovani pii¢in a na preventivni pusobeni k pfedchazeni rizika
Skolntho neuspéchu zaki. Individualizovat nastaveni opatfeni v ramci feSeni vysoké
absence a Skolni netisp&S$nosti zakt, disledné je realizovat a prubézné vyhodnocovat
ucmnnost téchto opatfent.

Nastavit jednotnou Skoli strategii pro poskytovani podpory zaktim ohrozenym
Skolni neuspéSnosti v soucinnosti s tfidnimi  uciteli, pfedmétovymi komisemi
a pracovnky $kolntho poradenského pracovisté. Uinnost pfijatych a realizovanych
opatieni prubézn¢ vyhodnocovat.

Diferencovat vyuku s ohledem na aktudlni urovenn znalosti a dovednosti zik,
poskytovat zakim mdividualni podporu.

Zamgtit se v teoretické vyuce na vyuziti aktivizujicich vyukovych metod a postupt.
Podpoiit vzajemné ptedavani inspirativnich zkuSenosti mezi pedagogy s cilem jejich
efektivniho vyuzti ve vyuce.

Zapojit zaky do evaluacniho procesu ve vyuce, predevSim vyuzivinim
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni podle stanovenych Kkritérii.

Prostfednictvim zatraktivnéni teoretické vyuky a vyS§i miry zapojeni zak do déni
ve Skole motivovat zaky ke zlepSeni Skolni dochazky a k $kolniho prospéchu.

Ve spolupraci se zfizovatelem modernizovat sportovni zazemi Skoly a rozSitit
nabidku o zajimavé volnocasové aktivity Zaki.

Stanoveni lhity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 14 dni prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou §kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pfipadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e- podatelnu csi.t@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Uplné méni zizovaci listiny ke dni 18. 12. 2020

2. Jmenovaci dekret na vedouci pracovni misto feditele, s unnosti od 1. 2. 2020

3. Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2020 - 2026

4.  Skoli vzdélavaci programy pro viechny obory vzdélani ve $kole platné ve $kolnim
roce 2021/2022

5.  Skolni ¥ad platny ve $kolhim roce 2021/2022

6. Rozvrhy vyuCovacich hodin platné ve Skolnim roce 2021/2022

7. Skolni matrika a téidni knihy tfd vedené ve $kolim roce 2021/2022 (vzorek)

8.  Persondlni dokumentace vybranych pedagogickych pracovnikl (vzorek), ve Skolnim

roce 2021/2022
9.  Vyroéni zpravy o ¢innosti Skoly, Evaluace - zprdvy z vlastniho hodnoceni $koly za
Skolni roky 2019/2020, 2020/2021
10. Plany a ptehledy dalsitho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, vedené za Skolni
roky 2020/2021 a 2021/2022
11.  Plany prace, zApisy z jednani, hodnoceni ¢innosti pfedmétovych komisi vedené za
Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022 (vzorek)

12. Zpravy o vysledcich ctvrtletniho vzdélavani néastavbovych oboril, Skolni roky
2020/2021, 2021/2022

13.  Vysledky védomostnich testll za Skolni rok 2021/2022
14.  Ptehledy prospéchu Skoly za Skoli roky 2018/2019 az2021/2022
15.  Deniky odborného vycviku v elektronické podobé (vzorek)

16.  Souhrnna dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového
chovani zaka, Skolni rok 2020/2021, 2021/2022

17. Dokumentace k finanénim podminkdm Skoly vedena ve Skolnfim roce 2020/2021
a2021/2022 k datu mspekéni ¢innosti (vzorek)

18.  Dokumentace Skoly k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zikli vedena ve skolnim
roce 2020/2021 a 2021/2022 (vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za§lete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20,702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukdm
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasilda Ceska Skolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zpriava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eliska Birkova, Skolni inspektorka, Eliska Birkova v. r.
vedouci mspekcniho tymu

PhDr. Ing. Ivana Teichmannova, Ivana Teichmannova v. r.
Skolni inspektorka

Mgr. Sylva Kyselova, Ph.D., MBA, Sylva Kyselova v. r.
Skolni mspektorka

Ing. Renata Bokova, Renata Bokova v. r.
Skolni inspektorka

Ing. Magda Dirgasova, Magda Dirgasova V. r.
Skolni mspektorka

Ing. Hana Malarova, Hana Malarova v. r.

Skolni inspektorka

Bc. Marcela Zahradnikova,

. ! Marcela Zahradnikova v. r.
kontrolni pracovnice

V Ostravé 27. 4. 2022

Datum a podpis reditele §koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Lukas Subert, Lukas Subert v. r.
feditel Skoly

V Ostravé 2. 5. 2022
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