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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, a to podle piisliSnych
Skolich vzdé€lavacich programi, zjistovani a hodnoceni napléni Skolich vzdelavacich
programii a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzd€lavacimi programy
podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkomlim, zakladnim,
stfednim, vyS§im odbormém a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich
predpisti.
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Charakteristika

Zakladni skola M¢fin (dale ,8kola®) vykonava ¢innost zikladni Skoly, Skoli druziny
a skolni jidelny. Rozsdhly Skolni areal tvofeny propojenymi dvoupodlaznimi budovami
a kvalitné vybavenymi sportovnimi hfiSti je umistén v centru mestyse.

K terminu inspek¢éni ¢innosti se v pln¢ organizované Skole vzdélavalo v 19 tiidach 415 zakd,
Skolni druzinu navstévovalo ve étyfech oddélenich 115 Wcastnik. V dobé od posledni
inspekéni ¢innosti pocet zaka Skoly mirné Klesl.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly v ramci koncepénich zamérii rozvoje §koly na obdobi 2020-2025 vychéaze la
z podrobné SWOT analyzy vychoziho stavu a promySlené stanovenych cili. Konkrétné
formuluje Ukoly v jednotlivych oblastech ve vztahu K partnerim Skoly (zfizovatel,
pedagogicky sbor, zakonni zastupci zakd a dalsi). Koncepéni zaméry jsou vzdy v Ovodu
jednotlivych ro¢nich plani zptesnény. S plany jsou vzdy seznameni z‘izovatel i Skolska rada
a jsou projednany s pedagogy.

Ve spolupraci se ziizovatelem se jiz podafilo dokoncit fadu rozsahlych zamért. Zvysila
se efektivita fizeni organizace a komunikace se zakonnymi zastupci zaku (napt. elektronické
7akovské knizky), byly vybudovany ucelné prostory Skoli druziny a rekonstruovana skolni
kuchyné. Priibézné se daii modernizovat pocitacové vybaveni Skoly. Dosud se vSak feditelce
nepodafilo zajistit celkovou modernizaci Skolni dilny, bezbariérovost Skoly a vstup
do budovy pies Cipovy systém. Systematickou péci feditelky Skoly se dafi vytvafet dobré
vzajemné vztahy mezi uastniky vzdélavani.

Systém delegovani kompetenci feditelkou je funkéni. K uéelnému fizeni piispivaji
pravidelné a operativni porady pedagogickych i nepedagogickych pracovnikt. Planovité
uplatiiovana hospitacni ¢innost feditelkou a zastupkyni obsahuje hodnoceni sledovanych
jeva a konkrétni doporuceni.

Absence dislednéjsiho metodického vedeni pedagogii feditelkou se vSak pii inspekéni
¢innosti projevila v méné u¢inném uplatiiovani vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni
zakt. Chybi daslednéjsi prace se stanovovanim vzdélavacich cili, ktera by se efektivné
projevovala v zavérech oducenych hodin, popt. blocich hodin.

Ve skole ucelné pracuji metodické orgdny. K upravam vzdélavacich obsahti napfic vSemi
predméty jsou pribézn¢ a promyslen¢ pifjimana konkrétni opatieni. V pribéhu letoSniho
Skolniho roku napf. vzesla iniciativa upravit vzdélavaci program pro predméty anglicky
jazyk a informatiku.

Pedagogicky sbor skoly i Skolni druziny je piné kvalifikovany a ustaleny. Zac¢inajici ucitele
Skola nema. V rdmci daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikd S$kola Uspésné usiluje
0 rovnomérné zapojeni vSech Clenid sboru. Zaméfeno je predevsim do oblasti osobnostné
socialniho rozvoje uCiteli a inovativnich forem prace, coz se kladné projevovalo
v navitivenych hodinach. UZast na vzd&lavacich akcich feditelka umoziuje v souladu
s potiebami $koly, zajmem pedagoghi a finanénimi moznostmi $koly. VyuCujici ke svému
vzdélavani Gcelné vyuzivaji i samostudium a e-kurzy.

V souladu se strategii rozvoje Skoly jsou vyuCujici promySlené vedeni k formulovani cild
svého dalstho profesniho rozvoje. Dilci rezervy jsou dosud v u¢innéjSim vytvateni podminek
pro zvyseni Cetnosti vzajemnych hospitaci vyucujicich.
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Skola sidli v rozsdhlém a velmi dobfe udrZovaném arealu. Promyslené stavebni Upravy
se pozitivné projevily v kvalit¢ vyuky a mimoSkolni c¢innosti (napf. vybudovani novych
aucelnych prostor pro Skolni druzinu, rekonstrukce elektromstalace, modernizace Skolni
kuchyn€). VSechny tfidy jsou vybaveny nteraktivnimi tabulemi nebo dataprojektory
a vyuCyjici je bézn¢ vyuzivaji. Zajmové vzdelavani tcelné vyuziva prostory Skoliho hiiste,
kuchyiiky a odbornych uceben. Prestoze ne vSechny grantové Zadosti jsou uspésné, Skola
| Ziizovatel se ve vzajemné soucinnosti do nich piihlasuji. I timto zptisobem se dafi Gcelné
ziskavat finanéni prostiedky pro dalsi rozvoj skoly.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Hospitované hodiny probihaly v podnétné vzdélavaci atmosféfe. Zdatilé aktivizani metody
a formy vyuky vywidvané vétSinou pedagogi vedly zaky k efektivnimu uceni. Napaditymi
Ukoly je podnécovali ke kreativit¢, Gasto v kombinaci s podporou skupinové spolupréce.
Bylo mozno sledovat iucelné aktivity podporujici tvoiivost zakl. Frontalni vyuka byla Casto
dopliovana tcelnym fizenym rozhovorem. PromySlené vyuzivani interaktivni tabule
vyuCujicimi se vyskytovalo témét v kazdé hoding.

Na zaky byly kladeny piimétené pozadavky a m¢li dostatecny Casovy prostor pro zpracovani
zadanych ukoli. Vyuka byla pedagogy piipravena nejen v souladu s vzdélavacimi cili,
ale isohledem na dosavadni znalosti a zkusenosti zaku. Vzdélavaci obsah byl promySlené
propojovan s realnymi situacemi. Vyuzivani digitalnich technologii uciteli i ziky bylo
ucelné s poztivnim dopadem na ndzornost uciva imotivaci zakd k plnéni tloh (napf. uziti
piekladovych slovniki a kvizovych aplikaci v mobilnich telefonech).

V ¢asti z navstivenych hodin byla sledovana kvalitni diferenciace procvicovaného uciva
podle obtiznosti, coz vedlo k podpote zakl celého vzdélavaciho spektra. Ucitelé poskytovali
7zakum ucelnou zpétnou vazbu aindividualni podporu. PromySlené je povzbuzovali
K ¢innostem, pficemz projevovali divéru v jejich Gspéch.

V duisledku dobfte piipravenych a promyslené vedenych vyu¢ovacich hodin byli Zaci aktivni
a dobfe pracovali. Nebali se sdélovat své postichy a dotazovat se v piipadé potieby.
Se zajmem fesili problémové Ulohy, hledali souvislosti a bézn¢ uplatiovali zkuSenosti
zrealného Zivota. Projevovali dovednosti pracovat s informacemi Vtextu (v€etné
cizojazy¢ného). V hodinach byl kladen diraz na rozvoj védomostni a dovednostni slozky.
Casto byla funkéné zafazovéna &tenaiska gramotnost ve formé porozuméni textu. V mensi
mife se objevovaly aktivity rozvijejici u zakid postoje. Podpora rozvoje kritického mySleni
byla zaznamenana spiSe ojedinéle.

Vhodné zvolené aktivity zaka poskytovaly vyuCujicim kvalitni zpétnou vazbu o zvladnuti
uCiva. Chyba byla vhodné¢ vnimana jako prostfedek k prohlubovani znalosti a dovednosti.
Nastavena pravidla Z7ici se samoziejmosti dodrzovali, véetné pravidel slisného chovani.
V hodindch panovala pratelska atmosféra, kterou v ¢asti z nich podporovaly vhodné zvolené
relaxacni techniky.

Negativem vétSiny zhlédnutych hodin byla absence zavére¢ného shrnuti uciva a souvisejici
spole¢né vyhodnoceni splnéni vzd€lavaciho cile. Zafazeni sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni zaktli bylo zjiSténo pouze sporadicky.

V zijmovém vzdélavani byly respektovany potieby Ucastnikli, ktefi po skupmnové praci
volili ¢innosti dle aktudlniho zijmu. Dochazelo k individudlnimu pfistupu ze strany
vychovatelek, ucastnkiim byla poskytovana pribéma zpétna vazba.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pribémé vysledky Zaki jsou sledovany a souhrnné hodnoceny na jednanich pedagogické
rady. Pravidla hodnoceni jsou vyuCyjicimi diskutovana a sdilena se zaky a zidkonnymi
zastupci, ktefi jsou pravidelné informovani o vzdélavacich vysledcich.

Slovni hodnoceni 7kt vzdélavanych individudln¢é v domacim prostiedi je, na zakladé
vysledktl prezkouseni, vhodné korigovano ze strany Skoly.

PriibéZzné hodnoceni ve vyuCovacich hodmach ze strany vyuCuyjicich poskytovalo Zakim
dostate¢nou zpétnou vazbu k Orovni jejich aktualnich znalosti a dovednosti. Vyuéujici
ucelné¢ vyuzivali piilezitosti pro pochvalu, coz melo poztivni dopad na motivaci zaki
a jejich zapojeni do vyuky. Postup sebehodnoceni zaka stanoveny ve Skolnim fadu (pisemné
¢i ustni sebehodnoceni ve vybranych oblastech na konci pololeti) vSak vedeni Skoly
nevyzaduje disledné. Také v pribéhu hospitovanych hodin bylo sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni Zakl vyuzivino minimaln€. Pro stézejni hodnoceni vyuzivaji vyuCujici stejné
testové Ulohy a zadani, ¢imz se zachovava objektivita a je umoZnéno porovnani vysledka
tiid napiiklad vramci roéniku. Tyto wystupy jsou poté diskutovany na jednanich
pfedmétovych komisi a na identifikované nedostatky reaguji vyu€ujici ve vyuce.

Uzitecnou zpétnou vazbou o kvalit¢ poskytovaného vzdélavani jsou vysledky v soutézich.
Zaci jsou i¢elnd podporovani v ucasti ve védomostnich olympiadach i sportovnich turnajich.
Velmi uspésni byli Zici skoly v soutézi mladych zdravotnikl, pfi¢emz jejich pifprava
probihala v ramci krouzku pii Skoi druzing.

Pfi feSeni Skolni neuspéSnosti zaka postupuje Skola podle strategie piedchazeni Skolniho
netspéchu (prevence, individudlni pomoc, plan pedagogické podpory, individudlni
vzdélavaci  plan). UCelnd vyusivanym opatienim je nabidka doutovani pro zaky
se zhorSenym prospéchem skupinovou formou nebo moznost individudlni konzultace.
Poztivem je také nabidka pomoci Zakiim devatého rocniku s jejich piipravou k piijimacim
zkouskam na stiedni Skoly.

Efektivné nastaveny systtm péce o zaky vede ve vétSin¢ piipadt k u¢inné eliminaci
nezadoucich projevli chovani. Piipadné vychovné 1 vzdélavaci problémy zdkd jsou
neprodlené feseny s jejich zakonnymi zastupci.

Poradenské pracovist¢ poskytuje promySlenou pomoc pii vzdélavani zaki se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami i pii feSeni rizikového chovani. Zpracovany minimalni preventivni
program a program proti Sikanovani uc¢eln¢ pomahd eliminovat piipadnd rizika.

Utinnost prevence $kola zvySuje organizovanim vhodnych aktivit (preventivni programy,
adaptaCni kurzy, besedy, pfednasky). Spolupracuje napiiklad s Centrem prevence Charita
Zd4ar nad Sazavou, Bilym kruhem bezpedi, PCR, KCT Méfin. Uskutectiované programy
se pravideln¢ vyhodnocuji a hodnoti je i samotni Zzaci Vysledky jsou zvefejiovany
na webovych strankach skoly a publikuji se v mistnim M¢finském zpravodaji.

Zajmové vzdélavani je funkEné propojeno se zakladnim vzd€lavanim a vyrobky Skolni
druziny w¢elné podporuji estetické prostiedi Skoly. Zdravotnicky krouzek kazdoro¢né
pofada dva dny Ochrany clovéka za mimotfadnych okolosti, kdy soutézi zici obou stupiitl.

Ve Skolnim roce 2018/2019 ziskali uCastnici Skoli druziny prvni misto v okresnim kole
v Souté¢zi mladych zdravotniki a tieti misto v krajském kole v téze soutéz. Piinosna
vychovné vzdélavaci ¢innost je rovnéZ poskytovana i v dalsich krouzcich — keramickém,
wytvarném a v ru¢nich pracich.
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Zavéry
Vyvoj Skoly

— Za Celné spoluprace se ziizovatelem byly provedeny rozsahlé dpravy a rekonstrukce
arealu skoly.

Silné stranky

—  Utinny demokraticky styl fizeni funguje a je patmy ve vzijemné kooperaci viech
aktért.

—  Pimiva eduka¢ni atmosféra ve vyucovacich hodindch se zajmem Zzakt o vyuku.

— Pro naplnéni citi vyuCovacich hodin casté a uUcelné vyuzivani Sirokého spektra
vychovné-vzdélavacich strategii.

—  PromySlené vedeni zaka k ¢innostem vedoucich k jejich vzajemné kooperaci.

— Disledné trpélivé vedeni zakt k dodrzovani dohodnutych pravidel vzijemnych vztaht.

Slabé stranky a/nebo priileZitosti ke zlepSeni

— 'V zavéru vyuCovacich hodin absence vyhodnoceni vzd€lavaciho cile ¢i prace zakt
anevytvaieni vhodnych piileZitosti pro vzaijemné hodnoceni a sebehodnoceni zaku.

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti §koly

—  Metodické vedeni zaméfit na vyhodnocovani dosazeni vzdélavaciho cile ¢i prace zaku
a vytvafeni vhodnych piilezitosti pro vzijemné hodnoceni a sebehodnoceni zaku.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 $kolského zikona uklada feditelce
ve lhiité do 14 dni prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatkii zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vysodina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Koncepce rozvoje a fizeni ZS Méiin v obdobi 2020-2025, ze dne 29. 8. 2020
Plan akci na skolni rok 2021/2022, ze dne 26. 8. 2021

Skoli program environmentalni vychovy, vzdélavani a osvéty, srpen 2021
Pisemné zAznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2021/2022
Zapisy z jednani metodického sdruzeni 1. stupen, ve Skolnim roce 2021/2022
Zapisy z jednani predmétovych komisi ve Skolnim roce 2021/2022

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, za Skolni rok 2020/2021, ze dne 30. 9. 2021
Pisemné zaznamy z hospitaci ve $kolim roce 2021/2022

Pisemné zaznamy z hospitaci ve $kolim roce 2021/2022

Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté
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11.  Plan prace na Skolni rok 2021/2022, ze dne 26. 8. 2021
12.  Plan DVPP na Skolni rok 2021/2022, ze dne 26. 8. 2021
13.  SWOT analyza Skoly (rok 2020)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze freditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky za$lete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Inspektorat v Kraji
Vyso¢ina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostirednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
ZAroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Mgr. Milan Mat&ji, Skolni inspektor Milan Matéja v. r.
vedouci mnspekéniho tymu

Mgr. Ludmila Dobalova, Skoli inspektorka Ludmila Dobalova v. r.
Bc. Renata Hanova, kontrolni pracovnice Renata Hanova v. r.
Mgr. Dana Miillerova, Skoli inspektorka Dana Millerova v. r.
Mgr. Andrea Zadinova, Skolni inspektorka Andrea Zadinova V. r.

V Jihlavé 10. 6. 2022

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Iveta Hlavkova, feditelka Skoly Iveta Hlavkova v. r.

V Métiné 22. 6. 2022
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