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Inspekéni Cinnost na misté 8.1.2024 —11. 1. 2024
Inspekéni Cinnost byla zahdjena doruenim ozndmeni o nspekcni ¢mnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Zakladni 8kola Npor. Loma Pibor Skolni 1510 okres Novy Ji¢in, piispévkova organizace
(déale ,skola®) vykondva c¢mnost zakladni Skoly, Skolni druzimy a Skolni jidelny. V zikladni
Skole se vzdélavalo v 19 tridach 422 zaka. U 75 znich byly diagnostikovany speciélni
vzdélavaci potieby, 16 zaki bylo vyuCovano podle individudlniho vzd€lavaciho planu, Sest
7aka s odlisnym matefskym jazykem. K realizaci zdjmového vzdélavani je k dispozici pét
oddéleni skolni druziny, kde se v dobé inspekéni ¢innosti vzdélavalo 131 zakd. Pro Zzaky je
zajistén provoz ranni a odpoledni $komi druziny. Skola dlouhodob& v ramci rozvoje
klicovych kompetenci u zakti uCelné¢ podporuje rozvoj jejich cCtenafskych dovednosti.
Piehledné informace o subjektu jsou dostupné na novych webowych strankach www.zs-
lomapribor.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od skolniho roku 2023/2024 jsou Zici vzdelavani podle nového Skolntho vzd€lavaciho
programu pro zakladni vzdélavani, ve kterém je aktualizovana vzdélavaci oblast
informatika. Pfi vyuce cizich jazykd vedeni $koly umoziuje vyuCujicim na obou stupnich
pracovat v mensich jazykovych skupinach.

Reditelka $koly puisobi ve finkci od &ervence 2020 a pii vedeni organizace vychazi
Z koncepce rozvoje Skoly. Rozsifuje si své znalosti a dovednosti studiem v ramci dal§iho
vzdélavani a konzultacemi s fediteli okolnich skol. Pii fizeni Skoly vyuziva systém Sir$iho
vedeni a ¢ast kompetenci efektivné delegovala na své zastupkyné pro prvni a druhy stupen.
Své poznatky a zjiSténi z provozu Skoly a pinéni rozpracovanych celorocnich tikoli spole¢né
pravideln¢ prezentyji na mésicnich poradach vedeni a ¢trnactidennich poradach vsech
pedagogh Modemizace vnittnitho mnformac¢niho systému Skoly umoznila efektivni
vzajemnou konmunikaci mezi vedenim koly a pedagogy i mimo pracovisté. Reditelka klade
diraz na vytvafeni piiznivého pracovniho klimatu S$koly, dobré mezilidské vztahy
a vzajemnou davéru, coZ vyplynulo z kazdodenntho vstficného a ziroven respektujiciho
vzijemné¢ho kontaktu mezi zaméstnanci 1 z vysledkll anketnich dotazniki zad4dvanych
Ceskou $koni inspekci.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii Skoly je planovano podle potieb a zijmu
pedagogt. Hlavni oblasti, na které se Skola zaméfila, jsou legislativa, bezpecnost a ochrana
zdravi, informa¢ni technologie, Ctenaiska a matematicka gramotnost, pedagogicke
a psychologické aspekty vzdélavani a nové metody vyuky. Vzdé€lavani je realizovano
formou prezenCnich akci, webmai, samostudia a také spole¢nych akci ve Skole. Svym
rozsahem, zaméfenim pmné odpovida potfebam Skoly. Ve skole jsou zizeny metodické
organy (dvé metodickd sdruzeni na prvnim stupni a sedm predmétovych komisi na druhém
stupni), které se pravidelné¢ schazi. Z programu téchto schiizek je ziejmé, ze funguje dobra
spoluprace se Skolim poradenskym pracovistém formou piedavani informaci o Zicich
se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zptsobech prace s nimi. Metodické organy se také
zabyvaji organizaci vzdélavani, materialnim zabezpeCenim a koordinaci tematickych pland.
Ze zapisu vSak nevyplyva dostate¢ny duraz na metodickou c¢innost, vzajemné piedavani
a uplatiovani poznatkl z dal§tho vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Skoli poradenské pracovisté pracuje ve slozeni vychovna poradkyng, ktera je zaroven
kariérovou poradkyni, metodicka prevence, specialni pedagozka a vedeni Skoly.
Projednavaji vyukové i vychovné problémy ziku, ze kterych jsou vedeny piehledné zapisy
snavrhy dalsiho postupu a prevence. Pracovnice Skolntho poradenského pracovisté tesi
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vzniklé situace obratem v ramci svého kazdodenniho vziajemného kontaktu. Ve spolupraci
s tfidnimi uciteli koordinuji tvorbu a garantuji realizaci individudlnich vzd€lavacich plant.
Krome toho se schazeji jednou mésicné za ticelem vyhodnoceni prace a predavani informaci.
Skola také realizuje hodiny specialni pedagogické péce.

Skola ma dostatek odbornych uéeben, které intenzivné vyuziva (informatika, fyzika, chemie,
hudebni vychova, wytvarnd vychova, zemépis, cizi jazyky, cvicna kuchyn, dilna). Vyuka
télesné vychovy probihd ve dvou télocvicnach, které dopliuyje krytd bézeckd draha
a venkovni sportovni aredl. Vnitini prostory maji bezbariérovy pfistup s vytahem. Chodby
Skoly jsou esteticky upraveny, vyzdobeny pracemi zakd, jsou na nich vhodné umistény
relaxacni a Ctenaiské koutky pro zaky.

Zajmové vzdélavani je ve vétSin¢ realizovano v samostatnych prostordch, ucelné
wybavenych novym nabytkem i dostatkem pomicek, her, stavebnic k volno¢asovym
aktivitim zakd. Tyto prostory se odlisuji od bémych tfid a navozuji u zaku pocit relaxace
a oddechu. Pouze jedno nové vzniklé oddéleni docasné vyuziva v odpolednich hodinach
prostory Skohi tfidy, kterd je vhodné uzpiisobena ipro zdjmové vzdelavani.

Vicezdrojové  financovani umoziiyje  realizaci  Skohich  vzd€lavacich  programi
ve stanoveném rozsahu. Dobrd spoluprace se zizovatelem a aktivni pfistup feditelky
V oblasti ziskavani dalSich finan¢nich prostfedkti pfispiva k rozvoji Skoly. Vedeni Skoly
pribézné¢ vyhodnocuje stav materidlnich podminek pro vzdélavani. Efektivné hospodati
s financnimi prostredky, které vyuziva pro realizaci strategickych oblasti rozvoje Skoly
ajejich priorit zaméfenych na vybudovani zdzemi pro Ziky, inovaci a modernizaci, coz
piispiva k vys$3i efektivitdé vychovy a vzdélavani. Skola se G¢elnd zapojuje do projektové
¢innosti, diky ¢emuz ziskané finanéni prostfedky vyuziva v oblastech zlepSovani a doplnéni
materidlnich podminek, vzdélavani pedagogh i doucovani zaku.

Problematika bezpecnosti, ochrany zdravi a pozari prevence je nedinou souCasti
vzdélavani, Zaci jsou prokazatelné informovani na pocéatku skolniho roku i v jeho pribéhu
v souvislosti s realizovanymi ¢innostmi, pfi kterych hrozi zvySené riziko. Ke skolnim
urazim dochdzi zejména v télesné vychov€ a pii sportovnich aktivitich. Vedeni Skoly
pravidein€ provadi analjzu urazi. Nadéle je Zadouci se zabyvat rizky, v€novat pozornost
pri¢indm a okolostem vzniku Skolich trazi a piijimat adekvatni opatieni.

V oblasti Skolniho stravovani Skola usiluje o napliovani podminek zdravého Zivotniho stylu
74k, zaméfuje se predeviim na zisady zdravého stravovani. Skolni jidelna pfi sestavovani
jidelnich listki pouzivd souCasny trend pestré a nutricné vyvazené stravy, a to s ohledem
na pnéni vyZivovych norem pro $kohni stravovani. Ctyfi dny v tydnu maji Zici moznost
vybéru ze dvou hlavnich jidel Na tvorbé jidelnicku ma moznost se podilet i zdkovsky
parlament. Uasti v nadatnim programu zajistilo vedeni $koly ndkolika Zikim ze socialné
mevyhodnéného prostiedi thradu Skolniho stravovani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Béhem inspekéni Cinnosti byly provedeny hospitace u vétSiny pedagogii napii¢ tfidami
i riznymi  vyuCovacimi predméty. Vyuka byla realizovana v souladu s kurikularnimi
dokumenty avedla k dosazeni vystuptu obsaZzenych ve Skolim vzdélavacim programu.
Ucitelé méli vyuku promySlenou, vyuzivali metody a formy préace, které podporovaly
dosazeni vzdélavaciho cile. Ve sledované vyuce byl ziejmy respektujici a vstticny pfistup
vyuCyjicich, Zzaci s vyucujicimi komunikovali oteviené, dodrzovali nastavena tfidni pravidla
a pfevazovala klidna pracovni atmosféra. UCitele podporovali zaky v Gsili plnit Ukoly
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a vytvareli podminky pro jejich aktivitu ve vyuce. Témet vSichni Zaci byli po vétSinu Casu
zapojeni do vyuCovani. Ukoly byly vyvazenym zptsobem rozd&leny na procvidovani,
prohlubovani znalosti a probirani nového uciva. Hodiny byly svwym obsahem a organizaci
vhodné piizpisobené veku i schopnostem zakl. Ve vétSiné hodin byla vhodné vyuzita
kombinace frontdlni vyuky, fizeného rozhovoru, skupinové a samostatné prace zakd.
Jednotlivé  aktivity v hodinich mély dostate¢nou provazanost. Zaci mezi sebou
komunikovali na urovni odpovidajici dosazenému veku. Pozadavky kladené na ziky byly
ptimétené a srozumitelné, navazovaly na jejich znalosti z predchazejicich hodin. Zridka
vSak byli Zaci vedeni k hledani dalsich zdroji mformaci a jejich ndslednému vyuzivdni
pii feSeni tkoli. Ve vyuce byla znatelnd prace s mezipredmétovymi vztahy, ale k pochopeni
souvislosti nebyly uvadény piklady vyuzti znalosti a dovednosti z pfedméti v realnych
situacich, Casto schazela propojenost se zkusenostmi zakd z bézného Zivota. Prace s chybou
a poskytovani pribémé zpétné vazby o GspéSnosti prace zakli byla soucasti vetSiny
sledovanych vyucovacich hodin. Ucitelé pii vzdélavani Zzakt v€novali pozornost rozvoji
jejich  ¢tenaiské gramotnosti, coz bylo patrné v mnoha sledovanych hodinach. Méné
se vyskytovaly tlohy odlisné kognitivni narocnosti zejména pro zaky na druhém stupni,
které by podporovaly jejich pokrok ve vzdélavani. Stejné tak byla malo vyuzita moznost
dalsi prace pro zaky, kteti pracovali rychleji. Naprvnim stupni skola eviduje dva mimotadné
nadané ziky, kterym ucitelky ve vyuce zadavaly i naro¢néjsi ukoly. Na obou stupnich vSak
byla uplatiovana pouze v malé mife prace s ostatnimi nadanymi Zaky. Vzajemné hodnoceni
se téméf nevyskytovalo a sebehodnoceni zakt bylo velmi strutné. Malo byly ve wyuce
rozvijeny postoje zakid. Didaktickd technika byla ve vyuce vyuzivana ziky, o néco vice
uciteli, Casto jako dopln¢k vykladu. Ve wvyuce byli aktivni hlavn¢ Zici, reagovali
na podminky a podnéty uciteld. Pedagogové prokazovali vétsinou dobrou informovanost
0 moznostech a potfebach zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami i zaku s rizikem
neuspesnosti. UCitelé 1 asistenti respektovali pracovni tempo zakl a vyuzivali pomiticky,
které podporovaly napliovani jejich vzdelavacich potieb. Vyuka, ve které uciteli pomahal
asistent pedagoga, byla pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami 1 pro zbytek tiidy
piinosem. AvSak ve vyuce na druhém stupni, kde nebyl do tiidy ptidélen asistent pedagoga,
byla prace stémito zdky mén¢ znatelna. V zavéru vyuky casto schazelo vyhodnoceni
napnéni stanoveného cile, shrnuti uc¢iva a vyhodnoceni realizovanych aktivit.

V pribéhu hospitaci ve Skolni druzin€ probihaly odpocinkové Cinnosti, na které navazovaly
fizené aktivity poskytujici prostor pro rozvoj individualnich zajmi. Zaci byli cilené vedeni
k samostatnosti i spolupraci v mensich skupinach. Do odpoledniho programu byva
pravidelné¢ zatazen pohyb ve venkovnim prostiedi podporujici zdravy Zivotni styl. Zajmové
vzdélavani je pribézné po cely Skolni rok zpestfovano fadou piilezitostnych akci, Které
roz8ifuji vzdélavaci nabidku Skoly. Vychovatelky u Zzakt podporovaly rozvoj cétenaiskych
dovednosti a zajem o knihy.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola ma pro sledovani a analyzu pribémych i celkovych vysledki vzdélavani Zikt
nastaveny fungujici systém. Vyhodnocovani probiha na trovni jednotlivych vyucujicich,
tiidnich uciteld a pedagogické rady, kde vysledky Zzakii za jednotliva klasifikacni obdobi
pravidein¢ analyzuji. Piehled o znalostech jednotlivych Zakt Skola ziskdva prostfednictvim
vlastnich hodnoticich nastrojli, a to zadavanim testli, komplexnich pisemnych praci, tstnich
zkouSek 1piimym pozorovanim. O vysledcich Zaki jsou informovani jejich zdkonni zistupci
prostrednictvim elektronického systému. Vzdélavaci vysledky $koly jsou za posledni roky
vyrovnané. Piiblizng€ 70 % zaka dosahuje vyznamendni, neprospivajici Zaci se vyskytuji jen
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ojedindle. Skola se zapojuje do externiho komeréniho testovani i do vybérového zjistovani
wsledkil vzdélavani zaki provadénych Ceskou skolni inspekci. Vysledky jsou srovnatelné
s prumérem ¢i nadprimérem (Ctenaiska gramotnost) ostatnich Skol v republice. V poctu
vychovnych opatieni pfevazuji motivacni pochvaly a ocenéni nad opatienimi k posileni
kazn¢, snizenym stupném z chovani bylo hodnoceno minimum zikt. Podobné vysledky
byly zaznamenany i v ptedchozich Skolnich letech. Neomluvena absence je vykazovana
U jednotliveli, problémy jsou ihned feSeny s tfidnimi uciteli se zdkonnymi zistupci
a skolnim poradenskym pracovisttm. Vzhledem ke stale naristajicimu  pocétu zaku
se specialnimi vzdélavacimi potfebami i zakl s naro¢nym chovanim je vhodné posilit $kolni
poradenské pracovist¢ o pozici Skolntho psychologa a zvysit zastoupeni specidlnich
pedagogti vV pedagogickém sboru Skoly.

Skola sleduje vysledky zaki pfi pfijiméni ke vzdélavani ve stiednich $kolich. Pfevazuji zaci
piijimani do obori vzdélani s maturitni zkouskou nad poctem zakl piijimanych v oborech
vzdélani s vyuénim Listem. Informace o UspéSnosti zakli v navazujicim vzdélavani zskava
Skola ptedev§$im pii osobnim kontaktu s absolventy.

Ve Skole aktivné pracuje zakovsky parlament, slozeny ze zastupcii zakt patého az devatého
ro¢niku, kteti se pravideln¢ schazi a organizuji akce napii¢ ro¢niky a castecné se podileji
na chodu Skoly. Schiizek parlamentu se uUcastni i pozvani hosté (vedeni Skoly, zistupci
vedeni mésta). Ve spolupréci s vysokou Skolou planuji a realizuji ekologicky zaméfené
aktivity.

Zaci se pravidelnd UGastni sportovnich soutéZ, mnoha védomostnich soutéZ z naukovych
predmétd a olympiad, z nichz jsou mnozi usp&$ni v okresnich a krajskych kolech. Skola
pro zaky organizuje fadu tematicky zaméienych exkurzi, vyletd, ekoprogrami, sportovnich,
turistickych akci, projektové dny, besedy v knihovn€, navstévy divadelnich a filmovych
predstaveni. Prezentuji se tradicnim Vano¢nim koncertem, Dnem otevienych dvefi,
organizuji sportovni akci pro zaky piborskych kol ,Piborské derby”. Skola organizuje
pro zaky krouzky, kde mohou rozviji své zajmy a talent.

Cinnost $kolni druziny navazuje na ¢innost zikladni koly a Zici maji mozmost zde uplatnit
fadu védomosti a dovednosti zskanych pfi vyuce. Prostfednictvim nabizenych aktivit zaky
uspésné motivuje k zajmovému vzdélavani a k aktivnimu traveni volného casu s respektem
k dodrzovani pravidel sluisného chovani.

Velmi dobré partnerské vztahy s externimi organizacemi poztivné ovliviiuji kvalitu
vychovnd vzdélavaciho procesu. Skola v ramci podpory kompetenci 7ikii a rozsifeni
vzdélavaci nabidky spolupracuje se stiediskem volného ¢asu, muzeem, ZOO, divadlem,
kinem a dalimi méstskymi a krajskymi institucemi a mistnimi spolky. Spolupracuje
s matefskou Skolou (navstévy déti). Pro plynuly piechod do zdkladniho vzdélavani
piichazeji déti z piborskych mateiskych Skol na navstévy do zakladni Skoly, kde si
prohlédnou prostory a Gicastni se vzd€lavani v prvni tride.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2019 doslo ke zmén¢ feditelky Skoly a navySeni
poctu zastupc feditelky. Probthala postupnd modernizace vybaveni Skoly véetné
pofizeni pomiicek v ramci pocitatového vybaveni, piibyla jednd tfida a jedno oddé€leni
Skolni druziny a zvysil se pocet asistentti pedagoga.
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— Nové vedeni Skoly ve vétSin¢ aktualizuje a realizuje opatfeni z minulé nspekéni ¢nnosti
v roce 2019. Stale je tieba vice podporovat sebereflexi a vzajemné hodnoceni zakd.

Silné stranky

— Vedeni skoly klade diiraz na vytvareni poztivniho pracovniho klimatu, dobré mezilidské
vztahy a vzijemnou diveru. (2.2)

— Podpora rozvoje Ctenafské gramotnosti a pozitivniho vztahu zaka ke étenafstvi. (4.1)

— Skolni parlament podporuje angaZovanost Ziku, jejich socidlni a ob&anské kompetence
a prispiva ke zlepSovani vztahti mezi zaky napfi¢ ro¢nky. (6.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Ojedinélé oveérovani napléni cile hodiny Zzaky, sporadicky wvyskyt vyuzivani pestrych
informa¢nich zdrojt, minimalni wyuziti vzajemného hodnoceni zaku. (4.2)

— Absence diferencovanych uloh a vyrazn€j$i prace s nadanymi zaky. (4.3)

— Nedostate¢ny diraz na metodickou ¢innost, pfedavani a uplatiiovani poznatkli z dal§iho
vzdélavani pedagogickych pracovnikit v rameci metodickych organd. (3.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zaméiit se na dikladngj$i oveéfeni napnéni cile hodiny, na vyuzti souvislosti, znalosti
a dovednosti z predmétli v realnych situacich a vyuzivat ve vzdélavani zkuSenosti zaku
Z bémého zivota.

— Zvysit podil vyuzivani pestrych informacnich zdroji ve vyuce, Castéji zafazovat
do vzd¢lavani diferencované ftlohy, intenzivnéji pracovat s nadanymi zaky, dle situace
a moznosti vyuzivat vzajemné hodnoceni zakd.

— Rozvijet efektivni praci metodickych organt pii pfedavani noveé zskanych vyuzitelnych
mformaci z dalstho vzdélavani mez ostatni pedagogy.

— Posilit Skolni poradenské pracovisté o pozci Skolntho psychologa a zvysit zastoupeni
specialnich pedagogl v pedagogickém sboru Skoly.

Stanoveni lhiity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolskéhozikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 10 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datove schranky (g7zais9).
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Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Skolni vzd&lavaci programy pro zakladni $koly a zijmové vzd&lavani platné
ve skolnim roce 2023/2024

Tiidni knihy zikladni Skoly (elektronické¢) vedené ve Skolnim roce 2023/2024
(vzorek)

Piehledy vychovné vzdélavaci prace a dokumentace Skoli druziny vedena
ve Skolnim roce 2023/2024

Koncepce rozvoje skoly platna do roku 2024
Plan prace skoly ve Skolnim roce 2023/2024
Skolni matrika (vzorek)

Plan daiho vzdélavani pedagogickych pracovnkd na Skolni rok 2023/2024
arealizované vzdélavaci akce ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024

Dokumentace  Skolntho poradenského pracovisteé vcetné dokumentace zaku
se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedena ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Rozvrh vyu€ovacich hodin platny v dob€ mspekcni ¢mnosti

Zapisy z jednani metodickych organi (vzorek)

Hospitacni zaznamy v zakladni $kole za Skoli rok 2023/2024 (vzorek)

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii Skoly (vzorek)

Zaznamy z jednéni pedagogické rady a porad vedené ve Skolnim roce 2023/2024
(vzorek)

Organiza¢ni tad Skoly platny ve Skolnim roce 2023/2024

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za $koli rok 2022/2023

Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpecnosti a ochrany zdravi zak pii
poskytovani vzdélavani vedena ve Skolim roce 2023/2024 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k finanénim a materidlnim podminkdm S$koly pro $kolni
rok 2023/2024 (vzorek)

Dokumentace ke Skolnimu stravovani za fijen az prosinec 2023 (vzorek)

718



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka $koly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Josef Navratil, skolni inspektor, vedouci mspekéniho tymu
Bc. Ludmila Kubicova, kontrolni pracovnice

Mgr. Irma Novotnd, Skolni inspektorka

PhDr. Ing. Ivana Teichmannova, Skoli mspektorka

Mgr. Jifi Crhonek, Skolni inspektor

8.2.2024
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