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Charakteristika

Zakladni skola Litovel, Jungmannova 655, okres Olomouc (dale ,,3kola®, ,subjekt®), je
pravnickou osobou, ktera vykonava Cinnost zakladni Skoly (dale ,,ZS*), Skolni druziny
(dale ,,SD*) a 8kolni jidelny - vydejny (dale ,,SJV*).

Skola poskytuje vzdélavani zakom 1. az 9. roéniku. Vyrazné se profiluje v oblasti
environmentalni vychovy, vzdélavani a osvéty (dale ,,EVVO®), velky duraz klade na
rozvoj jazykové a poéitatové gramotnosti. Skolu navitévuji Zaci z Litovle a nékolika
sousednich obci. V poslednich tfech letech byl zaznamenan znaény narust poc¢tu zaku, coz
se projevilo zvySenim poctu tiid z 16 na 18 i nutnosti povolit vyjimku z nejvyssiho poctu
zaku ve tiidé. K 30. 9. 2016 bylo ke $kolni dochazce zapsano 427 zaku, coz ¢ini 97 %
povolené kapacity Skoly. K terminu inspekcni cCinnosti Skola evidovala 110 zaku se
specidlnimi vzd€lavacimi potfebami (dale ,,.SVP*), pro 39 zaka byly zpracovany
individualni vzdélavaci plany (dale ,,IVP*), 17 zaktim je poskytovan 1. stupent podpirnych
opatfeni na zaklad¢ planu pedagogické podpory (dale ,,PLPP*). K realizaci zajmového
vzdélavani slouzi 4 oddéleni SD, kapacita SD je vzdy plné vyuzita. Pravidelny provoz
probihd v dobé od 6:00 do 7:40 hodin a odpoledne od 11:45 do 16:30 hodin, Uplata za
zajmové vzdélavani ¢ini 40 K¢ mésicné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

PiedloZzena koncepce rozvoje Skoly vychazi z provedené SWOT analyzy, reflektuje
podminky Skoly a znalost prostfedi. Ve spolupraci se ziizovatelem se dafi fesit zejména
ukoly materidln¢ technického rozvoje Skoly a zlepSovani psychohygienickych podminek
vzdélavani zakl i zaméstnancti. Pedagogové se vyrazné podileji zejména na realizaci
vzdélavacich priorit, coZ se projevilo pii inspekénich hospitacich i analyze dosahovanych
vysledkd vzdélavani.

Organizacni usporddani vcetné stanoveni kompetenci vedoucich pracovnikii a dalSich
zaméstnancli umozituje efektivni ¥izeni Skoly i pedagogického procesu. Reditelka $koly
vytvotila funkéni systém prenosu informaci uvniti celého subjektu formou elektronicke
komunikace i osobniho kontaktu se vSemi zaméstnanci, prostiednictvim plant,
organizovanim porad vedeni $koly, provoznich porad, pedagogickych rad apod. Vedeni
Skoly se daii upeviiovat pozitivni vztahy v pedagogickém sboru, vyuéujici maji dostatek
prostoru pro vymeénu poznatkil, zkuSenosti a informaci s cilem zlepSovat kvalitu
poskytovaného vzdélavani. Piinosem pro jejich praci jsou v tomto sméru éetné vzajemné
hospitace a konzultace poskytujici naméty ke zlepSeni vzdé€lavaciho procesu nebo
pfedavani zkuSenosti z dalSiho vzdélavani. Nastavené kontrolni mechanizmy umoZziuji
kazdodenni monitoring 1 systémovou kontrolu napliovani vzdélavacich zaméra.
Pedagogicka rada i metodické organy jsou ucelné vyuzivany zejména v oblasti hodnoceni
prubéhu a vysledkt vzdélavani. Dil¢im nedostatkem jednéni pedagogické rady je absence
zobecnénych zavérii z provadéné hospitacni Cinnosti jako zdroj inspirace pro dalsi praci
pedagogt, V pfipadé metodickych organi obcas chybély presné€jsi informace
o dosazenych vysledcich vzd€lavani a navrhovanych opatienich. Efektivitu vzdélavaciho
procesu i fizeni $koly zvySuje pravidelna spoluprace snékolika fediteli uplnych ZS
v regionu i spoluprice s malotiidnimi $kolami, odkud pftichazeji zaci po ukonceni
1. stupné. Tyto skoly tak maji potfebnou zpétnou vazbu o kvalit¢ poskytovaného
vzdélavani a spole¢né konzultuji postupy K zajisténi bezproblémového piechodu zaku do
spadové skoly. Cinnost $koly pozitivné ovliviiuje i tzv. Ekotym, slozeny ze zastupcii zaki
2. az 9. ro¢niku. Svymi aktivitami se podili zejména na realizaci kol Skoly v oblasti



EVVO, zaci ptichazeji také s podnéty a pfipominkami k chodu $koly. Informace, ndzory
a postichy pfenaseji do svych tfid, nasledné komunikuji a konzultuji své néavrhy
s vedenim Skoly. Uvedeny systém formuje u zakli pocit soundlezitosti se Skolou
a spoluodpovédnosti za dosahované vysledky, vytvaii vhodné podminky k rozvoji
klicCovych kompetenci a vniméni demokratického prostfedi. Dostatek prilezitosti
k prezentovani svych nazori a podnéti maji Zaci prostiednictvim pravidelné
organizovanych tfidnickych hodin nebo elektronické schranky divéry.

Skolni vzd&lavaci programy pro zakladni vzdélavani (dale ,,SVP ZV®) i zijmové
vzdélavani (dale ,,.SVP SD%) jsou aktualizovany a upravovany piehledné a srozumitelng,
obsahové na sebe navazuji, vetejnosti jsou pristupné ve Skole. Vzdélavaci nabidka
odpovida deklarovanym vzdélavacim zadmérim a prioritdm. Realizace znacného mnozstvi
vSestranné zaméienych projektd, vychovné vzdélavacich, kulturné spolecenskych,
z4djmovych nebo sportovnich akei vytvaii kvalitni pfedpoklady pro rozvoj osobnosti zakii,
naplnovani jejich potieb a z4jmu.

K realizaci vzdélavacich programi ma Skola z hlediska odborné kvalifikace pedagogii
vynikajici podminky. Pozitivem je i skute¢nost, Ze vyucujici zajist'ujici specializované
¢innosti (vychovny poradce, koordinator EVVO, ICT, SVP ZV, metodik prevence socialné
patologickych jevil) absolvovali pozadované studium. Vedeni Skoly dba na odborny
1 osobnostni rhst vSech pedagogl. Kazdy si stanovil ve svém portfoliu svlij osobni plan
rozvoje, ktery je vyhodnocovan vramci pravidelného hodnoceni, jehoZz soucasti je
i sebehodnoceni pedagogil. Skola méa wcelné nastaven i systém podpory zaéinajicim
pedagogiim v prvnim roce jejich pisobeni ve Skole. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki (dale ,,DVPP*), které je jednou z priorit skoly, je zaméfeno nejen na vyuku
cizich jazykd a ICT, ale i na dal$i oblasti napf. pé¢i o zaky se SVP, modernizaci
vyukovych metod na 1. a 2. stupni, ve $kolni druzin¢ apod. DVPP se intenzivné zuc¢astiuje
i vedeni S$koly, které pravidelnou hospita¢ni ¢innosti a autoevaluaénim procesem
vyhodnocuje efektivitu vzd¢lavacich akci. Dle situace upravuje aktudlni potiecbu
vzdélavani pedagogii a piipadné stanovi opatfeni k napravé, jejichz realizaci ovétuje
v rdmci nasledné hospitace.

Prostorové podminky a materialni zazemi $koly umoznuji realizaci vzdélavacich zaméra.
Vyuka probih4 v kmenovych i odbornych u¢ebnéch, problémem je skutecnost, Ze z divodu
zvysujiciho se poctu zakt a tfid je kapacita Skoly jiz maximalné vyuzita a odborné u¢ebny
(s vyjimkou ucebny informatiky) soucasné slouzi jako kmenové. Situace je feSena
vhodnymi organizaénimi opatfenimi. VéEtSina uceben je jiz vybavena interaktivni
technikou, v ucebné informatiky je k dispozici 25 pocitacli, coz umoziuje praci celé tiidy
bez nutnosti déleni na skupiny. K vyuce télesné vychovy slouzi Skolni télocvi¢na
a vyrazné¢ modernizovany sportovni aredl vcetné¢ venkovni ucebny. Soucasti ucebny
ptirodopisu je stala expozice zivé piirody, zivo¢ichové jsou vyuzivani pii vyuce, péée o né
je soudasti EVVO. Vzdélavaci ¢innost SD probiha v prostorach jednotlivych oddéleni,
ttidach 1. stupné a podle potieby vyuziva téméf cely skolni areal.
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Skola vytvaii vhodné predpoklady pro zajisténi bezpeénosti zakt pii vzdélavani a s nim
pfimo souvisejicich &innostech. Zakaim jsou pravidelné podavany informace o moznych
bezpecnostnich rizicich ve skole 1 pfi ¢innostech organizovanych mimo skolu, jsou vedeni
k jejich dodrzovani. Velky daraz skola klade na vychovu ke zdravi a zdravému zivotnimu
stylu, tato tematika prolina celym vzd¢lavacim procesem. Nad ramec $kolniho stravovani
je Skola zapojena do projektl ,,Ovoce a zelenina do Skol“ a ,,Mléko do Skol“, které
obohacuji celodenni stravu zaki o ovoce, zeleninu a mlééné vyrobky. Obédy jsou do Skoly



dovazeny, zaci maji moznost volby ze tii jidel a kazdy den hodnotit kvalitu jidla, tim
mohou nepiimo ovliviiovat skladbu jidelnicku.

Finan¢ni podminky §koly umoznuji napliiovat vzdélavaci strategie. Vyraznym pozitivem je
snaha vedeni Skoly ziskdvat dal$i finan¢ni prosttedky nad rdmec bézného rozpoctu,
zejména aktivnim zapojenim do rozvojovych programt a projektu, a zkvalitiovat tak
podminky pro vzdélavani zakl i pedagog.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Ve sledované vyuce vyucujici vétSinou promySlené uplatiiovali vychovné a vzdé¢lavaci
strategie vychdzejici z kurikularnich dokumentti $koly, cilené podporovali rozvoj
klicovych kompetenci a funkénich gramotnosti a dosavadnich znalosti a dovednosti zakd.
Ptizniva pracovni atmosféra a podnétné prostfedi podporovaly prosocialni vztahy
a oboustranné otevienou komunikaci mezi zaky a pedagogy, zalozenou na vzajemném
respektu a pfiméfené toleranci.

Vsechny vyucovaci hodiny byly pedagogy dobie pfipraveny a naplanovany, mély jasné
stanoveny vzdé€lavaci cil. Zvolené metody a formy prace vyucujici piizpasobovali véku
a schopnostem zaki, duraz kladli na tvofivé a ¢innostni uéeni umoziujici jejich aktivni
zapojeni a seberealizaci. Hravé formy prace zejména na 1. stupni zvySovaly aktivitu
a zajem zaka. Frontalni forma vyuky byla vhodné dopliiovana skupinovou praci, praci
zaki ve dvojicich nebo samostatnym plnénim ukolli, pfi nichZ prezentovali schopnost
orientace v daném problému. Zaci se uéili naslouchat nazorim jinych, argumentovat,
kooperovat, ale také se individualné projevovat v kolektivu ostatnich, vhodné tak byly
rozvijeny kompetence obcanské, socialni a persondlni. Ve skupindch komunikovali
bezproblémové, spoleéné pracovali na splnéni tkolu. V ramci fizenych rozhovoru ¢i
neformalni diskuze meéli dostatek prostoru pro prezentaci svych nazord, uvah
a zdlvodnovani pracovnich postupli. Vyucujici vedli zdky k vyvozovani fakth
a souvislosti, pfi nespravnych odpovédich ¢&i reakcich byla uéelné vyuzivana metoda prace
s chybou. Efektivitu vyuky zvySovala G¢inna pribéznad motivace, vyuzivani
meziptedmétovych prvkd, zafazovani priafezovych témat, uloh z bézného zivota, metod
problémového uceni a propojovani teoretickych poznatkd s praxi. VSechny tyto ¢innosti
pozitivné ovlivitovaly soustfedénost a Usili zakt, rozvijely jejich tvofivost a logické
mysleni a umoznovaly aktivni zapojeni do vzdélavaciho procesu. K silnym strankam
sledované vyuky patfila nazornost s vyuzitim vhodnych didaktickych pomiticek, moderni
prezentacni techniky i prace s riiznymi zdroji informaci. K ojedinélym nedostatkiim patfilo
vyss§i pracovni tempo a nedisledna zpétna vazba, Zaci se piestali orientovat Vv feSeni ulohy,
ztraceli souvislosti a pozornost.

Ve vyuce télesné vychovy vyucujici s vyuzitim emo¢né zajimavych pohybovych aktivit
a prozitkovych cviceni vytvafeli trvaly pozitivni vztah k pohybu 1 zdravi. Motiva¢ni
atmosféra hodin byla napliovana zvolenymi demonstracnimi a dovednostnimi metodami,
které umozinovaly zakiim sméfovat ke stanovenym vyukovym cilim. Nechybély relaxacni
cviky nebo zklidiujici pohybové Cinnosti, pfiméfené byla vyzadovana kazen jako soucast
bezpecnostni prevence pii rizikovych ¢innostech. Ve vytvarné vychové nazorné
demonstrac¢ni postupy a vzajemna spoluprace zaka posilovaly jejich vztah k umélecké
¢innosti. Vyuka vychovy k obcéanstvi odrazela pratelsky vztah mezi vyucujicim a zaky,
vychazela z realnych situaci v zivot¢ a sméfovala k moznému praktickému vyuziti
ziskanych informaci. V jazykové vyuce byl duraz kladen na rozvoj komunikativnich
dovednosti a propojeni udiva sredlnymi situacemi, pouze ojedinéle Vv ruském jazyce



nevhodné prevazovaly ¢innosti posilujici receptivni fecové dovednosti na ukor dovednosti
produktivnich.

Vyucujici Vv pribéhu inspekénich hospitaci respektovali doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni. Potiebnou pé¢i vénovali také zakim s niz§im nadanim
a pomalejSim pracovnim tempem. V Casti sledované vyuky chybélo diferencované
zadavani tkoll smérem k nadanym zakim, kterym byly jen v malé mife nabizeny dalsi
ukoly nebo tkoly vyssi obtiznosti rozvijejici jejich studijni potencial.

Hodnoceni vykond zakd probihalo pfevdzné ustni formou, mélo motivaéni charakter,
poskytovalo ucinnou zpétnou vazbu a vedlo Zaky k sebereflexi. V zavéru vyucovacich
hodin zpravidla nechybélo shrnuti a hodnoceni zakt uéitelem a vét§inou ani sebehodnoceni
zaku, které¢ se stalo nedilnou soucésti hodnoticiho procesu. Pouze minimalné vyucujici
poskytovali zaktim prostor pro prubézné i zavére¢né vzajemné hodnoceni.

Vychovné vzdélavaci ¢innost SD byla organizovéana v prostorach jednotlivych oddélent,
tiidach prvniho stupné, v uéebné informatiky, v té€locvi¢éné, na Skolnim dvote, v keramické
diln¢, apod. Vychovatelky zaklim nabizely Sirokou Skalu smysluplnych volnoc¢asovych
aktivit formou vychovnych, odpocinkovych, rekreacnich, spontannich a zajmovych
¢innosti a didaktickych her. Veskera ¢innost probihala v uvolnéné, vstiicné a pratelské
atmosféfe, s patfiénym ohledem na individudlni z4jmy a potieby jednotlivci. Aktivity byly
vzdy uvedeny vhodnou motivaci, probihaly v logickém sledu, navazovaly na praci ve
Skole. Pti kolektivnich ¢innostech méli Zaci moznost volby, vychovatelky dasledné dbaly
na vzajemny respekt, dodrzovani pravidel slusnosti, vzdjemnou spolupraci a ohleduplnost.
Jejich pusobeni vedlo k rozvoji klicovych kompetenci zakt a k celistvému osobnostnimu
rozvoji.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola systematicky sleduje a vyhodnocuje usp&snost zaki v celém vzdélavacim cyklu.
Celkové vysledky vzdélavani zvefejiiuje ve vyroénich zpravach o ¢innosti $koly, zdkonné
zastupce zak pribézné informuje o prospéchu prostiednictvim zakovskych knizek
(v listinné ¢i elektronické podobg€), na tiidnich schiizkach nebo béhem individualnich
konzultaci s vyucujicimi. Uroven dosazenych znalosti a dovednosti $kola hodnoti a ovéfuje
soustavnym internim pozorovanim zaka, béznymi zpusoby tstniho a pisemného zkouseni.
Kvalitné, s pozadovanou vypovidaci hodnotou, provadéji vyucujici analyzu ctvrtletnich
pisemnych praci. Vedle standardnich hodnoticich nastroji $kola pouziva také komeréniho
testovani, zapojuje se do vybérového zjistovani vysledkl zaki, umoziuje zakim ucast
v ruznych pfedmétovych olympiadach, védomostnich, dovednostnich a sportovnich
soutézich. Skola timto zajistuje nadanéjiim 24kim prezentovat osvojené teoretické
znalosti, ale i aplikovat ziskané praktické dovednosti pii realnych ¢innostech. Pozitivem
také je, Ze Skola nabizi zajmové aktivity, které dopliuji vzdélavaci nabidku Skoly a davaji
prilezitost k aktivizaci $irsi skupiny zakd.

Vyznamné se Skola prezentuje a dosahuje vynikajicich vysledkii v oblasti EVVO, potfeti
obhgjila titul Ekoskola. Riiznorodé projekty a Cinnosti jsou efektivné zatfazeny napfiic
vyucovacimi predmeéty, prolinaji béZznym zivotem Skoly a vedou zaky k odpovédnosti za
soucasny i budouci stav piirody i spole¢nosti. Aktivitami na mezinarodni drovni
a spolupraci se zahrani¢nimi partnery systematicky rozviji nejen jazykové schopnosti zaka,
ale i jejich osobnost v $irsim méftitku. Piikladem je spoluprace se $kolou na Tchajwanu,
vyuziti rodilého mluvciho pii vyuce anglického jazyka, realizace programu e-twinning,



Operacniho programu Vzdélavani pro konkurence schopnost - Vyzva ¢. 56 (spojena mj.
s vyjezdy zaki i pedagogti do zahranici), zatazovani do vyuky metodu CLIL apod.

Vysledky vzdélavani zakt Skola pravidelné hodnoti na pedagogickych radach,
v metodickém sdruzeni a predmétovych komisich. Dobfe nastavené a standardné
realizované mechanizmy hodnoceni umoziuji efektivni monitorovani vysledki vzdélavani
jiz v jeho prabéhu. Se ziskanymi daty skola dale pracuje a ptijimé k nim adekvatni opatieni
tak, aby eliminovala ohrozeni zaka Skolnim neuspéchem. V ptipad¢ neprospivajicich zakt
Skola navrhuje konkrétni postupy smétujici ke zlepSeni jejich prospéchu a poskytuje
ve spolupréci s jejich zakonnymi zastupci potiebnou péci. P¥iznivé podminky vytvaii $kola
také pro budouci zaky stfednich Skol organizovanim pfipravy k pfijimacim zkouSkam,
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Vysledky vzdélavani zakt ve Skolnim roce 2015/2016 nevykazovaly v jednotlivych
vyuCovacich pfedmétech zdvazné odchylky. Ve 2. pololeti uveden¢ho skolniho roku
celkem 60 % zakl prospélo s vyznamenanim, 38,1 % prospélo a 1,9 % zakl neprospélo,
6 konalo opravné zkousky. Nékteré protokoly o komisionalnim ptezkou$eni neobsahovaly
jednozna¢na hodnotici kritéria dokladajici vyslednou klasifikaci zaka.

Skola vyhodnocuje usp&snost zaki pfi prijeti ke vzdélavani ve stiednich §kolach a ziskava
informace prostiednictvim neformalniho setkdvani s byvalymi absolventy skoly, jejich
sourozenci nebo zdkonnymi zéastupci. Tento zavedeny a pro Skolu osvédceny zpisob
ji umoznuje ziskavat potfebné relevantni informace o jejich adaptaci ve stfednich Skolach
a zpétnou vazbu o urovni poskytovaného zékladniho vzdelavani.

Pti hodnoceni vysledki vzdélavani zakt skola postupuje podle pravidel pro hodnoceni
vysledkl vzdélavani zaki uvedenych ve Skolnim fadu, kterd obsahuji transparentni zasady
a kritéria hodnoceni. V piipadé poruseni pravidel uvedenych ve skolnim fadu $kola uklada
zaktim kazenska opatieni nebo hodnoti chovani na vysvédceni snizenym stupném. Naopak
za projev Skolni iniciativy nebo za uspé$nou praci udéluje motivacni pochvaly.

Skola mé4 vytvofeny funkéni systém kolniho poradenstvi. Zakladem je $kolni poradenské
pracovisté (dale ,,.SPP“), jehoZ &leny jsou $kolni metodik prevence, vychovny poradce
a Skolni psycholog. Jejich kompetence a pracovni naplné€ jsou jasné¢ vymezeny. Prioritné
fesi problematiku zakt se SVP, zabyvaji se vychovnymi problémy zakl, pfi¢inami
Skolniho netspéchu, vysokou absenci, spolupracuji se Skolskymi poradenskymi zatizenimi
a dalSimi subjekty, poskytuji sluzby v oblasti kariérového poradenstvi. ZavaznéjSimi
porusenimi $kolniho fadu se zabyva vychovna komise sloZzena z vychovnych pracovniki
Skoly, ¢lenti vedeni Skoly a tfidniho ucitele, podle situace se jednani zucastiuji i zdkonni
zastupci zakl. Dokladem efektivni spoluprace s rodi¢i a Géinnosti pfijatych opatfeni je
minimalni vyskyt zavaznych problémt ve skole. V piipadé problému se mohou zaci
obracet na pracovniky SPP, tiidni u¢itele i pedagogy pribézné kazdy den, jejich zakonni
zastupci maji k dispozici standardni komunikaéni prostiedky a po vzajemné dohodé mohou
Skolu navstivit kdykoliv.

Vhodnou vzdélavaci strategii vytvofrila Skola k prevenci rizikovych projevi zaka.
Stanovené cile, ukoly a aktivity jsou soucasti minimalniho preventivniho programu,
vnémz je mj. zahrnut krizovy plan Skoly, postup Skoly pii feSeni Sikany a dalSich
negativnich projevii zaki. Strategie primarni prevence je podrobné rozpracovdna do
jednotlivych ro¢nikd a vyuc€ovacich predmétii. V pribéhu skolniho roku Skola realizuje
fadu preventivnich programt, pro aktivni traveni volného ¢asu nabizi zakliim velky vybér
zajmovych utvart. Systematické vyhodnocovani oblasti rizikového chovani, z n¢hoz
vychéazi planovity vybér preventivnich aktivit zacilenych na aktudlni potieby Skoly,
prispiva k eliminaci rizikovych faktori ve Skole. Pfetrvavajicim problémem ziistavaji



u nekterych zaki ptipady zasSkolactvi, které skola fesi ve spolupraci se zdkonnymi zastupci
zakd 1 s odborem socidln¢ pravni ochrany déti. Klima ve tfidach je vyhodnocovano
prostiednictvim sociometrického Setfeni a dotaznikli prevence, k jejichz vysledkiim Skola
pfijima ucinna opatfeni.

Péce o zaky se SVP probihad v azké spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi
(dale ,,SPZ“) a zdkonnymi zastupci zakd. Skola identifikuje tyto zaky, provadi vlastni
diagnostiku, zpracovava PLPP, IVP a navrhuje dalsi opatieni. IVP jsou pravidelné
vyhodnocovany, aktuédlni upravy PLPP probihaji na zakladé¢ pribézného hodnoceni.
Pedagogicti pracovnici ziskavaji potiebné informace o zacich se SVP v pedagogickych
radach a prubézné prostiednictvim vychovného poradce. Ke zkvalitnéni poskytovanych
podpurnych opatfeni zakim se SVP skola zajistila 6 asistenti pedagoga. Témto zakim
a zakim ohrozenym Skolnim netGspéchem na 1. stupni $koly poskytuje podporu také
specialni pedagog, soucasné je jim nabizena moznost vyuziti reedukace i individualniho
doudovani. Uplatiiovani doporuéeni SPZ k podpofe zakd se SVP sleduje vedeni $koly
formou tematicky zaméfenych hospitaci a podle potieby pfijima opatieni k eliminaci
ptipadnych nedostatkd.

V ramci kariérového poradenstvi se vychovny poradce aktivné vénuje otazkdm volby
povolani. Zabezpecuje pienos dilezZitych informaci a instrukci formou pohovori se Zaky
a jejich zakonnymi zastupci, K jejich motivaci a inspiraci vyuziva exkurze do skol, veletrhy
vzdélavani, spolupracuje s ifadem prace a v rdmci projektové Cinnosti ise stfednimi
Skolami v regionu.

Skola vytvaii rovné prilezitosti viem zaktm pii piijimani, v probshu i ukondovani
vzdélavani, akce Skoly 1 mimoskolni aktivity jsou zacileny na vSechny zaky. Pro vyrovnani
rozdilt ve znalostech zakd vyplyvajicich z odlisnosti SVP ZV ma nastaveny G&inné
mechanizmy. Spolek rodici a pratel Skoly svymi piispévky snizuje cenu exkurzi
a programu pro nékteré zaky, ¢imz se pro né stavaji dostupnymi. Celkem 10 zakim ze
socialng slabého prostiedi je zajistén obéd zdarma. Individualni podpora ze strany Skoly je
zajiSténa pro zaky z détskeho domova tak, aby se mohli Gcastnit vSech akci pofadanych
Skolou. V ramci volnocasovych mimoskolnich aktivit je zaktim poskytovana pestra
nabidka sportovnich, pohybovych, kulturnich, vytvarnych a zajmovych moznosti, které
jsou vhodnou alternativou pro traveni volného ¢asu.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspekce v roce 2011 doslo ve spolupraci se zfizovatelem k vyznamnému
zkvalitnéni materialnich a psychohygienickych podminek a vyraznému narastu poétu
zak a tiid.

- Zhlediska odborné kvalifikace se zlepSilo personalni zabezpeCeni vyuky, tato
skute¢nost se pozitivné promitla v oblasti prubéhu vzdélavani a drovni poskytovanych
sluzeb.

- Vyrazné se zkvalitnila a rozsitila vzdélavaci nabidka, coz pfispiva k uc¢inné prevenci
rizikovych jevu a celkovému rozvoji osobnosti zak.



Silné stranky

Reditelka $koly vytvofila efektivni zptisob fizeni a kontroly umoziujici systémové
vedeni, organizovani, priabéznou i cilenou kontrolu. Kompetence jsou jasné stanoveny
a V praxi napliovany.

Vedeni Skoly se systematicky vzdélava a podporuje 1 vzdélavani vSech pedagogu
s cilem zlepSovat kvalitu poskytovaného vzdélani. Vytvéii ptiznivé podminky pro
pfedavani informaci a zkuSenosti mezi pedagogy zejména formou vzajemnych
hospitaci a v rdmci metodickych organa skoly.

Kvalitni spoluprace s partnery pozitivné ovliviiuje podminky, prubéh i1 vysledky
vzdélavani. Vyraznym piinosem je partnerstvi s malotfidnimi $kolami, odkud
pfichazeji zaci, i se sousednimi Uplnymi zakladnimi $kolami v oblasti vymény
informaci, poznatki a zkuSenosti. Spoluprdce s partnerskymi $kolami v zahrani¢i
vyrazné prispiva k podpoie jazykové gramotnosti a celkovému rozvoji osobnosti zaki.

Skola dlouhodobé dosahuje vynikajicich vysledka v oblasti environmentalni vychovy
a vzdélavani.

Systematicka realizace projekta a rozvojovych programti ma pozitivni dopad na kvalitu
poskytovaného vzdélavani a Skolskych sluzeb.

Skola ma vytvofeny funkéni systém zjistovani a hodnoceni vysledkd vzdé&lavani na
zaklad¢ vhodnych evaluacnich nastroju, vysledky vzdélavani vyhodnocuje a pfijima
opatieni k eliminaci problémovych jevi.

Pii vzdélavani byla zaktim s potiebou podpirnych opatfeni poskytovana vhodna
individudlni péce, kvalitu vzdélavani pozitivné ovliviiovala pfitomnost asistenta

pedagoga.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Ve vyuce dislednégji diferencovat vzdélavaci ¢innosti zakd zejména s ohledem na zaky
nadané. Castéji vyuzivat vzajemného hodnoceni jako jedné forem hodnoceni zaki.

Ve vyuce ruského jazyka vénovat vétsi pozornost podpote produktivni ¢innosti zaka.

Pfi jednani pedagogické rady zobecnovat vysledky hospitacni ¢innosti s cilem
inspirovat a motivovat ostatni pedagogy.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.

19.

20.
21.

22.

23.
24,
25.
26.
27.
28.

29.

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstiiku Skol a $kolskych zafizeni o Zakladni Skole Litovel, Jungmannova
655, okres Olomouc, ze dne 20. 3. 2017
Skolni matrika vedena k terminu inspekéni &innosti (elektronicka verze)

Schvéleni vyjimky z poétu zaki pro Zakladni skolu Litovel, Jungmannova, povoleni
maximaln¢ 34 zaku ve dvou 5. tiidach pro Skolni rok 2016/2017

Slozka: Integrovani zaci — Skolni rok 2016/2017

Pichled zaku Setfenych v poradenskych zafizenich vedeny Kk terminu inspekéni
¢innosti

Seznam zakt s planem pedagogické podpory ve Skolnim roce 2016/2017

Plany pedagogické podpory a individudlni vzdélavaci plany — Skolni rok 2016/2017
Slozka: Ptijeti ditéte k zakladnimu vzdélavani — pro Skolni rok 2016/2017

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani s nazvem ,,Uéime se vzajemné

%

komunikaci... doma i ve svété*, platnost od 1. 9. 2016

Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny, platnost od 1. 9. 2016
Vyroéni zprava o ¢innosti $koly — $kolni roky 2014/2015, 2015/2016
Ttidni knihy — Skolni rok 2016/2017

Zaznamy o praci v zajmovém utvaru — Skolni rok 2016/2017

Piehled vychovné vzdélavaci prace (SD) — $kolni rok 2016/2017

Skolni #ad (v&etné pravidel pro hodnoceni vysledktl vzdélavani zaki), platnost od
1.9. 2016

Vnitini tad SD, platnost od 1. 9. 2016

Rozvrh hodin — skolni rok 2016/2017

Zaznamy z provoznich porad a pedagogickych rad — Skolni rok 2015/2016,
2016/2017 (na porad¢ 29. 8. projednany zmény a upravy SR, VRSD, VRSJ-V)
Personélni dokumentace zameéstnancti Skoly (doklady o nejvyssim dosazeném
vzdélani) — Skolni rok 2016/2017

Plan DVPP — skolni roky 2015/2016, 2016/2017

Doklady souvisejici se zajisténim bezpe€nosti zaka pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb — skolni rok 2016/2017

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci
na projekty spolufinancované z rozpo¢tu Evropské unie a z prostiedkt finan¢nich

mechanismi, vykaz zisku a ztraty ptfispévkové organizace a hlavni kniha analyticky
za rok 2016

Inspekéni zprava, &j. CSIM-136/11-M, ze dne 23. 2. 2011

Koncepce rozvoje Skoly 2015 — 2020, ze dne 2. 2. 2015

Plan prace na skolni rok 2015/2016, 2016/2017

Roc¢ni plan ¢innosti EVVO — §kolni rok 2016/2017

Zapis z porady vedeni (véetné tydennich plant) — Skolni rok 2016/2017

Skolni program environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty ,,Zabyvame se
budoucnosti, nebot’ s nim hodlame stravit zbytek zivota® — skolni rok 2016/2017
(strategie, cile, postupy) rozsahly dokument, takovy manual, SVP

Plan kontrolni a hospita¢ni €¢innosti ve Skolnim roce 2016/2017



30.
31.
32.
33.

34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

44,

45,

46.

47.

Systém hodnoceni trovné ptimé pedagogické prace ucitelt (nedatovano)
Hospita¢ni zaznamy — $kolni rok 2015/2016, 2016/2017
Zaznamy ze vzajemnych hospitaci ucitelii — skolni rok 2015/2016, 2016/2017

Zapisy z jednani metodického sdruzeni, pifedmétovych komisi a porad vychovatelek
Skolni druziny, Plany pfedmétovych komisi — Skolni rok 2016/2017

Program poradenskych sluzeb Skolniho poradenského pracovisteé — Skolni rok
2016/2017

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2016/2017

Zprava metodika prevence za Skolni rok 2015/2016

Plan vychovného poradce — skolni rok 2016/2017

Hodnoceni planu vychovného poradce za $kolni rok 2015/2016
Denik vychovného poradce, vedeny k terminu inspekéni ¢innosti
Dotaznikové Setteni (klima tfid) ve Skolnim roce 2016/2017
Sociometrické Setfeni v 1. — 9. ro¢niku ve Skolnim roce 2016/2017
Vysledky z externiho hodnoceni, $kolni rok 2016/2017

Ctvrtletni pisemné prace z matematiky, Eeského jazyka a anglického jazyka — $kolni
rok 2016/2017

Zakovské knizky (listinna i elektronickd verze), Skolni seSity, pracovni sesity,
pracovni listy zaku hospitovanych tfid (namatkovy vybér) — Skolni rok 2016/2017

Rozpis terminii opravnych komisionalnich zkouSek a jmenovani komisi, ze dne
26. 8. 2016

Slozka: Protokol o komisionalni zkousce (Druh zkousky: Opravna) — Skolni rok
2015/2016

Ptehled absolvovanych kurzi v ramci DVPP (zvySovani kvalifikace, prohlubovani
kvalifikace, roky 2015 — 2017)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zikona miiZe Feditelka Skoly podat piFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pripadné piipominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam freditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Vit Siroky, $kolni inspektor Vit Siroky v. r.
Mgr. Monika Gloserova, $kolni inspektorka Monika Gloserova v. r.
Mgr. Ondfej Havlicek, skolni inspektor Ondrej Havlicek v. 1.
RNDr. Josef Husarek, Ph.D., skolni inspektor Josef Husarek v. r.
Mgr. Jaromira Lonova, skolni inspektorka Jaromira Lénovav. r.
Bc. Jana Mazékova, kontrolni pracovnice Jana Mazékovav. r.

V Olomouci 12. dubna 2017

Datum a podpis ieditelky S§koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Eva Hrachovcov, feditelka skoly Eva Hrachovcovav. r.

V Litovli 25. 4. 2017
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